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ค าน า 

แผนพฒันาความเป็นเลิศสถาบนัวิทยาลยัชมุชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จดัท าขึน้ ตามขอ้กฎหมาย 
มาตรา 24 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดใหจ้ัดสถาบนัอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม 
โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ศักยภาพ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา 
แต่ละกลุ่ม เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณ  
ใหส้ถาบนัอดุมศกึษา ประกอบกบักฎกระทรวงการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2564 แบ่งกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 
เป็น 5 กลุ่ม ตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และขอ้ 15 ฃองกฎกระทรวง 
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ทั้งนี ้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย 
และนวัตกรรมขณะนัน้ ไดป้ระกาศก าหนดใหส้ถาบนัวิทยาลยัชุมชนเป็นสถาบนัอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนา
ชมุชนทอ้งถิ่นหรือชมุชนอ่ืน 

สถาบนัวิทยาลยัชุมชน ไดถ้่ายทอดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายจากแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ และใชเ้ป็น
กรอบทิศทางในการขบัเคลื่อนการพฒันาความเป็นเลิศของสถาบนัใหบ้รรลถุึงเปา้หมายวิสยัทศัน ์ระยะ 5 ปี   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ทบทวนตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายแผนพัฒนา 
ความเป็นเลิศฯ เพื่อให้สอดคล้องต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเสนอผลการทบทวนตัวชี ้วัดตามแผนพัฒนา 
ความเป็นเลิศฯ ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรข์องสถาบนัวิทยาลยัชุมชน ครัง้ที่ 1/2568 
เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบผลการทบทวนตวัชีว้ดัฯ และเสนอต่อที่ประชมุสภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
เพื่อพิจารณา/ใหข้อ้เสนอแนะ จ านวน 3 ครัง้  ไดแ้ก่ (1) ครัง้ที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568 (2) ครัง้ที่ 
3/2569 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 และ (3) ครัง้ที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบตัวชีว้ัด 
ตามแผนพฒันาความเป็นเลิศฯ ฉบบัปรบัปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 54 ตวัชีว้ดั 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สถาบนัวิทยาลยั
ชุมชน จึงได้จัดท าคู่มือตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  
และผูร้บัผิดชอบระดับสถาบันวิทยาลยัชุมชน และระดับวิทยาลัยชุมชน ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการติดตามตัวชีว้ัด
ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ และเป็นแนวทางการถ่ายทอดตัวชีว้ัด  และเป้าหมายสู่ระดับบุคคลในแต่ละ
หน่วยงานต่อไป  

สถาบนัวิทยาลยัชุมชนหวงัว่าคู่มือฉบบันีจ้ะเป็นประโยชนแ์ละเป็นแนวทางใหทุ้กหน่วยงานได ้ด าเนินงาน
ไดบ้รรลวุตัถุประสงคข์องสถาบนัวิทยาลยัชุมชนทุกประการ 

 
กองแผนงานและงบประมาณ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
มีนาคม 2569 

 

 



สารบัญ 
  หนา้ 
ตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) : ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 

ค าอธิบายตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 11 
เป้าหมายที ่1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที ่21 12 

เป้าหมายที ่1.1 สร้างก าลังคนในท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 12 
ตวัชีว้ดัที่ 1.1.1 จ านวนหลกัสตูรใหม่ที่สอดคลอ้งกบั SDG และมีการจดัการเรียนการสอน 12 
ตวัชีว้ดัที่ 1.1.2 จ านวนหลกัสตูรฝึกอบรมที่เนน้ทกัษะอาชีพและการพฒันาคณุภาพชีวิต 13 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1.3 รอ้ยละของผูส้  าเร็จการศึกษาที่ยังไม่ไดป้ระกอบอาชีพมีงานท าหลังจาก

ส าเรจ็การศกึษาภายใน 6 เดือน 

14 

ตวัชีว้ดัที่ 1.1.4 รอ้ยละของผูส้  าเร็จการศกึษามีรายไดเ้พิ่มขึน้ หรือมีคณุภาพชีวิตที่ดี 15 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1.5 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนกับภาครฐัและเอกชน 

เพื่อจดัการศึกษาและฝึกอบรม 

16 

ตัวชีว้ัดที่ 1.1.6 จ านวนผูเ้รียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ของสถาบัน
วิทยาลยัชมุชน 

17 

เป้าหมายที่  1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน
ผู้ด้อยโอกาส และมีความเหล่ือมล ้าสูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

18 

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.1 วิทยาลัยชุมชนมีข้อมูลสารสนเทศผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที่ครอบคลุมทั้ง
ต าบล (อย่างนอ้ย 3 ต าบลใหม่/วชช.) 

18 

ตัวชี ้วัดที่  1.2.2 จ านวนเครือข่าย การจัดการเรียนรู้ที่ เอื ้อให้ประชากรกลุ่มยากจน
ผูด้อ้ยโอกาส เขา้ถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

20 

ตวัชีว้ดัที่ 1.2.3 รอ้ยละของประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส ที่ส  ารวจพบ เขา้ถึงความ
ช่วยเหลือ (ไดร้บัการพฒันาทกัษะหรือสง่ต่อความช่วยเหลือ) 

21 

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.4 รอ้ยละของประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสที่ไดร้บัการพัฒนาทักษะ 
สามารถลดรายจ่ายหรือมีรายไดเ้พิ่มขึน้ อย่างนอ้ย 5 % 

23 

ตวัชีว้ดัที่ 1.2.5 รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้สู่ระบบห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) ของ
เศรษฐกิจในพืน้ที่ 

25 

ตวัชีว้ดัที่ 1.2.6 จ านวนนกัศึกษาที่เพิ่มขึน้ภายหลงัการขยายพืน้ที่ใหบ้ริการ 27 
เป้าหมายที ่1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 28 
ตัวชีว้ัดที่ 1.3.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับศักยภาพมิติสังคม เศรษฐกิจ หรือ

สิ่งแวดลอ้ม ตามแนวทางการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) 
28 

ตวัชีว้ดัที่ 1.3.2 จ านวนเกษตรกรในพืน้ที่ที่มีการพฒันาดา้นการเกษตรแบบยั่งยืน 30 
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สารบัญ 
  หนา้ 

ตวัชีว้ดัที่ 1.3.3 จ านวนชมุชนที่ใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันา 31 
ตวัชีว้ดัที่ 1.3.4 จ านวนผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บัการพฒันาและยกระดบั 32 
ตวัชีว้ดัที่ 1.3.5 จ านวนผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมที่ไดร้บัการพฒันา 33 

เป้าหมายที่ 2 การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนประเทศตามแนวทาง 
Value-based economy 

34 

เป้าหมายที่ 2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเคร่ืองมือ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

34 

ตวัชีว้ดัที่ 2.1.1 จ านวนงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการแกปั้ญหาและพฒันาเชิงพืน้ที่ /
ความยั่งยืน 

34 

ตัวชี ้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยที่สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงพื ้นที่  หรือสร้าง
มลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม 

36 

ตัวชีว้ัดที่ 2.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือที่น ามาใชป้ระโยชนใ์นการ
พฒันาชมุชน 

37 

ตัวชี ้วัดที่ 2.1.4 ร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัย สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
เครื่องมือ 

38 

ตวัชีว้ดัที่ 2.1.5 รอ้ยละของนกัวิจยัที่มีศกัยภาพการด าเนินงานวิจยั 40 
ตัวชี ้วัดที่  2.1.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ และทรพัยากร 
41 

ตวัชีว้ดัที่ 2.1.7 จ านวนบทความที่ตีพิมพแ์ละเผยแพร ่ในวารสารวิชาการระดบัชาติ 42 
ตวัชีว้ดัที่ 2.1.8 จ านวนบทความที่ตีพิมพแ์ละเผยแพร ่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 43 
ตัวชี ้วัดที่ 2.1.9 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถยื่นขอจด

ทรพัยส์ินทางปัญญา 
44 

เป้าหมายที ่2.2 สร้างมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน 46 
ตวัชีว้ดัที่ 2.2.1 จ านวนผลิตภณัฑห์รือบริการ ทางวฒันธรรมหรือภมูิปัญญา ที่ผ่านการรบั

มาตรฐาน (อย./มผช./อนสุิทธิบตัร/สิทธิบตัร/ทรพัยส์ินทางปัญญา ฯลฯ) 
46 

ตวัชีว้ดัที่ 2.2.2 จ านวนนวตักรชมุชนที่มีผลงานสรา้งสรรคม์ลูค่าเพิ่ม 48 
เป้าหมายที ่3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 49 

เป้าหมายที ่3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรทีเ่ป็นผู้สร้างการเปล่ียนแปลง 49 
ตัวชีว้ัดที่ 3.1.1 รอ้ยละความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรต่อสถาบนัวิทยาลัย

ชมุชน 

49 
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สารบัญ 
  หนา้ 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.2 จ านวนโครงการที่สนับสนุนการปฏิบติังานขององคค์ณะ (สภาสถาบัน/
สภาวิชาการ/สภาวิทยาลยั) 

51 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.3 รอ้ยละของผูบ้ริหารที่ไดร้บัการพัฒนาเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงและมี
ผลงานเชิงประจกัษ ์

52 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.4 รอ้ยละของบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดร้บัการพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการและหรือดา้นวิจยั 

53 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.5 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 

54 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.6 จ านวนขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สงักดัส านกังานสถาบนั ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ 

55 

ตวัชีว้ดัที่ 3.1.7 แผนการพฒันาบุคลากรของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 56 
เป้าหมายที ่3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 57 
ตวัชีว้ดัที่ 3.2.1 รอ้ยละของโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 98  57 
ตวัชีว้ดัที่ 3.2.2 รอ้ยละของการตรวจสอบงบการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้น 58 
ตัวชีว้ัดที่ 3.2.3 รอ้ยละของรายไดท้ี่เกิดจากการด าเนินงานตามพันธกิจ และการบริหาร

จดัการทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ โดยเทียบจากปีก่อนหนา้ 
59 

เป้าหมายที ่3.3 แก้ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ ์ 60 
ตัวชีว้ัดที่ 3.3.1 รอ้ยละความรูค้วามเข้าใจของบุคลากรต่อกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับ 

การปฏิบติังาน ไม่นอ้ยกว่า 80% 
60 

ตวัชีว้ดัที่ 3.3.2 จ านวนกฎ ระเบียบ ที่พฒันาหรือปรบัปรุงใหม่  61 
เป้าหมายที ่3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองคก์ร 62 
ตวัชีว้ดัที่ 3.4.1 รอ้ยละของผลการประเมินคณุธรรมความโปร่งใสไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 62 
ตัวชี ้วัดที่  3.4.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ ได้รับการจัดการให้แล้วเสร็จในขั้นตอน 

การรายงาน/เสนอความเห็นต่อหวัหนา้ส่วนราชการ  
63 

ตวัชีว้ดัที่ 3.4.3 คะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาดว้ยเกณฑ ์EdPEx 64 
ตัวชี ้วัดที่ 3.4.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินงานของสถาบัน

วิทยาลยัชมุชน 

66 

เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการ
เรียนการสอน 

67 

ตวัชีว้ดัที่ 3.5.1 รอ้ยละของความเสถียรของระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบเครือข่าย 67 



 

4 

สารบัญ 
  หนา้ 

ตัวชีว้ัดที่ 3.5.2 จ านวนระบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอนที่พัฒนาแลว้เสร็จ
และใชง้านไดอ้ย่างสมบูรณ ์

68 

ตวัชีว้ดัที่ 3.5.3 รอ้ยละประสิทธิภาพการใชง้านระบบในปัจจุบนั 69 
ตวัชีว้ดัที่ 3.5.4 จ านวนบทเรียนที่พฒันาเพื่อใชใ้นระบบ ICCS MOOC 72 
ตวัชีว้ดัที่ 3.5.5 รอ้ยละของนกัศกึษาและผูเ้รียนที่เขา้เรียนบทเรียนออนไลน ์ 73 
ตวัชีว้ดัที่ 3.5.6 รอ้ยละของบุคลากร และ/หรืออาจารยพ์ิเศษมีทกัษะดา้นการใชง้านดิจิทลั  74 
ตวัชีว้ดัที่ 3.5.7 รอ้ยละของนกัศกึษามีทกัษะการใช ้AI 75 
ตัวชีว้ัดที่ 3.5.8 รอ้ยละของการลดทรพัยากรสิน้เปลืองภายในส านักงานเมื่อเทียบกับปี 

ที่ผ่านมา   
76 

ตัวชีว้ัดที่ 3.5.9 นโยบายการรกัษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล
สว่นบคุคล 

78 

ตวัชีว้ดัที่ 3.5.10 จ านวนผูร้บับริการผ่านบทเรียนออนไลนข์องสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 80 
ภาคผนวก : ความสอดคลอ้งระหว่างตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ และโครงการที่ได้รับ
จดัสรรงบประมาณ  

81 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 54 ตัวชีว้ดั 

(มตทิีป่ระชุมสภาสถาบนัวทิยาลัยชุมชน คร้ังที ่4/2569 เม่ือวันที ่17 มีนาคม 2569) 

เป้าหมายที ่1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายที ่1.1 สร้างก าลังคนในท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง (6 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 
ทีรั่บผิดชอบ 

รายละเอียดเพิ่มเติม 
2566-2568 2569 2570 

1.1.1 จ านวนหลกัสตูรใหม่
ที่สอดคลอ้งกบั SDG และ
มีการจดัการเรียนการสอน 

หลกัสตูร 
 

- 5 
 

10 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศึกษาฯ) 

หลกัสตูรอนปุรญิญา/ ปวส./
ปวช./ ประกาศนยีบตัร 
วชช./สมัฤทธิบตัร 

1.1.2 จ านวนหลกัสตูร
ฝึกอบรมที่เนน้ทกัษะอาชีพ
และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

หลกัสตูร  562 
 

600 700 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั  
(กลุ่มงานวิจยั สง่เสริมการ
บรกิารวิชาการฯ) 

 

1.1.3 รอ้ยละของผูส้  าเรจ็
การศกึษาที่ยงัไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพมีงานท าหลงัจากส าเรจ็
การศกึษาภายใน 6 เดือน 

รอ้ยละ 
 

54.59 
 

70.00 80.00 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศึกษาฯ) 

นบันกัศกึษาที่ยงัไม่มี
งานท าก่อนเขา้ศกึษา 
ใน วชช. ในหลกัสตูร
อนปุรญิญา/ปวส./ปวช. 

1.1.4 รอ้ยละของผูส้  าเรจ็
การศกึษามีรายไดเ้พิ่มขึน้ 
หรือมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

รอ้ยละ 
 

55.06 
 

85.00 85.00 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศึกษาฯ) 

นบันกัศกึษาที่ยงัไม่มี
งานท าก่อนเขา้ศกึษา 
ใน วชช. ในหลกัสตูร
อนปุรญิญา/ปวส./ปวช. 

1.1.5 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือของวิทยาลยั
ชมุชนกบัภาครฐัและ
เอกชน เพื่อจดัการศึกษา
และฝึกอบรม  

เครือข่าย 
 

90 
 

95 100 - กองมาตรฐานการศกึษา
และวิจยั (กลุม่การจดั
การศกึษาฯ กลุม่สื่อ 
และนวตักรรมฯ) 
- กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุ่มนโยบายและ
ยทุธศาสตร)์ 

นบัรวมทกุ วชช. 

1.1.6 จ านวนผูเ้รียนที่เรียน
ในระบบคลงัหน่วยกิต 
(Credit Bank) ของสถาบนั
วิทยาลยัชุมชน 

คน  - 1,000 2,000 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศึกษาฯ) 

จ านวนผูเ้รียนใหม่ + 
เดิม (ไม่นบัผูเ้รียนซ า้) 
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เป้าหมายที่ 1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส และมีความ 
เหล่ือมล า้สูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม (6 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 
ทีรั่บผิดชอบ 

รายละเอียดเพิ่มเติม 
2566-2568 2569 2570 

1.2.1 วิทยาลยัชุมชนมี
ขอ้มลูสารสนเทศ
ผูด้อ้ยโอกาสในพืน้ที่
ครอบคลมุทัง้ต าบล (อย่าง
นอ้ย 3 ต าบลใหม่/วชช.) 

ต าบล 
 

120 180 240 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มงานวิจยั สง่เสริม
การบรกิารวิชาการฯ) 
 

 

1.2.2 จ านวนเครือข่าย  
การจดัการเรียนรูท้ี่เอือ้ 
ใหป้ระชากรกลุม่ยากจน
ผูด้อ้ยโอกาส เขา้ถึงการศกึษา 
การประกอบอาชีพ และการ
พฒันาคณุภาพชีวิต 

เครือข่าย  79 81 84 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มงานวิจยั สง่เสริม
การบรกิารวิชาการฯ) 
 

 

1.2.3 รอ้ยละของประชากร
กลุม่ยากจน ผูด้อ้ยโอกาส 
ที่ส  ารวจพบ เขา้ถึงความ
ช่วยเหลือ (ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะหรือสง่ต่อ
ความช่วยเหลือ)  

รอ้ยละ  - 50.00 50.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั สง่เสริม
การบรกิารวิชาการฯ) 

แยกระหว่างพฒันา
ทกัษะหรือสง่ต่อความ
ช่วยเหลือ 
 

1.2.4 รอ้ยละของประชากร
กลุม่ยากจน ผูด้อ้ยโอกาสที่
ไดร้บัการพฒันาทกัษะ 
สามารถลดรายจ่ายหรือมี
รายไดเ้พิ่มขึน้ อย่างนอ้ย 5 % 

รอ้ยละ  - 50.00 50.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั สง่เสริม
การบรกิารวิชาการฯ) 

ค านวณจากจ านวน
ผูร้บับรกิารที่เขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม 

1.2.5 รอ้ยละของ
กลุม่เปา้หมาย 
ที่เขา้สูร่ะบบห่วงโซ่การ
ผลิต (Value Chain) ของ
เศรษฐกิจในพืน้ที่ 

รอ้ยละ  15.84 18.00 20.00 - กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 
- กองแผนงานและ
งบประมาณ (กลุ่ม
งบประมาณ) 
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ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 
ทีรั่บผิดชอบ 

รายละเอียดเพิ่มเติม 
2566-2568 2569 2570 

1.2.6 จ านวนนกัศกึษาที่
เพิ่มขึน้ภายหลงัการขยาย
พืน้ที่ใหบ้รกิาร 

คน - 600 1,200 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั (กลุ่มการจดั
การศกึษาฯ) 

 

เป้าหมายที ่1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน (5 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
1.3.1 จ านวนชมุชนที่
ไดร้บัการยกระดบั
ศกัยภาพมิติสงัคม 
เศรษฐกิจ หรือสิ่งแวดลอ้ม 
ตามแนวทางการพฒันาที่
ยั่งยืน (SDGs)  

ชมุชน 73 100 120 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่งบประมาณ) 

พืน้ที่ใหม่หรือพืน้ที่เดิม
แต่มิติใหม่  

1.3.2 จ านวนเกษตรกรใน
พืน้ที่ที่มีการพฒันาดา้น
การเกษตรแบบยั่งยืน 

คน 3,718 
คน/20 วชช. 

4,000 4,250 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่งบประมาณ) 

 

1.3.3 จ านวนชมุชนที่ใช้

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพฒันา 

 

ชมุชน 103 150 200 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่นโยบายและ
ยทุธศาสตร ์ 
กลุม่งบประมาณ 
กลุม่ประเมินผล) 

 

1.3.4 จ านวน
ผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บั
การพฒันาและยกระดบั 

ราย 
 

308 350 400 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่งบประมาณ
กลุม่นโยบายและ
ยทุธศาสตร ์กลุม่
ประเมินผล) 

 

1.3.5 จ านวนผลิตภณัฑ์
หรือนวตักรรมที่ไดร้บัการ
พฒันา 

ผลิตภณัฑ/์
นวตักรรม 

266 350 420 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่นโยบายและ
ยทุธศาสตร ์ 
กลุม่งบประมาณ 
กลุม่ประเมินผล) 

ผลิตภณัฑเ์ดิมที่ไดร้บั
การพฒันา/ปรบัปรุง
ผลิตภณัฑใ์หม่ หรือ
นวตักรรมใหม่ 
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เป้าหมายที่ 2 การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนประเทศตามแนวทาง Value - based 
economy 
เป้าหมายที ่2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ์และเคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาชุมชน (9 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
2.1.1 จ านวนงานวิจยัที่
น  าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการ
แกปั้ญหาและพฒันาเชิง
พืน้ที่/ความยั่งยืน 

โครงการ 108 150 
 

200 
 
กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.2 รอ้ยละของ
ผลงานวิจยัที่สรา้งการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพืน้ที่ หรือ
สรา้งมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสงัคม 

รอ้ยละ - - 50.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.3 จ านวนนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือ
ที่น  ามาใชป้ระโยชนใ์นการ
พฒันาชุมชน 

ชิน้งาน 
 

246 300 350 - กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 
- กองแผนงานและ
งบประมาณ (กลุ่ม
งบประมาณ) 

 

2.1.4 รอ้ยละของบุคลากร
ที่ท  างานวิจยั สรา้ง
นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์และ
เครื่องมือ 

รอ้ยละ 31.88 40.00 50.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.5 รอ้ยละของนกัวิจยัที่
มีศกัยภาพการด าเนินงาน
วิจยั 

รอ้ยละ - - 50.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

ศกัยภาพของนกัวิจยั 
เช่น การเขียนขอ้เสนอ
โครงการ/ การเขียน
บทความงานวิจยั/ การ
เสนอผลงานทางวิชาการ 
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ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
2.1.6 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือการบรูณา
การการพฒันานวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และทรพัยากร 

เครือข่าย 101 140 190 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.7 จ านวนบทความที่
ตีพิมพแ์ละเผยแพร ่ใน
วารสารวิชาการระดบัชาติ 

บทความ  44 50 55 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.8 จ านวนบทความที่
ตีพิมพแ์ละเผยแพร ่ใน
วารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ 

บทความ  1 2 5 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

2.1.9 จ านวนผลงานวิจยั 
นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถยื่นขอจด
ทรพัยส์ินทางปัญญา 

เรื่อง 36 40 45 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

 

เป้าหมายที ่2.2 สร้างมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน (2 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
2.2.1 จ านวนผลิตภณัฑ์
หรือบรกิาร ทางวฒันธรรม
หรือภมูิปัญญา ที่ผ่านการ
รบัมาตรฐาน (อย./มผช./ 
อนสุิทธิบตัร/สิทธิบตัร/
ทรพัยส์ินทางปัญญา ฯลฯ) 

ผลิตภณัฑ/์
บรกิาร  

- 20 40 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั (กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

2 ผลิตภณัฑห์รือ
บรกิาร/ วชช. 

2.2.2 จ านวนนวตักรชุมชน
ที่มีผลงานสรา้งสรรค์
มลูค่าเพิ่ม 

คน 
 

- 60 100 กองมาตรฐานการศึกษา
และวิจยั (กลุ่มงานวิจยั 
สง่เสริมการบรกิาร
วิชาการฯ) 

5 คน/ วชช. 
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เป้าหมายที ่3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
เป้าหมายที ่3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรทีเ่ป็นผู้สร้างการเปล่ียนแปลง  (7 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.1.1 รอ้ยละความผกูพนั
และความพึงพอใจของ
บคุลากรต่อสถาบนั
วิทยาลยัชุมชน 

รอ้ยละ 
 

81.02 85.00 90.00 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 

 

3.1.2 จ านวนโครงการที่
สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน
ขององคค์ณะ (สภา
สถาบนั/สภาวิชาการ/สภา
วิทยาลยั) 

โครงการ  5 21 42 - กองอ านวยการ 
- กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั  
- กองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 
 

- กองอ านวยการ เช่น 
สมัมนาสภาสถาบนั/ 
สภาวิทยาลยั  
- กองมาตรฐานฯ เช่น 
สมัมนาสภาวิชาการ/ 
อนวิุชาการ 
- กองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล  
- 1 ครัง้/ปี/ หน่วย 

3.1.3 รอ้ยละของผูบ้รหิาร
ที่ไดร้บัการพฒันาเป็นผูน้  า
การเปลี่ยนแปลงและมี
ผลงานเชิงประจกัษ์ 

รอ้ยละ - 80 80 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 
 

นบัจ านวนครัง้ในการ
พฒันาผูบ้รหิาร
สถาบนั/วชช. 
(จดัโดยสถาบนั) 
ผูบ้รหิารทกุคนตอ้ง
ไดร้บัการอบรม 

3.1.4 รอ้ยละของบุคลากร
สถาบนัวิทยาลยัชุมชน
ไดร้บัการพฒันาทกัษะ
ดา้นวิชาการและหรือดา้น
วิจยั 

รอ้ยละ - 80.00 80.00 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 
 

 

3.1.5 จ านวนบคุลากรสาย
วิชาการที่ไดร้บัการเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คน  30 45 60 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 
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ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.1.6 จ านวนขา้ราชการพล
เรือนในสถาบนัอุดมศกึษา 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สงักัด
ส านกังานสถาบนั ไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ที่สงูขึน้ 

คน  15 16 17 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 
 

- 

3.1.7 แผนการพฒันา
บคุลากรของสถาบนั
วิทยาลยัชุมชน 

ฉบบั - - 1 กองบรหิารทรพัยากร
บคุคล 
 

 

เป้าหมายที ่3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงนิและงบประมาณ (3 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.2.1 รอ้ยละของโครงการ
ที่เบิกจ่ายงบประมาณได้
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 98 

รอ้ยละ 79.17 90.00 90.00 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุ่มงบประมาณ 
กลุม่ประเมินผล) 

 

3.2.2 รอ้ยละของการ
ตรวจสอบงบการเงินมี
ความถูกตอ้งครบถว้น  

รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 กองอ านวยการ (กลุม่
การเงินและบญัชี) 

 

3.2.3 รอ้ยละของรายไดท้ี่
เกิดจากการด าเนินงาน
ตามพนัธกิจ และการ
บรหิารจดัการทรพัยส์ิน
เพิ่มขึน้ โดยเทียบจากปี
ก่อนหนา้ 

รอ้ยละ 
 

30.87 10.00 10.00 กองอ านวยการ (กลุม่
บรหิารสินทรพัยแ์ละ
จดัหารายได)้  

 

เป้าหมายที ่3.3 แก้ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ ์(2 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.3.1 รอ้ยละความรูค้วาม
เขา้ใจของบคุลากรต่อกฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบตัิงาน ไม่นอ้ยกว่า 80% 

รอ้ยละ 80.12 80.00 80.00 กองอ านวยการ 
(กลุม่กฎหมาย) 
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ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.3.2 จ านวนกฎ ระเบยีบ 
ที่พฒันาหรือปรบัปรุงใหม ่

ฉบบั 
 

24 30 35 - กองอ านวยการ 
(กลุม่กฎหมาย) 
- กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั  
- กองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

 

เป้าหมายที ่3.4 ยกระดับระบบธรรมาภบิาลในองคก์ร (4 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 

3.4.1 รอ้ยละของผลการ
ประเมินคณุธรรมความ
โปรง่ใสไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 

รอ้ยละ 89.30 90.00 90.00 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่ประเมินผล) 

 

3.4.2 รอ้ยละของขอ้
รอ้งเรียนที่ไดร้บัการจดัการ
ใหแ้ลว้เสรจ็ในขัน้ตอนการ
รายงาน/เสนอความเห็นต่อ
หวัหนา้สว่นราชการ 

รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 กองอ านวยการ  
(กลุม่กฎหมาย) 

 

3.4.3 คะแนนการประเมิน
คณุภาพการศกึษาดว้ย
เกณฑ ์EdPEx 

คะแนน 
วชช./ สวชช. 

 

รอ้ยละ 30 250 300  กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุม่มาตรฐานและ
คณุภาพ) 

 

3.4.4 รอ้ยละความพึง
พอใจของผูร้บับรกิารต่อ
การด าเนินงานของ
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

รอ้ยละ 84.60 85 85 กองแผนงานและ
งบประมาณ  
(กลุม่ประเมินผล) 
 

 

เป้าหมายที ่3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน (10 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.5.1 รอ้ยละของความ
เสถียรของระบบ
โครงสรา้งพืน้ฐานและ
ระบบเครือข่าย 

รอ้ยละ  100 99.50 99.50 ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 

ใชข้อ้มลู uptime ของ
ระบบเครือข่ายและ
ระบบหลกัของสถาบนั 
(เป้าหมาย ≥ 99%) 
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ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
รว่มกบัผลส ารวจความ
พงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
เฉลี่ย ≥ 4.00 

3.5.2 จ านวนระบบการ
บรหิารจดัการและการ
เรียนการสอนที่พฒันา
แลว้เสรจ็และใชง้านได้
อย่างสมบรูณ ์

ระบบ 5 7 
 

8 ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 

ปี 66 : (1) e-signature (2) 
Digital Transcript 
ปี 68 : (1) ระบบการเงิน 
บัญชี และพัสดุอัจฉริยะ 
(Smart ERP) (2) ระบบคลงั
หน่วยกิต (Credit Bank) (3) 
ระบบคลงัขอ้มลูสถาบนั (IR) 
ปี 69 : (1) ระบบงบประมาณ 
(2) ระบบทะเบยีน 
ปี 70 : แอพลิเคชั่นบน  
Smart Phone ที่เชื่อมกบั
ระบบสารสนเทศของสถาบนั 

3.5.3 รอ้ยละ
ประสิทธิภาพการใชง้าน
ระบบในปัจจบุนั 

รอ้ยละ  - 80.00 85.00 ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 

แบบประเมินความพงึพอใจ
และประสิทธิภาพการใช้
ระบบฯ 

3.5.4 จ านวนบทเรียนที่
พฒันาเพื่อใชใ้นระบบ 
ICCS MOOC  

รายวิชา/
หลกัสตูร 

18 80 110 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุม่สื่อและนวตักรรมฯ) 

นบับทเรียนที่พฒันาเพื่อ
ใชใ้นระบบ ICCS 
MOOC  

3.5.5 รอ้ยละของ
นกัศกึษาและผูเ้รียนที่เขา้
เรียนบทเรียนออนไลน ์

รอ้ยละ n/a 100.00 100.00 กองมาตรฐาน
การศกึษาและวิจยั 
(กลุม่การจดั
การศกึษาฯ กลุ่มสื่อ
และนวตักรรมฯ) 

ค านวณจากนกัศกึษา
อนปุรญิญา/ ปวส./ ปวช.  
ที่เป็นนกัศกึษาใหม่ที่
ลงทะเบยีนเรียนบทเรียน
ออนไลนแ์ละไดใ้บประกาศ  

3.5.6 รอ้ยละของบคุลากร 
และ/หรืออาจารยพ์ิเศษมี
ทกัษะดา้นการใชง้าน
ดิจิทลั  

รอ้ยละ  - 95.00 100.00 - ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 
- กองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

ทดสอบ ทกัษะดา้นการ
ใชง้านดิจิทลั 

3.5.7 รอ้ยละของนกัศกึษา
มีทกัษะการใช ้AI 

รอ้ยละ - 100.00 100.00 - กองมาตรฐานฯ  
- ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 
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ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ผล ค่าเป้าหมาย กอง/ศูนย/์หน่วย 

ทีรั่บผิดชอบ 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

2566-2568 2569 2570 
3.5.8 รอ้ยละของการลด
ทรพัยากรสิน้เปลือง
ภายในส านกังานเมื่อ
เทียบกบัปีที่ผ่านมา   

รอ้ยละ 
 

+8.83 20.00 
 

25.00 
 
กองอ านวยการ 
(กลุม่พสัด ุกลุม่
บรหิารงานกลาง) 
 

ลดการใชไ้ฟฟ้า 
น า้ประปา น า้มนั
เชือ้เพลิง ค่าไปรษณีย ์
กระดาษ และหมึกพิมพ ์

3.5.9 นโยบายการรกัษา
ความปลอดภยัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

นโยบาย - 1 - ศนูยเ์ทคโนโลยี
ดิจิทลั 

 

3.5.10 จ านวนผูร้บับรกิาร
ผ่านบทเรียนออนไลนข์อง
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

คน - 
 
10,000 20,000 ศนูยเ์ทคโนโลยี

ดิจิทลั 
นบันกัศกึษา/ ประชาชน/ 
ผูร้บับรกิาร ทัง้ภายใน
และภายนอก 
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ค าอธิบายตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

: ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

จ านวน 54 ตัวชีว้ดั 
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เป้าหมายที ่1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายที ่1.1 สร้างก าลังคนในท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 

 

ตัวชีว้ัดที ่1.1.1  จ านวนหลักสูตรใหม่ทีส่อดคลอ้งกับ SDG และมีการจัดการเรียนการสอน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : หลกัสตูร 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนหลกัสตูรที่ไดร้บัการพฒันาใหม่ โดยมีเนือ้หาสาระ วตัถปุระสงค ์หรือผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning 

Outcomes) ที่เชื่อมโยงหรือสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันา และสอดคลอ้งกบั SDGs และมีการจดัการเรียนการสอน 
SDGs (Sustainable Development Goals) หรือ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน คือ กรอบเป้าหมาย 17 ขอ้ 

ที่องคก์ารสหประชาชาติ (UN) ก าหนดขึน้ เพื่อเป็นแผนแม่บทในการแกไ้ขปัญหาส าคญัของโลก ทัง้ความยากจน ความหิวโหย 
ความไม่เท่าเทียม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสรา้งอนาคตที่ดีและยั่งยืนส าหรบัทุกคน ภายในปี ค .ศ. 2030 
โดยครอบคลมุทัง้มิติเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทกุภาคส่วน 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตร ปวส. หลักสูตร ปวช. ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  
และหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรสัมฤทธิบัตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย และเป็นหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ 
ตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE)  

สูตร/วิธีการค านวณ : 
 นบัจ านวนหลกัสูตรใหม่และสอดคลอ้งกบั SDGs และมีการจดัการเรียนการสอน ในรอบปีงบประมาณ 

เงือ่นไขการนับ : (1) ไม่นบัหลกัสตูรที่ปรบัปรุง (2) เมื่อเทียบกบัคา่เป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนหลกัสตูรใหม่ที่สอดคลอ้งกบั SDG และ
มีการจดัการเรียนการสอน 

- - - 5 10 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งข้อมูล : เอกสารการพัฒนาหลักสูตรใหม่ของสถาบัน/วิทยาลัยชุมชน ไดแ้ก่ โครงสรา้งหลักสูตร รายงานการวิเคราะห ์

ความสอดคลอ้งกบั SDGs รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร และมติสภาสถาบนั/สภาวิทยาลยั ที่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 
เครื่องมือ : แบบตรวจสอบความสอดคลอ้งของหลักสูตรกับ SDGs (SDGs Mapping Checklist) แบบประเมินหลักสูตร

ตามแนวคิด OBE แบบรายงานผลการพฒันาหลกัสตูร 
วิธีการ : (1) หลกัสตูรอนุปริญญา : เก็บจากฐานขอ้มลูหลกัสตูรอนุปริญญาที่ผ่านการเห็นชอบจากสภาสถาบันวิทยาลัย

ชมุชนในรอบปีงบประมาณ 
(2) หลกัสตูร ปวส. หลกัสตูร ปวช. : เก็บจากฐานขอ้มลูหลกัสตูร ปวส. หลกัสตูร ปวช. ที่วิทยาลยัชมุชนขอเปิดใหม่

และผ่านความเห็นชอบจากสภาวิทยาลยัชมุชนในรอบปีงบประมาณ 
(3) หลกัสตูรประกาศนียบตัร หลกัสตูรสมัฤทธิบัตร : ขอ้มลูจากระบบบริการการศึกษาวิทยาลยัชุมชน ดา้นงาน

ทะเบียน วดัผลและประเมินผลนกัศกึษา ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิทยาลยัชมุชนในรอบปีงบประมาณ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.1.2 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่น้นทกัษะอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ     ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : หลกัสตูร 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนหลกัสตูรที่วิทยาลยัชมุชนจดัการเรียนการสอน ฝึกอบรม (บริการวิชาการ) ที่พฒันาทกัษะอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหก้ับประชาชน โดยหลักสูตรดังกล่าวตอ้งไดร้ับการออกแบบและด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ
ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต และการพฒันาก าลงัแรงงานในระดบัทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตร หมายถึง หลกัสตูรที่พฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะอาชีพ เป็นหลกัสตูรท่ี
พฒันาและด าเนินการทัง้ระบบโดยวิทยาลยัชมุชน และไดร้บัใบประกาศนียบตัรรบัรอง 

หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หมายถึง หลกัสตูรที่พฒันาทกัษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ หรือทกัษะชีวิต เพื่อน าไปสู่การพฒันา
อาชีพและพฒันาคณุภาพชีวิตใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง อาจเป็นหลกัสตูรที่พฒันาใหม่ที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลง หรือ
เป็นรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งในหลกัสตูรของวิทยาลยัชมุชน ที่ผูเ้รียนตอ้งการพฒันาตนเอง และไดร้บัสมัฤทธิบตัร  

หลักสูตรฝึกอบรม (บริการวิชาการ) หมายถึง การใหบ้รกิารหลกัสตูรฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความรู ้พฒันาทกัษะ 
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทัง้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ ที่จดัในรูปแบบของการใหบ้ริการแบบใหเ้ปล่า หรือเก็บค่าลงทะเบียน 
โดยวิทยาลยัชมุชนออกวฒุิบตัรใหก้บัผูผ่้านการฝึกอบรม 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิทยาลยัชมุชน/สมัฤทธิบตัร/ฝึกอบรม ที่เนน้ทกัษะอาชีพและการพฒันาคณุภาพ

ชีวิต และจดัการเรียนสอน/ฝึกอบรม ในรอบปีงบประมาณ 

เงือ่นไขการนับ : (1) ไม่นบัหลกัสตูรซ า้ของรายวิทยาลยัชมุชน (2) นบัหลกัสตูรซ า้ต่างวิทยาลยัชมุชน (3) เมื่อเทียบกบั
ค่าเปา้หมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนหลกัสตูรฝึกอบรมที่เนน้ทกัษะอาชีพ
และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

100 
(310) 

400 
(494) 

500 
(562) 

600 700 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชน ไดแ้ก่ หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิทยาลยัชุมชน หลกัสตูรฝึกอบรม 

และหลกัสตูรระยะสัน้ที่ไดร้บัการอนมุตัิใหเ้ปิดด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ 
เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูหลกัสตูรตามแบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงานดา้นหลกัสตูรของวิทยาลยัชมุชน 
วิธีการ : การรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานดา้นหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชน และการตรวจสอบข้อมูล 

จากระบบบรกิารการศกึษา 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.1.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทียั่งไม่ได้ประกอบอาชีพ มีงานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดสัดส่วนของผูส้  าเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษาในวิทยาลัยชุมชน และสามารถมีงานท า

ภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากขอ้มูลของผูส้  าเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตร ปวส. 

หลักสูตร ปวช. จากวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง  ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิผลของหลักสูตรในการส่งเสริมการมีงานท า และ
ความสามารถของผูส้  าเรจ็การศกึษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน   

ผู้ส าเร็จการศึกษาทียั่งไม่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาในวิทยาลัยชุมชน หมายถึง ผูเ้รียนท่ีก่อนเขา้ศกึษาไม่มีงานท า 
หรือไม่ไดม้ีรายไดป้ระจ าจากการประกอบอาชีพ 

มีงานท าภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไดร้บัการจา้งงาน หรือประกอบอาชีพ 
(ทัง้แบบพนกังานประจ า ลกูจา้งอิสระ หรือประกอบธุรกิจส่วนตวั) ภายใน 6 เดือนหลงัส าเรจ็การศกึษา  

การประเมินตวัชีว้ดันี ้มีความสอดคลอ้งกบัการประเมิน EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 
ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพการศกึษาที่มุ่งเนน้ผลลพัธข์องผูส้  าเรจ็การศกึษาหลงัส าเรจ็การศกึษา  

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไม่มีงานท ากอ่นเขา้ศึกษา และไดง้านท าภายใน 6 เดือน หลงัส าเรจ็การศกึษา

จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไม่มีงานท ากอ่นเขา้ศึกษาทัง้หมด
𝑥100 

 
เงือ่นไขการนับ : นบัขอ้มลูการติดตามผูส้  าเรจ็การศกึษาหลงัสิน้สดุปีการศกึษาในระยะเวลา 6 เดอืน (เก็บขอ้มลู

ตัง้แตเ่ดือน มถินุายน - ธันวาคม) และรายงานมายงัสถาบนัฯ ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ยงัไมไ่ดป้ระกอบ
อาชีพ มีงานท าหลงัจากส าเรจ็การศกึษาภายใน 6 
เดือน 

N/A 50 
(82.70) 

60 
(54.49) 

 

70 80 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ระบบภาวะการมีงานท าของวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบฟอรม์การติดตามผลผูส้  าเรจ็หลกัสตูรอนปุริญญา ปวส. และ ปวช. ปีการศกึษา ของวิทยาลยัชมุชน 
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกลงในระบบภาวะการมีงานท าของวิทยาลยัชมุชน และรายงานมายงัสถาบนัฯ ในเดือนธันวาคม 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้เพิ่มขึน้ หรือมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์    ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตัวชีว้ัดนีว้ัดสัดส่วนของผู้ส  าเร็จการศึกษาที่มีรายไดเ้พิ่มขึน้ หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้หลังจากส าเร็จการศึกษา เพื่อ
สะทอ้นถึงผลกระทบของการศึกษาในวิทยาลยัชุมชนต่อเศรษฐกิจและสงัคม ที่ครอบคลมุทัง้ดา้นรายได ้อาชีพ และคณุภาพชีวิตของ
ผู้ส  าเร็จการศึกษา โดยผูส้  าเร็จการศึกษาสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการท างาน มีการประกอบอาชีพ เพื่อใหเ้กิดรายได ้หรือพัฒนา
คณุภาพชีวิตใหด้ีขึน้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผูส้  าเร็จการศึกษาที่ไม่มีงานท า ก่อนเขา้ศกึษาในวิทยาลยัชมุชน ทัง้ระดบัอนุปรญิญา/
ปวส./ปวช.  

มีรายได้เพิ่มขึ้น หมายถึง ผูส้  าเร็จการศึกษาที่มีรายไดข้องตนเองเพิ่มขึน้หลังจบการศึกษาเมื่อเทียบกับก่อนเขา้
ศกึษา/ก่อนส าเรจ็ เช่น รายไดจ้ากการจา้งงานท่ีสงูขึน้ หรือรายไดจ้ากธุรกิจหรืออาชีพส่วนตวัที่เติบโตขึน้ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หมายถึง ผูส้  าเร็จการศึกษาที่ไดร้บัประโยชนท์างสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ดีขึน้ เช่น มี
โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพหรือไดร้บัต าแหน่งงานท่ีดีขึน้ มีสวสัดิการดา้นสขุภาพ การศกึษา และความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึน้ หรือมี
ความสามารถในการบรหิารจดัการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายดีขึน้ 

การประเมินตวัชีว้ดันี ้มีความสอดคลอ้งกบัการประเมิน EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 
ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพการศกึษาที่มุ่งเนน้ผลลพัธข์องผูส้  าเรจ็การศกึษาหลงัส าเรจ็การศกึษา  

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไม่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษา มีรายไดเ้พิ่มขึน้หรือคณุภาพชีวติที่ดีขึน้

จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไม่มีงานท ากอ่นเขา้ศึกษาทัง้หมด
𝑥100 

 
เงือ่นไขการนับ : นบัขอ้มลูการติดตามผูส้  าเรจ็การศกึษาหลงัสิน้สดุปีการศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี (มิถนุายน – 

พฤษภาคมปีถดัไป) และรายงานมายงัสถาบนัฯ ในเดือนมิถนุายนของทกุปี 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของผูส้  าเรจ็การศกึษามีรายไดเ้พิ่มขึน้ 
หรือมีคณุภาพชวีิตที่ด ี

N/A 85 
(63.04) 

85 
(55.06) 

85 85 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ระบบภาวะการมีงานท าของวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบฟอรม์การติดตามผลผูส้  าเรจ็หลกัสตูรอนปุริญญา ปวส. และ ปวช. ปีการศกึษา ของวิทยาลยัชมุชน  
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกลงในระบบภาวะการมีงานท าของวิทยาลยัชมุชน และรายงานมายงัสถาบนัฯ ในเดือนมิถนุายน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.1.5 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนกับภาครัฐและเอกชน เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรม  
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : เครือข่าย 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดจ านวนเครือข่ายความร่วมมือที่วิทยาลัยชุมชนไดจ้ัดท ากับหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน ที่บูรณาการ

ความรว่มมือทางวิชาการ เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุการจดัการศกึษา ทัง้การพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน การฝึกอบรม/ 
ฝึกประสบการณ/์ศึกษาดูงาน/สมัมนา การพฒันาแหล่งเรียนรู ้รวมถึงแลกเปล่ียน/ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละทรพัยากรการเรียนรู ้เพื่อ
พฒันาองคค์วามรูด้า้นการเรียนการสอน พฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวิตผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและ
ทกัษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพและการด าเนินชีวิต ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต
ของชมุชนทอ้งถิ่น และระดบัภมูิภาค  

เครือข่ายความร่วมมือ หมายถึง การมีขอ้ตกลงหรือการด าเนินงานร่วมกันท่ีไดร้ับการรับรองอย่างเป็นทางการ เช่น 
บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU - Memorandum of Understanding) ที่มีวตัถปุระสงคช์ดัเจนและมีระยะเวลาด าเนินงาน ขอ้ตกลง
ที่เป็นลายลักษณอ์ักษร (Agreement/Contract) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของเอกสารขอ้ตกลงหรือหนังสือรบัรอง โครงการที่ด  าเนินการ
รว่มกนั (Joint Project/Collaboration Program) ที่ไดร้บัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอกและมีหลกัฐานการด าเนินงาน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นับจ านวนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนกับภาครฐัและเอกชน เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรม ในรอบ

ปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1)  นบั MOU หรือ ความร่วมมือที่มีลายลกัษณอ์กัษร (2) นบัขอ้ตกลงความร่วมมือที่มีช่วงเวลา

ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ (3) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา โดยนบัปีแรกของขอ้ตกลง
ความรว่มมือ หากเป็นขอ้ตกลงความรว่มมือเดิมจะไม่นบัซ า้ 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนเครือข่ายความรว่มมือของวิทยาลยัชมุชน
กบัภาครฐัและเอกชน เพื่อจดัการศึกษาและ
ฝึกอบรม  

20 
(20) 

40 
(80) 

60 
(90) 

95 100 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มูล : เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก เอกสารหลกัฐานความร่วมมือ เช่น บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ขอ้ตกลงที่เป็น

ลายลกัษณอ์กัษร รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการที่เกิดจากความรว่มมือ  
วิธีการ : สถาบนัฯ แจง้ใหห้น่วยงานภายในและวิทยาลยัชมุชนรายงานการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภายในสถาบนัและวิทยาลยัชุมชนกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน ภายในปีงบประมาณ โดยจดัส่งส าเนาบนัทึกขอ้ตกลงฯ ใน
รูปแบบไฟล ์pdf และสถาบนัฯ จะพิจารณารายละเอียดบนัทึกขอ้ตกลงฯ ที่สอดคลอ้งตามตวัชีว้ดันี ้

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 2. ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.1.6 จ านวนผู้เรียนทีเ่รียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีส้ะทอ้นถึงบทบาทของสถาบนัวิทยาลยัชุมชนในการเปิดกวา้งและส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) การเขา้ถึงโอกาสทางการศกึษา และความยืดหยุ่นของระบบระบบการจดัการศกึษา 
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและผลการศกึษา ส าหรบัผูเ้รียนทัง้การศกึษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ หลักสูตรเพื่อรับปริญญา หลักสูตรฝึกอบรม การสรา้ง
ประสบการณ ์โดยมีหลกัฐานท่ีเป็นองคป์ระกอบในการเทียบหน่วยกิต รวบรวมไวด้ว้ย 

ผลการเรียน หมายถึง ความรู ้ทกัษะ จริยธรรม และลกัษณะบุคคลที่ไดจ้ากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถแสดงใน
รูปของคะแนน ตวัอกัษร หรือแตม้ระดบัคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมได ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง ผลที่เกิดขึน้แก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ท่ีไดจ้ากการศึกษา ฝึกอบรม หรือ
ประสบการณท์ี่เกิดขึน้จากการฝึกปฏิบตัิ หรือการเรียนรูจ้รงิในท่ีท างาน ระหว่างการศกึษา 

ผู้เรียน หมายถึง ผูท้ี่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกบัสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผูเ้รียนท่ีเรียนในระบบคลงัหน่วยกิต (Credit Bank) ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน ในรอบปีงบประมาณ 

เงือ่นไขการนับ : (1) ไม่นบัซ า้คนท่ีลงทะเบียนรายวชิาเดิม (2) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบั
ปีที่ผ่านมา โดยนบัจ านวนผูเ้รียนคนเดิมที่ลงเรียนต่อเนื่อง รวมกบัจ านวนผูเ้รียนคนใหม่ 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผูเ้รียนท่ีเรียนในระบบคลงัหน่วยกิต 
(Credit Bank) ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

- - - 1,000 2,000 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ระบบคลงัหน่วยกิตของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบรายงานในระบบคลงัหน่วยกิตของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกในระบบคลงัหน่วยกิตของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
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เป้าหมายที ่1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส  
และมีความเหลื่อมล า้สูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

 
ตัวชีว้ัดที ่1.2.1 วิทยาลัยชุมชนมีขอ้มูลสารสนเทศผู้ด้อยโอกาสในพืน้ทีค่รอบคลุมทัง้ต าบล (อย่างน้อย 3 ต าบลใหม/่วชช.) 
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ต าบล 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
 ตวัชีว้ดันีมุ้่งเนน้การขยายขอบเขตการท างานของวิทยาลยัชมุชนใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายในพืน้ท่ี และวดัความส าเรจ็

ในการ "จัดท าฐานข้อมูล (Database)" ของกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสในพืน้ที่ให้ครอบคลุมทั้งต าบลไดอ้ย่างครบถ้วน หรือมี

นยัส าคญัทางสถิติ โดยภายในปีงบประมาณวิทยาลยัชมุชนแต่ละแห่งตอ้งขยายพืน้ท่ีส ารวจไปยงัต าบลเป้าหมายใหม่ จ านวน

ขัน้ต ่า 3 ต าบล (เพื่อป้องกนัการท างานซ า้ในพืน้ท่ีเดิมเพียงอย่างเดียว) 

ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสและมีความเหล่ือมล า้ทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ไดแ้ก่ ผูท้ี่เขา้ไม่ถึง
การศกึษา และบรกิารพืน้ฐานของภาครฐั ในการพฒันาอาชีพ พฒันาคณุภาพชีวิต ซึ่งส่งผลใหไ้ม่สามารถด ารงชีวิตไดเ้ท่าเทียมคนอื่น  

เกณฑบ์่งชี้กลุ่มเป้าหมาย “ประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสและมีความเหล่ือมล า้ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ของ
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน” ตามล าดบัความส าคญั ไดแ้ก่  

1) ไม่ไดร้บัการศกึษา หรือไม่จบการศกึษาภาคบงัคบั 
2) จบการศกึษาภาคบงัคบั แต่ไม่มีโอกาสศกึษาต่อหรือรบัการฝึกอบรม  
3) จบมธัยมศกึษาตอนปลาย แต่ไม่มีโอกาสศกึษาต่อหรือรบัการฝึกอบรม 
4) มีภาวะการมีท างานที่ไม่แน่นอน (ไม่มีงานท า ตกงาน ว่างงาน มีงานเป็นครัง้คราว) 
5) รายไดต้  ่ากว่า 3,000 บาท/คน/เดือน (เสน้ความยากจน) 
6) ตอ้งดแูลรบัผิดชอบสมาชิกในครวัเรือนหลายคน (ครวัเรือนพึ่งพิง) 
7) เป็นผูเ้จ็บป่วย พิการ 
8) ไม่มีที่อยู่อาศยัเป็นของตนเอง ตอ้งเช่า อาศยัผูอ้ื่นอยู่ ตอ้งยา้ยที่อยู่เป็นประจ า 
9) มีที่อยู่อาศยัเป็นของตนเอง แต่มีสภาพทรุดโทรม 
10) ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนต าบลที่วิทยาลยัชุมชนมีขอ้มูลสารสนเทศผูด้อ้ยโอกาสในพืน้ที่ครอบคลมุทัง้ต าบล (อย่างนอ้ย 3 ต าบล

ใหม่/วชช.) ในรอบปีงบประมาณ 

เงือ่นไขการนับ : (1) ส าหรบัวิทยาลยัชมุชนท่ีไม่มีการจดัท าขอ้มลูตามระบบของ บพท. จะตอ้งมีขอ้มลูสารสนเทศที่
ผ่านการประมวลผลจากแหล่งขอ้มลูอื่นท่ีสามารถน ามาใชส้นบัสนนุการด าเนินงานได  ้  

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
วิทยาลยัชมุชนมีขอ้มลูสารสนเทศผูด้อ้ยโอกาส
ในพืน้ท่ีครอบคลมุทัง้ต าบล (อย่างนอ้ย 3 
ต าบลใหม่/วชช.) 

- - 
(60) 

- 
(120) 

180 240 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งข้อมูล : ระบบฐานข้อมูลประชากรกลุ่มยากจนผู้ดอ้ยโอกาสและมีความเหล่ือมล า้ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ของ

สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบส ารวจของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
วิธีการ : บนัทึกในระบบฐานขอ้มลูประชากรกลุ่มยากจนผูด้อ้ยโอกาสและมีความเหล่ือมล า้ทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ของ

สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.2.2  จ านวนเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ที่เอือ้ให้ประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงการศึกษา  
การประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : เครือข่าย 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนเครือข่ายที่วิทยาลยัชุมชนทุกแห่ง ที่ไดด้  าเนินการจดัตัง้หรือเขา้ร่วมเพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มประชากร
ยากจนและผูด้อ้ยโอกาสสามารถเขา้ถึงโอกาสทางการศกึษา การพฒันาทกัษะอาชีพ และการยกระดบัคณุภาพชีวิต  
 เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การรวมกลุ่มหรือความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับหน่วยงาน องคก์ร หรือ
เครือข่ายชุมชนในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับด้านการศึกษา เช่น การเรียนรูต้ลอดชีวิต หลกัสตูรระยะสัน้ หรือหลกัสตูรอาชีวศึกษา 
ด้านแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพ เช่น ความร่วมมือกับภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา ศูนยฝึ์กอาชีพ หน่วยงานรฐั และ
องคก์รพฒันาเอกชน (NGOs) หรือด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น โครงการพฒันาสุขภาวะ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
และกิจกรรมพฒันาเครือข่ายทางสงัคม หรือเครือข่ายภาคเอกชน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นับจ านวนเครือข่ายการจัดการเรียนรูท้ี่เอือ้ใหป้ระชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส เขา้ถึงการศึกษา การประกอบ

อาชีพ และการพฒันาคณุภาพชีวิต ที่ด  าเนินการในรอบปีงบประมาณ 
เงื่อนไขการนับ : (1) นับเครือข่ายที่มีวัตถุประสงคเ์ก่ียวข้องกับการศึกษา การประกอบอาชีพ หรือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย (2) นบัเครือข่ายฯ ที่มีช่วงเวลาด าเนินงานในปีงบประมาณที่ประเมิน (3) นบัเครือข่ายที่มีการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม เช่น การจัดกิจกรรม การให้บริการ หรือการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน หรือมีหลักฐานแสดงการ
ด าเนินงานจรงิ เช่น ขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) รายงานกิจกรรม หรือเอกสารที่แสดงถึงการมีส่วนรว่มของวิทยาลยัชมุชน (4) เมื่อ
เทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา โดยไม่นบัซ า้ในปีเดียวกนั 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนเครือข่าย การจัดการเรียนรู ้ที่ เอื ้อให้
ประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
การศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนา
คณุภาพชีวิต 

4 
(3) 

21 
(60) 

42 
(79) 

81 84 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งขอ้มลู : เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก วิทยาลยัชมุชนรายงานขอ้มลูเครือข่ายการจดัการเรียนรูฯ้ ผ่านระบบฐานขอ้มลูฯ หรือ

เอกสารรายงาน/ เอกสารประกอบ เช่น บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) รายงานกิจกรรม MOU หรือข้อมูลจากหน่วยงานภาคี
เครือข่าย รายงานกิจกรรมของเครือข่าย ฐานขอ้มลูเครือข่ายของวิทยาลยัชมุชนที่ด  าเนินงานอยู่  

วิธีการ : จดัส่งรายงานฯ ไปยงัสถาบนัฯ เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งและวิเคราะหข์อ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่1.2.3  ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส ทีส่ ารวจพบ เข้าถึงความช่วยเหลอื (ได้รับการ
พัฒนาทักษะหรือส่งต่อความช่วยเหลือ) 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 

ตวัชีว้ดันีว้ดัความส าเรจ็ที่มุ่งเนน้การช่วยเหลือกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสที่ส  ารวจพบในพืน้ที่ และไดร้บัการช่วยเหลือ
จากวิทยาลยัชมุชน โดยการเขา้รว่มกิจกรรมหรือโครงการพฒันาทกัษะ การฝึกอาชีพ การเสริมสรา้งสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นอื่น ๆ ตามภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นการช่วยเหลือที่สามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละก่อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพหรือคณุภาพชีวิตของผูร้บับรกิารอย่างเป็นรูปธรรม 

ได้รับการพัฒนาทักษะ: (1) จดัการศึกษา บริการวิชาการ ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย (2) พฒันาอาชีพ
บนฐานศกัยภาพครวัเรือน และฐานทุนทรพัยากรของพืน้ที่ (3) น าคนจนในครวัเรือนที่มีศกัยภาพเขา้สู่ห่วงโซ่การผลิต (Value 
Chain) ที่มีศกัยภาพในพืน้ที่ และเอือ้ต่อการใหโ้อกาสครวัเรือนยากจน (4) พฒันาวิสาหกิจในพืน้ที่ใหม้ีศกัยภาพมากขึน้ บน
ฐานการมีส่วนร่วมของครัวเรือนยากจน เพื่อสรา้งโอกาสให้ครัวเรือนยากจนไดม้ีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการ
ประกอบการ 

ได้รับการส่งต่อความช่วยเหลือ: กรณีที่วิทยาลยัชมุชนไม่สามารถช่วยเหลือไดโ้ดยตรง เช่น ที่อยู่อาศยั  เบีย้ยงัชีพ 
สขุภาพ จะตอ้งมีการประสานงานส่งต่อขอ้มลูไปยงัหน่วยงานภารกจิ ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
พมจ. อบต. โรงพยาบาล เพื่อใหไ้ดร้บัความช่วยเหลือตามปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนประชากรกลุม่ยากจน ผูด้อ้ยโอกาสเขา้ถึงความช่วยเหลือ (ไดร้บัการพฒันาทกัษะหรือส่งต่อความช่วยเหลือ)

จ านวนประชากรฯ ทัง้หมดในพืน้ที่ จากฐานขอ้มลูประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส (ที่ส  ารวจพบ)
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นับประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที่จากฐานข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน 

ผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลยัชมุชน (2) นบัขอ้มลูประชากรฯ ที่ด  าเนินการในรอบปีงบประมาณ (3) นบัผูท้ี่เขา้รบัการฝึกอบรมและ
เขา้รว่มโครงการ ไม่นบัผูท้ี่ลงทะเบียนแต่ไม่ไดเ้ขา้รว่มจรงิ (4) ไม่นบัคนซ า้ในหลกัสตูรเดียวกนัภายในปีเดียวกนั 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส 
ที่ส  ารวจพบ เขา้ถงึความช่วยเหลอื (ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะหรือส่งต่อความชว่ยเหลือ) 

- - - 50 50 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูประชากรกลุ่มยากจนและผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลยัชมุชน รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันา

ผูด้อ้ยโอกาส รายงานการติดตามผูเ้ขา้รว่มโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบส ารวจขอ้มูลประชากรกลุ่มยากจนและผูด้อ้ยโอกาส แบบบันทึกการใหค้วามช่วยเหลือและการพัฒนา

ทกัษะ แบบประเมินผลหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม และแบบรายงานผลการติดตามผูร้บับรกิาร 
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วิธีการ : การรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจภาคสนามและฐานข้อมูลของวิทยาลัยชุมชน การบันทึกผลการให้ความ
ช่วยเหลือผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 

2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.2.4  ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสทีไ่ด้รับการพฒันาทกัษะ สามารถลดรายจ่ายหรือ
มีรายได้เพิ่มขึน้ อย่างน้อย 5 % 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้     กระบวนการ     ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีใ้ชว้ดัความส าเรจ็ของการถ่ายทอดองคค์วามรู/้นวตักรรม หรือการพฒันาทกัษะจากการเขา้รว่มโครงการหรอื

กิจกรรมของวิทยาลยัชุมชน ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย (ประชากรกลุ่มยากจนและผูด้อ้ยโอกาส) ไปใชป้ระโยชนจ์ริงในการด าเนิน
ชีวิต และมีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ โดยสามารถลดรายจ่ายหรือเพิ่มรายไดข้องตนเองและครวัเรือน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
หลงัจากเขา้รว่มโครงการ เมื่อเทียบกบัก่อนเขา้รว่มโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย: เป็นขอ้มลูฐานขอ้มลูประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลยัชมุชน 
ได้รับการพัฒนาทักษะ หมายถึง การเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการใหค้วามรูใ้น

หลกัสตูรที่วิทยาลยัชมุชนจดัขึน้ 
ลดรายจ่าย หมายถึง การที่บุคคลสามารถผลิตของอุปโภคบริโภคใชเ้อง ลดตน้ทุนการผลิตในการประกอบอาชีพ 

หรือประหยดัค่าใชจ้่ายในครวัเรือนได ้
มีรายได้เพิ่มขึน้ หมายถึง การมีรายรบัท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มขึน้จากการประกอบอาชีพใหม่ การขยายอาชีพเดิม หรือการ

รบัจา้ง อนัเป็นผลมาจากการน าทกัษะไปใช ้
เกณฑ ์5 %: เปรียบเทียบจากรายไดส้ทุธิ หรือ รายจ่ายรวม ก่อนเขา้ร่วมโครงการ กับ หลงัเขา้ร่วมโครงการ  โดยใช้

แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณก์่อนขา้ร่วมโครงการและติดตามผลภายใน  1- 6 เดือนหลังจบการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วม
โครงการ ขึน้อยู่กบับรบิทโครงการ 
  % รายจ่ายที่ลด = (รายจ่ายเดิม-รายจ่ายใหม่)/ รายจ่ายเดิม x 100 
  % รายไดท้ี่เพิ่ม = (รายไดใ้หม่-รายไดเ้ดิม)/ รายไดเ้ดิม x 100 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส ที่สามารถลดรายจ่ายหรือมีรายไดเ้พิ่มขึน้ อยา่งนอ้ย 5 % 

จ านวนประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาสที่ไดร้บัการพฒันาทกัษะ ทัง้หมด
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นับประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที่จากฐานข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน 

ผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลยัชมุชน (2) นบัขอ้มลูประชากรฯ ที่ด  าเนินการในรอบปีงบประมาณ (3) นบัผูท้ี่เขา้รบัการฝึกอบรมและ
เขา้รว่มโครงการ ไม่นบัผูท้ี่ลงทะเบียนแต่ไม่ไดเ้ขา้รว่มจรงิ (4) ไม่นบัคนซ า้ในหลกัสตูรเดียวกนัภายในปีเดียวกนั 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของประชากรกลุ่มยากจน ผูด้อ้ยโอกาส
ที่ไดร้บัการพฒันาทกัษะ สามารถลดรายจ่าย
หรือมีรายไดเ้พิม่ขึน้ อย่างนอ้ย 5 % 

- - - 50 50 
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แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ขอ้มลูจากทะเบียนราษฎรและฐานขอ้มลูประชากรของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย รว่มกบั

ขอ้มลูการใหบ้รกิารดา้นการฝึกทกัษะและการส่งเสรมิอาชีพจากหน่วยงานภาครฐัในระดบัพืน้ท่ี 
เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูการใหบ้รกิารฝึกทกัษะและการส่งเสรมิอาชีพของหน่วยงานภาครฐั และแบบสรุปผลการ

ด าเนินงานโครงการฝึกอาชีพในระดบัพืน้ที่ 
วิธีการ/ระบบ : ตวัชีว้ดันีเ้ริ่มด าเนินการจดัเก็บขอ้มลูและรายงานผลอย่างเป็นทางการตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น

ตน้ไป ก่อนหนา้นัน้ยงัไม่มีการก าหนดรูปแบบการรายงานผลตามตวัชีว้ดัดงักล่าวอย่างชดัเจน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 

2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.2.5  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้สู่ระบบห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) ของเศรษฐกิจในพืน้ที ่
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัสดัส่วนของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถเขา้สู่ระบบห่วงโซ่การผลิตของเศรษฐกิจในพืน้ที่ หลงัจากไดร้บัการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาอาชีพจากวิทยาลัยชุมชน ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายมีบทบาททาง
เศรษฐกิจที่ชดัเจน   

กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชากรกลุ่มยากจนหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสจากฐานข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน 
ผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลยัชมุชน  
 ระบบห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตสินคา้และบริการ ตัง้แต่การ
จดัหาวตัถดุิบ การแปรรูป การตลาด และการจ าหน่าย ซึ่งกลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้มามีบทบาทในห่วงโซ่การผลิตในลกัษณะ
ต่าง ๆ เช่น  เป็นแรงงานในภาคการผลิต (ภาคเกษตรกรรม อตุสาหกรรม หรือบรกิาร) เป็นผูป้ระกอบการหรือวิสาหกิจชมุชน ที่
สามารถผลิตและจ าหน่ายสินคา้ได ้และเป็นผูร้ว่มธุรกิจในเครือข่ายการคา้และอตุสาหกรรมของพืน้ท่ี 

การเข้าสู่ระบบห่วงโซ่การผลิต หมายถึง การที่กลุ่มเป้าหมายสามารถน าทกัษะหรือองคค์วามรูจ้ากการฝึกอบรม
ไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งรายได ้และมีบทบาทในระบบเศรษฐกิจของพืน้ที่ เช่น ไดร้บัการจา้งงานจากสถานประกอบการใน
พืน้ที่ สามารถผลิตสินคา้และจ าหน่ายในตลาดทอ้งถิ่นหรือตลาดออนไลน ์และไดร้บัการเชื่อมโยงกับแหล่งวัตถุดิบ แหล่ง
จ าหน่ายสินคา้ หรือกลไกทางเศรษฐกิจที่ส  าคญั 

เศรษฐกิจในพืน้ที ่ หมายถึง ระบบเศรษฐกิจระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัจงัหวดั ที่มีกลไกการผลิต การคา้ และบริการ 
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าไปมีบทบาท โดยอาจเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจฐานราก (Local Economy) เศรษฐกิจชุมชน 
(Community-Based Economy) เศรษฐกิจดิจิทลัและการตลาดออนไลน ์(E-Commerce) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เขา้สู่ระบบห่วงโซ่การผลิตของเศรษฐกิจในพืน้ท่ี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดที่เขา้รว่มโครงการฝึกอบรม/พฒันาอาชีพ
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นับประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที่จากฐานข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน 

ผูด้อ้ยโอกาสของวิทยาลัยชุมชน (2) นับขอ้มูลประชากรฯ ที่ด  าเนินการในรอบปีงบประมาณ และอาจเก็บขอ้มลูภายใน 1 ปี 
หลังจากที่กลุ่มเป้าหมายไดร้บัการฝึกอบรมหรือพัฒนาอาชีพ (3) นับผูท้ี่เขา้รบัการฝึกอบรมและเขา้ร่วมโครงการ ไม่นับผูท้ี่
ลงทะเบียนแต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมจริง (4) ไม่นบัคนซ า้ในหลกัสตูรเดียวกันภายในปีเดียวกัน (5) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี ให้
นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา (6) ไม่นบัซ า้จากปีก่อน นบัเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เขา้สู่ระบบห่วงโซ่การผลิตใหม่ในปีนัน้ 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้สูร่ะบบห่วงโซ่
การผลิต (Value Chain) ของเศรษฐกจิในพืน้ท่ี 

N/A 5 
(N/A)  

10 
(15.84) 

18 20 
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แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูโครงการพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ของวิทยาลยัชุมชน รายงานผล

การด าเนินโครงการสรา้งมูลค่าเพิ่มดา้นอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน รายงานการติดตามกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของวิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายในห่วงโซ่มูลค่า แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาทกัษะและการสรา้ง
มลูค่าเพิ่ม แบบประเมินผลลพัธท์างเศรษฐกิจและสงัคม และแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากการส ารวจและติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่มโครงการตามห่วงโซ่มลูค่า การบนัทึกขอ้มลู
ผ่านระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
2. ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.2.6  จ านวนนักศึกษาทีเ่พิ่มขึน้ภายหลังการขยายพืน้ทีใ่ห้บริการ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดความส าเร็จของนโยบายหรือกลยุทธ์ในการขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังพืน้ที่ใหม่ หรือการเพิ่ม

ศกัยภาพในการรองรบัผูเ้รียนในพืน้ที่เดิม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการขยายพืน้ที่มีประสิทธิผล โดยวดัจ านวนของนกัศึกษาที่สมคัร
เขา้เรียนและขึน้ทะเบียนเป็นนกัศกึษาของวิทยาลยัชมุชน ภายหลงัการด าเนินการขยายพืน้ท่ีใหบ้รกิารทางการศกึษา 

ขยายพืน้ที่ให้บริการ หมายถึง การใหว้ิทยาลยัชมุชนแต่ละแห่ง สามารถจดัการศึกษาและการเรียนรูข้องวิทยาลยั
ชมุชนไดก้วา้งขวางมากยิ่งขึน้ นอกจากเขตจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ของวิทยาลยัชมุชนในปัจจุบนั เพื่อเป็นการขยายโอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาต ่ากว่าปริญญา รวมทั้งการให้การอบรมดา้นวิชาการ และด้านวิชาชีพ เพื่อให้การจัด
การศึกษาและการด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชน ตอบสนองความตอ้งการ และสรา้งโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใน
ทอ้งถิ่นและชมุชนทัง้ในจงัหวดัและนอกจงัหวดัอนัเป็นพืน้ท่ีบรกิารการศกึษาของวิทยาลยัชมุชน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัเฉพาะจ านวนนกัศกึษาในพืน้ที่ใหบ้รกิารท่ีเพิม่ขึน้ 

เงื่อนไขการนับ : (1) การนับสถานะนักศึกษา: นบัเฉพาะผูท้ี่ขึน้ทะเบียนเป็นนกัศกึษา สมบูรณ ์(ลงทะเบียนเรียน
และช าระเงินเรียบรอ้ยแลว้) ไม่นบัผูท้ี่แค่มาสมคัรหรือสอบถามขอ้มลู (2) ระยะเวลาการนับ (Cut-off Date): ระบวุนัตดัยอด
ขอ้มลูใหช้ดัเจน เช่น ณ วนัสิน้สดุการลงทะเบียนเทอม 1 ของปีการศกึษานัน้ ๆ (3) การไม่นับซ า้: กรณีนกัศกึษายา้ยจากพืน้ที่
เดิมของสถาบนั ไปยงัพืน้ที่ขยายใหม่ ไม่นบัเป็นจ านวนเพิ่ม (4) ฐานขอ้มลูทะเบียนนกัศกึษา : ดึงขอ้มลูจากระบบสารสนเทศ
ของงานทะเบียน  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนนกัศกึษาที่เพิ่มขึน้ภายหลงัการขยาย
พืน้ท่ีใหบ้รกิาร 

- -  - 600 1,200 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ระบบบรกิารการศกึษาวิทยาลยัชมุชน ดา้นงานทะเบียน วดัผลและประเมินผลนกัศกึษา  
เครื่องมือ : แบบรายงานในระบบบรกิารการศกึษาวิทยาลยัชมุชน ดา้นงานทะเบียน วดัผลและประเมินผลนกัศกึษา  
วิธีการ/ระบบ : ระบบบรกิารการศกึษาวิทยาลยัชมุชน ดา้นงานทะเบียน วดัผลและประเมินผลนกัศกึษา 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีิต กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
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เป้าหมายที ่1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 
ตัวชีว้ัดที ่1.3.1  จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการยกระดับศักยภาพมิติสังคม เศรษฐกิจ หรือสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต   ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ชมุชน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนชมุชนที่ไดร้บัการพฒันาใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืนในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และการบรหิารจดัการ ที่ตอบสนองกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย  

ชุมชน หมายถึง กลุ่มประชากรที่อาศัยอยู่ร่วมกันในพืน้ที่เดียวกัน ซึ่งอาจเป็นหมู่บา้น ต าบล เครือข่ายเกษตรกร กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน หรือเครือข่ายองคก์รที่มีการบริหารจัดการภายในชุมชนของตนเอง และมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชมุชน 

การได้รับยกระดับศักยภาพ หมายถึง การที่ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 มิติ และ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDGs ขอ้ใดขอ้หน่ึง 

มิติสังคม หมายถึง การพฒันาคุณภาพชีวิต สขุภาวะ การศึกษา ความเท่าเทียม การอนุรกัษ์วฒันธรรม และความ
เขม้แข็งของชมุชน 

มิติเศรษฐกิจ หมายถึง การสรา้งรายได ้การลดรายจ่าย การสรา้งอาชีพ การเพิ่มมลูค่าผลิตภณัฑ์/บรกิาร หรือการมี
นวตักรรมชมุชน 

มิติสิ่งแวดล้อม หมายถึง การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ การจดัการขยะ การใชพ้ลงังานสะอาด หรือการปรบัตวัต่อ
สภาพภมูิอากาศ 

แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) หมายถึง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 17 เป้าหมาย ขององค์การ
สหประชาชาติ โดยในบรบิทนีใ้หย้ึดโยงกบัเป้าหมายที่เก่ียวขอ้งกบับริบทของพืน้ที่และภารกิจของวิทยาลยัชมุชน (เช่น SDG 1 
ขจัดความยากจน, SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ, SDG 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ, SDG 11 เมืองและ
ชมุชนท่ียั่งยืน เป็นตน้) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนชุมชนที่ไดร้บัการยกระดบัศกัยภาพมิติสงัคม เศรษฐกิจ หรือส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางการพฒันาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ในรอบปีงบประมาณ 
เงื่อนไขการนับ : เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกับปีที่ผ่านมา โดยไม่นบัซ า้ชมุชนเดิมในปีถดัไป 

เวน้แต่มีการพฒันาเพิ่มเติมที่มีนยัส าคญั โดยในปี 2569 - 2570 ใหเ้ริ่มนบัพืน้ที่ใหม่ หรือ พืน้ที่เดิมแต่ยกระดบัในมิติใหม่  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนชมุชนที่ไดร้บัการยกระดบัศกัยภาพมิติ
สงัคม เศรษฐกิจ หรือส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทาง
การพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) 

20 
(44) 

55 
(73) 

70 
(94) 

100 120 
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แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 แหล่งขอ้มลู : รายงานผลชุมชนที่ไดร้บัการยกระดบัศกัยภาพมิติสงัคม เศรษฐกิจ หรือส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางการ

พฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ของวิทยาลยัชุมชน ในระบบบริหารโครงการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลยัชุมชน  เช่น รายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ แบบประเมินผลกระทบ หรือแบบสอบถามความพึงพอใจและการน าไปใชป้ระโยชน ์ภาพถ่ายกิจกรรม ก่อน-
หลัง การด าเนินงาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น บัญชีครัวเรือนท่ีแสดงรายไดเ้พิ่มขึน้, ทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีไดร้บัมาตรฐาน, 
จ านวนขยะที่ลดลง ฯลฯ 

วิธีการ : บนัทึกในระบบบรหิารโครงการตามพนัธกิจ (รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั) 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.3.2  จ านวนเกษตรกรในพืน้ทีท่ีมี่การพัฒนาด้านการเกษตรแบบย่ังยืน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน/พืน้ท่ี 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนเกษตรกรที่ไดร้บัการพฒันาใหส้ามารถน าแนวทางการเกษตรแบบยั่งยืนไปใชจ้ริง โดยวิทยาลยั
ชมุชนทกุแห่งด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน 
 เกษตรกร หมายถึง บคุคลที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั ซึ่งอาจรวมถึงเกษตรกรรายยอ่ย กลุ่มเกษตรอินทรยี ์
วิสาหกิจชมุชนดา้นเกษตร  
 เกษตรกรรมย่ังยืน หมายถึง การเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิตเกษตรกร กระบวนการผลิต และการจัดการทุก
รูปแบบ เพื่อใหเ้กิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และระบบนิเวศ ซึ่งน าไปสู่การพึ่งตนเองและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจองเกษตรกรและผูบ้ริโภค มี 5 รูปแบบหลกั (1) เกษตรทฤษฎีใหม่ (2) เกษตรอินทรีย ์(3) เกษตรผสมผสาน (4) 
เกษตรธรรมชาติ (5) วนเกษตร เช่น เกษตรอินทรีย ์– ลดการใชส้ารเคมีและส่งเสรมิการใชปุ้๋ ยธรรมชาติ วนเกษตร – ผสมผสาน
การปลูกพืช ปศุสัตว ์และป่าไม้ในระบบเดียวกัน เกษตรอัจฉริยะ– ใช้เซ็นเซอรห์รือระบบอัตโนมัติในการควบคุมการผลิต 
เกษตรกรรมเชิงพาณิชยท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม – ผลิตสินคา้เกษตรเพื่อการส่งออกที่มีมาตรฐาน GAP (Good Agricultural 
Practices) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนเกษตรกรในพืน้ท่ีไดร้บัการพฒันาดา้นการเกษตรแบบยั่งยืน ในรอบปีงบประมาณ 

เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นบัซ า้เกษตรกรที่ไดร้บัการฝึกอบรมในหวัขอ้เดิม (2) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บั
สะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา (3) นบัเกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกษตร
แบบยั่งยืน จากวิทยาลยัชมุชนในโครงการตามแผนยทุธศาสตร ์แผนบรูณาการ ที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนเกษตรกรในพืน้ท่ีที่มีการพฒันาดา้น
การเกษตรแบบยั่งยืน 

50 คน/วชช. 
(2,278 คน 
/20 วชช.) 

2,750 คน/
20 วชช. 

(2,902 คน/
20 วชช.) 

3,250 คน/
20 วชช. 
(3,718 

คน/20 วชช.) 

4,000 คน/
20 วชช. 

4,250 คน/
20 วชช. 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มูล : รายงานผลโครงการที่วิทยาลัยชุมชนด าเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาเกษตรกรในพืน้ที่ดา้นการเกษตรแบบ

ยั่งยืน  
วิธีการ : บนัทึกในระบบบรหิารโครงการตามพนัธกิจ (รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั) 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.3.3  จ านวนชุมชนทีใ่ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ชมุชน  

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนชมุชนที่ไดร้บัการส่งเสรมิและด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่น าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง รว่มกับ

การศกึษา ส ารวจแหล่งเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาเป็นฐานของความคิดในการด าเนินงาน หรือใชเ้ป็นแนวทางในการ
พัฒนา เช่น ด้านเศรษฐกิจ: มีการพึ่งพาตนเองทางการเงิน การประกอบอาชีพที่มั่นคง และการสรา้งแหล่งรายไดท้ี่ยั่งยืน ด้าน
สังคม: ชุมชนมีความเขม้แข็ง มีเครือข่ายความร่วมมือ และสามารถจัดการทรัพยากรร่วมกัน ด้านสิ่งแวดล้อม: มีการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติที่ดี เช่น การท าเกษตรอินทรีย ์การอนุรกัษ์ป่า และการใชพ้ลังงานหมุนเวียน โดยวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งเป็น
หน่วยงานสนบัสนนุหลกั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืนและสามารถขยายผลในระดบัที่กวา้งขึน้ต่อไป 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่ตัง้อยู่บน 3 หลกัการส าคญั คือ ความพอประมาณ: 
การใชท้รพัยากรอย่างสมดุล ไม่ฟุ่ มเฟือย ความมีเหตุผล: การตดัสินใจบนพืน้ฐานของขอ้มลูและความรอบคอบ การมีภูมิคุ้มกัน: 
การเตรียมพรอ้มรบัมือกบัการเปล่ียนแปลง 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนชมุชนท่ีใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันา ปีงบประมาณที่ประเมิน  
เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นับชุมชนซ า้ที่ไดร้บัการพัฒนาในปีก่อนหนา้ (2) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี ใหน้ับ

สะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนชมุชนที่ใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในการพฒันา 

20 
(24) 

50 
(34) 

100 
(103) 

150 200 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งข้อมูล : รายงานผลโครงการท่ีวิทยาลัยชุมชนด าเนินงานกิจกรรมหรือโครงการแสดงว่ามีการน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชพ้ฒันาชมุชน   
วิธีการ : บนัทึกในระบบบรหิารโครงการตามพนัธกิจ (รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั) 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.3.4  จ านวนผู้ประกอบการใหม่ทีไ่ด้รับการพัฒนาและยกระดับ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ราย 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บัการพฒันาและยกระดบั ใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยวิทยาลยัชมุชนทกุแห่งเป็นหน่วยงานหลกัในการใหก้ารส่งเสริม เพื่อสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจและพฒันาชมุชนใหม้ีความ
เขม้แข็งในระยะยาว 

ผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง บุคคลที่ริเริ่มและด าเนินการธุรกิจใหม่ หรือพฒันาธุรกิจที่มีอยู่แลว้ใหเ้ติบโตขึน้ มกัมี
ความคิดสรา้งสรรค ์ความกลา้เส่ียง และความสามารถในการจดัการทรพัยากรต่าง ๆ เพื่อสรา้งธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็ โดย
สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการท่ีเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ ไม่เคยมีธุรกิจมาก่อน และผูป้ระกอบการท่ีไดร้บัการ
ยกระดบั เป็นผูท้ี่เคยมีธุรกิจอยู่แลว้แต่ไดร้บัการพฒันาใหส้ามารถขยายธุรกิจหรือด าเนินกิจการไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

การพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการ หมายถึง การใหค้วามรู ้ทกัษะ ฝึกอบรม พฒันา และสนบัสนุนต่าง ๆ ที่
ช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถด าเนินธุรกิจไดส้ าเรจ็ เช่น การฝึกอบรมทกัษะทางธุรกิจ การใหค้  าปรกึษาดา้นการตลาดและการ
จดัการธุรกิจ การสนบัสนนุดา้นเงินทนุหรือการเขา้ถึงแหล่งเงินทนุ การพฒันาเทคโนโลยีหรือเครื่องมือทางธุรกิจ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บัการพฒันาและยกระดบั ในรอบปีงบประมาณ  
เงือ่นไขการนับ : (1) ไม่นบัซ า้ผูป้ระกอบการเดิมที่ไดร้บัการพฒันาแลว้ในปีก่อน (2) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี 

ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บัการพฒันา
และยกระดบั 

N/A 100 
(20) 

200 
(308) 

350 400 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 แหล่งขอ้มลู : รายงานผลโครงการที่วิทยาลยัชุมชนด าเนินงานกิจกรรมหรือโครงการพฒันาและยกระดบัผูป้ระกอบการ

ใหม่ ขอ้มลูรายชื่อผูป้ระกอบการใหม่ที่ไดร้บัการพฒันาและยกระดบัและผลการติดตาม เช่น การด าเนินธุรกิจของตนเอง การ
สรา้งรายได ้หรือการขยายธุรกิจ 

วิธีการ : บนัทึกในระบบบรหิารโครงการตามพนัธกิจ (รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั) 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่1.3.5  จ านวนผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ผลิตภณัฑ/์นวตักรรม  

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ดัจ านวนผลิตภัณฑห์รือนวตักรรมเกิดจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมีการ

คิดคน้ พฒันา ปรบัปรุง หรือสรา้งสรรคข์ึน้ใหม่ หรือพฒันาต่อยอดจากของเดิมใหม้ีคณุภาพ ประสิทธิภาพ หรือมลูค่าเพิ่มมาก
ขึน้ ตอ้งมีรูปแบบท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การศกึษา หรือการพฒันาชมุชน 

ผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรม อาจอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
 • ผลิตภณัฑห์รือสินคา้ที่ไดร้บัการพฒันาใหม่ หรือปรบัปรุงจากผลิตภณัฑเ์ดิมใหม้ีคณุภาพหรือมลูค่าเพิ่มขึน้ 
 • ตน้แบบผลิตภณัฑ ์(Prototype) ที่ผ่านการทดลองหรือพฒันาแลว้ 
 • กระบวนการหรือวิธีการใหม่ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การบรกิาร หรือการด าเนินงาน 
 • เทคโนโลยี เครื่องมือ หรือรูปแบบการด าเนินงานท่ีพฒันาขึน้เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือยกระดบัศกัยภาพของชมุชนหรือ

กลุ่มเป้าหมาย 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมที่ไดร้บัการพฒันา ในรอบปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นับผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมซ า้ หากไม่มีการพัฒนาเพิ่มเติม (2) นับผลิตภัณฑ์หรือ

นวตักรรมที่วิทยาลยัชมุชนไดด้  าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร ์แผนบรูณาการ ที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ (3) เมื่อเทียบกบั
ค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมที่ไดร้บัการ
พฒันา 

40 
(50) 

120 
(223) 

200 
(266) 

350 420 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : รายงานผลการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมของวิทยาลยัชมุชน 
วิธีการ : บนัทึกในระบบบรหิารโครงการตามพนัธกิจ (รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั) 
  

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงบประมาณ  กองแผนงานและงบประมาณ 
2. กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์กองแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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เป้าหมายที ่2 การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value - based economy 
เป้าหมายที ่2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และเคร่ืองมือเพื่อพัฒนาชุมชน 

 
ตัวชีว้ัดที ่2.1.1  จ านวนงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชนเ์พือ่การแกปั้ญหาและพฒันาเชิงพืน้ที/่ความย่ังยืน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : โครงการ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนงานวิจยัที่ถกูน าไปใชจ้รงิเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาเชิงพืน้ท่ี/ความยั่งยืน 

งานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพืน้ที่/ความย่ังยืน หมายถึง งานวิจยัที่ไดร้บัการออกแบบมาเพื่อตอบ
โจทยปั์ญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของพืน้ท่ี โดยมีลกัษณะดงันี ้  

(1) มีการน าผลการวิจยัไปใชใ้นเชิงปฏิบตัิในพืน้ท่ี 
(2) เป็นงานวิจยัที่สามารถพฒันาแนวทางหรือแนวปฏิบตัิที่เป็นประโยชนต์่อชมุชน 
(3) ไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานหรือกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวขอ้ง 
การน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การที่งานวิจยัถูกน าไปประยุกตใ์ชท้ัง้ในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงชุมชนสงัคม 

และเชิงพาณิชย ์ดงันี ้ 
(1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ หมายถึง พิจารณาจากการอา้งอิงผลงานวิจยัที่มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 

โดยไม่นบัการตีพิมพว์ารสารวิชาการ ไดร้บัหนงัสือเรียนเชิญเป็นวิทยากรเพื่อใหค้วามรูใ้นกรอบของผลงานวิจยัจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยการอา้งอิงผลงานวิจยั หมายถึง ผลงานที่มีคุณค่าหรือเป็นท่ียอมรบัในวงวิชาการ ย่อมตอ้งมีบุคคลหรือนกัวิชาการ
อื่นน าผลงานไปอา้งอิง ซึ่งสามารถตรวจสอบไดใ้นเชิงปรมิาณดว้ยจ านวนและความถ่ีในการอา้งอิง  

(2) การใช้ประโยชนเ์ชิงนโยบาย หมายถึง พิจารณาจากการมีหลกัฐานการน าขอ้มลูไปประกอบการตดัสินใจใน
การบรหิาร/ก าหนดนโยบาย 

(3) การใช้ประโยชน์เชิงชุมชน/สังคม หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ไดจ้าก
งานวิจยัในชมุชน/ทอ้งถิ่น ไดร้บัหนงัสือเรียนเชิญใหค้วามรูจ้ากชมุชน/องคก์ร/ หน่วยงานในพืน้ท่ีต่าง ๆ 

(4) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ ไม่นับการยื่น/จด
ทะเบียนคุม้ครองทรพัยสิ์นทางปัญญา 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการแกปั้ญหาและพฒันาเชิงพืน้ท่ี/ความยั่งยืน ในรอบปีงบประมาณ 
เงื่อนไขการนับ : (1) นบังานวิจยัที่ไดร้บัการพฒันาและมีการน าไปใชป้ระโยชนจ์ริงในพืน้ที่ /ความยั่งยืน (2) ไม่นบั

งานวิจยัที่ยงัอยู่ในขัน้ตอนการศกึษา/วิจยั หรือยงัไม่มีการน าไปใชใ้นพืน้ที่ (3) นบังานวิจยัที่ไดร้บัการติดตามผลในปีงบประมาณ
ที่ประเมิน (4) ไม่นบัซ า้งานวิจยัเดิม เวน้แต่มีการขยายผลเพิ่มเติม (5) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกับปีที่
ผ่านมา  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการ
แกปั้ญหาและพฒันาเชิงพืน้ท่ี/ความยั่งยืน 

20 
(29) 

40 
(70) 

60 
(108) 

150 200 
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แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูงานวจิยัและนวตักรรมของหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานดา้นการวจิยัและ

พฒันา รายงานความกา้วหนา้และรายงานสรุปผลโครงการวจิยัที่ไดร้บัการรบัรองจากหนว่ยงาน รวมถงึเอกสารหลกัฐานการ
น าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงพืน้ท่ี/ความยั่งยืน เชงินโยบาย เชิงวิชาการ เชิงชมุชน/สงัคม และเชิงเศรษฐกจิ 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูโครงการวิจยัและการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวิจยั แบบรายงานผลการน าผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์(Research Utilization Report) และระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศงานวิจยัและนวตักรรมของหน่วยงาน 

วิธีการ/ระบบ : การรวบรวมขอ้มลูเชิงเอกสารจากรายงานผลการด าเนินงานโครงการวิจยั ฐานขอ้มลูงานวิจยัของหน่วยงาน 
และเอกสารยืนยนัการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชนใ์นระดบัพืน้ที่/ความยั่งยืน โดยตรวจสอบความครบถว้น ความถกูตอ้ง และความ
สอดคลอ้งของขอ้มลูกบัเกณฑก์ารนบัตวัชีว้ดั ก่อนน ามาสรุป วิเคราะห ์และรายงานผลตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.2  ร้อยละของผลงานวิจัยทีส่ร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงพืน้ที ่หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิและ
สังคม 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดความส าเร็จของงานวิจยัที่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเชิงพืน้ที่ หรือสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ

สงัคม โดยพิจารณาจากผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริงในระดบัชุมชน พืน้ที่ หรือองคก์ร ทัง้ในมิติการพฒันา
คุณภาพชีวิต การเสริมสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกิจฐานราก การแกไ้ขปัญหาสงัคม หรือการพฒันานโยบายและแนวปฏิบตัิที่
เอือ้ต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นงานวิจยัที่มีหลักฐานเชิงประจกัษ์แสดงถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึน้อย่าง
ชดัเจน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนผลงานวิจยัที่กอ่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเชงิพืน้ท่ีหรือมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิและสงัคม

จ านวนผลงานวิจยัทัง้หมดที่แลว้เสรจ็ในปีงบประมาณ
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นับเฉพาะงานวิจัยที่แล้วเสร็จและได้รับการรับรองผลการวิจัยอย่างเป็นทางการใน

ปีงบประมาณนัน้ (2) ตอ้งมีหลกัฐานแสดงการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชนจ์ริง เช่น รายงานการน าไปใช ้หนงัสือรบัรองจาก
หน่วยงานหรือชุมชนที่น าไปใช้ หรือเอกสารแสดงผลลัพธ์เชิงประจักษ์  (3) งานวิจัยหนึ่งเรื่องนับไดเ้พียงหนึ่งครัง้ในรอบ
ปีงบประมาณเดียวกนั 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของผลงานวิจยัที่สรา้งการเปล่ียนแปลง
เชิงพืน้ท่ี หรือสรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสงัคม 

- - - - 50 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจัย รายงานการน า

ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์และเอกสารยืนยนัผลลพัธจ์ากหน่วยงานหรือชมุชนที่เก่ียวขอ้ง 
เครื่องมือ : แบบบันทึกขอ้มูลผลงานวิจัย แบบประเมินการน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน ์และแบบรายงานผลลัพธ์และ

ผลกระทบของงานวิจยั 
วิธีการเก็บ : การรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานวิจัย การติดตามผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ผ่านระบบ

สารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากเอกสารหลักฐานประกอบในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.3  จ านวนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์และเคร่ืองมือทีน่ ามาใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ชิน้งาน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนนวตักรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือเครื่องมือที่น าไปใชจ้รงิในการพฒันาชมุชน  

นวัตกรรม ( Innovation)  หมายถึง ส่ิงใหม่ที่ถูกคิดค้นหรือพัฒนาขึน้เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการหรือผลิตภณัฑท์ี่มีอยู่เดิม เช่น ระบบบริหารจดัการน า้อจัฉริยะในชุมชน การใชว้สัดุรีไซเคิลเพื่อสรา้งอุปกรณช์่วยเหลือ
เกษตรกร 

สิ่งประดิษฐ ์(Invention) หมายถึง อุปกรณห์รือเครื่องมือที่ถกูพฒันาขึน้ใหม่และมีความสามารถช่วยแกปั้ญหาหรืออ านวย
ความสะดวกใหก้บัชมุชน เช่น เครื่องมือเก็บเก่ียวพืชผลที่ช่วยลดตน้ทนุแรงงาน ระบบผลิตพลงังานจากชีวมวลเพื่อใชใ้นชมุชน 

เคร่ืองมือ (Tools & Equipment) หมายถึง อุปกรณห์รือระบบที่พฒันาขึน้เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
เช่น  ระบบการผลิตน า้สะอาดเพื่อใชใ้นชมุชน เครื่องจกัรขนาดเล็กที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตสินคา้ชมุชน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนชิน้งานของนวตักรรม หรือ ส่ิงประดิษฐ์ หรือ เครื่องมือที่ไดร้บัการพฒันาและน าไปใชป้ระโยชนจ์รงิในการ

พฒันาชมุชน ในรอบปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1) นบัชิน้งานที่ไดร้บัการพฒันาและมีหลกัฐานการน าไปใชจ้ริง  (2) ไม่นบัชิน้งานซ า้ หากไม่มีการ

ปรบัปรุงหรือพฒันาเพิ่มเติม (3) นบังานวิจยัที่ไดร้บัการติดตามผลในรอบปีงบประมาณ (4) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรายปี ให้
นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเครื่องมือที่
น ามาใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาชมุชน 

3 
(130) 

150 
(150) 

170 
(246) 

300 350 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเครื่องมือที่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาชมุชนของสถาบนัวิทยาลยั

ชุมชน รายงานผลการด าเนินโครงการดา้นนวัตกรรมและการบริการวิชาการแก่ชุมชน รายงานการน าผลงานไปใชป้ระโยชน ์และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของวิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ แบบรายงานผลการน าไปใชป้ระโยชนใ์นชุมชน แบบประเมินผล
การใชง้านและประสิทธิภาพของเครื่องมือ และแบบรายงานผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรม 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมดา้นนวตักรรมของวิทยาลยัชุมชน การบนัทึก
ขอ้มลูผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากเอกสารหลกัฐานการน าไปใช้
ประโยชนจ์รงิในชมุชนในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 
2. ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  
2. กลุ่มงบประมาณ กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.4  ร้อยละของบุคลากรทีท่ างานวจัิย สร้างนวตักรรม สิ่งประดิษฐแ์ละเคร่ืองมือ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัสดัส่วนของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการท าวิจยัและสรา้งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และเคร่ืองมือ โดย
รวบรวมและเปรียบเทียบขอ้มลูบคุลากรจากทกุวิทยาลยัชมุชน  

บุคลากรที่ท างานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ์ละเคร่ืองมือ หมายถึง บุคลากรในวิทยาลยัชมุชนที่มีส่วน
ร่วมในการท างานวิจยัหรือพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเครื่องมือ ซึ่งอาจรวมถึง อาจารย ์นกัวิจยั และผูป้ฏิบตัิงานท่ีเขา้
ร่วมโครงการวิจัย บุคลากรที่ท  างานดา้นการบริการวิชาการ การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผูท้ี่มีบทบาทในการสรา้ง
เครื่องมือหรือส่ิงประดิษฐ์ที่เป็นประโยชนต์่อชมุชน 

งานวิจัย (Research) หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาความรู ้ความจริงอย่างมีระบบ ตามระเบียบแบบแผนและ
วิธีการวิจยัที่เป็นท่ียอมรบัในแต่ละศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งองคค์วามรูใ้หม่ที่ตอบค าถามหรือปัญหาที่สนใจ หรือไดข้อ้
คน้พบใหม่หรือแนวทางปฏิบตัิใหม่ 

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง กระบวนการหรือผลิตภณัฑใ์หม่ที่ถูกพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือแกปั้ญหา
ชมุชน เช่น การออกแบบเทคโนโลยีเกษตรอจัฉรยิะ ระบบพลงังานหมนุเวียนในชมุชน 

สิ่งประดิษฐ ์(Invention) หมายถึง เครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่พฒันาขึน้ใหม่เพื่อแกปั้ญหาหรืออ านวยความสะดวก เช่น 
เครื่องจกัรขนาดเล็กส าหรบัการเกษตร ระบบกรองน า้ประหยดัพลงังาน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนบคุลากรท่ีมีส่วนรว่มในการท าวิจยั สรา้งนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์และเครื่องมอื

จ านวนขา้ราชการ และพนกังานราชการ ในรอบปีงบประมาณ
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นบับุคลากรที่มีส่วนร่วมในการท างานวิจยั สรา้งนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์และเครื่องมือ (2) ไม่นบั

บคุลากรที่ไม่มีส่วนรว่มโดยตรงในการด าเนินโครงการวิจยัฯ (3) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของบคุลากรที่ท  างานวจิยั สรา้ง
นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์และเครื่องมือ 

10 
(12.63) 

20 
(31.97) 

30 
(31.88) 

40 50 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูบคุลากรและผลงานดา้นการวิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเครื่องมือของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

รายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยัและนวตักรรม รายงานการน าผลงานไปใชป้ระโยชน ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ของวิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูผลงานวิจยัและนวตักรรมของบคุลากร แบบรายงานผลการด าเนินโครงการวิจยัและนวตักรรม 
แบบประเมินการมีส่วนรว่มของบคุลากรในการสรา้งผลงาน และแบบรายงานผลลพัธข์องผลงานวิจยัและนวตักรรม 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยัและนวตักรรมของวิทยาลยัชุมชน การบนัทึกขอ้มลู
ผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากเอกสารหลกัฐานการด าเนินงานและ
การน าผลงานไปใชป้ระโยชนจ์รงิในแต่ละปีงบประมาณ 
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ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.5  ร้อยละของนักวิจัยทีมี่ศักยภาพการด าเนินงานวิจัย 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ศักยภาพในการด าเนินงานวิจัย หมายถึง ความสามารถของนักวิจัยหรือหน่วยงานในการพัฒนาและจัดท า

ขอ้เสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพจนไดร้บัทุนสนับสนุน ตลอดจนสามารถด าเนินการวิจยัตามหลักวิชาการอย่างเป็นระบบ  
มีความครบถว้น ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกับระเบียบวิธีวิจยัที่เหมาะสม สามารถบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้และก่อใหเ้กิด
ผลผลิต (outputs) และผลลพัธ ์(outcomes) ของงานวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้ในดา้นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การพฒันา
นวัตกรรม การน าผลการวิจัยไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงนโยบาย วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม หรือเชิงพืน้ที่ ตลอดจนการเผยแพร่
ผลงานวิจยัสู่สาธารณะ 

การนับจ านวนนักวิจยัตามตวัชีว้ดันี ้พิจารณานบัเฉพาะหวัหนา้โครงการวิจยั เท่านั้น โดยไม่นับรวมผูร้่วมวิจยัหรือ
ผูช้่วยวิจยัในโครงการดงักล่าว  

จ านวนผลงานวิจยัในรอบปีงบประมาณ ใหร้วมถึงผลงานวิจยัที่นกัวิจยัด าเนินการโดยใชง้บประมาณส่วนบคุคล ทัง้นี ้
นกัวิจยัตอ้งแจง้ใหผู้อ้  านวยการวิทยาลยัชมุชนรบัทราบตัง้แต่ระยะเริ่มตน้ของการด าเนินโครงการวิจยัดงักล่าว 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนนกัวจิยัที่มีศกัยภาพการด าเนินงานวจิยั

จ านวนนกัวจิยัทัง้หมดที่ท  างานวจิยั ในรอบปีงบประมาณ
× 100 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอ้ยละของนกัวิจยัที่มีศกัยภาพการด าเนินงาน
วิจยั 

- - - - 50 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน รายงานผลการด าเนินงานวิจัย 

รายงานการประเมินคณุภาพงานวิจยั และเอกสารการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์และการเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
เครื่องมือ : แบบประเมินคณุภาพการด าเนินงานวิจยั แบบตรวจสอบความครบถว้นของรายงานวิจยั แบบรายงานผล

การด าเนินงานดา้นการวิจยั และการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 
วิธีการ : การรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานวิจัยของวิทยาลัยชุมชน การบันทึกข้อมูลผ่านระบบ

ฐานขอ้มูลงานวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากเอกสารหลักฐานและผลการ
ประเมินคณุภาพงานวิจยัในแต่ละปีงบประมาณ 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.6  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือการบูรณาการการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และทรัพยากร 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ     ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : เครือข่าย 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนเครือข่ายความร่วมมือที่ไดร้บัการพฒันาเพื่อสนบัสนุนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และการบูรณาการ
ทรพัยากร  จากโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ และด าเนินการแบบต่อเนื่อง  

เครือข่ายความร่วมมือ หมายถึง ความร่วมมือระหว่างองคก์ร หน่วยงาน หรือภาคีเครือข่ายที่มีบทบาทในการพฒันานวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ และการบูรณาการทรัพยากร เช่น ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับมหาวิทยาลัย หรือสถาบันวิจัย ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน หรือผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม ความรว่มมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือหน่วยงานภาครฐั 

การบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ หมายถึง การน าทรพัยากร ความรู ้เทคโนโลยี และการ
ด าเนินงานจากภาคีเครือข่ายมาร่วมกนัพฒันาแนวทางหรือนวตักรรมที่สามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ เช่น การพฒันาผลิตภณัฑ์
ใหม่จากงานวิจยัรว่มกนั การถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีจากเครือข่ายไปสู่ชมุชน 

ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนา หมายถึง ปัจจยัที่น ามาใชเ้พื่อสนบัสนนุกระบวนการสรา้งนวตักรรม เช่น งบประมาณหรือ
ทนุสนบัสนนุงานวิจยัและพฒันา บคุลากรผูเ้ชี่ยวชาญจากภาคีเครือข่าย เทคโนโลยีหรือส่ิงอ านวยความสะดวกที่ใชใ้นกระบวนการพฒันา 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนเครือข่ายความรว่มมือการบรูณาการการพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และทรพัยากร ในรอบปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1) นบัเครือข่ายความร่วมมือที่มีขอ้ตกลงเป็นทางการ หรือมีหลกัฐานการด าเนินงานจริง (2) ไม่นบั

ซ า้เครือข่ายที่มีอยู่เดิม เวน้แต่มีการขยายขอบเขตความรว่มมือเพิ่มเติม (3) เครือข่ายตอ้งมีบทบาทในการบูรณาการทรพัยากรเพื่อ
การพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ (4) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนเครือข่ายความรว่มมือการบรูณาการการ
พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และทรพัยากร 

20 
(29) 

50 
(48) 

90 
(101) 

140 190 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูเครือข่ายความรว่มมือดา้นการพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และทรพัยากรของสถาบนัวิทยาลยั

ชมุชน รายงานผลการด าเนินโครงการความรว่มมือ (MOU/MOA) รายงานการด าเนินงานดา้นการวิจยัและนวตักรรม และรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของวิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูเครือข่ายความรว่มมือ แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายใตค้วามรว่มมือ แบบ
ประเมินผลการใชท้รพัยากรรว่มและผลลพัธข์องความรว่มมือ และแบบรายงานผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรม 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารขอ้ตกลงความรว่มมือและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโครงการ การบนัทึก
ขอ้มลูผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานและ
หลกัฐานการใชท้รพัยากรรว่มในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.7  จ านวนบทความทีต่ีพิมพแ์ละเผยแพร่ ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : บทความ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนบทความที่ไดร้บัการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบัชาติ ที่ไดร้บัการตีพิมพจ์ริง โดย
รวบรวมขอ้มลูจากทกุบทความที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นปีงบประมาณ  

บทความวิชาการ (Academic Article) หมายถึง บทความที่เป็นผลผลิตจากงานวิจยัหรืองานวิชาการที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ เช่น บทความวิจัย (Research Article) บทความ
ปรทิรรศน ์(Review Article) บทความวิจยัเชิงปฏิบตัิ (Action Research) 

วารสารวิชาการระดับชาติ (National Academic Journal) หมายถึง วารสารที่ไดร้บัการรบัรองและเผยแพร่ใน
ระดบัประเทศ ซึ่งผ่านการประเมินคณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิ (Peer Review) เช่น วารสารท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู TCI (Thai-Journal 
Citation Index Center) วารสารท่ีจดัท าโดยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัวิจยัในประเทศ 

การเผยแพร่บทความ (Publication and Dissemination) หมายถึง กระบวนการที่บทความไดร้บัการยอมรบัและ
ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีมาตรฐานการพิจารณาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนบทความที่ตีพิมพแ์ละเผยแพร ่ในวารสารวิชาการระดบัชาติ ในรอบปีงบประมาณ 
เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นับบทความที่ยังอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณาหรือตรวจสอบจากวารสาร (Under 

Review) (2) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนบทความที่ตีพมิพแ์ละเผยแพร ่ใน
วารสารวิชาการระดบัชาติ 

3 
(15) 

16 
(23) 

18 
(44) 

50 55 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูงานวิจยัและบทความวิชาการของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน รายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยั

และการเผยแพร่ผลงาน รายชื่อบทความที่ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับชาติ (รวมวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มลู TCI) และ
เอกสารยืนยนัการตีพิมพจ์ากวารสารหรือส านกัพิมพท์ี่เก่ียวขอ้ง 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูบทความวิชาการ แบบรายงานผลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แบบตรวจสอบสถานะการ
ตีพิมพ ์(Published/Accepted) และแบบรายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยัและการเผยแพร ่

วิธีการเก็บ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานวิจยัของวิทยาลยัชมุชน การบนัทึกขอ้มลูบทความที่ไดร้บัการ
ตีพิมพผ่์านระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากหลกัฐานการตีพิมพ์
จรงิ เช่น บทความฉบบัตีพิมพ ์หนงัสือรบัรองการตีพิมพ ์หรือขอ้มลูจากเว็บไซตว์ารสารในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.8   จ านวนบทความทีต่ีพิมพแ์ละเผยแพร่ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : บทความ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัจ านวนบทความที่ไดร้บัการตีพิมพแ์ละเผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ไดร้บัการตีพิมพจ์รงิ  
เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบแนวโนม้ของการเผยแพรง่านวิจยัในระดบันานาชาติ   

บทความวิชาการระดับนานาชาติ (International Academic Article)  หมายถึง บทความที่เป็นผลผลิตจาก
งานวิจยัหรืองานวิชาการที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติ 
เช่น บทความวิจยั (Research Article) บทความปรทิรรศน ์(Review Article) บทความวิจยัเชิงปฏิบตัิ (Action Research) 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International Academic Journal) หมายถึง วารสารที่ไดร้บัการรบัรองและ
เผยแพรใ่นระดบันานาชาติ ซึ่งผ่านการประเมินคณุภาพโดยผูท้รงคณุวฒุิ (Peer Review) และอยู่ในฐานขอ้มลูระดบัสากล เช่น 
วารสารที่อยู่ในฐานขอ้มลู Scopus, Web of Science (ISI), IEEE Xplore, PubMed, หรือ Springer หรือวารสารที่ไดร้บัการ
รบัรองโดยสถาบนัวิชาการระดบันานาชาติ 

การเผยแพร่บทความ (Publication and Dissemination) หมายถึง กระบวนการที่บทความไดร้บัการยอมรบัและ
ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีมาตรฐานการพิจารณาโดยผูเ้ชี่ยวชาญระดบันานาชาติ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนบทความที่ตีพิมพแ์ละเผยแพรใ่นวารสารระดบันานาชาติ ในรอบปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นับบทความที่ยังอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณาหรือตรวจสอบจากวารสาร (Under 

Review) (2) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนบทความที่ตีพมิพแ์ละเผยแพร ่ใน
วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

N/A - 
(1) 

1 
(1) 

2 5 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูงานวิจยัและบทความวิชาการของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน รายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยั

และการเผยแพร่ผลงาน รายชื่อบทความที่ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไดร้บัการยอมรบั และเอกสารยืนยนั
การตีพิมพจ์ากวารสารหรือส านกัพิมพใ์นระดบันานาชาติ 

เครื่องมือ : แบบบันทึกข้อมูลบทความวิชาการระดับนานาชาติ แบบรายงานผลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แบบ
ตรวจสอบสถานะการตีพิมพ ์(Published/Accepted) และแบบรายงานผลการด าเนินงานดา้นการวิจยัและการเผยแพร ่

วิธีการเก็บ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานวิจยัของวิทยาลยัชมุชน การบนัทึกขอ้มลูบทความที่ไดร้บัการ
ตีพิมพผ่์านระบบฐานขอ้มลูงานวิจยัของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูจากหลกัฐานการตีพิมพ์
จริง เช่น บทความฉบับตีพิมพ ์หนังสือรบัรองการตีพิมพ ์หรือขอ้มูลจากฐานขอ้มูลวารสารสากล (เช่น Scopus, Web of Science, 
IEEE Xplore, PubMed, Springer) ในแต่ละปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.1.9  จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ ์ทีส่ามารถย่ืนขอจดทรัพยส์ินทางปัญญา 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : เรื่อง 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตัวชีว้ัดนีว้ดัจ านวนผลงานที่สามารถยื่นขอจดทรพัยสิ์นทางปัญญา เขา้สู่กระบวนการขอจดทะเบียน โดยรวบรวม
ขอ้มลูผลงานวิจยั นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ ที่สามารถยื่นขอจดทะเบียนในแต่ละปี  

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ (Research, Innovation, and Inventions)  หมายถึง องคค์วามรู ้
เทคโนโลยี หรือส่ิงประดิษฐ์ที่ไดร้บัการพฒันาและสามารถน าไปยื่นจดทรพัยสิ์นทางปัญญาได ้เช่น งานวิจยัที่มีองคค์วามรูใ้หม่
และสามารถน าไปจดสิทธิบตัรได ้นวตักรรมที่สามารถน าไปขอจดอนสิุทธิบตัรเพื่อคุม้ครองทรพัยสิ์นทางปัญญา ส่ิงประดิษฐ์ที่
สามารถจดสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์

ทรัพยส์ินทางปัญญา หมายถึง สิทธ์ิทางกฎหมายท่ีใช้คุม้ครองผลงานสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม ไดแ้ก่ สิทธิบัตร 
(Patent): คุม้ครองการประดิษฐ์ที่มีลกัษณะใหม่ มีขัน้ตอนการผลิต และสามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง อนุสิทธิบัตร (Utility Model 

Patent): คุม้ครองการประดิษฐ์ที่มีลกัษณะใหม่แต่ไม่ซบัซอ้นเท่าสิทธิบตัร สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ์(Design Patent): 
คุม้ครองรูปลกัษณภ์ายนอกของผลิตภณัฑท์ี่มีความใหม่ ลิขสิทธิ์ (Copyright): คุม้ครองงานสรา้งสรรคด์า้นวรรณกรรม ศิลปกรรม 
และซอฟตแ์วร ์เคร่ืองหมายการค้า (Trademark): คุม้ครองเครื่องหมาย สญัลกัษณ ์หรือชื่อที่ใชใ้นการคา้ 

การย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง กระบวนการยื่นขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญาต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา (DIP) ของประเทศไทย 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผลงานวิจยั นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ ที่เขา้สู่กระบวนการยื่นจดทรพัยสิ์นทางปัญญา ในรอบปีงบประมาณ  
เงื่อนไขการนับ : (1) นบัผลงานที่สามารถยื่นขอจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญาได ้(2) ไม่นบัผลงานที่อยู่ในขัน้ตอน

การพฒันาแต่ยงัไม่สามารถยื่นจดทะเบียนได ้(3) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ 
ที่สามารถยื่นขอจดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

1 
(25) 

30 
(32) 

35 
(36) 

40 45 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูงานวิจยั นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน รายงานผลการด าเนินงานดา้น

การวิจยัและนวตักรรม รายงานการยื่นจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญา และเอกสารยืนยนัการยื่นค าขอจดทะเบียนจากหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง เช่น กรมทรพัยสิ์นทางปัญญา (DIP) หรือหน่วยงานจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญาในระดบัสากล 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูผลงานวิจยั นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ แบบรายงานการยื่นค าขอจดทะเบียนทรพัยสิ์นทาง
ปัญญา แบบติดตามสถานะการยื่นค าขอ (ยื่นค าขอ/อยู่ระหว่างพิจารณา/ไดร้บัการจดทะเบียน) และแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานวิจยัและนวตักรรมของวิทยาลยัชมุชน การบนัทึกขอ้มลูการยื่น
จดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญาผ่านระบบฐานขอ้มลูของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูจาก
เอกสารหลกัฐานการยื่นค าขอจดทะเบียนจรงิในแต่ละปีงบประมาณ 
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ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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เป้าหมายที ่2.2 สร้างมูลค่าเพิ่มจากมรดกทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
ตัวชีว้ัดที ่2.2.1  จ านวนผลิตภัณฑห์รือบริการ ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา ทีผ่่านการรับรองมาตรฐาน (อย./
มผช./อนุสิทธิบัตร/สทิธิบตัร/ทรัพยส์ินทางปัญญา ฯลฯ) 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ผลิตภณัฑ/์บรกิาร 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดจ านวนผลิตภัณฑห์รือบริการทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาที่ผ่านการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑท์ี่

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยเป็นผลิตภณัฑห์รือบริการที่ไดร้บัการพฒันา ยกระดบัคุณภาพ และมีการรบัรองมาตรฐาน
อย่างเป็นทางการ อาทิ มาตรฐานผลิตภณัฑช์มุชน (มผช.) มาตรฐานอตุสาหกรรม (มอก.) ส่ิงบ่งชีท้างภมูิศาสตร ์(GI) สิทธิบตัร
หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาอื่น ๆ หรือการรบัรองตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อสะทอ้นศักยภาพการพฒันา
ผลิตภณัฑห์รือบรกิารเชิงวฒันธรรมและภมูิปัญญาใหม้ีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน และสามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจและ
สงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

 ผลิตภัณฑห์รือบริการ ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา หมายถึง  ผลิตภัณฑห์รือบริการที่เกิดจากองคค์วามรู ้ 
ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น วิถีชีวิต ประเพณี วฒันธรรม หรืออตัลกัษณข์องชมุชน ซึ่งไดร้บัการพฒันาใหม้ีรูปแบบ คณุภาพ และคณุค่า
เพิ่มขึน้ สามารถน าไปใชห้รือจ าหน่ายได ้ 
 การรับรองมาตรฐาน  หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและรบัรองคณุภาพของผลิตภณัฑห์รือบรกิารโดยหน่วยงาน
ที่มีอ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อยืนยันว่าผลิตภัณฑห์รือบริการนั้นมีคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด และสามารถสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูบ้รโิภค 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผลิตภณัฑห์รือบรกิาร ทางวฒันธรรมหรือภมูิปัญญา ท่ีผ่านการรบัรองมาตรฐาน ในรอบปีงบประมาณ  
เงือ่นไขการนับ : (1) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผลิตภณัฑห์รือบรกิาร ทางวฒันธรรม
หรือภมูิปัญญา ท่ีผ่านการรบัมาตรฐาน (อย./
มผช./อนสิุทธิบตัร/สิทธิบตัร/ทรพัยสิ์นทาง
ปัญญา ฯลฯ) วชช.ละ 2 ผลิตภณัฑห์รือบรกิาร
ต่อปี 

- - - 20 40 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูผลิตภัณฑห์รือบริการทางวฒันธรรมหรือภูมิปัญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายงานผลการ

ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการ เอกสารรบัรองมาตรฐานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของวิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน แบบรายงานผลการพฒันาผลิตภณัฑห์รือ
บรกิาร และแบบตรวจสอบเอกสารการรบัรองมาตรฐาน 
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วิธีการ : การรวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ การบนัทึกขอ้มลูผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนั
วิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูจากเอกสารหลกัฐานการรบัรองมาตรฐานในแต่ละปีงบประมาณ 

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่2.2.2  จ านวนนวตักรชุมชนทีมี่ผลงานสร้างสรรคมู์ลค่าเพิ่ม 
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์    ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดจ านวนนวัตกรชุมชนที่มีผลงานสรา้งสรรคม์ูลค่าเพิ่ม ซึ่งเกิดจากการพัฒนาศักยภาพบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลในชุมชน ใหส้ามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้ทักษะ ประสบการณ ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และนวัตกรรม เพื่อสรา้งสรรค์
ผลงานที่ก่อใหเ้กิดคุณค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรือส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดยผลงานดังกล่าวตอ้ง
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ และส่งผลต่อการยกระดบัคณุภาพชีวิตและความเขม้แข็งของชมุชน 

นวัตกรชุมชน  หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในชุมชนที่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือแกนน าชุมชน ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่ไดร้บัการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลยี และนวตักรรมอย่างเป็นระบบ จนมีศกัยภาพในการเรียนรู ้คดัเลือก 
และปรบัประยกุตใ์ชน้วตักรรมที่เหมาะสมกบับรบิทของชมุชน สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูด้งักล่าวไปยงับคุคลหรือกลุ่มอื่นได ้
ตลอดจนมีความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อเพิ่มมลูค่าจากทรพัยากรหรือทนุทางสงัคมเดิม หรือพฒันาและปรบัปรุง
กระบวนการด าเนินงานของชมุชนใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดความเขม้แข็ง และมีความยั่งยืนในระยะยาว 

ผลงานสร้างสรรคมู์ลค่าเพิ่ม หมายถึง ผลงาน กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์หรือบรกิารท่ีเกิดจากกระบวนการคิดสรา้งสรรค์
และการพัฒนา ซึ่งท าให้เกิดคุณค่าเพิ่มจากเดิม ทั้งในดา้นรายได ้การลดตน้ทุน การเพิ่มคุณภาพหรือคุณประโยชน ์การ
สรา้งอตัลกัษณ ์หรือการพฒันากระบวนการท างานของชมุชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนนวตักรชมุชนท่ีมีผลงานสรา้งสรรคม์ลูค่าเพิ่ม ในรอบปีงบประมาณ 
เงือ่นไขการนับ : (1) นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนนวตักรชมุชนที่มีผลงานสรา้งสรรค์
มลูค่าเพิม่ 

- - - 60 
(วชช. แห่ง
ละ 3 คน) 

100 
(วชช. แห่ง
ละ 2 คน) 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ฐานขอ้มลูนวตักรชุมชนและผลงานสรา้งสรรคม์ลูค่าเพิ่มของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน รายงานผลการด าเนิน

โครงการพัฒนานวัตกรชุมชน รายงานการติดตามผลการน าผลงานไปใช้ประโยชน ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
วิทยาลยัชมุชน 

เครื่องมือ : แบบบนัทึกขอ้มลูนวตักรชุมชน แบบรายงานผลงานสรา้งสรรคม์ลูค่าเพิ่ม แบบประเมินผลการน าผลงานไปใช้
ประโยชน ์และแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

วิธีการ : การรวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม การบันทึกขอ้มูลผ่านระบบสารสนเทศของ
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน และการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ของผลงานในแต่ละปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ และส่งเสรมิทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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เป้าหมายที ่3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เป้าหมายที ่3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรทีเ่ป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง   

 
ตัวชีว้ัดที ่3.1.1 ร้อยละความผูกพนัและความพงึพอใจของบคุลากรตอ่สถาบนัวทิยาลัยชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
 ตัวชีว้ัดนีส้ะท้อนถึงความรูส้ึก และทัศนคติของบุคลากรทุกประเภท ที่มีต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อประเมิน
สถานการณด์า้นขวัญและก าลังใจของบุคลากรในปัจจุบัน น าผลการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุงระบบบริหารทรพัยากร
บุคคล สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งรากฐานใหบุ้คลากรมีความสขุในการท างาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การให้บริการแก่ชุมชน สอดคลอ้งตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) หมวด 5 บคุลากร โดยแบ่งออกเป็น 2 มิติหลกั  

ความผูกพัน หมายถึง ปัจจยัที่ขบัเคลื่อนความมุ่งมั่น ทัง้ทางอารมณแ์ละสติปัญญาเพื่อใหง้านส าเร็จ บรรลพุนัธกิจ 
และวิสยัทศันข์องสถาบนั  
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจในสภาพแวดล้อมการท างาน ส่ิงอ านวยความสะดวก สวัสดิการ 
ค่าตอบแทน และการบรหิารงาน 
 บุคลากร หมายถึง ผูบ้รหิารที่ไม่เป็นขา้ราชการ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา พนกังานราชการทั่วไป จา้งเหมาบรกิาร และผูป้ฏิบตัิงานในสถาบนัวิทยาลยัชมุชน  

สูตร/วิธีการค านวณ : 
1. การวิเคราะหค์ะแนนค าตอบในแต่ละขอ้ของค าตอบ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั (Rating 

Scale) ดงันี ้
เห็นดว้ยอย่างยิง่ เท่ากบั 5 

เห็นดว้ย เท่ากบั 4 
ไม่แน่ใจ เท่ากบั 3 
ไม่เห็นดว้ย เท่ากบั 2 

ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ เท่ากบั 1 
2. การวิเคราะหค์ะแนน โดยน าคะแนนที่ไดไ้ปวิเคราะหห์าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนัน้น าค่าเฉล่ีย

ไปแปลผล ซึ่งหลกัเกณฑก์ารแปลผลโดยการแบ่งคะแนนตามช่วง สรุปเป็นความพึงพอใจ ดงันี ้
  การแปลความหมายค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 – 5.00 มีความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุ 
3.51 – 4.50 มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
2.51 – 3.50 มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีความพงึพอใจในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 มีความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สดุ 

3. น าค่าเฉล่ียมาค านวณหาค่ารอ้ยละ 
เงือ่นไขการนับ : ประเมินความผกูพนัและความพึงพอใจของบคุลากร ในรอบปีงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละความผกูพนัและความพึงพอใจของ
บคุลากรต่อสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

N/A 75 
(83.67) 

80 
(81.02) 

85 90 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งขอ้มลู : รายงานผลการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรแต่ละประเภทที่มีต่อสถาบันวิทยาลัย

ชมุชน 
เครื่องมือ : สถาบนัฯ ออกแบบ “แบบสอบถามความผูกพนัและความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสถาบนัวิทยาลยัชุมชน”  

3 ชดุ เพื่อสอบถามบคุลากรแต่ละประเภท ดงันี ้
ประเภทบคุลากร 
(1) สายบริหาร : ผูอ้  านวยการสถาบนัวิทยาลยัชมุชน รองผูอ้  านวยการสถาบนัวิทยาลยัชมุชน ผูอ้  านวยการวิทยาลยั

ชมุชน รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัชมุชน ผูอ้  านวยการส านกังานสถาบนัวิทยาลยัชมุชน ผูอ้  านวยการกอง  
(2) สายวิชาการ : วิทยฐานะครู  
(3) สายสนับสนุน : ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พนกังานราชการทั่วไป จา้งเหมาบรกิาร 
(รา่ง) แบบสอบถามความผกูพนัและความพึงพอใจของบคุลากรประเภท.....ที่มีต่อสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความผกูพนัทางอารมณ ์(Emotional Engagement) : ความรูส้ึกรกั ความผูกพนั มีความจงรกัภกัดีต่องาน
และองคก์ร รูส้กึเป็นส่วนหนึ่งและอยากเติบโตไปพรอ้มกบัองคก์ร 

(2) ดา้นความผูกพนัทางพฤติกรรม (Behavioral Engagement) : การแสดงออกผ่านการกระท า เช่น ความเต็มใจ
ทุ่มเทแรงกายแรงใจท างานใหส้ าเรจ็เกินความคาดหมาย และพรอ้มที่จะแกไ้ขปัญหาเพื่อเป้าหมายขององคก์ร 

(3) ดา้นความผูกพนัทางสติปัญญา (Cognitive Engagement) : การใชปั้ญญา ความคิดสรา้งสรรค ์และจดจ่อใน
การท างาน มีความเขา้ใจในพนัธกิจ (Mission) และวิสยัทศันข์ององคก์ร 

(4) ดา้นความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในองคก์ร (Organizational Satisfaction) : การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม
และทรพัยากรการท างาน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ ความกา้วหนา้และความมั่นคงในอาชีพ สมัพนัธภาพในองคก์ร 

ส่วนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มพฒันาบคุลากรและอตัราก าลงั กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.2 จ านวนโครงการทีส่นับสนุนการปฏิบตัิงานขององคค์ณะ (สภาสถาบัน/สภาวิชาการ/สภาวิทยาลัย) 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : โครงการ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัความส าเรจ็ในการด าเนินงานของสถาบนัวิทยาลยัชมุชนทัง้ในส่วนส านกังานสถาบนั และวิทยาลยัชมุชน 
(วชช.) ในการขับเคล่ือนโครงการที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม สนับสนุน หรืออ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการระดบันโยบาย ไดแ้ก่ สภาสถาบนั สภาวิชาการ หรือสภาวิทยาลยั ใหส้ามารถขบัเคล่ือนนโยบายและภารกิจของ
สถาบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ทั้งส านักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้จัดโครงการ/
กิจกรรม ปีละ 1 คร้ัง / หน่วยงาน 

โครงการที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่จดัโดยส านักงานสถาบนั/วิทยาลยัชุมชน 
มุ่งเนน้ไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพหรือพัฒนาศักยภาพดา้นต่าง ๆ เช่น การยึดถือผลงาน ธรรมาภิบาล การท างานเชิงพืน้ที่ 
ทกัษะดา้นการวิจยั ทกัษะดา้น IT นอกเหนือจากการจดัการประชมุตามวาระปกติ เช่น กองอ านวยการจดัโครงการสมัมนาสภา
สถาบนั/สภาวิทยาลยั กองมาตรฐานฯ จดัโครงการสมัมนาสภาวิชาการ/อนวุิชาการ 
 องคค์ณะ หมายถึง สภาสถาบนัวิทยาลยัชมุชน สภาวิชาการสถาบนัวิทยาลยัชมุชน และสภาวิทยาลยัชมุชนแต่ละแห่ง 

สูตร/วิธีการค านวณ  
นับจ านวนโครงการที่จัดโดยส านักงานสถาบัน/วิทยาลัยชุมชน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์คณะ  ที่

ด  าเนินการในรอบปีงบประมาณ 
เงื่อนไขการนับ : (1) ไม่นบัโครงการที่จดัโดยหน่วยงานอื่น หรือ ส่งองคค์ณะเขา้รว่มโครงการของหน่วยงานอื่น (2) 

สามารถนบัโครงการสญัจรที่มีกิจกรรมที่สนบัสนุนการปฏิบตัิงาน เช่น ลงพืน้ที่ชุมชน (3) กรณีที่ส  านกังานสถาบนัจดัโครงการ
รว่ม หรือ มีวิทยาลยัชมุชนเขา้รว่ม ใหน้บัท่ีผูจ้ดัหลกั (4) นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนโครงการที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานขององค์
คณะ (สภาสถาบนั/สภาวชิาการ/สภาวทิยาลยั) 

1 
(2) 

4 
(4) 

5 
(5) 

21 42 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก สถาบันฯ รายงานผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาองคค์ณะของสถาบนัวิทยาลยั

ชมุชน 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

2. ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
3. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มพฒันาบคุลากรและอตัราก าลงั กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
2. กลุ่มกิจการสภาสถาบนั การกองอ านวยการ 
3. กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.3 ร้อยละของผู้บริหารทีไ่ด้รับการพัฒนาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและมีผลงานเชิงประจักษ ์
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตัวชีว้ัดนีว้ัดความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรระดับบริหาร ให้มีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติที่จ  าเป็นต่อการเป็น "ผูน้  าการเปล่ียนแปลง" เพื่อใหส้ามารถรบัมือกับพลวัตของโลกธุรกิจ เทคโนโลยี หรือนโยบาย
องค์กรใหม่ ๆ และสามารถน าพาทีมงานก้าวผ่านการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารจะตอ้งเข้าร่วม
กระบวนการพฒันาตามที่ก าหนดไวอ้ย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปีงบประมาณ 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารของสถาบัน/วิทยาลัยชุมชน ได้แก่ ผู้อ  านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน รอง
ผูอ้  านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ผูอ้  านวยการวิทยาลัยชุมชน รองผูอ้  านวยการวิทยาลัยชุมชน ผูอ้  านวยการส านักงาน
สถาบนั ผูอ้  านวยการกองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
 การพัฒนา หมายถึง การพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ และทศันคติ ใหม้ีความพรอ้มในการเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลงใน
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
  เชิงประจักษ ์หมายถึง ขอ้มลู หลกัฐาน หรือความรูท้ี่ไดจ้ากการสงัเกต การทดลอง การวดั หรือประสบการณจ์รงิที่
สามารถตรวจสอบได ้เป็นขอ้มลูที่แสดงผลลพัธอ์ย่างเป็นรูปธรรม ชดัเจน และสามารถพิสจูนไ์ด  ้

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนผูบ้รหิารของสถาบนัวทิยาลยัชมุชนท่ีไดร้บัการพฒันา 

จ านวนผูบ้รหิารของสถาบนัวิทยาลยัชมุชนทัง้หมด
× 100 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของผูบ้ริหารที่ไดร้บัการพฒันาเป็นผูน้  า
การเปล่ียนแปลงและมีผลงานเชิงประจกัษ์ 

รอ้ยละ 80 
(รอ้ยละ 80.77) 

3 
(-) 

7 
(-) 

80 80 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากสถาบนัฯ : รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลง 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มบรหิารงานบคุคล กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
2. กลุ่มพฒันาบคุลากรและอตัราก าลงั กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.4 ร้อยละของบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับการพัฒนาทกัษะด้านวิชาการและ/หรือด้านวิจัย 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตัวชี ้วัดนี ้แสดงถึงสัดส่วนจ านวนบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ หรือ
กระบวนการพฒันาศกัยภาพเพื่อเพิ่มพนูองคค์วามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน (วิชาการ) และการ
สรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ (วิจยั) ภายในระยะเวลาปีงบประมาณ เทียบกบัจ านวนบคุลากรสถาบนัวิทยาลยัชมุชนทัง้หมด 

บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้สอนประจ าในสถาบัน
วิทยาลยัชมุชน (ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา) และพนกังานราชการทั่วไป  
 การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาทักษะทางวิชาการและงานวิจัย ให้มีความพรอ้มในการปฏิบัติงานในสถาบัน
วิทยาลยัชมุชน เช่น การอบรมเทคนิคการสอนสมยัใหม่ การอบรมเทคนิคการเขียนโครงการวิจยัขอทนุ  

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนบคุลากรสถาบนัวิทยาลยัชมุชนที่ไดร้บัพฒันาทกัษะดา้นวิชาการและ/หรือดา้นวจิยั  

จ านวนบคุลากรบคุลากรสถาบนัวิทยาลยัชมุชนทัง้หมด
× 100 

เงื่อนไขการนับ :  (1) นับเป็นรายบุคคล ไม่ซ  า้คน (2) นับจ านวนบุคลากร ในรอบปีงบประมาณ (3) สามารถนบั 
กรณีส่งบคุลากรไปอบรมของหน่วยงานอื่นได ้(4) ไม่นบัรวมผูล้าศกึษาต่อเต็มเวลา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของบคุลากรสถาบนัวิทยาลยัชมุชน
ไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นวิชาการและ/หรือ
ดา้นวจิยั 

- - - 80 80 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากสถาบันฯ รายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาทกัษะทางวิชาการและงานวิจยัของบุคลากร
สายวิชาการ 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มพฒันาบคุลากรและอตัราก าลงั กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.5 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้รับการเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง ผูส้อนประจ าในสถาบนัวิทยาลยัชมุชน (ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา) 
 การเลื่อนวิทยฐานะ หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดม้ีค  าสั่งการแต่งตัง้ใหม้ีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนบคุลากรสายวชิาการที่ไดร้บัการเลื่อนวิทยฐานะ ในรอบปีงบประมาณ 
เงือ่นไขการนับ : นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนบคุลากรสายวชิาการที่ไดร้บัการเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพเิศษ 

รอ้ยละ 50 
(รอ้ยละ 
71.43) 

10 
(14) 

10 
(30) 

45 60 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก ค าสั่งแต่งตัง้บคุลากรสายวิชาการใหม้วีิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

และเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มบรหิารงานบคุคล กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.6 จ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกดั
ส านักงานสถาบนั ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ขา้ราชการ
พลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สงักดัส านกังานสถาบนั สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
 การแต่งตั้ง หมายถึง ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ที่มีคณุสมบตัิและ

ส่งผลการประเมิน ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งที่สงูขึน้ ในรอบปีงบประมาณ 
เงือ่นไขการนับ : นบัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
สงักดัส านกังานสถาบนั ไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้ 

รอ้ยละ 50 
(N/A) 

13 
(14) 

1 
(15) 

16 17 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก ค าสั่งแต่งตัง้ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ สงักดัส านกังานสถาบนั ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มบรหิารงานบคุคล กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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ตัวชีว้ัดที ่3.1.7  แผนการพัฒนาบคุลากรของสถาบันวทิยาลัยชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ฉบบั 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 แผนพฒันาบคุลากรของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน หมายความวา่ กรอบแนวทางหรือกระบวนการท่ีองคก์รและบคุลากร

ร่วมกันจัดท าขึน้ เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ ความสามารถ (Competency) และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร 

สูตร/วิธีการค านวณ : นบัจ านวนแผนการพฒันาบคุลากรของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนการพฒันาบคุลากรของสถาบนัวิทยาลยั
ชมุชน 

- - - - 1 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : แผนการพฒันาบคุลากรของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน  

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองบริหารทรพัยากรบคุคล 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มพฒันาบคุลากรและอตัราก าลงั กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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เป้าหมายที ่3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวชีว้ัดที ่3.2.1 ร้อยละของโครงการทีเ่บกิจ่ายงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใ์หม่ (New GFMIS Thai)  
และพิจารณาความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการในระดบัรายการ เทียบกบัวงเงินงบประมาณที่สถาบนั
วิทยาลยัชุมชนไดร้บัจดัสรรจากส านกังบประมาณ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณ
หลงัโอนเปล่ียนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ โดยใชเ้ป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า ณ ไตรมาสที่ 4 รอ้ยละ 98 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในมาตรการเรง่รดัการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายภาครฐัประจ าปีงบประมาณ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนโครงการระดบัรายการ ที่เบิกจ่ายได ้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 98

จ านวนโครงการระดบัรายการที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณตาม พ. ร. บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
× 100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) การค านวณค่ารอ้ยละ จะค านวณจากงบประมาณที่เบิกจ่ายไปแลว้เทียบกับงบประมาณที่

ไดร้บัจัดสรร และไม่นับงบประมาณที่วาง PO ไวเ้ป็นผลการเบิกจ่าย เนื่องจากงบประมาณยังไม่ถูกเบิกออกไปจากระบบฯ  
(2) ไม่นบัรวม แผนงานบุคลากรภาครฐั รายการบุคลากรภาครฐั และแผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์งบลงทนุ และงบเงินอดุหนนุ ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของโครงการท่ีเบกิจ่ายงบประมาณได้
ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 98 

N/A 90 
(57.14) 

90 
(79.17) 

90 90 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก ผลการเบกิจ่ายงบประมาณภาพรวมของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน ในระบบ New GFMIS Thai  

 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มงบประมาณ กองแผนงานและงบประมาณ 
2. กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบงบการเงนิมีความถูกต้องครบถ้วน  
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีแ้สดงถึงธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และวินยัทางการเงินการคลงัของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินประจ าปีจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ว่ามีความถูกตอ้ง และเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครฐัและนโยบายการบญัชีภาครฐั 

งบการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงินที่แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลยัชุมชน 
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ /ส่วนทุน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งจดัท าส าหรบัรอบระยะเวลาปีงบประมาณ โดยกรมบญัชีกลางเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ์
และรูปแบบมาตรฐานรายงานการเงิน 

งบการเงินทีมี่ความถูกต้องครบถ้วน หมายถึง งบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยส านกังานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนรายงานขอ้มลูทางการเงนิท่ีถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา (รบัรองโดย สตง. )

จ านวนรายงานขอ้มลูทางการเงิน ที่เสนอส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดิน
× 100 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของการตรวจสอบงบการเงินมีความ
ถกูตอ้งครบถว้น 

N/A 100 
(100) 

100 
(100) 

100 100 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 รายงานการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบรบัรองโดยส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มการเงินและบญัชี กองอ านวยการ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.2.3 ร้อยละของรายได้ทีเ่กิดจากการด าเนินงานตามพนัธกิจ และการบริหารจัดการทรัพยส์นิเพิ่มขึน้ 
โดยเทยีบจากปีก่อนหน้า 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
พระราชบญัญัติสถาบนัวิทยาลยัชมุชน พ.ศ. 2558 มาตรา 12 ไดก้ าหนดใหส้ถาบนัวิทยาลยัชมุชน อาจมีรายไดแ้ละ

ทรพัยสิ์น ดงัต่อไปนี ้ 
1. เงินผลประโยชน ์ค่าธรรมเนียม เบีย้ปรบั ค่าปรบั และค่าบรกิารต่าง ๆ ของสถาบนัฯ 
2. เงินอดุหนนุจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นหรือเงินอดุหนนุอื่นที่สถาบนัฯ ไดร้บัเพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการของสถาบนั 
3. เงินและทรพัยสิ์นซึ่งมีผูอ้ทุิศใหแ้ก่สถาบนัฯ 
4. รายไดห้รือผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการลงทนุ หรือจากทรพัยสิ์นของสถาบนัฯ 
5. รายไดห้รือผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการใชท้ี่ราชพสัดหุรือจดัหาประโยชนท์ี่ราชพสัดซุึ่งสถาบนัฯ ปกครอง ดแูล ใช ้หรือ

จดัหาประโยชน ์
6. รายไดห้รือผลประโยชนอ์ื่น  

 สถาบนัฯ มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรกัษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของสถาบนัฯ ทัง้ที่เป็น  
ที่ราชพสัดตุามกฎหมายว่าดว้ยที่ราชพสัดแุละที่เป็นทรพัยสิ์นอื่น รวมทัง้จดัหารายไดจ้ากการบรหิารสินทรพัยแ์ละการใหบ้รกิาร 
อาทิ ค่าบริการการใชส้ถานที่ การใชห้อ้งเรียน หอ้งประชุม และหอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นตน้ และการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
การศกึษาของวิทยาลยัชมุชนในดา้นการใหบ้รกิารวิชาการ หรือการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องวิทยาลยัชมุชน  

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนเงินรายไดจ้ากการด าเนินงานตามพนัธกิจและการบรหิารจดัการทรพัยสิ์น ในรอบปีงบประมาณ

จ านวนเงินรายไดจ้ากการด าเนินงานตามพนัธกิจและการบรหิารจดัการทรพัยสิ์น ปีกอ่นหนา้
× 100 

 

เงือ่นไขการนับ : ไม่รบัรวมเงินรายไดแ้บบมีวตัถปุระสงค ์

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของรายไดท้ี่เกดิจากการด าเนินงาน
ตามพนัธกิจ และการบรหิารจดัการทรพัยสิ์น
เพิ่มขึน้ โดยเทยีบจากปีก่อนหนา้ 

1,000,000 บาท 
(2,742,880 
บาท) 

5 
(72.51) 

10 
(30.87) 

 

10 10 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก 
1. สถาบนัวิทยาลยัชมุชนไดจ้ดัท าแบบฟอรม์ทะเบียนคมุการรบั-จา่ยเงินรายไดข้องสถาบนัวิทยาลยัชมุชน เพื่อให้

วิทยาลยัชมุชนบนัทึกขอ้มลู ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 

2. หนงัสือแจง้ขอความรว่มมือจดัสง่ทะเบียนคมุการรบั-จา่ยเงินรายไดข้องสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

3. รายงานสรุปผลการเก็บรายไดข้องวิทยาลยัชมุชนแต่ละแห่ง 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มบรหิารสินทรพัยแ์ละจดัหารายได ้กองอ านวยการ 
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เป้าหมายที ่3.3 แก้ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ ์
 
ตัวชีว้ัดที ่3.3.1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรต่อกฎ ระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 80% 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ความเข้าใจของบุคลากร หมายถึง ระดับความรูแ้ละการตระหนักรูข้องพนักงานหรือเจา้หน้าที่เก่ียวกับขอ้มูล 
เนือ้หา ขั้นตอน และเหตุผลของกฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของตน และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง  

สูตร/วิธีการค านวณ : 
1. การวเิคราะหค์ะแนนค าตอบในแต่ละขอ้ของค าตอบ จากนัน้น าค่าเฉล่ียไปแปลผล ตามหลกัเกณฑก์ารแบ่ง

คะแนนตามชว่ง ดงันี ้
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 – 5.00 มีความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุ 
3.51 – 4.50 มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
2.51 – 3.50 มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีความพงึพอใจในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 มีความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สดุ 

2. น าค่าเฉล่ียมาค านวณหาค่ารอ้ยละ 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละความรูค้วามเขา้ใจของบคุลากรต่อกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ไม่นอ้ย
กว่า 80% 

ระดบั 5 
(ระดบั 4) 

80 
(80.50) 

80 
(80.12) 

80 80 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก สถาบันฯ ออกแบบการประเมินความเขา้ใจและความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจบุคลากรสถาบนั

วิทยาลยัชมุชนต่อกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน และรายงานผลการประเมินความเขา้ใจบคุลากรสถาบนัวิทยาลยั
ชมุชนต่อกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มกฎหมาย กองอ านวยการ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.3.2 จ านวนกฎ ระเบียบ ทีพ่ัฒนาหรือปรับปรุงใหม่  
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ฉบบั 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาถึงปรมิาณและคณุภาพของกฎ ระเบียบ ที่ไดร้บัการพฒันาและปรบัปรุง ซึ่งเป็นส่วนส าคญัของกระบวนการ
บริหารจดัการองคก์ร ใหม้ีแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับนโยบาย กฎหมาย หรือแนวทางการ
บริหารจดัการท่ีมีการเปล่ียนแปลง อาจจะเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล การบริหารการเงินและทรพัยสิ์น และการบริหารงาน
วิชาการและวิจยั โดยการด าเนินการดงักล่าวตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณา อนมุตัิ และสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงานของ
องคก์รไดจ้รงิ  

กฎ ระเบียบที่พัฒนา/ปรับปรุงใหม่  หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบตัิที่จดัท าขึน้ใหม่และไดร้บัการ
อนุมัติใหใ้ช ้และกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบัติที่มีการปรบัปรุงแกไ้ข (ทัง้บางส่วนหรือทัง้ฉบับ) ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลง
สาระส าคญัหรือมีผลต่อแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงาน และไดร้บัอนุมตัิใหใ้ช ้โดยนบัเป็นหน่วย “ฉบบั” ตามที่ก าหนดไวใ้นเอกสาร
ทางการ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนจ านวนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบตัิทัง้หมดที่ไดร้บัการพฒันาใหม่หรือปรบัปรุง ในปีงบประมาณ

ที่ประเมิน 
เงือ่นไขการนับ : (1) ไม่นบัรวมการแกไ้ขที่เป็นเพียงการปรบัถอ้ยค าหรือรูปแบบโดยไมม่ีผลต่อสาระส าคญั (2) เมื่อ

เทียบกบัคา่เปา้หมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา  

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนกฎ ระเบียบ ท่ีพฒันาหรือปรบัปรุงใหม่ 4 

(12) 
14 

(17) 
16 
(24) 

30 35 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
  เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก แหล่งข้อมูลเป็นเอกสารกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติที่ไดร้ับการพัฒนาใหม่หรือ
ปรบัปรุง และการเผยแพรข่อ้มลู เช่น เว็บไซตส์ถาบนัฯ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ  
2. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั  
3. ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มกฎหมาย กองอ านวยการ 
2. กองมาตรฐานการศกึษาและวจิยั  
3. กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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เป้าหมายที ่3.4 ยกระดับระบบธรรมาภบิาลในองคก์ร 
 
ตัวชีว้ัดที ่3.4.1 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาจากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของส านกังาน 
ป.ป.ช. ซึ่งเป็นเครื่องมือการประเมินผลที่เป็นไปตามหลกัการทางวิชาการเพื่อใหผ้ลการประเมินสามารถสะทอ้นสขุภาวะของ
องคก์รในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส โดยมีการเก็บขอ้มลูจาก 3 ส่วน ดงันี ้

ส่วนที่ 1 : แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวดั IIT 
ส่วนที่ 2 : แบบวดัการรบัรูผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวดั EIT 
ส่วนที 3 : แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวดั OIT 
ผลการประเมินมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

สูตร/วิธีการค านวณ : 
 ค านวณคะแนนผลการประเมินฯ ตามเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ก าหนด 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของผลการประเมินคณุธรรมความ
โปรง่ใสไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 90 

90 
(87.52) 

90 
(89.59) 

90 
(89.30) 

90 90 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน จาก

ประกาศของส านกังาน ป.ป.ช. และจากรายงานผลการประเมินฯ ในระบบ ITAS ของส านกังาน ป.ป.ช. 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.4.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนทีไ่ด้รับการจัดการใหแ้ล้วเสร็จในขั้นตอนการรายงาน/เสนอความเหน็ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาจากเรื่องรอ้งเรียนทุกประเภทกลุ่มเรื่อง ซึ่งกลุ่มกฎหมาย กองอ านวยการ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ไดแ้บ่ง
ประเภทเรื่องรอ้งเรียน เป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ เรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้ง พฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหาร การ
กระท าผิดวินยัขา้ราชการ การกระท าอนัเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่  ซึ่งตอ้งไดร้บัการจดัการใหแ้ลว้เสรจ็ใน
ขัน้ตอนการรายงาน/เสนอความเห็นต่อหวัหนา้ส่วนราชการ 

เร่ืองร้องเรียน หมายถึง เรื่องรอ้งเรียนที่ประชาชนรอ้งเรียนผ่านช่องทางการรอ้งเรียนต่าง ๆ  ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
(ส านกังานสถาบนัวิทยาลยัชมุชน) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนขอ้รอ้งเรียนไดร้บัการจดัการแลว้เสรจ็ในขัน้ตอนการรายงาน/เสนอความเห็นต่อหวัหนา้ส่วนราชการ

จ านวนขอ้รอ้งเรียนท่ีสถาบนัฯ ไดร้บัเรื่อง 
× 100 

 
เงือ่นไขการนับ : นบัขอ้รอ้งเรียนท่ีด าเนินการและรบัเรื่องในปีงบประมาณที่ประเมิน 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของขอ้รอ้งเรียนท่ีไดร้บัการจดัการให้
แลว้เสรจ็ในขัน้ตอนการรายงาน/เสนอ
ความเห็นต่อหวัหนา้ส่วนราชการ 

N/A 100 
(100) 

100 
(100) 

100 100 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก รายงานผลการจดัการเรื่องรอ้งเรียน ของกลุ่มกฎหมาย กองอ านวยการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มกฎหมาย กองอ านวยการ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.4.3 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ ์EdPEx 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คะแนน 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีใ้ชป้ระเมินระดบัความส าเร็จของสถาบนัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยพิจารณาจากคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งสะทอ้นความสอดคลอ้งของระบบบริหารจดัการ กระบวนการด าเนินงาน และผลลพัธต์ามหมวดเกณฑ ์EdPEx 
ทัง้นี ้การประเมินมุ่งเนน้ใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการน าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (Improvement Plan) ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้งระดับสถาบันและระดับวิทยาลัยชุมชน (วชช.) โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในการวิเคราะหจ์ุดแข็ง โอกาสพัฒนา และการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) อันมี
บทบาทส าคญัในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนระบบบริหารคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้ง
สนบัสนนุการตดัสินใจเชิงนโยบายของผูบ้รหิารและผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อยกระดบัคณุภาพการศกึษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ใชค้ะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx ของ

สถาบนัวิทยาลยัชมุชนและระดบัวิทยาลยัชมุชน (วชช.) ตามรอบการประเมินที่ก าหนด โดยค านวณเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผล
การประเมินจากทกุหน่วยที่ไดร้บัการประเมิน ดงันี ้

คะแนนผลการประเมิน EdPEx = คะแนนทีส่ถาบันวิทยาลัยชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้รับจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ ์EdPEx ในรอบการประเมินทีก่ าหนดของปีงบประมาณน้ัน 

ทัง้นี ้การค านวณใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และใชข้อ้มลูผล
การประเมินท่ีผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการในแต่ละรอบการประเมิน 

เงื่อนไขการนับ : (1) ขอ้มลูที่ใชค้  านวณตอ้งครอบคลมุระยะเวลาตามรอบการประเมินที่ก าหนดในแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  (2) รายงานผลและความกา้วหนา้ของโครงการ/กิจกรรมตอ้งเป็นขอ้มลูล่าสดุ ณ วนัสิน้สดุรอบการประเมิน (3) กิจกรรม
หรือโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่แลว้เสร็จ ไม่น ามานับรวมเป็นผลส าเร็จในการประเมิน และ (4) การพิจารณา
ความส าเรจ็ตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดในแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา และตอ้งไดร้บัการรบัรองจากผูม้ีอ  านาจตามโครงสรา้ง
การก ากบัดแูล 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
คะแนนการประเมินคณุภาพการศกึษาดว้ยเกณฑ ์
EdPEx 

N/A 
(162คะแนน) 

รอ้ยละ 30 
(รอ้ยละ 30) 

รอ้ยละ 30 
(รอ้ยละ 30) 

250 300 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งข้อมูล 
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา (Feedback Report) ซึ่งแสดงผลคะแนนการประเมิน จุดแข็ง โอกาส

พฒันา และขอ้เสนอแนะตามเกณฑ ์EdPEx ในแต่ละรอบการประเมิน 
2. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self-Assessment Report: SAR) ระดับสถาบันและระดับ

วิทยาลยัชมุชน (วชช.) ซึ่งสะทอ้นผลการด าเนินงานตามหมวดเกณฑ ์EdPEx 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ที่จัดท าขึน้จากผลการประเมิน เพื่อก าหนดแนวทางการ
ปรบัปรุงและพฒันาในรอบถดัไป 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ซึ่งแสดงความกา้วหนา้และผลลพัธข์องการน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
1. รวบรวมและจัดเก็บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารทางการและระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถาบันตามรอบการ

ประเมิน 
2. ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการบนัทึก ตรวจสอบ และรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูในแต่ละระดบั 
3. จดัเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบ สามารถสืบคน้และตรวจสอบยอ้นกลบัได ้
4. มีการปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรบัการติดตาม ประเมินผล และการใชป้ระโยชนเ์ชิง

นโยบายในการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน 
ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มมาตรฐานและคณุภาพ กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.4.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินงานของสถาบนัวทิยาลยัชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาจากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) โดยใชแ้นวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามที่ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีการเก็บขอ้มลูจาก 3 ส่วน ดงันี ้

1) ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT สอบถามการรับรูแ้ละความคิดเห็น
บุคลากรทุกระดบัท่ีปฏิบตัิงานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การปฏิบตัิหนา้ที่ การใชง้บประมาณ การใชอ้  านาจ การ
ใชท้รพัยสิ์นของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

2) ส่วนที่ 2 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT สอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเห็น
ผูร้บับริการหรือผูต้ิดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ ใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และการปรบัปรุงระบบการท างาน 

3) ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT เป็นการวัดระดับการเปิดเผยขอ้มูลทางหนา้
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกันการทุจริต (ประกอบดว้ย 2 ตัวชีว้ัดย่อย 
ไดแ้ก่ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ และมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทจุรติ) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
ค านวณคะแนนผลการประเมินฯ ในเครื่องมือส่วนที่ 2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก หรือแบบวดั EIT 

ตามเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละความพึงพอใจของผูร้บับรกิารต่อการ
ด าเนินงานของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

ระดบัดี
(ระดบัมาก) 

85 
(82.42) 

85 
(84.60) 

85 85 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : เก็บรวบรวมขอ้มลูจาก ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถาบนัวิทยาลยั

ชมุชน จากประกาศของส านกังาน ป.ป.ช. และจากรายงานผลการประเมินฯ ในระบบ ITAS ของส านกังาน ป.ป.ช. 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มประเมินผล กองแผนงานและงบประมาณ 
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เป้าหมายที ่3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน   
 
ตัวชีว้ัดที ่3.5.1 ร้อยละของความเสถียรของระบบโครงสร้างพืน้ฐานและระบบเครือข่าย 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีใ้ชว้ดัระดบัความเสถียร (Stability) และความพรอ้มใชง้าน (Availability) ของระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและ
ระบบเครือข่ายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เช่น เซิรฟ์เวอร ์อุปกรณ์เครือข่าย ระบบจัดเก็บข้อมูล รวมถึงระบบเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตภายในองคก์ร โดยพิจารณาจากระยะเวลาที่ระบบสามารถใหบ้ริการไดต้ามปกติ (Uptime) กับระยะเวลาที่ระบบ
ขดัขอ้งหรือไม่สามารถใชง้านได ้(Downtime) ในช่วงเวลาที่ก าหนด  

ความเสถียรของระบบเครือข่ายและการใหบ้ริการระบบเครือข่าย มีความส าคญัในการจดัการศึกษาและใหบ้ริการ
ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน จึงตอ้งมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบนัวิทยาลยัชุมชนได้
จัดหาครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายและติดตัง้ ณ ส านักงานสถาบัน วิทยาลัยชุมชน และหน่วยจัดการศึกษา รวมทั้งสิน้ 23 จุด 
ประกอบดว้ย 1) สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 2) วิทยาลยัชุมชน 20 แห่ง และ 3) หน่วยจดัเพิ่มเติม 2 จุด ไดแ้ก่ หน่วยจดัโพทะเล 
ของวิทยาลยัชุมชนพิจิตร และหน่วยจดัแม่สอด ของวิทยาลยัชุมชนตาก เพื่อขบัเคล่ือนพนัธกิจและนโยบายที่จะเขา้สู่ Digital 
Community Colleges ในอนาคต จึงตอ้งมีการพฒันาคณุภาพดา้นการใหบ้รกิารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

Uptime หมายถึง ระยะเวลาที่ระบบเครือข่ายหลกัของสถาบนัวิทยาลยัชมุชนสามารถใชง้านไดต้ามปกติ โดยวดัเป็น
เปอรเ์ซ็นต์ของเวลาทั้งหมด (เป้าหมายทั่วไป ≥ 99%) ซึ่ง Uptime สูง หมายถึง ระบบเสถียร ไม่ล่มบ่อย และตรงข้าม
กับ  Downtime หมายถึง ระยะเวลาที่ระบบหยุดท างาน ระบบล่ม ใช้งานไม่ได้ และไม่รวมระยะเวลาที่ผู้ใช้บริการแจ้ง
บ ารุงรกัษา 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
ระยะเวลาที่ระบบฯ สามารถใชง้านไดต้ามปกต ิ(Uptime)

ระยะเวลาทัง้หมด (1 ปีงบประมาณ)
× 100 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของความเสถียรของระบบโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบเครือข่าย 

95 
(100) 

100 
(-) 

100 
(100) 

99.50 99.50 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มูล : เก็บรวมรวมขอ้มลูการใชง้านของระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบเครือข่ายผ่านโปรแกรม Zabbix 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

 
  

https://www.google.com/search?q=Downtime&oq=Uptime+%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCggCEAAYgAQYogQyCggDEAAYgAQYogQyCggEEAAYgAQYogQyCggFEAAYgAQYogQyBwgGEAAY7wXSAQg5NzJqMGoxNagCCLACAfEFL2s_FEeowW4&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAxFU5nQohIhHhrJLOtV7_-779AcAMMXg0maqUkHXf0Ah6yYTIRgyqnynzqCkfLAr_sg7piuraBdNNhz_2CxTwEUvHCjIEqXRH1F9Ak1WcxTkiyKDlSb2JGtvsjbo0QuiU&csui=3&ved=2ahUKEwiD4bb3x5uSAxWtulYBHXRwN3QQgK4QegQIARAC
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.2 จ านวนระบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาแล้วเสร็จและใช้งานไดอ้ย่างสมบูรณ ์
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ     ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : ระบบ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีใ้ชว้ดัจ านวนระบบท่ีไดร้บัการพฒันาเพื่อใหบ้รกิารส าหรบับุคลาการ และในการบรหิารจดัการและการเรียน
การสอนภายในสถาบนัวิทยาลยัชมุชน โดยระบบดงักล่าวตอ้งมีความสมบรูณ ์ครอบคลมุทกุองคป์ระกอบหลกั และสามารถใช้
งานไดจ้รงิอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 : 2 แพลตฟอรม์ ไดแ้ก่ e-signature และ Digital Transcript 
ผลการด าเนินงาน ปี 2568 : 3 ระบบ ไดแ้ก่ (1) ระบบการเงิน บญัชี และพสัดุอจัฉริยะ (Smart ERP) (2) ระบบคลงั

หน่วยกิต (Credit Bank) (3) ระบบคลงัขอ้มลูสถาบนั (Institutional Repository: IR) 
เป้าหมาย ปี 2569 : 2 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบงบประมาณ ระบบทะเบียน  
เป้าหมาย ปี 2570 : แอพลิเคชั่นบน  Smart Phone ที่เชื่อมกบัระบบสารสนเทศของสถาบนั 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
 นบัจ านวนระบบการบรหิารจดัการและการเรียนการสอนท่ีพฒันาแลว้เสรจ็และใชง้านไดอ้ย่างสมบรูณ์ 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนระบบการบรหิารจดัการและการเรียน
การสอนท่ีพฒันาแลว้เสรจ็และใชง้านไดอ้ย่าง
สมบรูณ ์

4 
(2) 

3 
(-) 

2 
(5) 

7 8 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : เก็บรวมรวมขอ้มลูจากขอ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบบรหิาร

จดัการและการเรียนการสอน 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.3 ร้อยละประสิทธิภาพการใช้งานระบบในปัจจบุัน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ     ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีใ้ชว้ดัระดบัความส าเรจ็ของการน าระบบการบรหิารจดัการและการเรียนการสอน ที่ใชง้านจรงิในปัจจบุนั ทัง้

ระบบท่ีใชง้านมาอย่างต่อเนื่อง และระบบท่ีเริ่มใชง้านไดอ้ย่างสมบรูณ ์(ในปีงบประมาณ) โดยส ารวจและประเมินจากผูใ้ชง้าน
ระบบ ในการสอบถามความเห็นและวดัการรบัรูถ้ึงประสิทธิภาพของระบบ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงระบบใหด้ียิ่งขึน้ 

ประสิทธิภาพการใชง้านระบบ หมายถึง ความสามารถของระบบที่ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย โดยใชท้รพัยากร 
(เช่น เวลา พลงังาน ตน้ทนุ ก าลงัประมวลผล) อย่างคุม้ค่า ซึ่งอาจวดัไดจ้ากปรมิาณงาน ความเรว็ในการตอบสนอง ความง่าย
ในการใชง้าน (Usability) และความเสถียร 

สูตร/วิธีการค านวณ :  
ค านวณจากคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการใชง้านระบบที่ใชง้านในปัจจบุนั 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละประสิทธิภาพการใชง้านระบบใน
ปัจจบุนั 

- - - 80 85 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : รายงานผลการประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการใชง้านระบบที่ใชง้านในปัจจุบนั 
เครื่องมือ : แบบประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการใชง้านระบบ โดยถามเจาะจงประเด็น ความเร็ว (Speed) 

ความถกูตอ้ง (Accuracy) และความง่ายในการใชง้าน (Usability) จากสถาบนัฯ 
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกผ่าน Digital Tools เช่น Google Forms Microsoft Forms เป็นตน้ 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
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(ร่าง) แบบประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการใช้งานระบบทีใ่ช้งานในปัจจุบัน 

ค าชีแ้จง: แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการและการเรียนการสอนที่ใชง้านในปัจจุบัน 
เพื่อน าผลไปปรบัปรุงระบบใหด้ียิ่งขึน้ 

ส่วนที่ 1: ขอ้มลูทั่วไป  
1. ระบบทีใ่ช้งาน: (มีตวัเลือกระบบ) 
2. สถานะผู้ใช้งาน: ( ) อาจารย ์( ) นกัศกึษา ( ) เจา้หนา้ที่/ผูด้แูลระบบ 
3. ความถ่ีในการใช้งาน: ( ) ทกุวนั ( ) 2-3 ครัง้/สปัดาห ์( ) นาน ๆ ครัง้ 

ส่วนที่ 2: การประเมินประสิทธิภาพระบบ  
โปรดระบุระดบัความคดิเห็นของท่าน (5 = มากทีส่ดุ, 1 = นอ้ยทีส่ดุ) 

ประเด็นการวัด 5 (มากทีสุ่ด) 4 (มาก) 3 (ปานกลาง) 2 (น้อย) 1 (น้อยทีสุ่ด) ไม่พอใจ 
ด้านประสิทธิภาพเชิงเทคนิค        
1. ความเรว็ในการตอบสนองของระบบ 
(โหลดหนา้เว็บเรว็ ไม่หน่วง) 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

2. ความเสถียรของระบบ (เขา้ใชง้านได้
ตลอดเวลา ไม่ล่มบ่อย) 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

3. ความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มลู 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

ด้านความง่ายในการใช้งาน        
4. เมนคู  าสั่งเขา้ใจง่าย คน้หาฟังกช์นัที่
ตอ้งการไดส้ะดวก 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

5. ระบบใชง้านง่านบนอปุกรณ์
หลากหลาย (PC, Tablet, มือถือ) 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

6. คู่มือหรือค าแนะน าการใชง้านมี
ความชดัเจน 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

ด้านประสิทธิผลต่อการท างาน/การ
เรียน  

      

7. ระบบช่วยลดระยะเวลาในการท างาน/
การเรียน เมื่อเทียบกับแบบเดิม 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

8. ระบบช่วยใหต้ิดตามงาน/ตรวจสอบ
ขอ้มลูไดถ้กูตอ้ง แม่นย า 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

9. ระบบช่วยสนบัสนุนการท างาน/การ
เรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(เช่น การส่งงาน, การตดัเกรด) 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 

10. โดยรวมท่านคิดว่าระบบนี ้"คุม้ค่า" 
และ "มีประโยชน"์ ต่อองคก์ร 

❍ ❍ ❍ ❍ ❍ ❍ 
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ส่วนที่ 3: ปัญหาและขอ้เสนอแนะ  
1. ปัญหาที่ท่านพบเจอบ่อยที่สดุในการใชง้านคืออะไร? ............................................................................................................ 
2. ฟังกช์นัใดที่ท่านอยากใหป้รบัปรุง หรือ เพิ่มเติมมากที่สดุ? ................................................................................................... 

 
เกณฑก์ารแปลผล  
เมื่อไดข้อ้มลูมาแลว้ ใหน้ ามาหาค่าเฉล่ีย โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานดงันี:้ 

• 4.50 - 5.00 หรือ ร้อยละ 90.00 - 100.00 = ประสิทธิภาพ ดีมาก  
• 3.50 - 4.49 หรือ ร้อยละ 70.00 - 89.99 = ประสิทธิภาพ ดี  
• 2.50 - 3.49 หรือ ร้อยละ 50.00 - 69.99 = ประสิทธิภาพ ปานกลาง   
• ต ่ากว่า 2.50 หรือ ต ่ากว่าร้อยละ 50.00 = ประสิทธิภาพ ต ่า   
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.4 จ านวนบทเรียนทีพ่ัฒนาเพื่อใช้ในระบบ ICCS MOOC 
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รายวิชา/หลกัสตูร 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
 พิจารณาจากจ านวนบทเรียนที่ไดร้บัการพฒันาและน าเขา้สู่ระบบ ICCS MOOC ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลน ์
ที่ใชส้  าหรบัการเรียนการสอนของวิทยาลยัชมุชน เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงเนือ้หาการเรียนการสอนไดอ้ย่างทั่วถึง   
 บทเรียนในระบบ ICCS MOOC หมายถึง หลกัสตูร/รายวิชาที่เปิดสอนในวิทยาลยัชมุชน จดัท าขึน้ใหม่ หรือไดร้บั
การพฒันาใหอ้ยู่ในรูปแบบการใชง้านบน ICCS MOOC หรือ Thai MOOC 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
 นบัจ านวนบทเรียนหรือรายวิชา ท่ีไดร้บัการพฒันาและเปิดสอนในระบบ ICCS MOOC ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

เงื่อนไขการนับ : (1) นบัเฉพาะบทเรียนที่มีการพฒันาเสร็จสิน้และเปิดใหบ้ริการจริง (2) ไม่นบับทเรียนที่ยงัอยู่ใน
ระหว่างการพฒันา หรือไม่ไดเ้ผยแพรใ่นระบบ ICCS MOOC (3) ระบบตอ้งสามารถตรวจสอบขอ้มลูยอ้นหลงัได ้เช่น รายงาน
การ Upload บทเรียน หรือขอ้มลูการเขา้ใชง้านของผูเ้รียน (4) เมื่อเทียบกบัค่าเป้าหมายรายปี ใหน้บัสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวนบทเรียนท่ีพฒันาเพื่อใชใ้นระบบ ICCS 
MOOC 

10 
(10) 

30 
(15) 

50 
(18) 

80 110 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งข้อมูล : หลักสูตร/รายวิชา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน/วิทยาลัยชุมชน ท่ีอยู่บนระบบ ICCS MOOC หรือ  

Thai MOOC 
หลกัฐาน : ภาพ Banner หลกัสตูร/รายวิชา ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน/วิทยาลยัชมุชน ที่อยู่บนระบบ ICCS MOOC 

หรือ Thai MOOC 
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกหลกัสตูร/รายวชิา ในระบบ ICCS MOOC หรือ Thai MOOC  
 

 ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ัด : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

กลุ่มส่ือและนวตักรรมการเรียนรู ้กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.5 ร้อยละของนักศึกษาและผู้เรียนทีเ่ข้าเรียนบทเรียนออนไลน ์
ประเภทตัวชีว้ัด :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 

หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
 ตัวชีว้ัดนีแ้สดงสัดส่วนของกลุ่มเป้าหมาย (นักศึกษาระดับอนุปริญญาชั้นปีที่ 1 ) ที่เข้ามาใช้งานระบบการเรียน 
การสอนออนไลน์ผ่านระบบ ICCS MOOC หรือ Thai MOOC เป็นการวัดการใช้งานระบบเพื่อดูความครอบคลุมของ 
การจดัการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน ์
 เข้าเรียน หมายถึง การ Log-in เขา้สู่ระบบ ที่ลงทะเบียนเรียนในบทเรียนออนไลน ์และไดร้บัใบรบัรอง (Certificate) 
 บทเรียนออนไลน ์หมายถึง รายวิชาหรือหลกัสตูร ที่สถาบนั/วิทยาลยัเปิดสอนผ่านแพลตฟอรม์ระบบ ICCS MOOC 
หรือ รายวิชาหรือหลกัสตูรที่เปิดสอนผ่านระบบ Thai MOOC 

 กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัศกึษาระดบัอนปุรญิญาของวิทยาลยัชมุชน เป็นนกัศกึษาแรกเขา้ (นกัศกึษาปี 1)  

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนนกัศกึษาแรกเขา้ ที่เขา้เรียนบทเรียนออนไลน ์

จ านวนนกัศกึษา ชัน้ปีที่ 1 ทัง้หมด
𝑥100 

 
เงื่อนไขการนับ : (1) นบัจ านวนนกัศึกษาที่มี User ID ลงทะเบียนเรียนบทเรียนออนไลนเ์ขา้ใชง้านจริง และไดร้บั

ใบรบัรอง (Certificate) ในรอบปีงบประมาณ  (2) ไม่นบัซ า้ : หากนกัศกึษา 1 คน ลงเรียน 3 วิชาออนไลน ์และเขา้เรียนครบทัง้ 
3 วิชา ใหน้บัเป็น 1 คน (3) ก าหนดช่วงเวลาการดงึขอ้มลู (Cut-off) เมื่อสิน้สดุภาคการศกึษาที่ 2 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของนักศึกษาและผู้เรียนที่ เข้าเรียน
บทเรียนออนไลน ์

N/A 90 
(N/A) 

100 
(N/A) 

100 100 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งข้อมูล : ข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในการ Log-in หรือ ลงทะเบียน (Registration) เพื่อเข้าใช้งาน  

จากระบบ Thai MOOC  
 หลักฐาน : แบบรายงาน Email และ Username ในแต่ละหลักสูตร/รายวิชา ของแต่ละวิทยาลัยชุมชน และใบรับรอง 
(Certificate) 

วิธีการ/ระบบ : บนัทึกหลกัสตูร/รายวิชา ในระบบ ICCS MOOC หรือ Thai MOOC  
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มการจดัการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต  กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. กลุ่มส่ือและนวตักรรมการเรียนรู ้กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.6 ร้อยละของบุคลากร และ/หรืออาจารยพ์ิเศษ มีทักษะด้านการใช้งานดิจทิัล 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ัด : 
ตัวชีว้ัดนีว้ัดระดับความสามารถดา้นดิจิทัล แสดงถึงระดับความพรอ้มของบุคลากรสถาบันฯ ในการปรบัตัวสู่การ

ปฏิบตัิงานในยุคดิจิทลั เป็นพืน้ฐานส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
โดยวดัจากจ านวนบคุลากรท่ี "ผ่านการทดสอบ" หรือ "ไดร้บัการรบัรอง" สมรรถนะดิจิทลัตามเกณฑท์ี่สถาบนัก าหนด 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรของสถาบนัวิทยาลัยชุมชน ทั้งในส านกังานสถาบันและวิทยาลยัชุมชน ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า (ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน) ยกเวน้บุคลากรบางกลุ่มงานที่ไม่
เก่ียวขอ้งกบัการใชง้านดิจิทลั (เช่น พนกังานขบัรถ คนสวน) 

อาจารยพ์ิเศษ หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบตัิและไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นผูส้อนในภาคการศึกษานั้น (ในช่วง
ปีงบประมาณที่ประเมิน) 

ทักษะด้านดิจิทัล หมายถึง ทกัษะความเขา้ใจและความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในระดบัที่เหมาะสมกบั
บทบาทหนา้ที่ของบคุลากรแต่ละคนอย่างเหมาะสม ในลกัษณะ Digital Literacy 

หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัล หมายถึง หลกัสตูรการอบรมที่สถาบนัฯ จดัขึน้เอง หรือหลกัสตูรที่หน่วยงานภายนอกจดัขึน้
และสถาบนัฯ เห็นชอบ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนบคุลากรท่ีผ่านการทดสอบ หรือ ไดร้บัการรบัรอง หลกัสตูรทกัษะดา้นดิจทิลั

จ านวนบคุลากรทัง้หมดของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
× 100 

 
เงือ่นไขการนับ : (1) นบัจ านวนบคุลากร ณ สิน้ปีงบประมาณที่ประเมิน (2) อาจารยพ์ิเศษ: นบัเฉพาะผูท้ี่มีภาระงานสอนจริง
ในภาคการศกึษานัน้ (3) ยกเวน้บคุลากรบางกลุ่มงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับการใชง้านดิจิทลั (เช่น พนกังานขบัรถ คนสวน) (4) นบั
จ านวนรายบคุคลที่ "ผ่านการทอสอบ" หรือมี "ใบรบัรอง” (Certificate) ที่อายไุม่เกิน 2 ปี 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของบคุลากร และ/หรืออาจารยพ์เิศษมี
ทกัษะดา้นการใชง้านดิจิทลั 

90 
(ไม่บรรลุ
เป้าหมาย) 

85 
(-) 

90 
(-) 

95 100 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งขอ้มลู : นบัจ านวนบุคลากรของสถาบนัวิทยาลยัชมุที่ผ่านการอบรมหลกัสตูรทกัษะดิจิทลั ผ่านระบบ Thai MOOCs 

หรือหลกัสตูรที่หน่วยงานภายนอกจดัขึน้และสถาบนัฯ เห็นชอบ 
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
2. หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
2. ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.7 ร้อยละของนักศึกษามีทกัษะการใช้ AI 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
ตวัชีว้ดันีว้ดัความส าเร็จของการพฒันาสมรรถนะนกัศกึษาระดับอนุปริญญา ใหม้ีความพรอ้มในยคุ AI ใหส้อดคลอ้งกบั

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 โดยวัดสัดส่วนของนกัศึกษาที่มี
ทกัษะพืน้ฐานถึงทกัษะขัน้สงูในการใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และมีการวดัและประเมินทกัษะการใช ้AI หรือนกัศกึษา
ที่ผ่านหลกัสตูรการศกึษาที่มีกิจกรรมส่งเสรมิการใช ้AI หรือรายวิชา/เนือ้หาที่ประยกุตใ์ช ้AI ในหลกัสตูรการศกึษา  

ทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) 
ระดบัพืน้ฐาน = เขา้ใจแนวคิดปัญญาประดิษฐ์ (AI), ใชเ้ครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ทั่วไป (Chat GPT, Copilot หรือ  AI Tool) 
ระดบักลาง = ใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเรียนหรือท างาน, รูจ้กั Prompt Engineering 
ระดบัสงู = เขียน Code โดยใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI), ปรบัแต่งโมเดล AI, วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
จ านวนนกัศกึษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินทกัษะการใช ้AI

จ านวนนกัศกึษาทัง้หมด ณ สิน้ปีงบประมาณ
× 100 

 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของนกัศกึษามีทกัษะการใช ้AI - - - 100 100 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : รายงานการใชง้านระบบ Generative AI ของสถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
เครื่องมือ : แบบประเมินกลางของสถาบนัฯ หรือ แบบประเมินจากหน่วยงานอื่นที่รบัรอง หรือ รายวิชา/เนือ้หาที่ประยกุตใ์ช ้

AI ในหลกัสตูรการศกึษา  
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มส่ือและนวตักรรมการเรียนรู ้กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
2. ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.8 ร้อยละของการลดทรัพยากรสิน้เปลอืงภายในส านักงานเม่ือเทยีบกับปีทีผ่่านมา  
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต     ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : รอ้ยละ 

ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 ตวัชีว้ดันีว้ดัความสามารถของในการบริหารจัดการทรพัยากรภายในส านกังานใหม้ีประสิทธิภาพ โดยเนน้การลดการใช้
ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือสิน้เปลือง เช่น กระดาษ ไฟฟ้า น า้ประปา หมึกพิมพ ์หรือวัสดุส านักงานอื่น ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณก่อนหนา้ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้น าแพลมฟอร์ม และแอพพลิเคชั่น มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ส าหรับรับ - ส่งหนังสือราชการระหว่างส านักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน ระบบการลงนาม
อิเล็กทรอนิกสข์องผูบ้รหิาร เพื่อลดการใชร้ถราชการเพื่อรบั – ส่งหนงัสือใหผู้บ้รหิารลงนาม การจดัส่งหนงัสือราชการผ่านระบบ
ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์ส าหรบัหน่วยงานอื่น ๆ ระบบบุคลากรสถาบนัวิทยาลยัชุมชน เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลากรไดต้ระหนกัถึง
การใชท้รพัยากรไดอ้ย่างคุม้ค่า ประหยดั และมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน หมายถึง ส านกังานสถาบนั และวิทยาลยัชมุชน 

สูตร/วิธีการค านวณ : 

=
ปริมาณการใช ้หรืองบประมาณที่ใชจ้่ายทรพัยากรฯ (ในรอบปีงบประมาณที่ผา่นมา − ในรอบปีงบประมาณปัจจบุนั)

ปริมาณการใช ้หรืองบประมาณที่ใชจ้่ายทรพัยากรฯ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
× 100 

 
เงือ่นไขการนับ : นบัปรมิาณการใช ้หรืองบประมาณที่ใชจ้่ายทรพัยากรสิน้เปลือง ในรายการ ดงันี ้

ส านกังานสถาบนั 1. งบประมาณที่ใชจ้่ายของน า้มนัเชือ้เพลิงรถราชการ 
2. งบประมาณที่ใชจ้่ายของค่าไปรษณีย ์
3. งบประมาณที่ใชจ้่ายของวสัดสุ านกังาน คือ หมึกพิมพ ์กระดาษ 
4. ปรมิาณการใช ้ไฟฟ้า น า้ประปา 

วิทยาลยัชมุชนแต่ละแห่ง 1. งบประมาณที่ใชจ้่ายของน า้มนัเชือ้เพลิงรถราชการ 
2. งบประมาณที่ใชจ้่ายของค่าไปรษณีย ์
3. งบประมาณที่ใชจ้่ายของวสัดสุ านกังาน คือ หมึกพิมพ ์กระดาษ 
4. งบประมาณที่ใชจ้่ายไฟฟ้า น า้ประปา 

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
รอ้ยละของการลดทรพัยากรสิน้เปลืองภายใน
ส านกังานเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา   

40 
(10) 

10 
(เพิ่ม10.03) 

15 
(เพิ่ม 8.83) 

20 25 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
1. บนัทึกการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิงรถราชการ ตัง้แต่เดือนตลุาคม  - เดือนกนัยายน  โดยใชว้ิธีการค านวณจากใบแจง้ค่าน า้มนั

เชือ้เพลิง 
2. บนัทึกการส่งไปรษณีย ์ตัง้แต่เดือนตลุาคม  - เดือนกนัยายน  โดยใชว้ิธีการค านวณจากใบแจง้ค่าใชบ้รกิารไปรษณีย ์
3. บนัทึกการจดัซือ้วสัดสุ านกังาน ตัง้แต่เดือนตลุาคม  – เดือนกนัยายน   
4. บนัทึกปรมิาณการใชห้รือค่าไฟฟ้า น า้ประปา ตัง้แต่เดือนตลุาคม  – เดือนกนัยายน  
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ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : ผูอ้  านวยการกองอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มพสัด ุกองอ านวยการ 
2. กลุ่มบรหิารงานกลาง กองอ านวยการ 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.9 นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสว่นบคุคล 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : นโยบาย 
ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 
 พิจารณาการจดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ขอ้มลูส่วนบุคคลของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน โดยมีความชดัเจน ครอบคลมุแนวทางป้องกัน ควบคุม และบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ รวมถึงสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง  

คณะท างานประจ าศูนยเ์ทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบันวิทยาลยัชุมชนไดร้่วมกันวิเคราะหน์โยบายและใชช้ื่อ  “นโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของสารสนเทศของสถาบันวิทยาลยัชุมชน” เป็นนโยบายก าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิที่ครอบคลมุทกุดา้นของการรกัษาความปลอดภยัของสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

1. ขอบเขตของนโยบาย 
o ระบรุะบบสารสนเทศ ขอ้มลู และทรพัยสิ์นทางดจิิทลัที่ตอ้งไดร้บัการคุม้ครอง 
o ก าหนดกลุม่เป้าหมายที่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย เช่น บคุลากร นกัศกึษา และผูใ้ชง้านท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
o การประเมินและจดัการความเส่ียงดา้นความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู 
o การก าหนดมาตรการป้องกนัและลดความเส่ียง 

3. มาตรการควบคุมการเข้าถึงขอ้มูล 
o การก าหนดสิทธ์ิและบทบาทของผูใ้ชง้าน 
o การควบคมุและจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูที่ส  าคญั 
o การจดัการบญัชีผูใ้ช ้(User Management) 

4. มาตรการป้องกันและตรวจจับภัยคุกคามไซเบอร ์
o การใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยั เช่น ไฟรว์อลล ์แอนตีไ้วรสั และระบบเฝา้ระวงัภยัคกุคาม 
o การติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะหค์วามผิดปกติของระบบ 

5. แนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณด์้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
o การก าหนดแผนรบัมือเมื่อเกดิภยัคกุคามทางไซเบอร ์
o การแจง้เตือนและรายงานเหตกุารณค์วามผิดปกติทางไซเบอร ์

6. มาตรการส ารองขอ้มูลและกู้คนืระบบ 
o นโยบายการส ารองขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 
o แผนการกูค้ืนระบบกรณีเกดิเหตฉุกุเฉิน 

7. การสร้างความตระหนักรู้และอบรมบุคลากร 
o การอบรมบคุลากรเก่ียวกบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของสารสนเทศ 
o การซกัซอ้มแผนเผชิญเหตเุพื่อใหบ้คุลากรมีความพรอ้มในการรบัมือ 

สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนนโยบายการรกัษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีฯ  
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ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
นโยบายการรกัษาความปลอดภยัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มลูส่วนบคุคล 

1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

1 - 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
การประกาศนโยบายการรกัษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีฯ  
 

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
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ตัวชีว้ัดที ่3.5.10 จ านวนผู้รับบริการผ่านบทเรียนออนไลนข์องสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประเภทตัวชีว้ดั :   ปัจจยัน าเขา้    กระบวนการ    ผลผลิต    ผลลพัธ ์   ผลกระทบ 
หน่วยนับ : คน 
ค าอธิบายตัวชีว้ดั : 

ตัวชีว้ัดนีแ้สดงถึงการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านระบบดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
นโยบายการขยายโอกาสและการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ผู้รับบริการ หมายถึง นักศึกษา/ผู้รับบริการของวิทยาลัยชุมชน หรือประชาชนทั่วไป หรือบุคลากร ที่เข้ามา
ลงทะเบียนเรียน เขา้ศึกษา หรือใชง้านเนือ้หาสาระความรูผ่้านบทเรียนออนไลนท์ี่สถาบันวิทยาลยัชุมชนหรือวิทยาลยัชุมชน
จดัท าขึน้ 

บทเรียนออนไลน์ หมายถึง แพลตฟอรม์การเรียนรูร้ะบบ ICCS MOOC ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนหรือวิทยาลัย
ชุมชนเปิดใหบ้ริการ ไม่รวมแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้ื่น เช่น ระบบ E-Learning, YouTube, วิดีโอส่ือการสอน หรือเว็บไซต  ์
การเรียนรูท้ี่ใหบ้รกิารคอรส์ออนไลน ์

 สูตร/วิธีการค านวณ : 
นบัจ านวนผูล้งทะเบียนเรียนในรายวิชา/หลกัสตูร ผ่านบทเรียนออนไลนข์องสถาบนัวิทยาลยัชมุชน บนระบบ ICCS 

MOOC หรือ Thai MOOC 

เงือ่นไขการนับ :  
(1) นบัผูร้บับรกิารทกุประเภท  
(2) นบัผูร้บับรกิารผ่านแพลตฟอรม์ ICCS MOOC หรือ Thai MOOC   
(3) นบัจ านวน ID ผูใ้ชง้าน ไม่ซ  า้กนัในหลกัสตูร/รายวิชา 
(4) นบัจ านวนผูท้ี่มีการ Log-in หรือ ลงทะเบียน (Registration) เพื่อเขา้ใชง้าน โดยไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัใบรบัรอง 

(Certificate)  
(5) ใหน้บัยอดสะสมรวมกบัปีที่ผ่านมา   

ตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมาย  : 
ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผูร้บับรกิารผ่านบทเรียนออนไลนข์อง
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 

- - - 10,000 20,000 

แหล่งขอ้มูล/วิธกีารจัดเก็บขอ้มูล : 
แหล่งขอ้มลู : ขอ้มลูการลงทะเบียนเรียน การ Log-in หรือ ลงทะเบียน (Registration) เพื่อเขา้ใชง้าน จากระบบ Thai MOOC  
เครื่องมือ : แบบรายงาน Email และ Username ในแต่ละหลกัสตูร/รายวิชา 
วิธีการ/ระบบ : บนัทึกในระบบ ICCS MOOC หรือ Thai MOOC     
    

ผู้ก ากับดูแลตวัชีว้ดั : 1. ผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
2. หวัหนา้ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

ผู้รับผิดชอบการก ากับ 
ติดตาม และรายงานข้อมูล :  

1. กลุ่มส่ือและนวตักรรมการเรียนรู ้กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
2. ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

 



 

81 
 

ภาคผนวก :  
ความสอดคล้องระหว่างตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ กับโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  

 

เป้าหมายที ่1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายที ่1.1 สร้างก าลังคนในท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง (6 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ทีส่อดคล้องกับ 
SDG และมีการจัดการเรียนการสอน 

หลกัสตูร 
 

10 - - - 5 10 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ) 

- โครงการจดัหลกัสตูรพฒันาอาชีพ 
- โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคตในสงัคม
พลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

- โครงการศนูยเ์รียนรูก้ารแพทยแ์ผนไทย 
- โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กปฐมวยั 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่น้นทักษะ
อาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หลกัสตูร  700 
 

310 494 
(400) 

562 
(500) 

600 700 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

- โครงการจดัหลกัสตูรพฒันาอาชีพ 
- โครงการศนูยเ์รียนรูก้ารแพทยแ์ผนไทย 
- โครงการบทเรียนออนไลนเ์พื่อชมุชน 
- โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กปฐมวยั 

1.1.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทียั่ง
ไม่ได้ประกอบอาชีพมีงานท าหลังจากส าเร็จ
การศึกษาภายใน 6 เดือน 

รอ้ยละ 
 

80 - 82.70 
(50) 

54.49 
(60) 

70 80 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ) 

- โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคตในสงัคม
พลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

1.1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้
เพิ่มขึน้ หรือมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

รอ้ยละ 
 

85 - 63.04 
(85) 

55.06 
(85) 

85 85 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ) 

- โครงการจดัหลกัสตูรพฒันาอาชีพ 
- โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคตในสงัคม
พลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

- โครงการศนูยเ์รียนรูก้ารแพทยแ์ผนไทย 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.5 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือของ
วิทยาลัยชุมชนกับภาครัฐและเอกชน เพื่อ
จัดการศึกษาและฝึกอบรม  

เครือข่าย 
 

100 
 

20 80 
(40) 

90 
(60) 

95 100 - กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ กลุ่มส่ือ
และนวตักรรมฯ) 

- กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร)์ 

- โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อ
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคตในสงัคม
พลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

- โครงการพฒันาศกัยภาพแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

- โครงการพฒันาทกัษะอาชีพตามความ
ตอ้งการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- โครงการพฒันาผูน้  าการเปล่ียนแปลงชมุชน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน 

1.1.6 จ านวนผู้เรียนทีเ่รียนในระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank) ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 

คน  2,000 - - - 1,000 2,000 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ) 

- โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อ
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคตในสงัคม
พลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 



 

83 
 

เป้าหมายที ่1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล า้สูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม (6 ตัวชีว้ัด) 
ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 

ปี 2569 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  

(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 
5 ปี 

ผล (แผน) แผน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.2.1 วิทยาลัยชุมชนมีข้อมูลสารสนเทศ
ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ทีค่รอบคลุมทัง้ต าบล 
(อย่างน้อย 3 ต าบลใหม่/วชช.) 

จ านวน
ต าบล 

 

240 - 60 120 180 240 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 
 

- โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผูเ้ปราะบาง
และเยาวชนพืน้ที่จงัหวดัชายขอบที่
วิทยาลยัชมุชนตัง้อยู ่

- โครงการพฒันาและยกระดบัทุนฐานด ารง
ชีพ 5 มิติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
จงัหวดั ตาก หนองบวัล าภู และระนอง 
อย่างยั่งยืน 

- โครงการอบรมทกัษะอาชีพระยะสัน้ใหก้บั
เด็กและเยาวชน และผูห้ลดุออกจากระบบ
การศกึษาในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนของ
ครวัเรือนยากจนในมิติดา้นรายไดใ้นพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนใต ้

- โครงการอบรมทกัษะและเสรมิสรา้ง
คณุภาพชีวิตใหก้ลุ่มสตรีและแม่เลีย้งเดี่ยว
ในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1.2.2 จ านวนเครือข่าย การจัดการเรียนรู้ที่
เอือ้ให้ประชากรกลุ่มยากจนผู้ด้อยโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เครือข่าย  84 3  
 

60 
(21) 

79 
(42) 

81 84 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 
 

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และ
บรกิารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจ
ฐานราก 

- โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผูเ้ปราะบาง
และเยาวชนพืน้ที่จงัหวดัชายขอบที่
วิทยาลยัชมุชนตัง้อยู ่



 

84 
 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการพฒันาและยกระดบัทุนฐานด ารง
ชีพ 5 มิติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
จงัหวดั ตาก หนองบวัล าภู และระนอง 
อย่างยั่งยืน 

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ 

- โครงการพฒันาสมรรถนะการเรียนรูเ้พื่อ
เตรียมความพรอ้มประชากรวยัแรงงาน
ก่อนเขา้สู่วยัผูส้งูอายยุคุใหม่อย่างมี
คณุภาพ Smart Elderly 

1.2.3 ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส ทีส่ ารวจพบ เข้าถึงความ
ช่วยเหลือ (ได้รับการพัฒนาทักษะหรือส่ง
ต่อความช่วยเหลือ)  

รอ้ยละ  50 - - - 50 50 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ)  

- โครงการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา
เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพคนและชมุชนตาม
แผนพฒันาความเป็นเลิศของสถาบนั
วิทยาลยัชมุชน 

- โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผูเ้ปราะบาง
และเยาวชนพืน้ที่จงัหวดัชายขอบที่
วิทยาลยัชมุชนตัง้อยู ่

- โครงการพฒันาและยกระดบัทุนฐานด ารง
ชีพ 5 มิติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
จงัหวดั ตาก หนองบวัล าภู และระนอง 
อย่างยั่งยืน 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการอบรมทกัษะอาชีพระยะสัน้ใหก้บั
เด็กและเยาวชน และผูห้ลดุออกจากระบบ
การศกึษาในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนของ
ครวัเรือนยากจนในมิติดา้นรายไดใ้นพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนใต ้

- โครงการอบรมทกัษะและเสรมิสรา้ง
คณุภาพชีวิตใหก้ลุ่มสตรีและแม่เลีย้งเดี่ยว
ในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ 

1.2.4 ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน 
ผู้ด้อยโอกาสทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะ 
สามารถลดรายจ่ายหรือมีรายได้เพิ่มขึน้ 
อย่างน้อย 5 % 

รอ้ยละ  50 - - - 50 50 - กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการ
บรกิารวิชาการฯ) 

- โครงการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา
เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพคนและชมุชนตาม
แผนพฒันาความเป็นเลิศของสถาบนั
วิทยาลยัชมุชน 

- โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผูเ้ปราะบาง
และเยาวชนพืน้ที่จงัหวดัชายขอบที่
วิทยาลยัชมุชนตัง้อยู ่

- โครงการพฒันาและยกระดบัทุนฐานด ารง
ชีพ 5 มิติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
จงัหวดั ตาก หนองบวัล าภู และระนอง 
อย่างยั่งยืน 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการอบรมทกัษะอาชีพระยะสัน้ใหก้บั
เด็กและเยาวชน และผูห้ลดุออกจากระบบ
การศกึษาในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนของ
ครวัเรือนยากจนในมิติดา้นรายไดใ้นพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนใต ้

- โครงการอบรมทกัษะและเสรมิสรา้ง
คณุภาพชีวิตใหก้ลุ่มสตรีและแม่เลีย้งเดี่ยว
ในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อส่งเสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตของผูส้งูอายุ 

1.2.5 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
ทีเ่ข้าสู่ระบบห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) 
ของเศรษฐกิจในพืน้ที ่

รอ้ยละ  20 - 0 
(5) 

15.84 
(10) 

 

18 20 - กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการ
บรกิารวิชาการฯ) 

- กองแผนงานและงบประมาณ 
(กลุ่มงบประมาณ) 

- โครงการพฒันาศกัยภาพแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

- โครงการพฒันาทกัษะอาชีพตามความ
ตอ้งการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- โครงการพฒันาผูน้  าการเปล่ียนแปลง
ชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน 

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และ
บรกิารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจ
ฐานราก 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผูเ้ปราะบาง
และเยาวชนพืน้ที่จงัหวดัชายขอบที่
วิทยาลยัชมุชนตัง้อยู ่

- โครงการพฒันาและยกระดบัทุนฐานด ารง
ชีพ 5 มิติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
จงัหวดั ตาก หนองบวัล าภู และระนอง 
อย่างยั่งยืน 

- โครงการอบรมทกัษะอาชีพระยะสัน้ใหก้บั
เด็กและเยาวชน และผูห้ลดุออกจากระบบ
การศกึษาในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

- โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนของ
ครวัเรือนยากจนในมิติดา้นรายไดใ้นพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนใต ้

- โครงการอบรมทกัษะและเสรมิสรา้ง
คณุภาพชีวิตใหก้ลุ่มสตรีและแม่เลีย้งเดี่ยว
ในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1.2.6 จ านวนนักศึกษาทีเ่พิ่มขึน้ภายหลัง
การขยายพืน้ทีใ่ห้บริการ 

คน 1,200 - - - 600 1,200 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ) 

- 
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เป้าหมายที ่1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน (5 ตัวชีว้ัด) 
ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 

ปี 2569 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  

(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 
5 ปี 

ผล (แผน) แผน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.3.1 จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการยกระดับ
ศักยภาพมิติสังคม เศรษฐกิจ หรือ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการพัฒนาที่
ย่ังยืน (SDGs)  

ชมุชน 120 44 73 
(55) 

94 
(70) 

100 120 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มงบประมาณ) 

- โครงการส่งเสรมิการปลกูพืชสมนุไพรและ
การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑส์มนุไพร 

- โครงการพฒันาผูน้  าการเปล่ียนแปลงชมุชน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน 

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และบรกิาร
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถเศรษฐกจิฐานราก 

- โครงการส่งเสรมิการอยู่รว่มกนัในสงัคมพหุ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธุ ์

- โครงการวิทยาลยัชมุชนสีเขียวสู่ความยั่งยืน 
- โครงการจดัการความรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสขุและความเขม้แข็งของชมุชน 

1.3.2 จ านวนเกษตรกรในพืน้ทีท่ีมี่การ
พัฒนาด้านการเกษตรแบบย่ังยืน 

คน/พืน้ที่ 4,250
คน/20 
วชช.  

2,278
คน/20 
วชช. 

 

2,902 
คน/20 
วชช.

(2,750คน/
20 วชช.) 

3,718 
คน/20 
วชช. 

(3,250คน/
20 วชช.) 

4,000
คน/20 
วชช. 

4,250
คน/20 
วชช. 

กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มงบประมาณ) 
 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชมุชนเพื่อการ
ผลิตเกษตรปลอดภยัสู่มาตรฐาน 

- โครงการส่งเสรมิการปลกูพืชสมนุไพรและ
การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑส์มนุไพร 

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสขุและความเขม้แข็งของชมุชน 

1.3.3 จ านวนชุมชนทีใ่ช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 
 

ชมุชน 
 

200 24 
 

34 
(50) 

103 
(100) 

150 200 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์ 
กลุ่มงบประมาณ กลุ่มประเมินผล) 

- โครงการพฒันาผูน้  าการเปล่ียนแปลงชมุชน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการส่งเสรมิการอยู่รว่มกนัในสงัคมพหุ
วฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธุ ์

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสขุและความเขม้แข็งของชมุชน 

1.3.4 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาและยกระดับ 

ราย 
 

400 - 20 
(100) 

308 
(200) 

350 400 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มงบประมาณกลุ่มนโยบาย
และยทุธศาสตร ์กลุ่มประเมินผล) 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชมุชนเพื่อการ
ผลิตเกษตรปลอดภยัสู่มาตรฐาน 

- โครงการส่งเสรมิการปลกูพืชสมนุไพรและ
การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑส์มนุไพร 

- โครงการพฒันาศกัยภาพแหล่งเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

- โครงการพฒันาทกัษะอาชีพตามความ
ตอ้งการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และบรกิาร
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถเศรษฐกจิฐานราก 

- โครงการจดัการความรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสขุและความเขม้แข็งของชมุชน 

1.3.5 จ านวนผลิตภัณฑห์รือนวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนา 

ผลิตภณัฑ/์
นวตักรรม 

420 50 223 
(120) 

266 
(200) 

350 420 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์ 
กลุ่มงบประมาณ กลุ่มประเมินผล) 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชมุชนเพื่อการ
ผลิตเกษตรปลอดภยัสู่มาตรฐาน 

- โครงการส่งเสรมิการปลกูพืชสมนุไพรและ
การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑส์มนุไพร 

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และบรกิาร
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถเศรษฐกจิฐานราก 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
- โครงการจดัการความรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสขุและความเขม้แข็งของชมุชน 

 
เป้าหมายที ่2 การสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value - based economy 
เป้าหมายที ่2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และเคร่ืองมือเพื่อพัฒนาชุมชน (9 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1.1 จ านวนงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์
เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพืน้ที/่
ความย่ังยืน 

โครงการ  200 
 

29 70 
 

108 
 

150 
 

200 
 
กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 

2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยทีส่ร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพืน้ที ่หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

รอ้ยละ 20 - - - - 50  กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 

2.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และ
เคร่ืองมือทีน่ ามาใช้ประโยชนใ์นการพัฒนา
ชุมชน 

ชิน้งาน 
 

350 
 

130 
 

150 
(150) 

246 
(170) 

300 350 - กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวจิยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 
- กองแผนงานและงบประมาณ 

(กลุ่มงบประมาณ) 

- โครงการวิจยั 
- โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

2.1.4 ร้อยละของบุคลากรทีท่ างานวิจัย 
สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐแ์ละเคร่ืองมือ 

รอ้ยละ 50 12.63 31.97 
(20) 

31.88 
(30) 

40 50 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 



 

91 
 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1.5 ร้อยละของนักวิจัยทีมี่ศักยภาพการ
ด าเนินงานวจิัย 

รอ้ยละ 50 - - - - 50 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 

2.1.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือการบูร
ณาการการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
และทรัพยากร 

เครือข่าย 190 29 48 
(50) 

101 
(90) 

140 190 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

- โครงการวิจยั 
- โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

2.1.7 จ านวนบทความทีต่ีพิมพแ์ละเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

บทความ  55 15 23 
(16) 

44 
(18) 

50 55 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 

2.1.8 จ านวนบทความทีต่ีพิมพแ์ละเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

บทความ  5 - 1 
(-) 

1 
(1) 

2 5 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

โครงการวิจยั 

2.1.9 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ ์ทีส่ามารถย่ืนขอจดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 

เรื่อง 45 25 32 
(30) 

36 
(35) 

40 45 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

- โครงการวิจยั 
- โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
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เป้าหมายที ่2.2 สร้างมูลค่าเพิ่มจากมรดกทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน (2 ตัวชีว้ัด) 
ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 

ปี 2569 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  

(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 
5 ปี 

ผล (แผน) แผน 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.2.1 จ านวนผลิตภัณฑห์รือบริการ ทาง
วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา ทีผ่่านการรับ
มาตรฐาน (อย./มผช./อนุสิทธิบตัร/
สิทธิบัตร/ทรัพยส์ินทางปัญญา ฯลฯ) 

ผลิตภณัฑ/์
บรกิาร  

40 - - - 20 40 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

- โครงการจดัการความรูด้า้น
ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาเพื่อ
ยกระดบัสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และ
บรกิารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก 

2.2.2 จ านวนนวัตกรชุมชนทีมี่ผลงาน
สร้างสรรคมู์ลค่าเพิ่ม 

คน 
(สะสม) 

100 - - - 60 100 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มงานวิจยั ส่งเสรมิการบรกิาร
วิชาการฯ) 

- โครงการจดัการความรูด้า้น
ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาเพื่อ
ยกระดบัสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

- โครงการยกระดบัและพฒันาสินคา้และ
บรกิารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก 

 
เป้าหมายที ่3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
เป้าหมายที ่3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรทีเ่ป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง  (7 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1.1 ร้อยละความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รอ้ยละ 
 

90 - 83.67 
(75) 

81.02 
(80) 

85 90 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล - 
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ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1.2 จ านวนโครงการทีส่นับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององคค์ณะ (สภาสถาบัน/สภา
วิชาการ/สภาวิทยาลัย) 

โครงการ  42 
 

2 4 
(4) 

5 
(5) 

21 42 - กองอ านวยการ 
- กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
- กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

- 

3.1.3 ร้อยละของผู้บริหารทีไ่ด้รับการพัฒนา
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและมีผลงานเชิง
ประจักษ ์

รอ้ยละ 
 

80 
 

- - - 80 80 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

- 

3.1.4 ร้อยละของบุคลากรสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และหรือด้านวิจัย 

รอ้ยละ 80 - - - 80 80 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อ
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

3.1.5 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 

คน  60 71.43 
 

14 
(10) 

30 
(10) 

45 60 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อ
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

3.1.6 จ านวนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สังกดัส านักงานสถาบนั 
ได้รับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ 

คน  17 N/A 14 
(13) 

15 
(1) 

16 17 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

- 

3.1.7 แผนการพฒันาบคุลากรของสถาบนั
วิทยาลัยชุมชน 

ฉบบั 1 - - - - 1 กองบรหิารทรพัยากรบคุคล - 
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เป้าหมายที ่3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงนิและงบประมาณ (3 ตัวชีว้ัด) 
ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 

ปี 2569 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  

(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 
5 ปี 

ผล (แผน) แผน 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.2.1 ร้อยละของโครงการทีเ่บิกจ่าย
งบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

รอ้ยละ 90 - 57.14 
(90) 

79.17 
(90)  

90 90 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มงบประมาณ กลุ่มประเมินผล) 

- 

3.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบงบการเงนิมี
ความถูกต้องครบถ้วน  

รอ้ยละ 100 N/A 100 
(100) 

100 
(100) 

100 100 กองอ านวยการ  
(กลุ่มการเงินและบญัชี) 

- 

3.2.3 ร้อยละของรายได้ทีเ่กิดจากการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ และการบริหาร
จัดการทรัพยส์ินเพิ่มขึน้ โดยเทยีบจากปี
ก่อนหน้า 

รอ้ยละ 
(ต่อปี) 

 

10 2,742
,880  

 

72.51 
(5) 

30.87 
(10) 

10 10 กองอ านวยการ (กลุ่มบริหาร
สินทรพัยแ์ละจดัหารายได)้  

- 

 
เป้าหมายที ่3.3 แก้ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ ์(2 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบ  
(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.3.1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรต่อกฎ ระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 80% 

รอ้ยละ 
 

80 ระดบั 
4  
 

80.50 
(80) 

80.12 
(80) 

80 80 กองอ านวยการ (กลุ่มกฎหมาย) - 

3.3.2 จ านวนกฎ ระเบียบ ทีพ่ัฒนาหรือ
ปรับปรุงใหม่ 

ฉบบั 
 

35 
 

12 17 
(14) 

24 
(16) 

30 35 - กองอ านวยการ (กลุ่มกฎหมาย) 
- กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
- กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

- 

 
 
 
 



 

95 
 

เป้าหมายที ่3.4 ยกระดับระบบธรรมาภบิาลในองคก์ร (4 ตัวชีว้ัด) 
ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 

ปี 2569 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ  

(จัดเก็บ/ก ากับ/ ติดตาม) 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 
5 ปี 

ผล (แผน) แผน 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.4.1 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 

รอ้ยละ 90 87.52 89.59 
(90) 

89.30 
(90) 

90 90 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มประเมินผล) 

- 

3.4.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนทีไ่ด้รับการ
จัดการให้แล้วเสร็จในขั้นตอนการรายงาน/
เสนอความเหน็ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

รอ้ยละ 100 *N/A 100 
(100) 

 

100 
(100) 

 

100 100 กองอ านวยการ (กลุ่มกฎหมาย) - 

3.4.3 คะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ ์EdPEx 

คะแนน 
วชช./ สวชช. 

300 162 
คะแนน 

- - 250 300 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มมาตรฐานและคณุภาพ) 

โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อ
ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

3.4.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

รอ้ยละ 85 ระดบั
มาก 

82.42 
(85) 

84.60 
(85) 

85 85 กองแผนงานและงบประมาณ  
(กลุ่มประเมินผล) 
 

- 

 
เป้าหมายที ่3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  (10 ตัวชีว้ัด) 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.5.1 ร้อยละของความเสถียรของระบบ
โครงสร้างพืน้ฐานและระบบเครือข่าย 

รอ้ยละ  99.50 100 - 
(100) 

100 
(100) 

99.50 99.50 ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั - 

3.5.2 จ านวนระบบการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาแล้วเสร็จและใช้
งานได้อย่างสมบูรณ ์

ระบบ 8 2 
 

- 
(3) 

5 
(5) 

 

7 
 

8 ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั - 

3.5.3 ร้อยละประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
ในปัจจุบัน 

รอ้ยละ  
 

85 - - - 80 85 ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั - 



 

96 
 

ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ปี 2569 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  
(ก ากับ/ ติดตาม) 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับตัวชีว้ัด ระยะ 

5 ปี 
ผล (แผน) แผน 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.5.4 จ านวนบทเรียนทีพ่ัฒนาเพื่อใช้ใน
ระบบ ICCS MOOC  

รายวิชา/
หลกัสตูร 

110  10 15 
(30) 

18 
(50) 

80 110 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มส่ือและนวตักรรมฯ) 

โครงการบทเรียนออนไลนเ์พื่อชมุชน 

3.5.5 ร้อยละของนักศึกษาและผู้เรียนทีเ่ข้า
เรียนบทเรียนออนไลน ์

รอ้ยละ 100 - - 
(90) 

n/a 
(100) 

100 100 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มการจดัการศกึษาฯ กลุ่มส่ือ
และนวตักรรมฯ) 

โครงการบทเรียนออนไลนเ์พื่อชมุชน  

3.5.6 ร้อยละของบุคลากร และ/หรือ
อาจารยพ์ิเศษมีทักษะด้านการใช้งานดิจิทัล  

รอ้ยละ  100 - - 
(85) 

- 
(90) 

95 100 - ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 
- กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษา
เพื่อผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

3.5.7 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการใช้ AI รอ้ยละ 100 - - - 100 100 - กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั  
- ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั 

โครงการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู ้
เพื่อยกระดบัทกัษะแรงงานแห่งอนาคต
ในสงัคมพลวตัดา้นตลาดแรงงาน 

3.5.8 ร้อยละของการลดทรัพยากร
สิน้เปลืองภายในส านักงานเม่ือเทยีบกับปีที่
ผ่านมา   

รอ้ยละ 
(ต่อปี) 

25 10 
 

+10.03 
(10) 

+8.83 
(15) 

20 
 

25 
 
กองอ านวยการ 
(กลุ่มพสัด ุกลุ่มบรหิารงานกลาง) 

- 

3.5.9 นโยบายการรักษาความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลส่วน
บุคคล 

นโยบาย 1 - - 
(1) 

- 
(1) 

รอเสนอ 

1 - ศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั - 

3.5.10 จ านวนผู้รับบริการผ่านบทเรียน
ออนไลนข์องสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

คน   20,000 - - - 10,000 20,000 กองมาตรฐานการศกึษาและวิจยั 
(กลุ่มส่ือและนวตักรรมฯ) 

โครงการบทเรียนออนไลนเ์พื่อชมุชน 

 
 



สถาบันวิทยาลัยชุมชน




