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๑.   มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
        ๑)  มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง
        ๒)  ยึดมั่นในศาสนา
        ๓)  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์
        ๔)  มีความเอื�ออาทรต่อครอบครวัและชุมชนของตน

๒.   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม
       ๑)  รู้ จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี
       ๒)  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ   สิ่งที่ดีงาม
       ๓)  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด   สิ่งที่ชั่ว
       ๔)  ช่วยกันสรา้งคนดีให้แก่บา้นเมอืง

๓.   มีงานทำ-มีอาชีพ
      ๑)  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว   หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน
            สู้งาน   ทำจนงานสำเร็จ    
       ๒)  การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด
       ๓)  ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ   มีงานทำ   จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครวั

๔.   เป็นพลเมืองดี
       ๑)  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน
       ๒)  ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี
       ๓)  การเป็นพลเมืองดีคือ  "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"  เช่น  งานอาสาสมัคร   งานบำเพ็ญ  
             ประโยชน์   งานสาธารณกุศล   ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ   และความเอื้ออาทร

พระบรมราโชบายด้านการศกึษา
พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่เด็กและเยาวชน  ๔  ด้าน

พระราชทานแก่คณะองคมนตรี
ที่เข้าเฝ�าทูลละอองธุลีพระบาท
ณ พระที่นั�งอัมพรสถาน พระราชวงัดสุติ

๒๓ มกราคม ๒๕๖๐
รวบรวมโดย นายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี



โดยเฉพาะหลักสูตรด้านสุขภาพ  เพราะแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุ
ที่ เพิ่มขึ้น  30 – 40 % และมี ผู้ป�วยติดเตียงจํานวนมาก
ทำให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ในป�จจุบัน
มีไม่เพียงพอ ต้องอาศัยผู้ช่วยพยาบาลมากขึ�น นี�จึงเป�นสิ�งดี
ที่วิทยาลัยชุมชนสงขลามีแนวคิดเปิดหลักสูตรดังกล่าว      

ทั้งนี� ควรปรกึษาหารอืกับสภาการพยาบาลในด้านการจัดทาํหลักสูตร
ให้มคีวามหลากหลาย เพื�อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑข์องสภาวชิาชพี
ที่เกี�ยวขอ้ง สาํหรบัหลักสตูรที�สถาบนัอุดมศกึษาอื�น ๆ ไมไ่ด้สอน
วิทยาลัยชุมชนอาจจะนำมาสอนได้ เพื่อให้เกิดอาชีพ จึงขอฝากให้
สำรวจความต้องการของพื�นที� และจัดการใหส้อดคล้องกับวถีิชวีติ
และวัฒนธรรมของชุมชน

การสอนให้มีอาชีพเป็นสิ่งสำคัญ “

”
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชยั

องคมนตรี
ผู้วางรากฐานวทิยาลัยชุมชน

เรียบเรยีงจากคํากล่าวเนื�องในวนัขึ�นป�ใหม่
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 

ณ สำนักงานองคมนตรี 



       ในนามของสภาสถาบัน  ขอแสดงความชื่นชมกับสถาบนัวทิยาลัยชุมชนในความสาํเรจ็
ที่กล่าวมา ซึ�งเกิดจากความรว่มแรง รว่มใจ ของคณะกรรมการสภา ผูบ้รหิาร ครู อาจารยพ์เิศษ
และบุคลากรทุกท่าน  ขอเป็นกำลังใจในการก้าวเดินต่อในปี 2569  และขออวยพรให้สถาบัน
ประสบความสำเรจ็ยิ�ง ๆ  ขึ�นอีก

       การขับเคลื่อนองค์กรในปี พ.ศ. 2568  ภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  มี 3 เป้าหมายหลัก 
คือ  1. การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21  2. การสร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมเพื�อขบัเคลื�อนประเทศตามแนวทาง
เศรษฐกิจฐานคุณค่า (VALUE-BASED ECONOMY)  3. การปฏิรูประบบบรหิารจัดการที�มุ่งพัฒนากําลังคนในศตวรรษที� 21
โดยได้พัฒนาหลักสตูรตามแนว OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE) เป�ดสอนหลักสูตรอนุปรญิญาที�เน้นการตอบโจทย์
ในพื้นที่ 32 หลักสูตร ทั้ง 90 หน่วยกิต และ 60 หน่วยกิต  ที่ผูเ้รยีนสามารถต่อยอดระดับปรญิญาตรใีนสถาบันอุดมศกึษา
ที่มีข้อตกลงรว่มกันได้ ทั�งนี� สถาบนัมิได้หยุดนิ�ง มีหลักสตูรใหมที่�สอดคล้องกับความต้องการในพื�นที�และได้รบัการตอบรบัสงู
เช่น การจัดการทรพัยากรป�าไมแ้ละสิ�งแวดล้อม การแพทยแ์ผนไทย และการจัดการอุตสาหกรรม ฯลฯ

สารจาก
นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
       ตลอดเวลาร่วม 24 ป�ที�ผ่านมา สถาบนัวทิยาลัยชุมชนได้มุ่งมั�นจัดการศกึษาให้บรรลวุสิยัทัศน์ “สถาบันวทิยาลัยชุมชน
สร้างสรรค์ป�ญญา พลังแห่งการเรยีนรู ้และลดความเหลื�อมล�า นําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน” ในพื�นที� 21 จังหวัด
ครอบคลุมทุกภูมิภาค ส่วนใหญ่ในจังหวัดชายแดนที่ประชาชนมีรายได้น้อย  และใน 16 จังหวดัที�ไมม่สีถาบนัอุดมศกึษา
เพื่อสร้างหนทางใหม่ให้แก่ผู้ที่เคยพลาดโอกาสในชีวิต 

1. การขยายพื้นที่ให้บริการนอกจังหวัดที่ตั้งเดิม เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่ที่สถาบันอุดมศึกษายังเข้าไม่ถึง
       โดยในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาใหม่นอกพื้นที่ตั้งวิทยาลัยชุมชน 453 คน 

2.การขับเคลื่อน DIGITAL COMMUNITY COLLEGES บุคลากรสามารถนำ AI มาใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียน
       การสอน ลดความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัลด้วยระบบ TOKEN FREE พร้อมกับพัฒนาระบบดิจิทัลคลังหน่วยกิต 

(นางสิรกิร มณีรนิทร)์
นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

3.นโยบายวิทยาลัยชุมชนสีเขียว  เป็นต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน การใช้ทรัพยากร
        อย่างมีประสิทธิภาพ การผสานระหว่างการศึกษา การวิจัย การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
      และการมีส่วนร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับ SDGs  ถึง 10 เป้าหมาย  โดยเฉพาะการขจัด      
      ความยากจน การศึกษาที่เท่าเทียม และการลดความเหลื่อมล้ำอย่างเป็นรูปธรรม 
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       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถาบันจัดการศึกษาภายใต้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์  EdPex และ  AUN-QA
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ทั้งนี้ สถาบันมีนักศึกษาอนุปริญญาในภาพรวมปีนี้  13,543 คน  สูงกวา่เดิม ประมาณ 3%
สถาบันยังส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตผ่านหลักสูตรฝึกทักษะอาชีพ (NON-DEGREE)  เพื่อยกระดับแรงงานในภาคการผลิตต่าง  ๆ  
11,857 คน  และจัดบริการวิชาการที่เน้นการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีผู้เข้ารับบริการ 56,513 คน 
ภายใต้นโยบายสภาสถาบัน สถาบันมีผลงานใหม่เป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ 



1.สร้างสรรค์โอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาใหม่  สถาบันได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา (2 ปี)                  
        ให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย  ตอบโจทย์ความต้องการของคนรุ่ นใหม่  และดำเนินภารกิจสืบสานงานช่างศิลป์และทุนทางวัฒนธรรม 
      รวมถึงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยประกาศเขตพื�นที�บรกิารของวทิยาลัยชุมชนให้ครอบคลุม 70 จังหวดัทั�วประเทศ

2.ขับเคลื่อนพันธกิจสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้กำหนดให้การดำเนินงานในทุกมิติ  ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
       ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม    เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนเป็นกลไกหลักในการสร้างความยั่งยืนในระดับท้องถิ่น   
          อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการสำคัญ อาทิ โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียว การวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่
        การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต (CREDIT BANK)  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  การขยายพื้นที่บริการวิทยาลัยชุมชน 
        ให้ครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศเพื่อการเข้าถึงการศึกษา  ตลอดจนการจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร
        เพื่อสรา้งความเชื�อมั�นและรากฐานที�โปรง่ใส

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน05

       สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ยึดมั่นในอุดมการณ์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อชุมชน  (COMMUNITY-BASED COLLEGES)
ที่มุ่งจัดการศึกษาต่ำกว่าปริญญา การวิจัย บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดอยู่ในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น”  มีเป้าหมายสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม  เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก จากระดับท้องถิ่นสู่ระดับประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
องค์กรไปข้างหน้าด้วยวิสัยทัศน์ที่ทันสมัยและท้าทาย โดยมีจุดเน้นสำคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 3 ด้านหลัก  ประกอบด้วย

สารจาก
ผู้อาํนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน
       สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)
ยังคงมุ่งมั่นในบทบาทของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  โดยยึดมั่นภารกิจหลักในการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา ทั้งในระดับต่ำกว่าปริญญา 
และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของคนในพื้นที่ให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพ พฒันาอาชพี และยกระดับคุณภาพชวีติโดยไมต้่องละทิ�งถิ�นฐานบา้นเกิด

3.ยกระดับสู่ยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  สถาบันมุ่งสานต่อการพัฒนา  “DIGITAL COMMUNITY COLLEGES”
       ด้วยการส่งเสริมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
      จัดการองค์กรให้รวดเร็วแม่นยำ และการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนในชุมชน
       สามารถใช้ประโยชน์จาก AI และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต และปรับตัวให้เท่าทัน
       การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

       นอกจากนี้  ยังได้นำเสนอผลงานเด่นของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ภายใต้หัวข้อ
ICCS ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ตามนโยบาย
ของสภาสถาบัน ซึ่งวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้คัดเลือกผลงานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้อง
กับ SDGs มานำเสนอในรายงานประจําป�ฉบบันี�

       สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน 
ที่ได้ทุ่มเทสรรพกำลัง ทั้งกาย ใจ และสติปัญญา ในการขับเคลื่อนภารกิจใหม่เหล่านี้
ซึ่งเชื่อมั่นว่าพลังแห่งความร่วมมือดังกล่าว  จะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน  
และสร้างคุณประโยชน์มหาศาลแก่ชุมชน ทอ้งถิ�น และประเทศชาติสบืไป

(นายเจริญชัย วงษ์จินดา)
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน



สารบญั

02 ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันา
ความเป�นเลิศ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

25

เป้าหมายที่ 1    การสร้างและพัฒนาคน
                         ในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายที่ 2   การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม               
                       เพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง 
                         Value-Based Economy
เป้าหมายที่ 3  การปฏิรูประบบบริหารในสถาบัน
                        วิทยาลยัชมุชน

03 การเงิน การคลงั และงบประมาณ107
113 04 ผลงานเด่น 20 วิทยาลัยชุมชน   

ICCS ขับเคลื่อนการศึกษา
เพื่อการพฒันาอย�างยัง่ยนื (SDGs)

135 05  ผลงานตามนโยบาย
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569

137 06 ผลงานตามนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

140 07 ภาคผนวก

01 แนะนำสถาบนัวทิยาลยัชมุชน08

07 มองมุมกว�างกบัการทาํงานของสถาบนั
วิทยาลยัชมุชน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ภาพรวมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับ
งบประมาณ รวม 750.3269 ล้านบาท (งบประจำ 653.5955 ล้านบาท และงบลงทุน 96.7314 ล้านบาท) นอกจากนี้ยังมีงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่  กองทุนอุดหนุนการวิจัย เช่น บพท. สกสว. วช. กองทุนพัฒนาการอุดมศึกษา  เช่น  โครงการ Re-Inventing 
University   โครงการจัดหลักสูตร Upskill/Reskill  ฯลฯ  ซึ่งแสดงถึงความไว้วางใจในบทบาทของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการเป็นกลไกหลัก
ลดความเหลื่อมล�าและพัฒนาทอ้งถิ�น

มองมุมกว้างกับการทำงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภายใต้พันธกิจ 5 ด้าน การจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
สถาบันวทิยาลัยชุมชนมวีทิยาลัยชุมชนเป�นทพัหน้าในการสรา้งสรรค์ผลงานสาํคัญในแต่ละป� โดยมผีลงานที�น่าภาคภูมิใจ อาทิ

การจัดการศึกษา : จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา 13,543 คน ปวส. 1,157 คน ปวช. 1,396 คน ประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน
        85 คน และสัมฤทธิบัตร 1,183 คน  เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานยุคใหม่  และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในการศึกษาต่อ
        ในระดับอุดมศกึษา

งานวิจัย : สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ 108 โครงการ นอกจากนี้ ยังมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือ
ที่ใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน 246 ชิ�นงาน ซึ�งสามารถนําไปยื�นขอจดทรพัย์สนิทางป�ญญาได้ 36 เรื�อง
บริการวิชาการ : จัดฝึกอบรมและให้บริการแก่ประชาชนกว่า 47,631 คน  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ในทุกช่วงวัย  ทั้งด้านอาชีพ
และการพัฒนาคณุภาพชีวติ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ร่วมกับภาคีเครือข่ายสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตั้งแต่การสืบสานมรดกท้องถิ่น ต่อยอดผลิตภัณฑ์
ให้เป็นที่รู้ จักและตรงกับความต้องการของตลาด ซึ่งนำไปสู่การสร้างอาชีพใหม่ หรืออาชีพเสริมให้กับคนในชุมชน 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ผลักดันนโยบายสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มุ่งม่ันขบัเคลือ่นการบรรลวุสิยัทศัน� ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา

การขยายพื้นที่บริการครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศ  เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล
ที่ผูค้นขาดโอกาสทางการศกึษาและพัฒนาอาชพี
การบรรลุเป้าหมาย Digital Community Colleges  และ  AI for All เพื่อยกระดับบุคลากรและนักศึกษา ให้มีความรอบรู้ ในการใช้
เทคโนโลยีภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2570
ยกระดับความเข้มข้นของการดำเนินโครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Green/SDGs) ควบคู่ไปกับการสอดแทรก
นโยบายดังกล่าวลงในกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนและการฝ�กอบรม
การพัฒนาระบบคลังเครดิตจนแล้วเสร็จ และจะนำมาใช้ให้เต็มรูปแบบในปีต่อไปเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ
แก่ผูพ้ลาดโอกาสทางการศกึษา
การจัดทำระบบฐานข้อมูลคนจน 10% ล่าง ใน 20 จังหวัด เพื่อออกแบบการจัดการศึกษา และบริการทางวิชาการให้สอดคล้อง
กับโจทย์ของพื�นที� จากนั�นสง่ต่อการให้ความช่วยเหลือไปยงัหน่วยงานที�รบัผดิชอบหรอืเกี�ยวขอ้งต่อไป

โครงการ FLAGSHIPS ที่สำคัญ ได้แก่ 

จากวิกฤตสู�โอกาสในการพฒันา

การใช้จ่ายงบประมาณที่ต่ำกว่าเป้าหมาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
      กระบวนการที่ต้องเร่งรัดปรับปรุง  ทั้งในแง่ความคล่องตัว
       และการวางแผนที่ชัดเจน

ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุหรือยังอยู่ในระหว่างการจัดเก็บ  ซึ่งจําเป�นต้อง
         ติดตามและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
         ตัวชี�วดัตามแผนพัฒนาความเป�นเลิศของสถาบัน

ประชากรวัยเรียนที่ลดลง  ทำให้ต้องปรับกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียน
         เช่น การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน หรือการสร้าง
        โอกาสให้กับกลุม่ผู้เรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning)

การขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร หรือพัฒนา
      ผลิตภัณฑ์  ซึ่งสถาบันต้องแสวงหา  หรือสร้างพันธมิตรใหม่ 
          โดยนำภาคเอกชน ประชาสังคม สถาบันการศึกษา  มาร่วมแบ่งปันข้อมูล 
        ประสบการณ์และทรัพยากร เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ  ในการพัฒนา 
        หลักสตูรและผลิตภัณฑต่์อไป

สถาบันวิทยาลัยชุมชนยังเผชิญความท้าทายที่ต้องแก้ไขร่วมกัน
เช่น เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้ใกล้เคียงกับมาตรการเร่งรัด

       การใช้จ่ายภาครัฐ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
       โดยกำหนดกรอบ/ปฏิทนิการทาํงานที�ชดัเจน

ติดตามและประเมินตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุผลเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
        ดำเนินงานให้มปีระสทิธภิาพมากขึ�น

ขยายกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนต่าง ๆ ผ่านการฝึกอบรม
         และบริการวิชาการ เพื่อสร้างผลกระทบต่อพื้นที่ให้เกิดความชัดเจน
      และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ

แนวทางการพัฒนาในป�ถัดไป

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน07
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เสนอการจัดตั�งวิทยาลัยชุมชน
ในแผนพัฒนาการศกึษาแห่งชาติ
ฉบับที� 3 โดยคณะกรรมการวางพื�นฐาน
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

จัดตั้ ง  วิทยาลัยชุมชนภูเก็ต
ภายใต้สงักัดมหาวทิยาลัยสงขลา
นครินทร ์เป�นวทิยาลัยชุมชนแห่งแรก
ของประเทศไทย 
(ยุติการดําเนินการ เมื�อ พ.ศ. 2540)

จัดตั�งวทิยาลัยชุมชนในวทิยาลัยครู
4 แห่ง คือ
วิทยาลัยชุมชนพิบูลสงคราม
วิทยาลัยชุมชนอุบลราชธานี
วิทยาลัยชุมชนนครราชสีมา
วิทยาลัยชุมชนนครศรีธรรมราช 

โดยมีหน่วยประสานงาน คือ
“สำนักพัฒนาวิทยาลัยชุมชน”
ต่อมายุติการดําเนินงานทั�ง 4 แห่ง

ริเริ�มให้มีวิทยาลัยชุมชน
ในประเทศไทย

2527–2528 2533–2541

ขยายการจัดตั�งวิทยาลัยชุมชน
โดยจัดตั�งวทิยาลัยชุมชนสรุาษฎร์
-ธานี ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ 
(ยุติการดําเนินการ เมื�อ พ.ศ. 2541)

นโยบายรฐับาล ป� พ.ศ. 2544 ได้จัดตั�งวิทยาลัยชุมชน ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2545 - 2554 รวม 20 แห่ง 
กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคทั�วประเทศ เพื�อให้เข้าถึงกลุ่มเป�าหมายที�พลาดโอกาส ดังนี�
17 เมษายน 2545 :       แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก สระแก้ว อุทัยธานี บุรรีมัย์ มุกดาหาร หนองบัวลําภู    
                                      ระนอง และนราธิวาส
29 กรกฎาคม 2547 :     ยะลาและป�ตตานี
8 ตุลาคม 2547 :          สตูล สมุทรสาคร ตราด ยโสธร และพังงา
20 กุมภาพันธ์ 2549 :    แพร่
24 สิงหาคม 2550 :      สงขลา
29 มีนาคม 2554 :        น่าน

จัดตั�งวิทยาลัยชุมชน 77 แห่ง
ในสถาบันการศึกษาเฉพาะ คือ
วิทยาลัยเกษตรกรรม วิทยาลัย
พลศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
และวิทยาลัยชา่งศลิป โดยมหีน่วย
ประสานงาน คือ “สำนักงานโครงการ
วิทยาลัยชุมชน” 
(ยุติการดําเนินการ เมื�อ พ.ศ. 2539)

ประกาศใช้พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ดังนั�น สถาบนัวทิยาลัยชุมชนจึงเป�นสถาบนัอุดมศกึษาของรฐั
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม

22 พฤษภาคม 2565 จัดตั�ง วชช.สโุขทยั เป�นสว่นงานภายในสถาบนัวทิยาลัยชุมชน
29 เมษายน 2568 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื�อง เปลี�ยนสถานะ

วิทยาลัยชุมชนสโุขทยัจากสว่นงานภายในของสถาบนัวทิยาลัยชุมชนเป�นวทิยาเขตสโุขทยั
วิทยาลัยชุมชนตาก 

มีพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558
และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นกฎหมายหลักในการดำเนินงาน 
มีการบรหิารจัดการสถาบันวิทยาลัยชุมชนในรูปองค์คณะบุคคล
ที่มาจากภาครัฐและเอกชน และบริหารจัดการร่วมโดยชุมชน
โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

ระดับชาติ : สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนและสภาวิชาการฯ 
ระดับจังหวัด : สภาวิทยาลัยชุมชนและคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการวทิยาลัย

เส้นทางการก่อกำเนิดวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย เริ่มต้นขึ้นโดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ผู้จดุประกาย
ทางความคิด วางรากฐานการดําเนินงาน มุ่งให้วทิยาลัยชุมชนเป�นสถาบนัของรฐัที�จัดการศึกษาระดับต�ากว่าปรญิญาตร ีจัดฝ�กอบรม
ทั�งด้านวชิาการและวชิาชีพที�สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจัดการเรยีนการสอน

ความเป็นมาและการจัดตัง้วทิยาลยัชมุชน

2513 -  2568
TIMELINE

นโยบายหลัก          
1. เปิดกว้างและเข้าถึงง่ายเพื่อให้คนในชุมชนได้เรียนรู้  

        และฝึกทักษะอย่างกว้างขวาง                                        
2. มีหลักสูตรหลากหลายประเภทให้เลือก                           
3. ตอบสนองต่อชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4. เน้นคุณภาพและการใช้ประโยชน์ 
5. เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
6. สร้างพนัธมติรกับธุรกิจเอกชน องค์กรของรฐั และชุมชน

ปรัชญา : วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว ถ้ามีโอกาสและได้รับคำแนะนำในทางที่ถูกต้องเหมาะสม ก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนได้อย่างเต็มที� และกลายเป�นทรพัยากรที�มคีณุค่ายิ�งต่อทั�งชุมชนและสงัคมต่อไป

หลักการสําคัญในการจัดตั�งวทิยาลัยชุมชน           
1.ใชห้ลักการกระจายอํานาจโดยจัดตั�งวทิยาลัยชุมชนจากความต้องการ

ของประชาชน และให้ประชาชนมสีว่นรว่มในการดําเนินงานทกุขั�นตอน
2.ใชท้รพัยากรที�มอียู ่ทั�งของรฐั เอกชน และชุมชน ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

โดยระยะแรก ต้องไมม่กีารก่อสรา้งสถานศกึษาใหม ่ 
3. จัดระบบความรว่มมือกับภาคเอกชนและชุมชน เพื�อผลิตกําลังคน

        และพฒันาคณุภาพชวีติตามความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน

2513 - 2519 2520-2540

2537–2539 2544–2558

2558–2562 2562-2568
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11 พ.ย. 2548 – 10 มิ.ย. 2553

11 มิ.ย. 2553 – 15 ม.ค. 2558

16 ม.ค. 2558 – 29 ธ.ค. 2558

30 ธ.ค. 2558 – 29 ธ.ค. 2562

30 ธ.ค. 2562 – 5 ธ.ค. 2563

6 ธ.ค. 2563 - ปัจจุบนั

นางสิริกร  มณีรนิทร์

นายกฤษณพงศ์ กีรติกร

นายสุเมธ  แย้มนุ่น

นางสิริกร  มณีรนิทร์

นางสิริกร  มณีรนิทร์

นางสิริกร  มณีรนิทร์

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

นายกสภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน

ปฏิบติัหน้าที�นายกสภาสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

นายกสภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน

ปีที�ดํารงตําแหน่งป�ที�ดํารงตําแหน่ง รายนามรายนาม ตําแหน่งตำแหน่ง

รายนามผู้บรหิาร

พ.ศ. 2544 

พ.ศ. 2546  

13 ก.ย. 2555  

20 พ.ค. 2556  

11 เม.ย. 2558  

1 ต.ค. 2558  

29 มี.ค. 2559  

7 พ.ย. 2559 

25 ก.ค. 2561  

1 ต.ค. 2562  

16 พ.ย. 2562  

1 ธ.ค. 2563  

18 ม.ค. 2566

2 ต.ค. 2566 

17 ม.ค. 2567

20 มี.ค. 2568 

นางสาวสุนันทา แสงทอง 

นางสาววรรณี สิงห์โตนาท 

นายสมศักดิ� ตันติแพทยางกรู

นายมานิต วมิตุติสขุ

นายนำชัย กฤษณาสกลุ

นายวีระชยั กวธีรีะวฒัน์

ผศ.ประเสริฐ จรยิานุกลู

นายคมสัน คสูนิทรพัย์

นายนำชัย กฤษณาสกลุ

นายเจริญชัย วงษ์จินดา 

นางกรรณิกา สภุาภา

นายเจริญชัย วงษ์จินดา

นายเจริญชัย วงษ์จินดา

ผู้อํานวยการโครงการสง่เสรมิวทิยาลัยชุมชน

ผู้อํานวยการสาํนักงานสง่เสรมิวทิยาลัยชุมชน

ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 

ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

ผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

ผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

–   พ.ศ. 2546

–   13 ก.ย. 2555

–   19 พ.ค. 2556

–   10 เม.ย. 2558

–   30 ก.ย. 2558 

–   28 มี.ค. 2559

–   30 ต.ค. 2559

–   24 ก.ค. 2561

–   30 ก.ย. 2562

–   15 พ.ย. 2562

–   30 พ.ย. 2563

–   17 ม.ค. 2566

–   2 ต.ค. 2566

–  16 ม.ค. 2567

–  19 มี.ค. 2568

– ปัจจบุนั

ปีที�ดํารงตําแหน่ง รายนาม ตำแหน่ง

รายนามประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน 
และนายกสภาสถาบันวทิยาลยัชมุชน
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วิทยาลัยชุมชน

กองอำนวยการ

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กองแผนงาน
และงบประมาณ

 กองมาตรฐาน 
การศึกษาและวจิยั

สภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน

สภาวิชาการ

สภาวิทยาลัยชุมชน

คณะกรรมการ      
ส่งเสรมิกิจการ
วิทยาลัยชุมชน

อนุกรรมการ
วิชาการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

โครงสร�างองค�กร
ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558

สาํนกังานสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

กลุ่มบรหิารงานกลาง
กลุ่มกิจการสภาสถาบนั
กลุ่มกฎหมาย
กลุ่มการเงินและบญัชี
กลุ่มพสัดุ
กลุ่มบริหารสินทรัพย์
และจัดหารายได้

กลุ่มบรหิารงานบุคคล
กลุ่มพัฒนาบุคลากร
และอัตรากําลัง
กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการ
และประโยชน์เกื�อกลู

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
กลุ่มงบประมาณ
กลุ่มประเมนิผล

กลุ่มมาตรฐานและคณุภาพ
กลุ่มการจัดการศึกษา
และการเรียนรูต้ลอดชวีติ
กลุ่มสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู ้
กลุ่มงานวิจัยส่งเสริมการ
บริการวิชาการและส่งเสริม
ทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม

สถาบันวทิยาลัยชุมชน

สำนักงานผูอํ้านวยการ

สำนักวชิาการ

ศูนยส์ง่เสรมิ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
วิจยัและนวตักรรม

สถานพยาบาล
การแพทย์แผนไทย

เฉพาะการแบ่งส่วนราชการ
ในวิทยาลัยชุมชนตาก 

ตามประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ

ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2565

หน่วยตรวจสอบภายใน

ศูนยเ์ทคโนโลยดีิจทัิล
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม
รองศาสตราจารย์ฐาปนีย ์ธรรมเมธา
นายแพทย์พเิชฐ บญัญติั
นายพงษ์เดช ศรวีชิรประดิษฐ์
นายศิรชิยั สาครรตันกลุ
นางสีลาภรณ์ บวัสาย
นายเอกศักดิ� คงตระกลู
นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติสกุล 
นายอภิชยั ล�าเลิศพงศ์พนา
นายสัตยา อรุณธารี
นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรธีร
ผู้อํานวยการสาํนักงบประมาณ
อธิบดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น
นายเจริญชัย วงษ์จินดา
ผู้อํานวยการสถาบนัวิทยาลัยชุมชน
นายประเสริฐ แก้วเพช็ร
นายไพฑูรย์ ฟ�กเขียว
นายมนัส จันทรพ์วง
นางอัมพร สคุนเขตร์
นางวิลัย บุตรว์ตัร
รองผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

สภาสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

นางสริกิร มณีรนิทร์
นายกสภาสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

กรรมการโดยตำแหน่ง
อุปนายกสภาสถาบนั
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนภาคเอกชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนภาคเอกชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนภาคเอกชน
กรรมการโดยตำแหน่ง
กรรมการโดยตำแหน่ง
กรรมการโดยตำแหน่ง

กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนประธานสภาวทิยาลัยชุมชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนผูอํ้านวยการวทิยาลัยชุมชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนผูส้อนประจํา
กรรมการซึ่งเลือกจากผูแ้ทนผูส้อนประจํา
เลขานุการ

อำนาจหน�าทีส่ภาสถาบันวทิยาลยัชมุชน

1.  กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถาบัน กํากับมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศกึษา ออกระเบียบ ขอ้บังคับและประกาศของสถาบนั
พิจารณา ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  การศึกษาระดับอุดมศึกษาต�ากวา่
ปริญญา อนุมัติการให้อนุปริญญาและประกาศนียบัตร  พิจารณาการจัดตั้ง 
การรวม ยุบ เลิก ส่วนราชการของสถาบัน รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ 
2. พิจารณาดําเนินการเพื�อทรงโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งและถอดถอน
นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ผูท้รงคุณวฒุ ิและผูอํ้านวยการ
สถาบัน แต่งตั้งและถอดถอนประธานสภาวิทยาลัย กรรมการสภาวิทยาลัย 
รองผู้อํานวยการสถาบัน ผูอํ้านวยการวทิยาลัย และผูดํ้ารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ

3. ออกข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษ 
อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบนัฯ ออกระเบยีบ
และข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้ 
และผลประโยชน์จากทรพัย์สนิของสถาบัน
4. ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระดมทรัพยากร 
และสนับสนุนการจัดตั�งกองทนุเพื�อจัดการศกึษาของสถาบนั
5. ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของผูอํ้านวยการสถาบนั
6. อนุมติัการจัดการศกึษารว่ม รวมถึงยกเลิกการจัดการศกึษารว่ม
ของสถานศึกษาขั�นสงูหรอืสถาบนัอื�นในประเทศ/ต่างประเทศ



(1) รับฟ�งผลการดําเนินงานวทิยาลัยชุมชนน่าน แพร ่แมฮ่่องสอน
และตาก วิทยาเขตสโุขทยั พรอ้มทั�งพจิารณาประเด็นสาํคัญ
ที่เกี�ยวขอ้งกับนโยบายและการพฒันาในอนาคตของวทิยาลัยชุมชน
(2) เยี่ยมชมผลงานกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ผา้มดัย้อมบา้นนาสา
และบ้านจอมจันทร ์อําเภอเวยีงสา
(3) เยี่ยมชมและติดตามผลการดําเนินงานของวทิยาลัยชุมชนน่าน
ได้แก่ ผลงานรว่มกับกลุม่ผูส้งูอายุตําบลถืมตอง ณ วทิยาลัยสงูวยัถืมตอง 
ผลงานด้านพุทธศิลป์ ณ ศูนย์พุทธศิลป์ วัดแสงดาว อำเภอภูเพียง 
และผลงานด้านกาแฟและผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านถั�วลิสง อําเภอเมอืง

3. การประชุมสภาสถาบนัวทิยาลัยชุมชนสญัจร ครั�งที� 10/2568 
ระหว่างวันที่ 19 - 21 กันยายน 2568 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน พร้อมคณะ 
ลงพื้นที�จังหวดัน่าน โดยมวีตัถปุระสงค์ ดังนี�

1. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดขึ้นเป็นประจำทุกเดือน 
ณ ห้องประชุมสถาบันวทิยาลัยชุมชน รวม 8 ครั�ง ทั�งนี� ได้มกีารจัดประชุม
สภาวิทยาลัยชุมชนสัญจร 2 ครั้ง  เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 
ให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะต่อการดําเนินงานในพื�นที�บรกิาร
ของวิทยาลัยชุมชน

การประชุมสภาสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

2. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร  ครั้งที่ 4/2568 
ระหว่างวนัที� 25 - 27 เมษายน 2568 สภาสถาบันวทิยาลัยชุมชนพรอ้มคณะ
ลงพื้นที่จังหวัดพังงา  เพื่อรบัฟ�งรายงานผลการดําเนินงานของวทิยาลัย
ชุมชนสตลู สงขลา ระนอง และพังงา พรอ้มทั�งติดตามและเยี�ยมชม
กลุ่มวสิาหกิจชุมชนและศูนย์การเรยีนรู้

ผลการดำเนินการสรรหาและการเลอืกตัง้กรรมการสภาสถาบนัวทิยาลยัชุมชน

1. ผลการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (มติสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ครั�งที� 4/2568 (สญัจร) วนัที� 26 เมษายน 2568) :
นางสิริกร มณีรินทร์ 
2. ผลการเลือกตั�งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนผูท้รงคณุวฒุิ
จากบุคคลภายนอกสถาบัน 7 ราย (มติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 8 สิงหาคม 2568) :
1) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ด้านวิชาการ/เทคโนโลยีดิจิทัล                                                                                                                               
2) นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ ด้านบริหารธุรกิจ/บริหารงานบุคคล                                                                                                                            
3) นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ด้านการแพทย์/การแพทย์แผนไทย/วิทยาศาสตร์                                                                                                                      
4) นายศิริชัย สาครรัตนกุล ด้านเศรษฐศาสตร/์การพฒันาสงัคม
5) นายสมคิด แก้วทิพย์ ด้านการเกษตรและวิจัย/การศึกษา
เพื่อความเสมอภาค 
6) นายสุรพล ทิพย์เสนา ด้านนิติศาสตร์ 
7) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ผลการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ซึ่งเลือกจากผูแ้ทนผูอํ้านวยการวทิยาลัยชุมชน และผูแ้ทนผูส้อน
ประจำของวิทยาลัยชุมชน แทนตำแหน่งที่ว่าง (มติสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568) : 
1) นายพรวุฒิ คำแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
เป็นกรรมการสภาสถาบันในองค์ประกอบผู้แทนผู้อํานวยการ
วิทยาลัยชุมชน                         
2) นางสาวสุดารัตน์ ตัณทะอาริยะ ผู้สอนประจําวทิยาลัยชุมชนตราด
เป็นกรรมการสภาสถาบนัในองค์ประกอบผูแ้ทน ผูส้อนประจํา
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สภาวชิาการสถาบนัวทิยาลยัชุมชน

รองศาสตราจารยเ์ปรื�อง กิจรตันภ์ร
ประธานสภาวชิาการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

ศาสตราจารย์เกียรติคณุสญัชยั จตรุสทิธา
ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญทิพย์ สิริธรังศรี 
รองศาสตราจารย์วิเชียร ชุติมาสกุล 
รองศาสตราจารย์ฐาปนีย ์ธรรมเมธา
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อินทริา ซาฮีร์
นายจิรบูลย์ วทิยสงิห์
นางสาวชนกพร พัวพัฒนกลุ
นายเจริญชัย วงษ์จินดา 

นางสาวอุไรวรรณ ชนิพงษ์

นายชัยพร พุม่ประพาฬ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรีะชาติ มัตติทานนท์

กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบัน
ผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน
กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหน่ง
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายในสถาบัน
ผู้แทนผูอํ้านวยการวทิยาลัยชุมชน
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวฒุ ิซึ�งแต่งตั�งจากบุคคลภายในสถาบัน
ผู้แทนผูส้อนประจํา
รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เลขานุการที�ผูอํ้านวยการสถาบนัมอบหมาย

อำนาจหน�าทีส่ภาวชิาการสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

1. เสนอแนะการวางนโยบาย และแผนพัฒนาทางวชิาการต่อสภาสถาบนั
2. เสนอเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การเรียน การสอน 
การประเมินผลการศึกษา  และการประกันคณุภาพการศกึษาต่อสภาสถาบนั
3. ส่งเสรมิการบรกิารทางวชิาการที�สอดคล้องกับภารกิจของวทิยาลัย
และความต้องการของท้องถิ่นกับชุมชน 
4. ประเมินความก้าวหน้าทางวชิาการ และจัดทาํขอ้เสนอแนะ เกี�ยวกับ
การพัฒนาทางวชิาการต่อสภาสถาบัน

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การเปิดสอน การปรับปรุง 
และการยกเลิกหลักสตูรการศกึษา
6. เสนอแนะการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่น
ในประเทศ/ต่างประเทศ รวมทั�งยกเลิกการจัดการศกึษารว่ม
7. พิจารณาการเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการเพื�อเสนอสภาสถาบนั

การประชุมสภาวชิาการสถาบันวทิยาลยัชมุชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภาวชิาการสถาบนัวทิยาลัยชุมชนได้จัดประชุม 11 ครั�ง โดยมนีโยบายสาํคัญ ดังนี�
1. การขับเคลื่อนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 
3. ระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ทั้งนี้ ได้เห็นชอบรายชื่อผู้ขออนุมัติอนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชน 2,914 คน/20 แห่ง และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ
หลักสตูรอนุปรญิญา 17 หลักสตูร รวมถึงเห็นชอบแต่งตั�งรายชื�ออนุกรรมการวิชาการ วทิยาลัยชุมชน 5 แห่ง

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน15



อำนาจหน�าทีส่ภาวทิยาลยัชมุชน

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานเพื�อให้บรรลุวตัถปุระสงค์
ของวิทยาลัย และสอดคล้องกับนโยบายที�สภาสถาบนักําหนด
2. ให้ความเห็นชอบแผนจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
รวมทั้งแผนการพฒันาชุมชน เพื�อตอบสนองความต้องการ และเสรมิสรา้ง
องค์ความรูข้องชุมชนให้เขม้แขง็
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานความรว่มมอืระหวา่งวทิยาลัยกับชุมชน
ส่วนราชการ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น สถาบนัศาสนา องค์กรที�ดําเนินงาน
ด้านวฒันธรรม หรอืหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งในการจัดการศกึษาทั�งในประเทศ/
ต่างประเทศ เพื�อพฒันาวทิยาลัย
4. ระดมทุนและทรพัยากรเพื�อสง่เสรมิการศกึษาของชุมชนในทอ้งถิ�น
5. ออกระเบียบและขอ้บงัคับของวทิยาลัยตามที�สภาสถาบนัมอบหมาย

6. อนุมติัหลักสตูรและการเป�ดสอนหลักสตูรฝ�กอบรมด้านวชิาการหรอืด้านวชิาชพี
ตามความต้องการของทอ้งถิ�น ชุมชน และกลุม่อาชพี
7. อนุมติัการให้ประกาศนียบตัร
8. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประกันคณุภาพการศกึษา
9. ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการวิทยาลัย 
และการดำเนินงานของวทิยาลัยเพื�อเสนอต่อสภาสถาบนั
10. แต่งตั�งคณะทํางานหรอืบุคคลเพื�อพจิารณาและเสนอความเห็น หรอืมอบหมาย
ให้ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง อันอยูใ่นอํานาจหน้าที�ของสภาวทิยาลัย
11. ปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�สภาสถาบนัมอบหมาย

ประธานสภาวิทยาลยัชมุชน

นายสุเทพ นุชทรวง
นายไพศาล นุ่มนาค
นายชรินทร ์หาญสบืสาย
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์น้อย สปุ�งคลัด
นายสมศักดิ� สบุีญเรอืง
นายมงกุฎ จํานงค์นิต
นายบำรุง ล้อเจรญิวฒันะชยั
นางไพรลิน นุ้ยปรี
รองศาสตราจารย์ชูศกัดิ� เอกเพชร
นายธีระ อัครมาส
นายกิตติ กิตติโชควฒันา
รองศาสตราจารย์สมเกียรติ พ่วงรอด
นายวรัตน์ แสงเจรญิ
นายสุรชยั โสตถีวรกลุ
นายคูณ วงศอ์นันต์
นายปกรณ์ ตันสกลุ
นายอมฤทธิ์ พลูสวสัดิ�
นางสุมามาลย ์ววิรรธนดิฐกลุ
นายประเสริฐ แก้วเพช็ร
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จงเจตต์ พานิชกลุ

ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแมฮ่่องสอน
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพจิิตร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนตาก
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนบุรรีมัย์
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบวัลําภู
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนระนอง
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนนราธวิาส
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยะลา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนป�ตตานี
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตลู
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพงังา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนตราด
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสงขลา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน

ผลงานสภาวิทยาลยัชมุชน

สภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งทําหน้าที่คณะกรรมการเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  โดยมีการประชุมอย่างน้อย  เดือนละ 1 ครั้ง  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ. ศ. 2568
มีตัวอยา่งผลการดําเนินงานของสภาวทิยาลัยชุมชน ดังนี�
นางไพรลิน นุ้ยปรี ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี  เป็นผู้ประสานงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทำให้วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
ได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนอยา่งต่อเนื�อง เชน่
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี สนับสนุนงบประมาณในโครงการขับขี่ใส่ใจ ถนนปลอดภัย ไร้อุบัติเหตุ 261,650 บาท 
2. มูลนิธิเพื่อเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (THE SET FOUNDATION)  สนับสนุนทุนการศึกษาช่วยเหลือนักศึกษายากจน 100 ทุน/ปี   โดยมอบทุนการศึกษา
650,000 บาท/ภาคเรียน - 2 ภาคเรียน/ปี รวม 1,300,000 บาท
3. วัดจันทาราม (ท่าซุง) มอบระบบพลังงานโซลาร์เซลล์ ซึ่งประกอบด้วย แผงโซลาร์เซลล์ 160 แผง และอินเวเตอร์ 50 Kw 1 เครื่อง  เพื่อลดภาระค่าไฟฟ�า
ของวิทยาลัยชุมชนอุทยัธานี
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ผู�บรหิารสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

 นายเจริญชัย วงษ์จินดา
ผู้อํานวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

ขอ้มูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2568

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน17

 นายสุรินทร์ มหาวรรณ์
 นายวิชัย ชวนรักษาสัตย์ 
 นายอนุชา มูลมัย
 นางสาวสุภาวดี อิสณพงษ์
 นายพรวุฒิ คำแก้ว
 นางสาวพัชรนันท์ วงค์พนัสสัก 
 นายชำนาญ ค้ำชู 
 นายไพฑูรย์ ฟักเขียว 
 ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์ 
 นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์
 นางลักขณา ญาณภาพ
 นายสุทธิศักดิ์ น้ำทิพย์ 
 นางวรรณดี สุธาพาณิชย์ 
 นายเผด็จ เปล่งปลั่ง
 นายชูชาติ แก้วนอก
 นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์
 นายณัฐวุฒิ โพธิ์ทักษิณ
 นายโอภาส ปัญญาพฤหษ์ 
 นางสาวพรเพ็ญ ประกอบกิจ 
 นางสาวพิมลพรรณ สกิดรัมย์ 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนปัตตานี
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยโสธร
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสงขลา
ผู้อํานวยการวทิยาลัยชุมชนน่าน

นางสาววนิดา สภัุทรกลุ ผู้อํานวยการสาํนักงานสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

นางวิลัย บุตรว์ตัร รองผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน
ผู้ชว่ยศาสตราจารยว์รีะชาติ มัตติทานนท์ รองผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน



พิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน

สถาบันวทิยาลัยชุมชนจัดพธิรีบัสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายเจริญชัย วงษ์จินดา  ให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2568     

พร้อมกันนี้   ได้จัดพิธรีบัพระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์เบื�องหน้า
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้กับ นายพงษ์เดช
ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบันผูท้รงคุณวฒุ ิที�ได้รบัพระราชทาน
เครื่องราชอิสยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ประจำปี พ.ศ. 2567  
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ

ประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน

นายเจรญิชยั วงษ์จินดา ผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน มอบนโยบายสาํคัญในการประชุมเชิงปฏิบติัการผูอํ้านวยการวิทยาลัยชุมชน
ครั�งที� 1 ประจําป� 2568 เมื�อวนัที� 15 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมปรนิซพ์าเลซ กรุงเทพฯ  เป�นเวทสีาํคัญที�เป�ดโอกาสให้ผูบ้รหิารสถาบนั
วิทยาลัยชุมชน ผู้อํานวยการและรองผูอํ้านวยการวิทยาลัยชุมชนทั�ง 20 แห่ง ได้พบปะ แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ประสบการณ์การทาํงาน 
และความทา้ทายที�เกิดขึ�น รวมทั�งมีการนําเสนอผลงานเชงิประจักษ์ของแต่ละวทิยาลัยชุมชน พรอ้มทั�งป�ญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
ที�จะนําไปสูก่ารพัฒนาวทิยาลัยชุมชนในอนาคตให้มีประสทิธภิาพยิ�งขึ�น    ซึ�งการประชุมครั�งนี�ถือเป�นหัวใจสาํคัญในการสรา้งความเขา้ใจรว่มกัน
ของผูอํ้านวยการวทิยาลัยชุมชนในเรื�องนโยบาย ยุทธศาสตร ์และทศิทางการดําเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  พรอ้มกับชูนโยบาย
ความแตกต่างของวทิยาลัยชุมชนแต่ละแห่งอีกด้วย
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ข้อมลูบคุลากร
องค์คณะ

สภาวิทยาลัยชุมชน แหง่ละ 13 คน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชน แห่งละ 9 คน 
อนุกรรมการวชิาการวทิยาลัยชุมชน แหง่ละ 9 คน
(องค์คณะไมน่บัรวมฝ�ายเลขานกุาร)

คณะกรรมการระดับจงัหวดั คน620620620

สภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน 19 คน
สภาวิชาการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน 11 คน
(องค์คณะไมน่บัรวมฝ�ายเลขานกุาร)

คณะกรรมการระดับประเทศ คน303030

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 39 อัตรา
ข้าราชการคร ู319 อัตรา
พนักงานราชการ 317 อัตรา
ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 

กรอบอัตราบุคลากร
บุคลากรประจาํ คน676676  676 

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประกอบอาชีพในชุมชนที่มีคุณสมบัติ  
ตามมาตรฐานฯ

อาจารย์พเิศษ คน1,3921,392  1,392 
อาจารย์พเิศษในสถาบนัวทิยาลัยชุมชน
ณ ภาคเรียนที� 1/2567
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1

-

-

1

ว่าง
ลูก
จา้
งป
ระ
จาํ พนักงาน

ราชการ อาจารย์
พิเศษ

กรอบ
อัตรา

คน
ครอง

ว่างคนครอง

305

-

14

15

14

15

15

16

16

15

16

16

15

15

14

16

15

16

15

16

16

15

รวม

43

-

1

3

-

1

2

4

5

-

2

2

2

3

2

5

1

5

3

1

1

-

ครูผูช้ว่ย

41

-

3

-

-

1

2

2

3

2

2

3

3

-

-

4

-

3

4

2

2

2

ครู

153

-

9

10

9

6

9

8

2

8

5

9

9

7

7

4

8

6

6

8

10

13

ชำนาญการ

63

-

1

2

2

7

1

1

6

5

7

1

1

5

5

2

5

2

2

5

3

-

ชำนาญการ
พิเศษ

5

-

-

-

-

-

1

1

-

-

-

1

-

-

-

1

1

-

-

-

-

-

เชี่ยวชาญ
กรอบ
อัตรา

คน
ครอง ว่าง

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

ขอ้มลู ณ วนัที� 30 กันยายน 2568
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พิธปีระสาทอนปุรญิญาบตัร

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้องคมนตรีเป�นประธาน
ในพิธีประสาทอนุปรญิญาบัตรของวทิยาลัยชุมชน ซึ�งเป�นพธิทีี�ทรงเกียรติและมคีณุค่าแก่นักศกึษา
ที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน รวม 12 แห่ง 

พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี  ประธานในพิธปีระสาท
อนุปรญิญาบัตร วทิยาลัยชุมชนป�ตตานี วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2568
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2566 จํานวน 218 คน

นายนุรักษ์  มาประณีต องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตรวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
มีผูส้าํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2565 - 2567 จํานวน 95 คน

พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ประธานในพธิปีระสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนระนอง วันที่ 12 มีนาคม 2568 
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2565 - 2566 จํานวน 125 คน

ศาสตราจารย์อรรถนิติ ดิษฐอำนาจ องคมนตรี ประธาน
ในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
วันที่ 19 มีนาคม 2568 มีผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา
2565-2567 จำนวน 167 คน

พลเอก ไพบูลย์ คุ้มฉายา องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปรญิญาบัตรและประกาศนียบัตร วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 มีผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565-2567 จำนวน 764 คน

ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รบัมอบหมาย
จากศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชยั องคมนตรี
ให้เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร  และประกาศนียบัตร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร วันที่ 27 มีนาคม 2568 มีผู้สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 630  คน
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พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนยะลา วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2567 จํานวน 338 คน

พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส วันที่ 26 มิถุนายน 2568 
มีผูส้าํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2567 จํานวน 397 คน

พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุข องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนยโสธร วันที่  18 กรกฎาคม  2568
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2566-2567 จํานวน 228 คน

นายนุรักษ์  มาประณีต องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนสตูล วันที่ 4 สิงหาคม 2568
มีผูส้าํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2567 จํานวน 298 คน

พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนสงขลา วันที่ 24 กันยายน 2568 
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2566-2567 จํานวน 153 คน

นายอำพน กิตติอำพน องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท
อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู วันที่ 3 กันยายน 2568 
มีผู้สาํเรจ็การศกึษา ประจําป�การศกึษา 2565-2567 จํานวน 109 คน

พิธีประสาทอนปุรญิญาบตัร (ต�อ)



รางวลัแห�งความภาคภมูใิจ
รางวลัพระราชทาน ประจาํป�การศึกษา 2567 

นายเศรษฐชัย ฉัตรภูมิสุวรรณ 
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร

นายมูฮัมหมัดรุส หะมะ
วิทยาลัยชุมชนนราธวิาส

นายพงษ์สพัฒน์ ไกรสุวรรณ์
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  

นางสาวจรัสศรี ประจุ 
วิทยาลัยชุมชนสโุขทัย

นายอดิศักดิ์ โภคผล
วิทยาลัยชุมชนยโสธร

นางณัฐชยา แซ่อุ่ย
วิทยาลัยชุมชนสงขลา

กระทรวงศึกษาธกิาร รบัสนองพระราชปรารภพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที� 9 ที�ทรงมีพระราชดํารพิระราชทานรางวัล
แก่นักเรยีน นักศกึษา ที�มคีวามประพฤติและผลการเรยีนดี ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2506
ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ได้ดําเนินการคัดเลือก
ผู้เรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
โดยมีนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ผ่านการคัดเลือก และได้รับ รางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศกึษา ประจําป�การศึกษา 2567 ดังนี�

นักศึกษารางวัลชมเชยกระทรวงศึกษาธิการ ระดับอุดมศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567
บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ได้รับคัดเลือกจากสำนักงาน ก.พ. และรับเข็มเชิดชูเกียรติ  “ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น” ประจําป� พ.ศ. 2567
เพื่อยกย่องขา้ราชการและลกูจ้างประจําฝ�ายพลเรอืนที�ประพฤติ ปฏิบติังาน เป�นแบบอย่างให้ขา้ราชการอื�นได้ประพฤติปฏิบติัตาม และพฒันา
ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการดำรงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลที่เกี�ยวขอ้ง ทั�งในหน้าที�ราชการและสงัคม กับการปฏิบติังานที�เพยีบพรอ้ม
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการปรากฎชัดเจน เป็นที่ยอมรับและมีผลงานโดดเด่น เป็นประโยชน์ยิ�งกับภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบติัตน
และการปฏิบัติงานเป�นที�น่าพึงพอใจต่อประชาชนผูร้บับรกิาร

นายนำพล ปัญญาทิพย์ 
บุคลากรชํานาญการ

นายมนัส จันทร์พวง 
ครู วทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ

นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567
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แผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

1. เสริมสร้างศักยภาพของคนในท้องถิ่น โดยจัดการศึกษา ฝึกอบรม และจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สร้างความรู้  ทั้งเนื้อหาสาระและวิธีการ ช่วยพัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ช่วยในเรื่องการประกอบอาชีพของชุมชน
3. รักษาไว้ซึ่งมรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม
4. ปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารจัดการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้พนัธกิจทั�ง 3 ประการบรรลเุป�าหมาย

พันธกิจหลักของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในรอบ 5 ป� ตั�งแต่ พ.ศ. 2566-2570

เงื่อนไขความสำเร็จ 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ

1. ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ของรัฐและเอกชน ที่เป็นงบประมาณ
ทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญา อาคารสถานที่ เครื่องมือ และสิ่งแวดล้อม
2. คำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ในมิติต่าง ๆ  
3. ให้ความสำคัญกับความคิดริเริ่ม กลยุทธ์ และวิธีการของคนในพื้นที่
4. บริหารจัดการให้ครบวงจรของการดำเนินงาน ตั้งแต่ขั้นออกแบบวางแผน ปฏิบัติ
ติดตาม ประเมิน และปรบัปรุงพัฒนา

1. ใช้ความเชี่ยวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ ในสภาสถาบัน/สภาวิทยาลัยชุมชน
เป็น STEERING COMMITTEE ในการกำหนดทิศทาง กำกับ และดูแลโครงการ
ตามแผนให้บรรลุเป้าหมาย
2. การแสวงหาเครือข่ายเข้ามาเป็นพลังในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 
3. ใช้กลยุทธ์การสื่อสารองค์กรในการสร้างการรับรู้ ผลงานและอัตลักษณ์
ของสถาบันวทิยาลัยชุมชน

เป้าหมายที่ 2.1 สร้างความรู้ ใหม่ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ์และเครื�องมือเพื�อพัฒนาชุมชน

เป้าหมายที่ 2.2 สร้างมูลค่าเพิ�มจากมรดก
ทางภูมิป�ญญาด้านช่างศิลป�ท้องถิ�น

เป้าหมายที่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร
ที่เป�นผูส้รา้งการเปลี�ยนแปลง

เป้าหมายที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินและงบประมาณ

เป้าหมายที่ 3.3 แก้ข้อจำกัดด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์

เป้าหมายที่ 3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาล
ในองค์กร

เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยดิีจิทลั
เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน

เป้าหมายที่ 1.1 สร้างกำลังคนในท้องถิ่น
ให้มีสมรรถนะสูง

เป้าหมายที่ 1.2 สร้างโอกาสเขา้ถึงการศกึษา
ของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส 
และมีความเหลื่อมล้ำสูงทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม

เป้าหมายที่ 1.3 สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน
สู่การพฒันาที�ยั�งยนื

การสร้างและพัฒนาคน
ในศตวรรษที่ 21

เป้าหมายที� 1
การสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
เพื่ อขับเคลื่ อนประเทศตามแนวทาง

VALUE-BASED ECONOMY

เป้าหมายที� 2
การปฏิรูประบบบริหาร
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เป้าหมายที� 3



เป้าหมายที่ 1.1 สร้างกําลังคนในทอ้งถิ�นให้มสีมรรถนะสงู

เป้าหมายที่ 1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากร

                                     กลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส  และมีความเหลื่อมล้ำสูง  

                          ทางเศรษฐกิจหรอืสงัคม

เป้าหมายที่ 1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                           

                         สู่การพฒันาที�ยั�งยนื

เป้าหมายที� 2 การสรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื�อขับเคลื�อนประเทศตามแนวทาง VALUE-BASED ECONOMY

เป�าหมายที� 2.1 สรา้งความรูใ้หม ่นวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์

                          และเครื�องมอื เพื�อพฒันาชุมชน

เป�าหมายที� 2.2 สรา้งมลูค่าเพิ�มจากมรดกทางภมูปิ�ญญา

                           ด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�น

1.1.1

1.2.1

1.3.1

2.1.1

2.2.1

3.1.1

3.2.1

3.3.1

3.4.1

3.5.1

เป้าหมายที� 3 การปฏิรูประบบบรหิารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน
เป�าหมายที� 3.1 พฒันาระบบบรหิารบุคลากร

                          ที�เป�นผูส้รา้งการเปลี�ยนแปลง

เป�าหมายที� 3.2 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิ

                           และงบประมาณ

เป�าหมายที� 3.3 แก้ขอ้จํากัดด้านกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ 

                           และหลักเกณฑ์

เป�าหมายที� 3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองค์กร

เป�าหมายที� 3.5 พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลั 

                           เพื�อการบรหิารจัดการและการเรยีนการสอน

1.1.2

1.2.2

1.3.2

2.1.2

2.2.2

3.1.2

3.2.2

3.3.2

3.4.2

3.5.2

1.1.3

1.2.3

1.3.3

2.1.3

2.2.3

3.1.3

3.2.3

3.4.3

3.5.3

1.1.4

1.2.4

1.3.4

2.1.4

2.2.4

3.1.4

3.4.4

3.5.4

1.1.5

1.2.5

1.3.5

2.1.5

2.2.5

3.1.5

3.5.5

1.1.6

1.2.6

1.3.6

2.1.6

2.2.6

3.1.6

3.5.6

1.1.7

1.2.7

1.3.7

2.1.7

2.2.7

3.1.7

3.5.7

1.1.8

1.2.8

1.3.8

2.1.8

2.2.8

3.5.8

1.1.9

2.1.9

3.5.9.

1.1.10

3.5.10

ตัวชี�วัด

เป้าหมายที� 1 การสรา้งและพัฒนาคนในศตวรรษที� 21

1.1.11 1.1.12
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5. ส่งเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงานของแต่ละวทิยาลัยชุมชน
ผ่านการให้คําปรกึษาและชว่ยเหลืออยา่งใกล้ชดิ
6. ใช้ความเชี�ยวชาญของผูท้รงคุณวฒิุในสภาสถาบนั สภาวทิยาลัย
ขับเคลื�อนงานตามนโยบายสภาสถาบัน ครอบคลมุทศิทางการพฒันา
ตามแผนพัฒนาความเป�นเลิศฯ
7. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง ลงพื�นที�จรงิ
รับฟ�งป�ญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางการแก้ไข เพื�อขบัเคลื�อน
การบรรลุเป้าหมายแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ  โดยลงพื้นที่วิทยาลัยชุมชน 
2 แห่ง คือ หนองบัวลำภู และระนอง 

1. วิเคราะห์ SWOT และทบทวนผลการดําเนินงานตัวชี�วัด
เพื่อปรับปรุงกระบวนการและแผนพัฒนาความเป�นเลิศฯ
โดยมีตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น 71 ตัวชี�วัด
2. สื่อสาร สรา้งการรบัรูถึ้งแผนพัฒนาความเป�นเลิศแก่ผูบ้รหิาร
บุคลากร และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ด้วยกลยุทธก์ารสื�อสารองค์กร
3. จัดทาํขอ้เสนอโครงการเพื�อขอรบัจัดสรรงบประมาณในแต่ละป�
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) อย่างต่อเนื่อง  และจัดทาํขอ้เสนอโครงการ
ขอรับงบประมาณรายปี และของบจากแหล่งภายนอก เช่น โครงการ 
Re-Inventing University หรือ Upskill/Reskill เป�นต้น
4. ผลักดันให้วทิยาลัยชุมชนแต่ละแห่งจัดทาํแผนงานและโครงการ
ประจำป�ที�สอดคล้องกับแผนพฒันาความเป�นเลิศฯ เพื�อบรรลเุป�าหมาย
ในระดับพื�นที�

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาความเป�นเลิศ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ป� 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สิ้นสุดป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป�าหมาย
ไม่บรรลุเป�าหมาย
อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล (N/A)

58 ตัวชี�วัด (รอ้ยละ 81.70)
11 ตัวชี�วัด (รอ้ยละ 15.49)
2 ตัวชี�วัด (รอ้ยละ 2.81)

รวม 71 ตัวชี�วัด (รอ้ยละ 100)



0202 ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนา
ความเป�นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าหมายที่ 1 การสร้างและพฒันาคนในศตวรรษที ่21

เ ป้ า ห ม า ย ที่  2  ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค� ค ว า ม รู� แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
เพื่อขบัเคลือ่นประเทศตามแนวทาง VALUE-BASED ECONOMY

เป้าหมายที่ 3 การปฏิรปูระบบบรหิารในสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

26
80

92

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน25
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วิทยาลัยชุมชน

1.1.1 จำนวนหลักสตูรใหมที่�พฒันาตามรูปแบบ OBE และสอดคล้องกับ BCG
1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
สอดคล้องตามมาตรฐานของ อว.
1.1.3 จำนวนหลักสตูรอนุปรญิญา/ปวส./ปวช. ที�มกีารจัดการเรยีนรูแ้บบ WIL/CWIE
1.1.4 จำนวนหลักสตูรฝ�กอบรมที�เน้นทกัษะอาชพีและการพฒันาคุณภาพชวีติ
1.1.5 จำนวนผูร้บับรกิารเขา้ใชง้านระบบ ICCS MOOC และผา่นการประเมินผลรายวชิา
1.1.6 ร้อยละของผูส้ําเรจ็การศกึษาที�มทีกัษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21
1.1.7 ร้อยละของผูส้ําเรจ็การศกึษาที�มงีานทําหลังจากสําเรจ็การศึกษาภายใน 1 ป�
1.1.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่ได้ประกอบอาชีพมีงานทำหลังจากสำเร็จ
การศึกษาภายใน 6 เดือน
1.1.9 ร้อยละของผูส้ําเรจ็การศกึษามรีายได้เพิ�มขึ�น หรอืมคีณุภาพชวีติที�ดี
1.1.10 ร้อยละผูส้ําเรจ็การศกึษาที�มกีารนําความรูไ้ปใชใ้นการพฒันางานและศกึษาต่อ
1.1.11 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยชุมชนกับภาครัฐและเอกชน 
เพื่อจัดการศกึษาและฝ�กอบรม (ราย วชช.)
1.1.12  ระบบสะสมหน่วยกิต (CREDIT BANK) ของสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

หลักสตูร
ร้อยละ

หลักสตูร
หลักสตูร

คน
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

ร้อยละ
ร้อยละ

เครือขา่ย

ระบบ

38
100.00

15
500

5,000
100.00
85.00
60.00

85.00
80.00

60

1

129
100.00

28
562

10,538
100.00

99.10
54.49

55.06
88.44

90

1

เป้าหมายที่ 1 การสร�างและพฒันาคนในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายที่ 1.1 สร�างกาํลังคนในท�องถิ่นให�มีสมรรถนะสูง

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

หลักสตูรอนปุรญิญา

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (นักศกึษาทั�งหมด 2/2567 และนักศึกษาใหม ่1/2568) จําแนก
ตามวทิยาลัยชุมชน (มาก > น้อย)

1. ยะลา
2. ปัตตานี
3. นราธิวาส
4. สงขลา
5. สตูล
6. มุกดาหาร
7. สมุทรสาคร
8. ตาก
9. บุรรีมัย์
10. ยโสธร
11. สระแก้ว
12. แม่ฮ่องสอน
13. แพร่
14. พิจิตร
15. ระนอง
16. พังงา
17. น่าน
18. อุทัยธานี
19. ตราด
20. หนองบัวลําภู
21. ตาก (วิทยาเขตสโุขทยั)

13,543
1,736
1,606
1,528
1,038

901
664
648
636
601
542
513

508
484
386
377
326
292
286
246
183
42

รวม นักศึกษาใหม่
1/2568

นักศกึษาคงอยู่
2/2567

7,841
1094
1031
812

655
581

390
234
370
345
277
257
310
238
207
226
209
165
183
122
93
42

5,397
642
572
716

383
320
222
321
246
256
265
191

198
246
155
151
117
127
103
124
42

-

นักศึกษาคงอยู่
2/2567

305
-
3
-
-
-

52
93
20

-
-

65
-
-

24
-
-
-
-
-

48
-



จำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 2/2567 และ 1/2568 จำแนกตามสาขาวชิา (มาก > น้อย)

1.การปกครองท้องถิ�น (2565)
2.การพัฒนาเด็กปฐมวยั (2565)
3.สาธารณสุขชุมชน (2565)
4.เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ (2565)
5.การจัดการ (2566)
6.รัฐประศาสนศาสตร ์(2562)
7.การจัดการ (2562)
8.การบัญช ี(2566)
9.รัฐประศาสนศาสตร ์(2566)

10.การจัดการชุมชน (2565)
11.การศึกษาปฐมวยั
12.การปกครองท้องถิ�น (2568)
13.การปกครองท้องถิ�น
14.การบัญช ี(2562)
15.การท่องเที�ยวและการบรกิาร (2566)
16.เทคโนโลยีสารสนเทศ (2565)
17.เกษตรและการแปรรูป
18.เทคโนโลยีการเกษตร
19.อิสลามศกึษา(2566)
20.การจัดการโลจิสติกส ์(2566)
21.สาธารณสุขชุมชน
22.วิทยาการปฐมวยัศกึษา
23.การจัดการโลจิสติกสร์ะหวา่งประเทศ (2567)
24.การจัดการทรพัยากรป�าไมแ้ละสิ�งแวดล้อม (2568)
25.การจัดการโลจิสติกส ์(2562)
26.การจัดการอุตสาหกรรม
27.เทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่
28.คอมพิวเตอรธุ์รกิจ
29.การแพทย์แผนไทย (2563)
30.เทคโนโลยีการเกษตร (2562)
31.การแพทย์แผนไทย (2566)
32.เกษตรและการแปรรูป (2566)
33.การท่องเที�ยว (2562)
34.การจัดการธุรกิจท่องเที�ยวและไมซ์
35.เทคโนโลยีการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ
36.การจัดการธุรกิจชุมชนสมยัใหม่
37.การจัดการอาหารฮาลาล (2566)
38..อิสลามศกึษา (2562)
39.เทคโนโลยีการเกษตรผสมผสาน (2566)
40.วิทยาศาสตรเ์กษตรอินทรยี ์(2562)
41.การพัฒนาชุมชน

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน27

สาขาวิชา
รวม นักศึกษาใหม่

1/2568
นักศกึษาคงอยู่

2/2567
นักศึกษาคงอยู่

2/2567

13,543
3,437
3,309
1,063
1,023
906
469
438
308
257
209
190
187
165
130
116
111
97
94
86
73
72
68
68
67
62
62
55
53
43
38
37
36
34
34
29
24
20
16
14
6
1

7,841
1812

1935
613
642
331

338
438

111
79

160
190

-
165
130
65
54
60
54
54
32
72
42
31
-

62
33
31
53
43
38

-
11

34
15
29

-
20
16
5
6
1

5,397
1523
1340
376
361
572
131

-
185
178
49

-
187

-
-

51
57
37
40
32
41
-

26
17
67

-
13
-
-
-
-

37
25

-
19

-
24

-
-
9
-
-

305
102
34
74
20

3
-
-

12
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

20
-
-

16
24

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (นักศึกษาทั้งหมด 2/2567 และ
นักศึกษาใหม่ 1/2568) จำแนกตามวิทยาลัยชุมชน  (มาก > น้อย)

วิทยาลัยชุมชน

1. พิจิตร

2. อุทัยธานี

1,157

695

462

รวม นักศึกษาใหม่ 1/2568นักศึกษาคงอยู่ 2/2567

768

465

303

389

230

159

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2/2567 และ 1/2568 จำแนกตามสาขาวิชา (มาก > น้อย)

สาขาวิชา

1.ไฟฟ้า (2567)

2.การบัญช ี(2567)

3.เทคนิคเครื�องกล (2567)

4.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั (2567)

5.การบัญช ี(2563)

6.ไฟฟ้า (2563)

7.เทคนิคเครื�องกล (2563)

8.เทคโนโลยีสารสนเทศ (2567)

9.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั (2563)

10.เทคโนโลยีสารสนเทศ (2563)

11.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์(2567)

12.อิเล็กทรอนิกส ์(2563)

13.เทคนิคโลหะ (2563)

14.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสรีถยนต์ (2567)

1,157

217

169

166

139

96

85

84

57

44

43

31

10

7

9

รวม นักศึกษาใหม่ 1/2568นักศึกษาคงอยู่ 2/2567

768

123

88

99

82

96

62

81

23

44

43

10

10

7

-

389

94

81

67

57

-

23

3

34

-

-

21

-

-

9

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (นักศกึษาทั�งหมด 2/2567 และนักศกึษาใหม่
1/2568) จําแนกตามวทิยาลัยชุมชน

วิทยาลัยชุมชน

1. พิจิตร

2. อุทัยธานี

3. สงขลา

1,396

1,079

287

30

รวม นักศึกษาใหม่ 1/2568นักศึกษาคงอยู่ 2/2567

1,050

823

205

22

346

256

82

8

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชา

1.ช่างยนต์

2.ช่างยนต์ (2567)

3.คอมพิวเตอรธุ์รกิจ

4.ช่างไฟฟ�า (2567)

5.ช่างไฟฟ�ากําลัง

6.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (2567)

7.การบัญชี

8.การบัญช ี(2567)

9.เทคโนโลยีสารสนเทศ (2567)

10.อิเล็กทรอนิกส์ (2567)        

11.เทคโนโลยีสารสนเทศ

12.ช่างอิเล็กทรอนิกส์

13.ช่างเชื�อมโลหะ (2567)

14.ช่างเชื�อมโลหะ

1,396

240

218

176

167

161

131

87

76

44

33

27

25

14

8

รวม นักศึกษาคงอยู่ 2/2567

1,050

240

112

176

76

161

64

87

32

23

13

27

25

6

8

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2/2567 และ 1/2568 จำแนกตามสาขาวิชา  (มาก > น้อย)

นักศึกษาใหม่ 1/2568

346

-

106

-

91

-

67

-

44

21

9

-

-

8

-
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สระแก้ว

บุรรีมัย์

แพร่

1,183

63

41

30

30

26

25

25

24

21

17

10

62

51

28

26

75

6

4

4

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1,162

63

41

30

30

26

25

25

24

21

17

10

60

50

28

19

75

6

4

4

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

อาหารวา่งและเครื�องดื�มจากดาวเรอืง 

การจัดการสํานักงานสมยัใหม่

การแปรรูปผลิตภัณฑเ์พิ�มมลูค่าจากดาวเรอืง

การบรหิารการตลาดสมยัใหม่

การจัดการทอ่งเที�ยวโดยชุมชน

การเพาะปลกูดาวเรอืง

โปรแกรมตารางคํานวณขั�นสงูเพื�อธุรกิจ

หลักการบรหิารธุรกิจ

อาหารวา่ง

ภาษาอังกฤษเพื�อมลูค่าจากดาวเรอืง

ประวติัศาสตรแ์ละโบราณคดีไทยเพื�อการทอ่งเที�ยว

การจัดการธุรกิจผลิตภัณฑพ์รกิคณุภาพ

การผลิตและการจัดการธุรกิจขา้วพื�นถิ�นคณุภาพ

การจัดการศตัรูพชืในเกษตรอินทรยี์

การผลิตและการจัดการธุรกิจทเุรยีนคณุภาพบุรรีมัย์

การจัดการสมยัใหม่

ชวิีตและการสรา้งคณุค่า

ชุมชนแห่งความยั�งยนื

ภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารสากล

นวตักรรมการจัดการเพื�อธุรกิจชุมชนสมยัใหม่

กฎหมายอาญาสําหรบันักปกครองทอ้งถิ�น         

การจัดการชุมชนเพื�อพฒันาทอ้งถิ�น

โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื�อการทํางาน

ผู้นํายุคใหมต่ามหลักธรรมาภิบาล

การตลาดสําหรบัธุรกิจชุมชน

ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับกฎหมาย

ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับรฐัประศาสนศาสตร์

ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับรฐัศาสตร์

ดิจิทลักับชวีติ

ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมยัใหม่

ภาษาไทยเพื�อการพฒันาป�ญญา           

สมัมนาพฒันาทอ้งถิ�นอยา่งสรา้งสรรค์

การจัดการโครงการ

การบญัชชัี�นสงู

การบญัชภีาษีอากร

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน29

จำนวนผู้รับบริการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (มาก > น้อย)

วิทยาลัยชุมชน

1.นราธิวาส

2.แม่ฮ่องสอน

3.น่าน

4.อุทัยธานี

สำเรจ็ผู้รบับรกิาร

85

20

15

20

15

15

85

20

15

20

15

15

หลักสตูรประกาศนยีบัตรวทิยาลยัชมุชน

จำนวนผู้รับบริการหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

การตัดเยบ็เสื�อผา้สรา้งสรรค์จากผา้ปาเต๊ะ

การแพทย์แผนไทย (การนวดไทย)

การออกแบบสร้างสรรค์

การทอผ้าพื�นเมอืงอุทัยธานี

หลักสูตร

หลักสตูรสมัฤทธิบัตร

วิทยาลัยชุมชน รายวิชา
สำเรจ็ผู้รบับรกิาร



วิทยาลัยชุมชน รายวิชา
สำเรจ็ผู้รบับรกิาร

1

1

1

1

1

1

97

27

21

17

11

26

20

15

35

26

20

20

20

37

23

30

28

25

23

21

20

17

1

1

1

1

1

1

97

23

21

17

8

25

20

12

35

26

20

20

20

37

23

30

28

25

23

21

20

17

คณิตศาสตรใ์นชวีติประจําวนั

โปรแกรมสําเรจ็รูปทางการบญัช ี          

การตลาดดิจิทลั

การพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21

การภาษีอากร

หลักการบญัชี

การบรหิารจัดการสหกรณ์มอือาชพี

มาตรฐานและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์

โปรแกรมตารางคํานวณขั�นสงูเพื�อธุรกิจ ระดับ 1

ผู้ดแูลผูส้งูอายุ 420 ชั�วโมง

นวดไทยเพื�อสขุภาพ 150 ชั�วโมง

โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื�อการทํางาน

นวดน�ามนัลังกาสกุะ

การบญัชเีพื�อการประกอบธุรกิจ

ชา่งประกอบและซอ่มบํารุงเครื�องคอมพวิเตอร์

ภาษามลายูถิ�น เพื�อประกอบอาชพี

การดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

ฟ��นฟสูภาพ

การนวดไทยและนวดฝ�าเทา้

นวดฝ�าเทา้เพื�อสขุภาพ (กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน)

โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละป�ญญาประดิษฐเ์พื�อการปฏิบติังาน

ผู้บรบิาลเด็กปฐมวยั

การจัดดอกไมส้ากลเชงิธุรกิจ

นวดฝ�าเทา้เพื�อสขุภาพ

ดิจิทลักราฟ�กส์

การเป�นผูป้ระกอบการ

การนวดไทยและนวดฝ�าเทา้เพื�อสขุภาพ

โซลารเ์ซลล์และการประยุกต์ใชง้านในป�จจบุนั

แพร่

สงขลา

สมุทรสาคร

นราธิวาส

ปัตตานี

หนองบัวลําภู

ยะลา

สตูล

ตราด

ยโสธร

พังงา

พิจิตร

มุกดาหาร

อุทัยธานี

30ANNUAL REPORT 2025 
INSTITUTE OF COMMUNITY COLLEGES

จำนวนผู้รับบริการหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)



ผลการติดตามผู�สาํเรจ็การศกึษา

ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. ปีการศึกษา 2567                           
จากระบบภาวะการมีงานทำของวิทยาลัยชุมชน  
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
สามารถศึกษาต่อในระดับที�สงูขึ�น/ประกอบอาชพี/พฒันางานที�ทาํอยู่ (เป�าหมาย รอ้ยละ 80)

3,243 คน 

2,943 คน 
88.05 %

หลักสูตรอนุปริญญา/ปวส. ปีการศึกษา 2567 

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน31

หลักสตูรอนุปรญิญา

สามารถนำความรูไ้ปพฒันางานและศึกษาต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถาม 2,638 คน

87.85 %87.85 %

552.37 %2.37 %

+10.10 %+10.10 %

45.66 %45.66 %

87.85 %

52.37 %

+10.10 %

45.66 %

มีงานทาํก่อนมาศกึษา หรอืได้งานทาํระหวา่งศกึษา

รายได้เฉลี่ยก่อนสำเร็จการศึกษา 10,397 บาท/เดือน 
รายได้เฉลี่ยหลังสำเร็จการศึกษา 11,447 บาท/เดือน 

สามารถนำความรูท้ี�เรยีนมาประยุกต์ใช ้ระดับมากที�สดุ

สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานและศึกษาต่อ 89.8489.84    %%

112.13 %2.13 %

+19.17 %+19.17 %

52.61 %52.61 %

89.84  %

12.13 %

+19.17 %

52.61 %

มีงานทําก่อนมาศึกษา หรอืได้งานทําระหวา่งศึกษา

รายได้เฉลี่ยก่อนสำเร็จการศึกษา 9,578 บาท/เดือน 
รายได้เฉลี่ยหลังสำเร็จการศึกษา 11,415 บาท/เดือน 

สามารถนำความรูที้�เรยีนมาประยุกต์ใช ้ระดับมากที�สดุ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผู้ตอบแบบสอบถาม 305 คน

2,916 คน

327 คน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สามารถนำความรูไ้ปพฒันางานและศกึษาต่อ 97.28 %97.28 %

+8.62 %+8.62 %

52.17%52.17%

97.28 %

+8.62 %

52.17%

รายได้เฉลี่ยก่อนสำเร็จการศึกษา 8,083 บาท/เดือน 
รายได้เฉลี่ยหลังสำเร็จการศึกษา 8,780 บาท/เดือน 

สามารถนำความรูท้ี�เรยีนมาประยุกต์ใช ้ระดับมาก

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 332 คน344 คน



การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพือ่ผู�เรยีนในศตวรรษที ่21

วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรอนุปริญญา ปวส. และปวช. ตามความต้องการ
ของชุมชน ผ่านกิจกรรมดังนี้ 

ให้มีทักษะด้านการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OUTCOME-BASED EDUCATION : OBE) โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้การจัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้การสรา้งสื�อในรูปแบบต่าง ๆ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการทำวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับในระบบวิทยาลัยชุมชนที่เป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เช่น อาจารย์พิเศษ
หรืออาจารย์ประจำ 

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพผูส้อนภาษาอังกฤษในวทิยาลัยชุมชน
ให้สอดคล้องกับกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)
ระหว่างวนัที� 24 – 26 มถินุายน 2568 ณ โรงเเรมเบสต์ เวสเทิรน์ พลัส แวนด้า แกรนด์
จังหวดันนทบุร ีเพื�อพัฒนาศกัยภาพของผูส้อนภาษาอังกฤษในวิทยาลัยชุมชนในการจัด
การเรียนการสอนแบบเชงิรุก (ACTIVE LEARNING) และเสรมิสรา้งความเข้าใจในการประยุกต์ใช้
กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื�อยกระดับคณุภาพการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีอาจารยผ์ูส้อนประจําและผูส้อนพเิศษ
เข้ารว่มโครงการ 70 คน

โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ADVANCED AI FOR EDUCATION 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์การศึกษาขั้นสูง สำหรับผู้สอนวิทยาลัยชุมชน 
ประจำป�งบประมาณ พ. ศ. 2568
ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  เพื่อให้ผูส้อนสามารถ
จัดการเรียนการสอนซึ่งประยุกต์เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ ARTIFICIAL INTELLIGENCE
(AI) ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีอาจารยผ์ูส้อนของวทิยาลัยชุมชน
ทั้ง 20 แห่ง เข้าร่วม  ทั้งนี� โครงการดังกล่าวช่วยให้บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ และสามารถ
ประยุกต์เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI เพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในวทิยาลัยชุมชน

2. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สร�างโอกาส
ในการเรียนรู�ตลอดชีวติ
นโยบายสำคัญของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
(LIFELONG LEARNING CENTER) โดยให้บริการวิชาการไปพร้อมกับการจัดหารายได้
เพื่อให้เกิดความต่อเนื�องและยั�งยืนของแหล่งเรยีนรู้

3. พัฒนางานวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
มีรูปแบบการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา สร้างความเข้มแข็งด้วยโจทย์จากชุมชน และพัฒนา
การเรียนการสอนผ่านการวจัิยในชั�นเรยีน

4. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ดำเนินการพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง
ของสังคมโลกในศตวรรษที� 21 ที�มุ่งขบัเคลื�อนประเทศด้วยนวตักรรม ความรู ้และทกัษะดิจิทลั วทิยาลัยชุมชนทุกแห่งได้บูรณาการ
ทักษะสำคัญ ด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบ ACTIVE LEARNING, PROJECT-BASED LEARNING และ PROBLEM-BASED LEARNING 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สถาบันวทิยาลัยชุมชนสง่เสรมิการเรยีนรู้
ผ่านระบบดิจิทัล เช่น ห้องเรียนออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  รวมถึงโครงการ “DIGITAL COMMUNITY COLLEGES” 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  และความเข้าใจเทคโนโลยใีหม ่ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับอาชพี
และชีวิตประจำวัน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์ชุมชน เช่น เกษตรอัจฉริยะ (SMART FARMING)  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
การพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  ตลอดจนการตลาดดิจิทัล  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ
อย่างยั�งยืน
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ภาคเรียนที� 1/2567

ภาคเรียนที่ 2/2567

วิทยาลัยชุมชน 16 แห่ง ได้แก่ แม่ฮ่องสอน พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร
หนองบัวลำภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี
สมุทรสาคร สตูล ยโสธร แพร่ และสงขลา 
วิทยาลัยชุมชน 13 แห่ง  ได้แก่ แม่ฮ่องสอน พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร 
สระแก้ว ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร สตูล แพร่ 
และสงขลา

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยชุมชน จำนวนนักศึกษาพิการ จำนวนเงิน

52 คน

41 คน

41,345 บาท

29,050 บาท

1.2 โครงการสานฝันการกีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ 

การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะแรงงานแห่งอนาคต
ในสังคมพลวตัด�านตลาดแรงงาน

สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีภารกิจสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ  และสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ   มุ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริม   สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านทุนการศึกษา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิต  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอรับทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ   รวมถึงส่งเสริม
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและภูมิคุ้มกันทางสังคมของนักศึกษา 

1. กิจการนกัศกึษา

1.1 ทุนอดุหนนุทางการศกึษาสาํหรบันกัศกึษาพกิารในระดบัอนปุรญิญา
 ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดโดยสาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม

สนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกีฬาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีผู้ได้รับทุนจากวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส 2 คน คนละ 27,500 บาท รวม 55,000 บาท

1.3 โครงการสร้างภมูคิุ�มกนัและป�องกนัยาเสพตดิในสถาบันอดุมศึกษา
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่นักศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับอุดมศึกษา มีวิทยาลัยชุมชน
เข้าร่วมโครงการ 7 แห่ง  ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี มุกดาหาร ตราด สระแก้ว 
หนองบัวลําภ ูและสมุทรสาคร รวม 108,175 บาท

1.4 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
สำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) คัดเลือกสถานศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
ประจำปีการศึกษา 2567  ซึ่งมีวิทยาลัยชุมชนที่ผ่านการคัดเลือก 2 แห่ง ได้แก่
วิทยาลัยชุมชนสตูลและนราธิวาส โดยมีนักศึกษาที่ได้รับทุน 43 คน เพื่อส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา ยกระดับสมรรถนะด้านวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน   

1.5 โครงการยุวชนอาสา 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง (LEARNING BY DOING) 
และบูรณาการองค์ความรู้ ทางวิชาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ดำเนินโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ตำบลวังทอง อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการผสมผสานอัตลักษณ์ท้องถิ่นกับความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน  
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑข์องกลุม่ผูส้งูอายุให้มคุีณค่าและสามารถต่อยอดเชงิเศรษฐกิจได้ โดยได้รบังบประมาณสนับสนุน 130,000 บาท

1.6 การจัดการศกึษาให�แก�นกัศกึษาต�างชาติ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีนโยบายจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ หรือไม่มีสัญชาติไทย
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ขาดโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดน  ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อเปิดพื้นที่ทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ของประชาชนในสังคมอย่างสันติสุข นักศึกษาต่างชาติที่เข้ารับการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนประกอบด้วย ผู้มีสัญชาติกัมพูชา ลาว พม่า 
และผู้ไม่มีสัญชาติ  ซึ่งในปีการศึกษา 2567   มีนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในวิทยาลัยชุมชน รวม 26 คน  กระจายอยู่ใน 9 วิทยาลัยชุมชน
ได้แก่ วทิยาลัยชุมชนแมฮ่่องสอน พิจิตร มุกดาหาร สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง ตราด พงังา และสงขลา

รายงานประจำปี  2568
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จัดทำมาตรฐานและคุณภาพของนักศึกษา เพื่อกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ในระดับอนุปรญิญา โดยมปีระกาศและขอ้บังคับสาํคัญ ได้แก่

2. การจัดทาํมาตรฐานและคณุภาพของนกัศกึษา

ประกาศสถาบันวทิยาลัยชุมชน เรื�อง นโยบาย กลยุทธ ์และแนวปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพนักศกึษา สถาบนัวทิยาลัยชุมชน ลงวนัที� 27 พฤศจิกายน 2567
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา 

       พ.ศ. 2568 ลงวันที� 6 สงิหาคม 2568
เป็นกลไกในการกําหนดมาตรฐานการจัดการศกึษาและการพฒันาคุณภาพนักศกึษา
อย่างเป�นระบบ ชว่ยยกระดับคุณภาพบณัฑิตวทิยาลัยชุมชนให้มมีาตรฐานสอดคล้อง
กับกรอบคณุวฒุริะดับอุดมศกึษา และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีในศตวรรษที� 21 อันจะนําไปสูก่ารพฒันาคณุภาพบัณฑติที�มศีกัยภาพ
ในการแข่งขันและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

3. การจัดการเรยีนการสอน ระบบคลงัหน�วยกติ

ขับเคลื่อนระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงานคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 
เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของผู้เรียน  ให้สามารถสะสมหน่วยกิต ผลการเรยีน หรอืผลลัพธ์
การเรียนรู้ ที่ได้รับ  และเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั�งในรูปแบบหลักสูตร
เพื่อรับปริญญา  หลักสูตรฝึกอบรม และการสร้างประสบการณ์   โดยไม่กำหนดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน   ผ่านการพฒันาระบบคลังหน่วยกิต
ซึ่งเป�นระบบสารสนเทศที�รองรบัภารกิจด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา การเรยีนการสอน การบรหิารงานภายในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้เกิดประสทิธภิาพยิ�งขึ�น มุ่งเน้นการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใชใ้นการรวบรวม จัดการ และวเิคราะห์ขอ้มลู เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ในการพัฒนาการศกึษา และการบรหิารจัดการตามแนวทางมาตรฐานการอุดมศกึษา

4. การปรับปรงุหลกัสตูรสถาบนัวทิยาลยัชุมชน ป�การศกึษา 2569

พัฒนาหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมในบริบทที่แตกต่างกัน  และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรอนุปริญญาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565  โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื�อให้เกิดผลสมัฤทธิ�ตามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล  ภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(OUTCOME-BASED EDUCATION : OBE) คำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้เรียน ความคุ้มค่า ความทันสมัย และมาตรฐานของหลักสูตร  มีหลักสตูรที�ปรบัปรุง
และพัฒนาโดยวทิยาลัยชุมชน 16 หลักสตูร ดังนี�

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568

(ไม่น้อยกวา่ 60 หน่วยกิต)

หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567

(ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต)

หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2568

(ไม่น้อยกวา่ 90 หน่วยกิต)

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชา วิทยาลัยชุมชนที�ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร

แพร่

สมุทรสาคร

สงขลา

สงขลา

บุรีรัมย์ และแม่ฮ่องสอน

หนองบัวลําภู

บุรรีมัย ์และตราด

ตาก

มุกดาหาร

ยโสธร

ตราด

ตราด

ตราด

ตราด

ตราด

หนองบัวลําภู

การจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ�งแวดล้อม

การปกครองท้องถิ�น

เทคโนโลยีการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพ

การบริหารจัดการสหกรณ์

การบัญชี

รัฐประศาสนศาสตร์

การจัดการ

การแพทย์แผนไทย

การปกครองท้องถิ�น

สาธารณสุขชุมชน

การพัฒนาเด็กปฐมวยั

เทคโนโลยีดิจิทลัธุรกิจ

เกษตรและการแปรรูป

รัฐประศาสนศาสตร์

การท่องเที�ยวและการบรกิาร

การจัดการโลจิสติกส์
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5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนเพื่อยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (STUDENTS' 
REGIONAL DEVELOPMENT) ครอบคลุม 2 ภูมิภาค คือ ภาคใต้ และภาคเหนือ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน CEFR
(COMMON EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGES) 
ผลการดำเนินงาน พบว่า  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ ด้านภาษาไปใช้ในการฝึกงาน 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทั้งนี้ มีวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วม 13 แห่ง 
รวมถึงวิทยาเขตสุโขทัย ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 196 คน ในส่วนของการประเมิน
ผลโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  โดยผู้เข้าร่วมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
คือ ต้องการให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การออกเสียงโฟนิกส์สำหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  เพื่อให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมมาใช้ปฏิบัติได้จริง
และเกิดประโยชน์สงูสดุ

6. การยกระดับการวดัประเมนิผลภาษาองักฤษตามเกณฑ� CEFR นกัศกึษาวทิยาลยัชมุชน

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 กำหนดให้ระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับอนุปริญญาอยู่ที่ B1 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (COMMON EUROPEAN FRAMEWORK
OF REFERENCE FOR LANGUAGES) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ออกประกาศ  เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน  ต้องเข้ารับการสอบวัดระดับความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยใช้แบบทดสอบที่พัฒนาและออกแบบตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดโครงการ
จัดจ้างทำข้อสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยคำนึงถึงบริบท
เฉพาะผู้เรียนวิทยาลัยชุมชน ความจำเป็นในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารจริง 
และมาตรฐานสากลด้านภาษา  เพื่อให้การประเมินสามารถสะท้อนศักยภาพ
ของผู้เรียนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีทิศทางที่ชัดเจน
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของการศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศ
ของสถาบันวทิยาลัยชุมชนอยา่งแทจ้รงิ

7. การขับเคลือ่นด�านการแพทย�แผนไทยและสาธารณสขุศาสตร� สถาบนัวทิยาลยัชมุชน

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อน
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยมีนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ 
เป็นประธานในการประชุม และ ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ร่วมให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 
ซึ่งมีสรุปผลการประชุม ดังนี้
1. รับทราบผลการจัดการศึกษา ฝึกอบรม และบริการวิชาการ 
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประจำปีการศึกษา 2565 – 2568 ของวิทยาลัยชุมชน 8 แห่ง ได้แก่
แม่ฮ่องสอน มุกดาหาร ระนอง ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร พังงา และน่าน 
รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ  เช่น ความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน จำนวนผู้เรียน คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ ความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกเพื�อสง่ต่อผูส้าํเรจ็การศกึษา ฯลฯ

2. เห็นชอบ (ร่าง)  ถอดบทเรียนโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์
แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูล
ให้สมบูรณ์ ก่อนนำเสนอต่อสภาสถาบัน
3. เห็นชอบให้วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ แพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก โดยมวีตัถปุระสงค์ ดังนี�

จัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาเป�นแหล่งเรยีนรูต้้นแบบ 
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติในหลักสูตร 
วางระบบบริหารจัดการ ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า



ความร่วมมือภาคีเครอืข�าย (MOU)

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกรูปแบบ โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทฤษฎีใหม่
มาใช้เป�นแนวทางในการพฒันาคนให�เข�มแข็ง

สถาบันวทิยาลัยชุมชนจัดพิธลีงนามบนัทกึความรว่มมอื
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) ระหว่าง
สถาบันวิทยาลัยชุมชน กับ มูลนิธิดั�งพ่อสอน เมื�อวันที�
27 ธันวาคม 2567  โดยมีนายเจรญิชัย วงษ์จินดา รกัษาราชการ
แทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และนายณัฐวรรธน์ 
ภรนรา ประธานมูลนิธดัิ�งพอ่สอน รว่มลงนาม วตัถปุระสงค์
ของข้อตกลงความรว่มมือ คือ รว่มกันพัฒนาทรพัยากรมนุษย์
ทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจกรรม 
ด้านธุรกิจ การประกอบการ การศกึษา ค้นควา้ การวิจัย
ทางการศึกษา เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และสิ�งแวดล้อม เป�นต้น

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาลัยชุมชน 20 แห่งทั่วประเทศ  และกำลังจะประกาศพื�นที�ให้บรกิาร
ครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด ทําหน้าที่เชื่อมต่อกับชุมชน  โดยจัดการศึกษาและบรกิารวิชาการที�ตอบโจทย์การพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชนตามบริบทของแต่ละพื้นที่  และมีหลักสตูรให้บรกิารที�มคีวามหลากหลาย เชน่ หลักสตูรอนุปรญิญา หลักสตูรประกาศนียบตัร
ปวส. ปวช. และหลักสูตรฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ในรูปแบบหลักสูตร NON-DEGREE เพื่อพัฒนาทักษะกำลังคน 
(UPSKILL/RESKILL/NEWSKILL โดยสามารถสะสมหน่วยกิตในรูปแบบธนาคารหน่วยกิต (CREDIT BANK) เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของคนในยุคนี� ซึ�งไม่ต้องการใช้เวลาในการศึกษามาก แต่ต้องการอาชีพที�รวดเรว็และมั�นคง

นับเป�นโอกาสอันดีที�สถาบนัวทิยาลัยชุมชนได้จัดทาํความรว่มมอืกับมลูนิธดัิ�งพอ่สอน ซึ�งนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงทฤษฎีใหม่
มาใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาคนให้เขม้แขง็ ผา่นเครอืขา่ยนักธุรกิจจิตอาสาที�มคีวามรู ้ความสามารถ มารวมตัวกันสรา้งสรรค์
ประโยชน์ให้แก่เยาวชนและชุมชน ให้เข้าถึงองค์ความรู้ และทักษะการประกอบการ  ด้วยความรู้ คู่คุณธรรม  ซึ่งจะทาํให้เกิดการพัฒนาประเทศ
อย่างยั�งยืน

2. ผลิตและพฒันาบคุลากรด�านการแพทย�แผนไทย

พิธลีงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) ระหวา่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร 
และวิทยาลัยชุมชนมกุดาหาร เมื�อวนัที� 10 กันยายน 2568
มีวตัถุประสงค์เพื�อผลิตและพฒันาบุคลากรด้านการแพทย์
แผนไทย ซึ่งวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร มีความพรอ้ม
ในการถ่ายทอดความรูด้้านการแพทย์แผนไทย ตลอดจน
การส่งต่อผูเ้รยีนในระดับปรญิญาตรี

3. ส่งเสรมิการเรยีนรู�ตลอดชวีติในพืน้ทีจ่งัหวดัแพร�

วิทยาลัยชุมชนแพร ่และวทิยาลัยการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมลงนาม MOU เมื่อวันที่ 
2 พฤษภาคม 2568 โดยความร่วมมือครั�งนี�เป�นอีกหนึ�ง
"ก้าวสาํคัญ" ของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในพื้นที�จังหวัดแพร ่เพื�อให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รบั
ประโยชน์ทั�งด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม และวฒันธรรม
ท้องถิ�นอย่างแทจ้รงิ

36ANNUAL REPORT 2025 
INSTITUTE OF COMMUNITY COLLEGES



4. นวดไทยไปตะวันออกกลาง

วิทยาลัยชุมชนสงขลา ได้จัดทาํข้อตกลง
ความร่วมมอื (MOU) ในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
การนวดไทยเพื่อสขุภาพ กับ 5 หน่วยงาน
ได้แก่ โรงพยาบาลเทพา สถาบันพัฒนาฝ�มอื
แรงงานภาค 12 สำนักงานจัดหางานจังหวดั
โรงเรียนสงขลาพัฒนบรบิาล และวทิยาลัย
ชุมชนสงขลา เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2568
โดยมีวัตถุประสงค์  คือ จัดฝ�กอบรมหลักสตูร
นวดไทยไปตะวันออกกลาง

5. ร่วมพฒันาการศกึษา หนนุเรยีนต�อปรญิญาตรี

วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร  ลงนาม MOU ร่วมกับมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษา หนุนเรียนต่อปริญญาตรี  เมื่อวนัที� 1 กรกฎาคม
2568 ณ ห้องประชุมสทีอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฉลองสริริาชสมบติั
ครบ 60 ปี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา ศรเีรอืงฤทธิ� อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ นายวชัิย ชวนรกัษาสตัย ์ผูอํ้านวยการ
วิทยาลัยชุมชนจังหวดัพจิิตร รว่มลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื
ทางวิชาการ (MOU) เพื�อสง่เสรมิและพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา
ให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน  ได้มโีอกาสศกึษาต่อ
ในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ความร่วมมอืในครั�งนี� มุ่งเน้นจัดการเรยีนการสอน พรอ้มระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนจากระดับอนุปรญิญา เพื�อสรา้งความยืดหยุน่ในการเรยีนต่อ
ระดับปริญญาตรี 

นอกจากนี้ ทั้งสองสถาบันยังมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาด้านวิชาการ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงการสรา้งโอกาสการเขา้ถึงการศกึษาระดับสงูให้กับคนในชุมชนพื�นที�จังหวดัพจิิตรและจังหวดัใกล้เคียง

6. สร้างเส�นทางเรยีนรู� "อนปุรญิญา สู�ปรญิญาตร"ี แบบไร�รอยต�อ

วิทยาลัยชุมชนแพร่ ขยายเขตพื้นที่บริการสู่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
โดยสร้างความรว่มมอืทางวชิาการครั�งประวติัศาสตรกั์บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื�อเป�ดประตสููโ่อกาสทางการศกึษา
ให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ ที่ยืดหยุ่น  
ผ่าน “ธนาคารหน่วยกิต” พรอ้มสรา้งเส้นทางเชื�อมต่อ
การศึกษาจากระดับอนุปรญิญา สูก่ารเป�นบณัฑติปรญิญาตรี
อย่างราบรื�น เมื�อวนัที� 2 ตลุาคม 2567 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  ทั้งนี� คณะผูบ้รหิารวทิยาลัยชุมชนแพร ่นําโดย 
นายโอภาส ปัญญาพฤกษ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
ได้เข้าพบ รองศาสตราจารย์ ดร. สุภาวิณี สัตยาภรณ์  รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และคณะผู้บรหิาร
เพื่อหารอืแนวทางจัดการศกึษารว่มกันอยา่งเป�นรูปธรรม
โดยบรรยากาศเป็นไปอย่างอบอุ่นและสร้างสรรค์ 

การผนึกกำลังครั้งนี้ นับเป็นก้าวแรกของการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงสำหรับชาวอุตรดิตถ์และพื้นที่ใกล้เคียง  โดยวิทยาลัยชุมชนแพร่
จะเปิดหลักสูตรอนุปริญญาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน ขณะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จะรองรับการเทยีบโอน
หน่วยกิตเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีทันทีในหลากหลายคณะ  ซึ่งเป็นการสร้างระบบการศึกษาแบบไร้รอยต่อ (SEAMLESS EDUCATION) 
ที่สมบูรณ์แบบ
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ผลการสำรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาและผู�รบับรกิารในวทิยาลยัชุมชน

นักศึกษาและผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจในคุณภาพการให้บรกิาร
ในภาพรวม 4.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.60 โดยเรียงลำดับการจัด
การเรียนการสอน/บรกิารวชิาการ จากคะแนนสงูสดุไปต�าสดุ ดังนี�

1. อนุปริญญา 
2. ปวส. 
3. ปวช. 
4. ประกาศนียบัตร 
5. ฝึกอบรม 
6. บริการวชิาการ
คะแนนเฉลี่ย

0.25 
0.10 
0.10 
0.10 
0.25 
0.20

การจัดการเรยีนการสอน/
บรกิารวิชาการ

ค่าถ่วง
น้ำหนัก

ประเด็นความพงึพอใจ รวมทุกประเด็น

ขั้นตอน
 การให้
บริการ

การให้บรกิาร
ของบุคลากร

สิ่งอำนวย
 ความสะดวก 

คุณภาพ
และความเชื่อมั�น
ในการให้บรกิาร

คะแนน
เฉลี่ย

4.29 
4.77 
4.39 
4.47
4.62 
4.62
4.53

4.33 
4.76 
4.44 
4.44
4.69 
4.67 
4.56

4.29 
4.77 
4.42 
4.27
4.62 
4.60  
4.50

4.37 
4.86 
4.36 
4.41
4.62 
4.65 
4.55

4.32 
4.79 
4.40 
4.40
4.64 
4.63 
4.53

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน�าหนัก

(รายหลักสตูร)

1.08 
0.48
0.44
0.44
1.16
0.93
4.53

นักศกึษาและผู้รบับรกิารมคีวามพงึพอใจในคณุภาพการให้บรกิาร
เรียงลําดับตามประเด็นความพงึพอใจ จากคะแนนสงูสดุไปต�าสดุ ดังนี�

1.  การให้บรกิารของบุคลากร 4.56 คะแนน
2. คุณภาพและความเชื่อมั่นการให้บริการ 4.55 คะแนน 
3.  ขั้นตอนการให้บริการ 4.53 คะแนน 
4.  สิ่งอำนวยความสะดวก 4.50 คะแนน 

1. ปวส. 4.79 คะแนน 
2. ฝึกอบรม 4.64 คะแนน 
3. บริการวิชาการ 4.63 คะแนน 
4. ปวช. 4.40 คะแนน 
5. ประกาศนียบัตร 4.40 คะแนน 
6. อนุปรญิญา 4.32 คะแนน



เป้าหมายที่ 1.2 สร�างโอกาสเข�าถึงการศึกษาของประชากรกลุ�มยากจน
ผู้ด�อยโอกาส และมีความเหลื่อมลํา้สูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม

ตัวชี�วัดตัวชี�วัด หน่วยนับหน่วยนับ ค่าเป�าหมายค่าเป�าหมาย ผลการดําเนินงานผลการดำเนินงาน

1.2.1 ร้อยละของวิทยาลัยชุมชนที่มีข้อมูลสารสนเทศผู้ด้อยโอกาส

        ในพื้นที�ที�เป�นป�จจุบัน

1.2.2 จำนวนเครือข่าย การจัดการเรียนรู้ ที่เอื้อให้ประชากรกลุ่มยากจน 

        ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนา 

        คุณภาพชีวิต

1.2.3 ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา

         ทักษะอาชีพ UPSKILL/RESKILL

1.2.4 ร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนา

         ทักษะอาชีพ UPSKILL/RESKILL/NEWSKILL มีรายได้เพิ�มขึ�น

1.2.5 จำนวนหลักสูตร UPSKILL/RESKILL ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น

         ตามความต้องการของผู้เรยีนและตอบโจทย์การพัฒนาพื�นที�

1.2.6 ร้อยละของผู้สําเรจ็การศึกษาที�มีงานทํา ภายใน 1 ป�

1.2.7 จำนวนกลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชนที�ได้รบัการยกระดับ

1.2.8 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าสู่ระบบห่วงโซ่การผลิต 

        (VALUE CHAIN) ของเศรษฐกิจในพื�นที�

ร้อยละ

เครือข่าย

ร้อยละ

ร้อยละ

หลักสูตร

ร้อยละ

กลุ่ม

ร้อยละ

65.00

42

20.00

20.00

20

80.00

80

10.00

100.00

79

42.20

41.47

98

N/A

100

15.84

การยกระดับปฏิบัติการแก้จนที่สอดคล้องกับบริบทความยากจนพื้นที่                        
และสร้างรายได�ให�คนจนเป�าหมาย ด�วยองค�ความรู� เทคโนโลย ีและนวตักรรม

สถาบันวิทยาลัยชุมชน สนับสนุนให้วิทยาลัยชุมชนดำเนินการสอบทานข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ 
และให้เป็นปัจจุบัน  รวมถึงจัดทำแผนพัฒนาที่มุ่งเน้นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ BCG เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  และเศรษฐกิจสเีขยีว
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่  เพื่อให้คนเปราะบาง หรอืผูว้า่งงาน ได้รบัการพฒันาอาชพีและคณุภาพชีวติ สามารถสรา้งงาน
และสร้างรายได้ เข้าสู่ห่วงโซ่ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยดำเนินการรว่มกับวิทยาลัยชุมชนตาก
หนองบัวลำภู และระนอง  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจครัวเรือน ข้อมูลบริบทของพื้นที่ และสังเคราะห์ข้อมูลความยากจนในระดับพื้นที่  
สรุปบทเรียนการดำเนินการเชิงรุกเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาอาชีพให้ครัวเรือนยากจนพัฒนา  ยกระดับกลไกความรว่มมอื
การแก้ไขความยากจน  และสร้างโอกาสทางสงัคมระดับพื�นที� ตลอดจนพฒันาข้อเสนอ หรอืแนวทางการยกระดับปฏิบติัการแก้จนที�สอดคล้องกับบรบิท
ความยากจนในพื้นที่  และสร้างรายได้ให้คนจนเป�าหมายด้วยองค์ความรูด้้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ตาก

หนองบัวลําภู

ระนอง

อำเภอเมอืง ทา่สองยาง บา้นตาก แม่ระมาด แมส่อด วงัเจ้า สามเงา และอุ้มผาง

อำเภอเมือง นาวัง และสวุรรณคหูา

อำเภอเมือง และกระบุรี

รวม

871

261

400

1,532

วิทยาลัยชุมชน พื้นที�ดําเนินการ จำนวนกลุ่มเป�าหมาย (คน)
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ตาก

หนองบัวลําภู

ระนอง

1. การทำขนมเบเกอรี่ 

2. การทำขนม (สาคไูสห้ม ูขนมจีบ)

3. การเพาะเห็ดโคนและการเพาะเห็ดฟาง

4. การจัดดอกไมใ้นงานพธิแีละทําดอกไมก้ระดาษ

5. การทำของชํารว่ย (สเปรยไ์ล่ยุงและโลชนัไล่ยุง)

6. การทำหูหิ�วจากไมไ้ผ่

7. การปักกระเป�าผา้ดิบ

8. การทำกระยาสารท

9. การทำน�าพรกิกะเหรี�ยง (น�าพรกิแคบหม ูน�าพรกิกะเหรี�ยง)

10. การทำพริกแกง (พริกเขียวหวาน พริกแกงเผ็ด พริกแกงเหลือง) 

11. การทำตลาดออนไลน์

1. การทำไม้กวาดจากขวดพลาสติก ไม้กวาดดอกหญ้า และไม้กวาด

ทางมะพร้าว

2. การทำผ้าสไบจากผา้ทอพื�นเมอืงและการทําผา้อีโคพริ�นท์

3. การตัดเยบ็ผา้ถงุและการตัดเสื�อเบื�องต้น

4. การทำขนมไทยและการทําขา้วโปง

1. การทำปุ�ยแกลบกาแฟและปุ�ยน�าชวีภาพ

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องประดับ การแต่งกายจากหัตถกรรม

พื้นถิ�น ตามอัตลักษณ์ของชุมชน

1. ฐานข้อมลูผูย้ากไรใ้นพื�นที�จังหวดัตาก 888 ครวัเรอืน

2. ข้อมลูความต้องการในการพฒันาศกัยภาพของกลุม่ผูย้ากไรใ้นพื�นที�

3. ผู้ยากไรไ้ด้รบัการพฒันาศกัยภาพตรงกับความต้องการ

4. ได้เครื�องมอืแก้ไขป�ญหาความยากจนในพื�นที�แบบมสีว่นรว่มกับชุมชน

5. เกิดชุมชนต้นแบบในการแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็นเครื่องมือ

ให้เกิดโครงสร้างการบริหารกลุ่ม บทบาทหน้าที่ และกฎกติกากลุ่มที่ชัดเจน 

6. เกิดกลุม่วสิาหกิจใหมภ่ายใต้วทิยาลัยชุมชนตากเป�นพี�เลี�ยง

7. เกิดทักษะที่ตรงกับความต้องการของกลุ่ม  เช่น กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนย่านรี 

เกิดทกัษะการจักสานและทําหูหิ�วและเกิดผลิตภัณฑรู์ปแบบใหม ่/ กลุม่วสิาหกิจชุมชน

จัดดอกไม้ ตำบลเกาะตะเภา เกิดทักษะการจัดดอกไม้ในงานพิธี  และเกิดธุรกิจรูปแบบใหม่

ในชุมชน / กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวโดยชุมชน ตามล่าหัวใจ บ้านกุยเลอตอ 

เกิดทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  และเกิดผลิตภัณฑรู์ปแบบใหม ่(แก้วน�า

และโคมไฟจากไม้ไผ่) / กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโรงเรียนผู้สูงอายุชุมชน ตำบลวังหิน 

เกิดทักษะการทำขนมไทยสำหรับอาหารว่าง และเกิดธุรกิจใหม่ในกลุ่ม 

1. สามารถนำมาต่อยอดอาชพีเดิม หรอืมอีาชพีที�สรา้งรายได้เสรมิ

2. สามารถนำองค์ความรูม้าสรา้งอาชพีและสรา้งรายได้ รอ้ยละ 15

3. เพิ่มมลูค่าให้กับผลิตภัณฑ์

4. เกิดผลิตภัณฑใ์หม ่และเกิดหลักสตูรการทําขา้วโปง

1. ลดต้นทนุการผลิตทางการเกษตรและสรา้งมลูค่าเพิ�มจากวสัดเุหลือใช้ในทอ้งถิ�น

เป็นกลไกที�ผลักดันการแก้ไขป�ญหาความยากจนในพื�นที�ชุมชนบา้นบางคราม

เสริมสรา้งความเขม้แขง็ให้ชุมชนพึ�งพาตนเองได้ในระยะยาว

2. ชุมชนในพื�นที�อําเภอสขุสําราญ มทีกัษะการผลิตเครื�องประดับการแต่งกาย

จากหัตถกรรมพื้นถิ่นตามอัตลักษณ์ชุมชน สามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์     

สวยงาม ทันสมัย และแข่งขันในตลาดได้ ทำให้เกิดกลุ่มอาชีพใหม่/ขยาย

กลุ่มอาชีพเดิม เพิ่มช่องทางการสร้างรายได้ ลดการพึ่งพารายได้จากอาชีพดั้งเดิม

เพียงอย่างเดียว 

3. สร้างรายได้ให้กับครวัเรอืน และยกระดับคณุภาพชวีติอยา่งยั�งยนื

โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
ในจังหวดัตาก หนองบวัลาํภ ูและระนอง อย�างยัง่ยนื

ยกระดับคุณภาพชีวิตในจังหวัดที�มีความยากจนสูง มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มครวัเรอืนเป�าหมายใน 3 จังหวัด พัฒนา
และยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ (ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนเศรษฐกิจ ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสังคม)  ทั้งด้านรายได้
การศึกษา สขุภาพ ที�อยู่อาศยั และความมั�นคงทางอาหาร เพื�อแก้ไขป�ญหาความยากจนในจังหวดัตาก หนองบัวลําภ ูและระนอง
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยใช้ข้อมลูคนจนจากฐานขอ้มลูระบบบรหิารจัดการ
ข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี�เป�า (TPMAP) วางแผนการดําเนินกิจกรรมและจัดลําดับความจําเป�นเรง่ด่วนในการให้ความชว่ยเหลือ
คนจนเป้าหมายในบริบทที่ขาดแคลนตามมิติต่าง ๆ และตามศักยภาพ โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นที่ 

วิทยาลัยชุมชน หลักสูตร/องค์ความรู้ ผลการดำเนินงาน
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คนเปราะบางและผู้ยากจน 1,803 คน ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต
และรายได้
ครัวเรือน 220 ครัวเรือน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ  หรือองค์ความรู้
ในการประกอบอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ
35.02
ประชาชนตาม TPMAP และครัวเรือนเป้าหมาย สามารถสร้างงาน 

       สร้างรายได้ อยู่ดี กินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ยกระดับรายได้ครัวเรือน 
       และเสริมสรา้งความเขม้แขง็เศรษฐกิจฐานรากในพื�นที�เป�าหมาย



โครงการส่งเสรมิอาชพีกลุ�มผู�เปราะบางและเยาวชนพืน้ทีจ่งัหวดัชายขอบ
ที่วทิยาลยัชมุชนตัง้อยู�

ตอบสนองต่อนโยบายของประเทศ โดยขบัเคลื�อนการดําเนินงานตามแผนพฒันา
ความเป็นเลิศสถาบันวทิยาลัยชุมชน ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเป�าหมายเพื�อ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน  ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความเหลื�อมล�าสงูทางเศรษฐกิจหรอืสงัคม เพื�อให้ประชากรกลุม่นี�สามารถ
เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทกัษะอาชีพ ทกัษะทางสงัคม พฒันาคณุภาพชวิีต
และยกระดับเศรษฐกิจในพื�นที�ของตนเองโดยต่อยอดจากขอ้มลูสารสนเทศผูด้้อยโอกาส
ในพื้นที�ที�วทิยาลัยชุมชนได้เก็บรวบรวมไว ้เป�นกลุม่คนในครวัเรอืนยากจน กลุม่เปราะบาง 
หรือผู้ว่างงาน อาทิ ผู้พิการ แม่เลี้ยงเดี่ยว เยาวชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาปกติ 
และผู้ที�ขาดโอกาสทางสงัคมในพื�นที�ชายขอบ มีรายได้เลี�ยงตนเองและครอบครวั
บนพื้นฐานหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุง่เน้นหลักสตูรที�ตอบสนองต่อ BCG
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมนุเวยีน และเศรษฐกิจสเีขยีว ให้สอดคล้องกับแผนพฒันา
จังหวดัและกลุม่จังหวดั

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

กลุ่มชมรมผู้ปกครองผู้พิการทางสติปัญญา จังหวัดแม่ฮ่องสอน :

การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 

กลุ่มเปราะบาง ตำบลโป่งสา : การทำผลิตภัณฑ์ยาหม่อง ยานวด

และยาดมสมุนไพร 

กลุ่ม 1 บา้นใหมร่ว่มเจรญิ ตําบลวงังิ�ว อําเภอดงเจรญิ (เกษตรกร

และผู้มีรายได้น้อย) : การผลิตหมูฝอย การเป�นผู้ประกอบการ

การผลิตหมสูม้ การบรรจผุลิตภัณฑส์ําหรบัจําหน่าย

กลุ่ม 2 บ้านเกาะยิงลิง ตําบลวังงิ�ว อําเภอดงเจรญิ (เกษตรกร

และผู้มีรายได้น้อย) : การผลิตน�าพรกิผดัสตูรผสมเนื�อปลาดกุ และหมสูบั

การเป็นผู้ประกอบการ  การส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม การผลิต

พริกแกงสูตรเนื้อ ส่วนผสมไม่ละเอียด  และการบรรจุผลิตภัณฑส์ําหรบัจําหน่าย

กลุ่ม 3 วสิาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปผลิตผลทางการเกษตรบา้นใดลึก

ตำบลห้วยพุก อำเภอดงเจริญ (เกษตรกรและผู้มีรายได้น้อย) : 

การผลิตน�าปลารา้และปลารา้สบั สตูรกลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านใดลึก

การเป็นผู้ประกอบการ การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

การผลิตปลาสม้ และการบรรจผุลิตภัณฑส์ําหรบัจําหน่าย

กลุ่ม 4 กลุม่ผูพ้กิารและผูส้ญูเสยีโอกาส/รายได้ จากการดแูลผูพ้กิาร

ในพื้นที่อำเภอโพทะเล :  การพับเหรียญโปรยทานเพื่อจำหน่าย  การสร้าง

รายได้จากงานอวมงคล การทําดอกไม้จันทน์ การสรา้งมูลค่าเพิ�ม

สู่การขายของชำรว่ย และการคํานวณต้นทนุและกําไร

ตำบลย่านรี อำเภอสามเงา : วิเคราะห์เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจครวัเรอืน 

และวิเคราะห์เครื่องมือที่แก้ปัญหาความยากจนในชุมชนตามศักยภาพพื้นที่ 

ตำบลวังประจบ อำเภอเมือง และตำบลแม่สลิด อำเภอบ้านตาก : 

ผลิตภัณฑ์ปลาส้มและแจ่วบองมะแฮะ ต้นแบบ PROTOTYPE  ผลิตภัณฑ์ฟักเขียว

เชื่อมแห้งงาขาว และขนมฟ�กกวนต้นแบบ PROTOTYPE

ตำบลบ้านยางและตำบลบัวทอง อำเภอเมือง และอำเภอบ้านด่าน : 

การทำแหนมเห็ด การทำปลาส้มฟัก การทำน้ำพริกปลาป่น การทำแหนม

กระดูกหมู การเลี้ยงปลานิล และการเพาะเห็ดนางฟ้า

 

ตำบลนิคมคําสรอ้ย ตําบลดอนตาล ตําบลนากอก ตําบลน�าเที�ยง

และตำบลหนองบัว  (กลุ่มเปราะบาง แมเ่ลี�ยงเดี�ยว กลุม่คนพกิาร เยาวชน

ชายขอบ) : พัฒนาทักษะอาชีพ 

เยาวชนและกลุ่มผู้เปราะบาง :  การผลิตไม้กวาดดอกหญ้า และไม้กวาด

ทางมะพร้าว

1. การรวมตัวของกลุ่มที่สนใจทำผักไฮโดรโปรนิกส์และจำหน่าย              

ในตลาดชุมชน บางรายปลกูเพื�อใชท้ําอาหารจําหน่ายทางออนไลน์

2. ผลิตยาหมอ่ง ยานวด และยาดมสมนุไพร จําหน่ายในตลาดชุมชน

กลุ่ม 1 : ผลิตภัณฑห์มฝูอย หมสูม้

กลุ่ม 2 : ผลิตภัณฑ์พริกแกงแบบหยาบ (เหมาะสำหรับแกงป่า) 

และน้ำพรกิเผา รวมถึงพรกิผดั สตูรผสมเนื�อหม ูและสตูรผสมเนื�อปลาดกุ

กลุ่ม 3 : ผลิตภัณฑ์การทำปลาส้ม น้ำปลาร้า พริกปลาร้า และพริกป่า

(ปลาร้าทรงเครื�อง)

กลุ่ม 4 : ผลิตภัณฑ์ดอกไม้จันทน์ (แบบดอกและแบบช่อเชิญ) การพับเหรียญ

โปรยทาน และการทำของชํารว่ยจากผลิตภัณฑใ์นชุมชน

1. ชุมชนเปลี�ยนวธิคิีดในการแก้ป�ญหาโดยใชข้อ้มลู

2. ใช้ "ความเป็นเจ้าของ" เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตนเอง ทำให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงที�ยั�งยืนจากภายใน

มีผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ฟ�กเขียวเชื�อมแห้งงาขาวพร้อมฉลาก

ผลิตภัณฑ ์และบรรจภัุณฑข์นมฟ�กกวนพรอ้มฉลาก (สนิค้าทดลองตลาด

-PROTOTYPE)

1. ทดลองพัฒนาทักษะอาชพีและมแีนวทางพฒันาอาชพี

2. มีที�ปรกึษาในการพฒันาอาชพี

3. มีกลุม่อาชพีประจําชุมชน

4. มีเครอืขา่ยประสานชว่ยเหลือกลุม่เป�าหมาย

สามารถนำไปใช้ได้จริงในการดำรงชีวิตในครัวเรือน และประกอบอาชีพ 

แต่ยังไม่บรรลุผลตามจํานวนผู้เข้ารบัการอบรม ต้องมีการติดตาม

และลงพื้นที�ซ�า

การพัฒนาทกัษะอาชพี มรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20

วิทยาลัยชุมชน หลักสูตร/องค์ความรู้ ผลการดำเนินงาน
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ผลผลิต/ผลลัพธ์

คนเปราะบาง และผู้ยากจน 2,312 คน
ได้รบัการยกระดับคณุภาพชวีติและรายได้
ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
มีรายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 24.24
คนเปราะบางสามารถสร้างงานและสร้างรายได้

       สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่ตามแผนพัฒนาจังหวัด
        และกลุ่มจังหวดั



สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

ยะลา

ปัตตานี 

สตูล

ยโสธร

พังงา

ตราด

ตำบลทัพไทย ตำบลช่องกุ่ม ตำบลสระขวัญ ตำบลโนนหมากเค็ง

ตำบลท่าแยก : การเพาะเห็ดฟางนอกโรงเรือน และการทำกระเป๋า

เชือกถักทำมือ 

ตำบลทัพหลวง ตำบลแก่นมะกรูด ตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่ / ตำบลน้ำซึม 

อำเภอเมือง /ตำบลระบำ อำเภอลานสัก : การพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการ

(การผลิตดินเพาะปลกู และการออกแบบเพิ�มมลูค่าผลิตภัณฑ)์ การแปรรูป

ผลิตภัณฑ์การเกษตร "ขนมมิงสิ" การแปรรูปอาหารหมูร้าสมุนไพร พัฒนา

ผลิตภัณฑต้์นแบบ และกลยุทธต์ลาดยุคใหม่

ชุมชนบ้านท่าฉาง : อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ชุมชนบ้านเกาะหาดทรายดำ : การทำของที�ระลึก (พดัจากผา้ปาเต๊ะ)

ชุมชนบ้านเกาะสินไห : การตลาดออนไลน์ 

อำเภอเมืองยะลา อำเภอรามัน อำเภอบันนังสตา อำเภอยะหา อำเภอกาบัง 

อำเภอธารโตและอำเภอกรงปินัง : ขนมไทย สลัดผักและน�าสลัด

การตัดผมชายและการบรหิารรา้นตัดผม

ชุมชนตะโละนิบง ตำบลตะโละแมะนา อำเภอทุ่งยางแดง : ผลิตภัณฑ์ชุมชน

จากวัสดุเหลือใช้จากข้าวโพด 

ตำบลบางตาวา อำเภอหนองจิก : พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์

จักสานไมไ้ผ่

บ้านโคกหญ้าคา ตำบลคลองใหม่ อำเภอยะรัง : พัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑจ์ากสม้แขก

ตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก : การยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย 

ตำบลคลองขุด ตำบลเกตรี ตำบลควนสตอ และตําบลควนโดน : 

ขนมไทยสร้างอาชีพ อาหารว่างสร้างอาชีพ และเครื่องดื่มสร้างอาชีพ 

บ้านศาลาแดง ตำบลเขื่องคำ อำเภอเมือง / บ้านโคกสวาท ตำบลนาโส่ 

อำเภอกุดชุม / บ้านนาดี ตำบลโคกนาโก อำเภอป่าติ้ว : การเสริมสรา้ง

พลังอํานาจสําหรบัคนพกิารและผูด้แูลคนพกิาร การมดัยอ้มและการพมิพล์าย

จากสีธรรมชาติ การเพาะเห็ดนางรม เห็ดนางฟ�า และเห็ดขอนขาว

ตำบลหล่อยูง ตำบลพรุใน และตำบลเกาะยาวน้อย :  การเกษตรพื้นฐาน

การเตรียมดิน ปรบัปรุงดินให้รว่นซุยและมอิีนทรยีวตัถ ุฤดกูาลที�เหมาะสม

ในการปลูกพชืแต่ละชนิด การป�องกันและกําจัดศตัรูพชืแบบชวีภาพ

หลักการย่อยสลายของอินทรียวัตถุโดยจุลินทรีย์ สัดส่วนการผสมวัสดุอินทรีย์

ความชื้นและการระบายอากาศที�เหมาะสมในการหมกั

ตำบลสะตอ อำเภอเขาสมิง และตำบลด่านชุมพล อำเภอบ่อไร่  : การลงสี

และการพ่นสจีากงานสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑจ์ากวสัดเุหลือใช้ การรไีซเคิล

ผ้าขนหนูให้เกิดคุณค่าในรูปแบบกระถางต้นไม้รักษ์โลก  และการออกแบบ

ตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ และการทำการตลาดเชิงสร้างสรรค์ 

1. การช่วยเหลือเบื�องต้น

2. อาชีพเสรมิที�สรา้งรายได้

3. ข้อมูลจากการสอบทาน : ตำบลตาพระยา ตำบลทัพเสด็จ ตำบลทัพราช

และตำบลโคคลาน

1. ความรู้ ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต 

2. เกิดผลิตภัณฑดิ์นเพาะปลกู ขนมมงิส ิและหมรูา้สมนุไพร

3. การพัฒนาทักษะอาชพีมรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20

นำความรู้ และทักษะอาชีพ สร้างรายได้ในครัวเรือน และน้อมนำหลัก

เศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการดําเนินชวีติ

1. เข้าสูร่ะบบห่วงโซก่ารผลิต (VALUE CHAIN) ของเศรษฐกิจในพื�นที�

ร้อยละ 10

2. การพัฒนาทกัษะอาชพี มรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20

1. ความรู้ และทักษะใหม่ในระดับชุมชนจากการจัดการความรู้ แบบมีส่วนร่วม

ของชุมชน

2. ลดปริมาณของเสียทางการเกษตรที่เกิดจากวัสดุเหลือใช้จากข้าวโพด

หลังการเก็บเกี�ยว

3. ความร่วมมอืระหวา่งกลุม่ปลกูพชื กลุม่เลี�ยงสตัว ์และหน่วยงานทอ้งถิ�น

ในการจัดการทรัพยากรในรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนระดับตําบล

มีอาชีพและรายได้ สามารถเลี�ยงตนเองและครอบครวั โดยรบัทําสนิค้า

และส่งให้กลุม่ศลิปะประดิษฐ ์บางตาวา ตามคําสั�งซื�อที�เขา้มาอยา่งต่อเนื�อง

1. รายได้เพิ่มขึ้นจากเดิมประมาณ  ร้อยละ 22  (เดิมรายได้ประมาณ 6,000-

7,000 บาท/คน มีรายได้เพิ�มขึ�นประมาณ 1,500-2,500 บาท/คน/เดือน

2. ชุมชนเห็นความสําคัญ ประโยชน์ และคณุค่าทรพัยากรในพื�นที�

3. ชุมชนมแีนวทางในการสรา้งอาชพี สรา้งรายได้จากการสรา้งมลูค่าเพิ�ม

ของทรัพยากรในพื�นที�

1. ยกระดับผลิตภัณฑข์องชุมชน

2. ชุมชนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจำหน่าย

สินค้าและผลิตภัณฑ์

รวมกลุ่มคนในชุมชนให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้

อยู่ในชุมชน

1. เกิดความตระหนักรูใ้นคณุค่าและศกัยภาพของตนเอง

2. เกิดความมั�นใจในการสื�อสารและการมสีว่นรว่มในสงัคมเพิ�มขึ�น

3. เกิดเครอืขา่ยความสมัพนัธแ์ละการชว่ยเหลือกันในชุมชน

4. นำความรูไ้ปต่อยอดอาชพีหรอืสรา้งรายได้เสรมิ

5. มีแนวปฏิบติัที�ดี (GOOD PRACTICES) ในการพฒันาคนพกิาร

1. กลุ่มเปราะบางชุมชนบ้านบางปลา มีผลิตภัณฑ์ คือ ถั่วคั่วทรายบรรจุถุง

ขนาด 1,000 กรัม และ 500 กรมั

2. กลุ่มเปราะบางตำบลพรุใน มีผลิตภัณฑ์ คือ ไม้กวาดก้านมะพร้าว  

น้ำพรกิปลาฉิ�งฉ้าง และพรกิแกง

3. กลุ่มเปราะบางตําบลเกาะยาวน้อย มผีลิตภัณฑ ์คือ น�ายาล้างจาน

น้ำยาซกัผา้ และน�ายาปรบัผา้นุ่ม

1. มีผู้ประกอบอาชีพใหม่หรือขยายกิจการเดิม เกิดการเปลี่ยนแปลด้านทัศนคติ

ความมั่นใจ หรือการพึ่งพาตนเอง ร้อยละ 20 

2. เชื่อมโยงการผลิตกับตลาดในพื้นที่ และสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการชุมชน 

ทำให้กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20 เข้าสู่ระบบห่วงโซ่การผลิต (VALUE  CHAIN)

ของเศรษฐกิจในพื้นที่ 
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แพร่

สงขลา

น่าน

ตำบลหัวเมือง ตำบลทุ่งแค้ว และตำบลนาจักร : ผลิตภัณฑ์จักสาน

จากไม้ไผ่ การแปรรูปอาหาร และของที่ระลึกจากผ้า 

ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมือง : การทำอาหารขนมและเครื่องดื่ม การทำอาหารว่าง 

และเครื่องดื�ม (SNACK BOX) และการพฒันาผลิตภัณฑเ์ครื�องแกง และพฒันา

ตราสินค้าประจํากลุม่

ตำบลกำแพงเพชร อำเภอรัตภูมิ : เทคนิคพื�นฐานการแต่งหน้าและทําผม

“จับแปรงให้โปร โบะ๊หน้าให้เป�ะ”

ตำบลศรีษะเกษ อำเภอนาน้อย : กระเป๋าและตะกรา้หวายเทยีม

ตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง : การทำผลิตภัณฑ์จักสาน 

ตำบลน้ำปั้ ว อำเภอเวียงสา : การทำผลิตภัณฑท์ําความสะอาด

1. ข้อมลูสารสนเทศผูด้้อยโอกาสในพื�นที�จังหวดัแพรเ่ป�นป�จจบุนั

2. การพัฒนาทกัษะอาชพี มรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20

3. เครือขา่ยเอื�อให้กลุม่ผูด้้อยโอกาสเขา้ถึงการศกึษา

1. ลดรายจ่ายและเพิ่มความมั่นใจในการแต่งหน้าด้วยตนเอง

ทั้งในชีวิตประจําวัน และในโอกาสพิเศษ

2. รายได้จากการค้าขายเพิ�มขึ�นจากเดิม รอ้ยละ 5

1. มีข้อมูลจากการสอบทานและความต้องการของผู้ด้อยโอกาส

ในจังหวัดน่าน 868 ครัวเรือน ที�เป�นป�จจุบัน

2. การพัฒนาทกัษะอาชพี มรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20

3. มี 11 เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา ยกระดับกลุ่มเป้าหมาย 

4. สามารถเข้าถึงการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจในพื�นที�ของตนเอง

5. สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส

และผู้มคีวามเหลื�อมล�าสงูทางเศรษฐกิจและสงัคม
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บทบาทสำคัญของวิทยาลัยชุมชน :  วิทยาลัยชุมชนทั้ง 4 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ยะลา ปัตตานี และสงขลา ไม่ใช่แค่ผู้จัดฝึกอบรม 
แต่คือ "กลไกขับเคลื่อนหลักในพื้นที่ (Area-Based Implementer)" ทำหน้าที�ครบวงจร ตั�งแต่การวิเคราะห์ขอ้มลูและออกแบบ
หลักสูตรตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างอาชีพและผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนา 
ปรับปรุงช่องทางตลาด ผลักดันมาตรฐานผลิตภัณฑ์ พรอ้มสรา้งการรบัรู ้และขยายผลผ่านเวทีสาํคัญ เช่น Taste of Southern
ณ ทำเนียบรฐับาลและงานนิทรรศการต่าง ๆ เพื�อเป�ดประตูสู่โอกาสใหม่ ๆ

โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไขปัญหา                      
ความยากจนในจังหวดันราธิวาส ยะลา ป�ตตาน ีและสงขลาอย�างยัง่ยนื

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รบัจัดสรรงบประมาณ 5 ล้านบาท เพื�อแก้ไขป�ญหาความยากจนเชิงซ้อนในจังหวัดสงขลา นราธิวาส
ยะลา และปัตตานี อย่างยั�งยืน เป�นการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ที�ส่งผลโดยตรงต่อครัวเรือนยากจนและกลุ่มเปราะบาง 
ผ่านการดำเนินงานที่เข้าถึงและเข้าใจบริบทพื้นที่อย่างลึกซึ้งของวิทยาลัยชุมชนในแต่ละจังหวัด  ด้วยหลัก "ทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ" 
เป็นเครื่องมือหลักในการ “ปลดล็อก” ศักยภาพของประชาชน สรา้งโอกาสอาชพี เพิ�มรายได้ และสรา้งคณุภาพชีวติที�ดีขึ�น สูเ่ป�าหมาย
ความมั่นคง และลดความเหลื�อมล�าในพื�นที�ยุทธศาสตรข์องประเทศ

บริบทและความสำคัญ : พื้นที� 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้องเผชิญกับข้อจํากัดเชิงโครงสรา้ง ป�ญหาความยากจนที�ซับซ้อน
ทั้งการขาดโอกาสทางการศึกษา อาชีพไม่มั่นคง ขาดการเข้าถึงทรัพยากร  ซึ่งส่งผลให้ครวัเรอืนจํานวนมากตกอยู่ในกับดัก
ความยากจน โครงการนี้จึงถูกออกแบบเพื่อ "แก้จนอย่างตรงจุด"  โดยอาศัยความเข้าใจในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะของพื�นที�ชายแดนภาคใต้

 ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตชุมชนที่สร้างรายได้เพิ่มให้ครัวเรือนยากจน
30 รายการ 
ครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ หรือองค์ความรู้ ในการประกอบอาชีพ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 216 ครัวเรือน 
คนในครัวเรือนยากจนได้รับการยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 1,046 คน 
คนในครัวเรือนยากจนตาม TPMAP และคนจนที่ตกสำรวจ

       ที่เข้าร่วมโครงการ มีรายได้เพิ่มหรือมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อยละ 82.25 
คนในครัวเรือนยากจนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

       ต่อกระบวนการพฒันาและยกระดับทนุฐานดํารงชพี 5 มติิ รอ้ยละ 86

ครัวเรือนยากจนได้รับโอกาสฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพอาชีพ
นำองค์ความรู้ ใหม่สู่การเริ่มต้นอาชีพจริง 
เกิดพฤติกรรมการออมและเพิ่มรายได้ในกลุ่มเป้าหมาย ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีจำนวนมาก มีศักยภาพขยายตลาด/ขอมาตรฐาน 
รายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 500–2,000 บาท/เดือน ลดภาระหนี้สิน
และเพิ่มเงินหมุนเวียนในครัวเรือน 
ความเชื่อมั่นในศักยภาพตนเอง พร้อมต่อยอดประสบการณ์ 

       สู่การพึ�งพาตนเองและขยายผลในระยะยาว

ผลสัมฤทธิ์และการเปลี่ยนแปลงที่โดดเด่น 

แนวคิดทนุฐานดํารงชพี 5 มติิ ได้รบัการพสิจูน์วา่เป�นแนวทางแก้ป�ญหาความยากจนที�สอดคล้องกับพื�นที�จรงิ
กลุ่มเป�าหมายบางสว่นหลดุพน้จากความยากจนเชงิโครงสรา้ง เกิดอาชพีใหม ่มทีางเลือกสูเ่ศรษฐกิจฐานราก
องค์ความรูแ้ละผลิตภัณฑท์อ้งถิ�นขยายสูต่ลาด หลายผลิตภัณฑเ์ตรยีมขอมาตรฐาน มผช.
ความร่วมมอืระหวา่งรฐั เอกชน และชุมชน แน่นแฟ�น เกิดผูนํ้าชุมชนใหมแ่ละเครอืขา่ยต้นแบบ
ชุมชนเปลี�ยนวธิคิีด กล้าคิดนอกกรอบ กล้าสรา้งสรรค์ และรบัผดิชอบต่อผลประโยชน์รว่มกัน
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นราธวิาส

ยะลา

ป�ตตานี

สงขลา

ผลิตภัณฑ์เทียนหอม โรมา ถ่านดูดกลิ่นในถุงผ้าจากวัสดุเหลือใช้ ขนมปังเพื่อสุขภาพจากผักเคล ผ้าบาติก
ลวดลายใหม่ และขนมไทยพื้นบ้าน

น้ำพริกเผารสเด็ด หมวกกะปีเยาะ (สินค้าอัตลักษณ์) ไม้กวาดจากก้านมะพร้าว โรตีกรอบ โรตีบากา 
ยาหม่องสมุนไพร และกระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก
ผลิตภัณฑ์อาหาร (น้ำพริก เครื่องแกง ขนม) ผลผลิตเกษตร (ผักไฮโดรโปนิกส์ ผักยกแคร่)  ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า
(พวงกุญแจ ซองโทรศัพท์ กระเป๋า)  ผลิตภัณฑ์หัตถกรรม (ตะกร้า โคมไฟจากก้านนมแมว)  และผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม (ผา้บาติกลายดอกลาน)

แบรนด์อัตลักษณ์ชุมชนที่ชัดเจน (ผ้าบาติกลายดอกโท๊ะ เทคนิคการพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ที่แปรรูปจากทุนท้องถิ่น (สบู่รำข้าวเหนียวดำ น้ำยาล้างจานจากส้มแขก) 
องค์ความรูแ้ละแนวคิดใหม่ (การทาํการตลาดออนไลน์ เทคนิคการเขียนแคปชนั)

 ผลงานของแต่ละวทิยาลัยชุมชนสะท้อนศักยภาพในการเป�นกลไกขบัเคลื�อนหลัก (Area-Based Implementer) ดังนี�

ผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยชุมชนสามารถช่วยเหลือคนในครัวเรือนให้เข้าถึงการยกระดับทุนดำรงชีพ 5 มิติ  578 ครัวเรือน 
และส่งผลให้ครัวเรือนยากจนสามารถลดรายจ่าย มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  ความสำเร็จนี้เกิดจากการดำเนินงานที่เน้นการประเมิน
ศักยภาพและทุนของชุมชนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสงขลา  นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่ประสบความสำเร็จ 
เช่น การแปรรูปข้าวเหนียวดำเป็นขนมต่าง ๆ ในอำเภอสะบ้าย้อย และการยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าอีโคพริ้นท์ และผ้ามัดย้อมในอำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา  ซึ่งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้จากทรัพยากรท้องถิ่นโดยตรง (นราธิวาส 270 คน ยะลา 276 คน ปัตตานี 250 คน 
และสงขลา 250 คน)

การพัฒนากลุ�มคนครวัเรอืนยากจนตามฐานข�อมลู TPMAP

การเชื่อมโยงเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs)

SDG 1 (ขจัดความยากจน)

SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ)

SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ำ)

SDG 17 (ความร่วมมอืเพื�อการพฒันา)

โครงการนี�ไมเ่พียงแก้ไขป�ญหาในพื�นที� แต่ยังตอบสนองต่อเป�าหมาย

การพัฒนาที�ยั�งยนือีกด้วย 

ลดจํานวนคนยากจนได้จรงิ ผา่นการสรา้งอาชีพและรายได้

สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจและทกัษะแรงงานฐานราก

ลดช่องวา่งทางรายได้และโอกาสในพื�นที�เปราะบาง

พสิจูน์ความสาํเรจ็ของโมเดลการทาํงานแบบบูรณาการหลายภาคสว่น

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน4545



ลำดับ หลักสตูร จำนวนผูเ้รยีน (คน)

1
2
3
4
5

การทำสมนุไพรสดูดม
การแปรรูปอาหาร
ภาษาไทย
นวดไทยเพื่อสขุภาพ
ช่างปูกระเบื�อง

327
210
202
181
168

เกษตรกรรม

เทคโนโลยี/งานชา่ง

บริหารธุรกิจ/การจัดการ

คหกรรม/งานประดิษฐ์

ภาษา

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล

สุขภาพ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคคลหรอืชุมชน

การเลี้ยงมดแดงเพื�อการค้า
การผลิตดินผสมพรอ้มปลกู
การเลี้ยงไก่ไข่ 
ช่างก่อสรา้งพื�นฐาน
การบำรุงรักษาและซ่อมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
การตลาดออนไลน์บนแพลตฟอร์มยอดนิยม 

        (Digital Marketing)  
การตลาดเพื่อสินค้าชุมชน  
การชงกาแฟและทำเบเกอรี่  
ขนมไทยใบตองห่อ
การต่อขนตา/การเเต่งเล็บ
การออกแบบและพัฒนาเสื�อผา้ไทใหญร่ว่มสมยัสูต่ลาดสากล
ภาษาอังกฤษเพื�อการท่องเที�ยว
English for Basic Communication
พลเมืองดิจิทัลในยุค AI 
ดิจิทัลคอมเมิร์ซ 
การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel ขั�นสงู
การประคบและอบสมุนไพรเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  
ผู้ชว่ยแพทยแ์ผนไทย
การพัฒนาผู้นำในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ระดับชุมชน 

การผลิตเห็ดโคนน้อย
ผู้ผลิตหอมแบ่ง  

ช่างซอ่มรถไถเดินตาม
การออกแบบและติดตั�งระบบโซลารเ์ซลล์เบื�องต้น
เทคนิคการถ่ายภาพสนิค้าเชงิธุรกิจ
การจัดการผลิตภัณฑแ์ละราคา

การทำขา้วเกรยีบสรา้งอาชพี
ขนมขันหมากในพธิแีต่งงาน
ช่างเพนต์เล็บ/เพนต์เฮนน่า

ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร  
ภาษาจีนเพื�อการสื�อสาร
การนำเสนองานด้วย AI 
การใช้สมาร์ตโฟนสำหรับผู้สูงอายุ 

นวดฝ่าเทา้เพื�อสขุภาพ/นวดไทยเพื�อสขุภาพ
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
เทคนิคการพดูในชุมชน
การทำบญัชคีรวัเรอืน

โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาเพือ่เสรมิสร�างศกัยภาพคนและชมุชน
ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มุ่งพัฒนาความรู้ และทักษะของประชาชนผ่านหลักสูตรฝึกอบรม UPSKILL/ 
RESKILL/NEWSKILL โดยเน้นกลุ่มเปราะบางและคนยากจน 10 % ล่าง
ของสังคม เพื�อพัฒนาทกัษะและเสรมิสรา้งประสบการณ์ด้านอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามความต้องการของป�จเจกบุคคลและชุมชนในลักษณะ
ของการตอบสนองที่รวดเรว็ และสอดคล้องตามนโยบายรฐับาล และตามจดุเน้น
ของวิทยาลัยชุมชน  โดยฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนาทกัษะชวีติพื�นฐาน ทกัษะอาชพี
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เน้นสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ด้านการบรหิารเงนิ
และการลงทุน ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้านสุขภาวะ ด้านภาษา  และด้านอื่น ๆ  
ตามศักยภาพของพื้นที่  และบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน
และตามความพร้อมของวิทยาลัยชุมชน

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้เข้ารับบริการหลักสูตรฝึกอบรม 9,708 คน 
ผู้เข้ารับบริการวิชการ 4,041 คน 
ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ�น รอ้ยละ 40.02
จัดให้บรกิารหลักสตูรฝ�กอบรม 238 หลักสตูร

หลักสตูรที�มผีูร้บับรกิารมากที�สดุ 5 อันดับแรก

ประเภท ตัวอย่างหลักสูตร UPSKILL/RESKILL/NEWSKILL 
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เป�าหมายที่ 1.3 สร�างความเข�มแข็งของชุมชนสู�การพฒันาที่ยั่งยืน

1.3.1 จํานวนชุมชนที�มศีกัยภาพการพฒันาตนเองอยา่งยั�งยนื
1.3.2 จํานวนโครงการ AREA-BASED หรอื PROJECT-BASED สนับสนุนการพฒันาที�ยั�งยืน 
(ด้านการท่องเที�ยว ด้านแหล่งเรยีนรูชุ้มชน ด้านอาหาร ด้านผูส้งูอายุ ด้านการบรหิารจัดการขยะ
-สิ�งแวดล้อม และด้านผูด้้อยโอกาส คนยากจน)
1.3.3 จํานวนโครงการ PROBLEM - BASED ที�แก้ป�ญหาสิ�งแวดล้อม ยกระดับรายได้
และคณุภาพชวีติ (ด้านผูส้งูอายุ ด้านการบรหิารจัดการขยะ- สิ�งแวดล้อม  ด้านเทคโนโลยดิีจิทลั 
ด้านภาษา และด้านผูด้้อยโอกาส คนยากจน)
1.3.4 จํานวนเกษตรกรในพื�นที�ที�มกีารพฒันาด้านการเกษตรแบบยั�งยนื

1.3.5 จํานวนหลักสตูร UPSKILL/RESKILL ที�ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน

1.3.6 จํานวนชุมชนที�ใชห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการพฒันา

1.3.7 จํานวนผูป้ระกอบการใหมท่ี�ได้รบัการพฒันาและยกระดับ
1.3.8 จํานวนผลิตภัณฑห์รอืนวตักรรมด้านการเกษตร

ชุมชน
โครงการ

โครงการ

คน/ พื้นที�

หลักสตูร

ชุมชน
(20 วชช.)
ราย
ผลิตภัณฑ์/
นวัตกรรม
(20 วชช.)

70
100

55

3,250 คน/
20 วชช.

160

100

200
200

94
143

120

3,718 คน/
20 วชช.

261

103

308
266

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน
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โครงการเพิ่มประสทิธภิาพชมุชนเพือ่การผลติเกษตรปลอดภยัสู�มาตรฐาน

อาศัยการสร้างเครือข่ายผู้ผลิต เน้นการรวมกลุ่มของเกษตรกรรายย่อย 
เพื่อพัฒนาการผลิตและการตลาด โดยใชร้ะบบการบรหิารจัดการรว่มกัน
ในรูปแบบเกษตรสมัยใหม ่โดยวทิยาลัยชุมชนมีบทบาทสาํคัญในการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเกษตรปลอดภัย  สร้างความตระหนัก
และแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตสู่สินค้าเกษตรปลอดภัย 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวตักรรมเกษตรปลอดภัยครบวงจรสูชุ่มชน ช่วยให้
เกษตรกรเชื่อมโยงสินค้าเกษตรปลอดภัยกับตลาดชุมชนและ Modern 
Trade นอกจากนี้ ยังสร้างชุมชนเกษตรปลอดภัยที�มั�นคงและยั�งยนือีกด้วย

วิทยาลัยชุมชน นวัตกรรมหรอืเทคโนโลยี : หลักสูตร/องค์ความรู้ กลุ่มเป�าหมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์

เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยเีกษตรปลอดภัย 1,956 คน
นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเกษตร
ปลอดภัยสูม่าตรฐานที�เหมาะสมกับพื�นที� 29 ชุด
เกษตรกรนำความรู้ ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตร
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น และสามารถแข่งขันในตลาด
ได้อย่างมีประสทิธภิาพ

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

หลักสูตร :  1. การเพาะเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย 2. การผลิตวัสดุปรบัปรุงดิน

จากมูลหนอนแมลงวันลาย  3. การผลิตสารชีวภัณฑ์จากหนอนแมลงวันลาย                      

4. การผลิตอาหารสตัวจ์ากหนอนแมลงวนัลาย

นวัตกรรม : 1.  การใช้สารชีวภัณฑ์ 2. การเพาะเลี้ยงหนอนแมลงวันลายสำหรับ

อาหารสัตว์ 

หลักสูตร : เกษตรยั่งยืน สู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 

นวัตกรรม : การผลิตเกษตรปลอดภัยกับระบบ IOT อยา่งงา่ยในแปลงเกษตร

นวัตกรรม : การทำเกษตรและอาหารปลอดภัยจากชวีภัณฑจ์ลิุนทรยีอี์แดง

ชุดหลักสูตรนวัตกรรม : การบริหารจัดการเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร 

(INTEGRATED ORGANIC AGRICULTURAL MANAGEMENT)  78 ชั่วโมง  10 MODULES

นวัตกรรม : ผลิตภัณฑส์นิค้าเกษตรปลอดภัย

นวัตกรรม : เชื่อมโยงสนิค้าเกษตรปลอดภัยกับตลาดชุมชนและ MODERN TRADE

คือ 1. การปลกูผกัไฮโดรโปนิกสอิ์นทรยี ์2. การเพาะเลี�ยงไขผ่ํา

นวัตกรรม :  1. บ่อเลี้ยงปลาระบบปิด  2. เครื่องให้อาหารปลาอัตโนมัติ

ในการเลี้ยงปลาระบบป�ด

หลักสูตร : 1. การเพาะเลี้ยงไข่ผำเพื่อประโยชน์ในครัวเรือน 2. การเลี้ยงผึ้งในกล่องไม้ 

 3. การปลูกเมล่อนเพื่อขอรับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย   4. การปลูกมะระขี้นกอินทรีย์   

5. การผลิตมะม่วงนอกฤดูเพื่อเพิ่มรายได้อย่างยั่งยืน 

นวัตกรรม : ระบบจัดการน�าอัตโนมติั (IOT)

เทคโนโลยีนวัตกรรมเกษตรปลอดภัยครบวงจรโดยใช้ระบบการผลิตด้วยการจัดการน้ำ

ระบบ IOT

องค์ความรู้  : การพัฒนากลุ่มเกษตรกรเข้าสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม PGS 

หลักสูตรและนวัตกรรม : การสร้างเครื่องตรวจวัดปัจจัยการเพาะปลูกด้วย IOT 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต : ระบบน้ำอัตโนมติั

หลักสูตร : 1. เกษตรปลอดภัย 2. เกษตรอินทรีย์ 

หลักสูตร : การผลิตพืชผักปลอดภัย และเทคโนโลยีนวัตกรรมถังปุ๋ยหมัก                          

เพิ่มประสทิธภิาพการผลิตพชืผกัปลอดภัย

หลักสูตร : การผลิตไม้ผลปลอดภัย และเทคโนโลยีนวัตกรรมการใช้แสงไฟในการจัดการ

แมลงศัตรูพชืในสวนทเุรยีน

นวัตกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐานที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

ผักยกแคร ่5 ชุด และนวตักรรมหอคอยเก็บน�า 1 ชุด

องค์ความรู้  : เกษตรปลอดภัยสมัยใหม่ สู่มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 

(GOOD AGRICULTURAL PRACTICES : GAP)

1. เกษตรกรอำเภอแมส่ะเรยีงและพื�นที�ใกล้เคียง 

2. โรงเรียนที�มหีอพกัและโรงเรยีนในเขตเทศบาล 

3. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลแม่สะเรียง 

และเทศบาลตำบลเมืองยวมใต้ 

4. ตัวแทนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน : กลุ่มแปรรูปกาแฟบ้านแม่เหาะ

และกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

กลุ่มเกษตรกรสมัยใหม่ อำเภอทับคล้อและพื้นที่ใกล้เคียง

  

เกษตรกรอำเภอพบพระ อำเภอแม่ระมาด อำเภอบ้านตาก

และอำเภอเมือง 

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน : 1. ทุง่มนผกัอินทรยี ์อําเภอชํานิ

2. เกษตรอินทรีย์ทฤษฎีพ่อหลวง ร.9/ร.10 อำเภอลำปลายมาศ 

3. เกษตรอินทรีย์ อำเภอหนองหงส์ 

เกษตรกรบ้านเทพนิมติร ตําบลคําป�าหลาย อําเภอเมอืง

เกษตรแปลงใหญ่ เกษตรผสมผสาน และกลุ่มผู้เลี้ยงปลา

ในพื้นที�อําเภอเมอืง และอําเภอโนนสงั

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เกษตรกร นักเรียน

นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

ประชาชนและเกษตรกร ตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่ 

เกษตรกรผักอินทรีย์ อำเภอเมือง

 

เกษตรกร ตำบลสาวอ อําเภอรอืเสาะ

1. กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกผัก ชุมชนบ้านตะโล๊ะ ตำบลยะต๊ะ

อำเภอรามนั

2. กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกทุเรียน ชุมชนบ้านบือมัง ตำบลบือมัง

อำเภอรามัน 

วิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยตำบลมายอ อำเภอมายอ 
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วิทยาลัยชุมชน นวัตกรรมหรอืเทคโนโลยี : หลักสูตร/องค์ความรู้ กลุ่มเป�าหมายเกษตรกร

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

นวัตกรรม : 1. ต้นแบบโรงเรือนเพาะเห็ดฟาง 2. ต้นแบบโต๊ะปลูกผักปลอดสารพิษ 

องค์ความรู้  : การเพาะเห็ดนางฟ�าโดยใชว้สัดทุอ้งถิ�น (ขี�เลื�อยไมย้างพารา ทะลายปาล์ม)

องค์ความรู้ และนวัตกรรม : กระบวนการผลิตลําไยคณุภาพมาตรฐานสนิค้าเกษตร GAP

นวัตกรรม : 1. ระบบน้ำอัตโนมติั 2. ระบบการปลกูพชืไรดิ้น

องค์ความรู้  : การผลิตปุ�ยอินทรยี ์และการปลกูผกัอินทรยี์

นวัตกรรม : การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการทำน้ำพริกปลาแห้ง 

องค์ความรู้  : 1. การทำปุ�ยหมกัชวีภาพ 2. การปลกูผกัปลอดสารพษิแบบยกแคร่

นวัตกรรม : 1. น้ำหมักชีวภาพจากเศษปลาสดสูตรผสมน้ำมะพร้าว “มัจฉาพางาม”    

2. น้ำหมักชีวภาพจากเศษปลาทะเลสด “อินซี” 3. น้ำหมักชีวภาพจากเปลือกปู “เสน่ห์ชาวเล

บ้านยายมอ่ม”

หลักสูตร : การผลิตและการใช้น้ำหมักชีวภาพจากเศษเหลือทิ้งทางการประมง             

รหัสวชิา 17091202

หลักสูตร : การผลิตเพื่อยกระดับส้มโอสู่มาตรฐานสากล 

นวัตกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีการควบคุมและจัดการระบบน้ำในแปลงส้มโอ 

นวัตกรรม : การทำเกษตรอัตโนมติั

องค์ความรู้  : การเลี้ยงชนัโรงและการบรรจนุ�าผึ�งชนัโรง

องค์ความรู้ และนวัตกรรม : 1. การบริหารจัดการน้ำด้วยภูมิปัญญาเทคโนโลยี                  

2. นวัตกรรมฝายแกนดินซเีมนต์ในการผลิตเกษตรอินทรยี์

องค์ความรู้  : การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

หลักสูตร : แผนธุรกิจเพื�อชุมชน CBMC น่าน : กาดเมอืงงั�วเกษตรอินทรยีว์ถีิน่านใต้

กลุ่มเกษตรกร : 1. ตำบลควนโดน อำเภอควนโดน 2. ตำบล

ควนโพธิ์ อำเภอเมือง 3. ตำบลเกตรี อำเภอเมือง 4. ตำบล

คลองขุด อำเภอเมือง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนลำไยแปลงใหญ่บ้านแพ้ว 

กลุ่มผู้ปลูกผัก บ้านหนองนางตุ้ม หมู่ 6 ตำบลสำราญ 

อำเภอเมือง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร และการท่องเที่ยวบ้านบางหว้า

ตำบลคุระ อำเภอคุระบุรี 

เกษตรกรวิสาหกิจชุมชน : 1. แปลงใหญ่ยางพาราบ้านวังตัก

ตำบลเขาสมิง อำเภอเขาสมิง 

2. ชุมชนปลอดสารพิษพิชิตโรค ตำบลท่ากุ่ม อำเภอเมือง 

3. กลุ่มฟื้นฟูอาชีพบ้านยายม่อม ตำบลแหลมงอบ

อำเภอแหลมงอบ 

กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกส้มโอ ตำบลห้วยอ้อ และตำบลบ้านปิน

อำเภอลอง 

ตำบลสะทอ้น อําเภอนาทว ีจังหวดัสงขลา

1. เกษตรกรกลุ่มเกษตรอินทรยี ์ตําบลศรษีะเกษ อําเภอนาน้อย

2. เครือขา่ยเกษตรอินทรยี ์จังหวดัน่าน
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โครงการส่งเสรมิการปลกูพชืสมนุไพรและการสร�างมูลค�าเพิม่จากผลติภณัฑ�สมุนไพร

มุ่งพัฒนาและสง่เสรมิการสรา้งมูลค่าเพิ�มจากเกษตรชวีภาพ ซึ�งครอบคลมุ
การทำเกษตรที�อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติเกษตรชีวภาพ ปลอดสารพษิ
และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  ผลิตอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอินทรีย์ 
รวมถึงใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในการผลิต และแปรรูป
สินค้าเกษตรด้วยกระบวนการทางชีวภาพ เพื�อนําไปสูผ่ลิตภัณฑที์�มมูีลค่าสงู
โดยสร้างเครอืขา่ยการปลกูพชืสมนุไพรเพื�อการแปรรูปและสรา้งมลูค่า 
พัฒนากระบวนการผลิตสมุนไพรและสร้างมูลค่า และพัฒนาการตลาดสมุนไพร 
ผ่านการฝ�กอบรมและฝ�กปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากพชืสมนุไพร
และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การโฆษณาประชาสมัพนัธผ์า่นสื�อออนไลน์
และออฟไลน์ เพื�อสรา้งการรบัรูเ้กี�ยวกับผลิตภัณฑต่์าง ๆ

วิทยาลัยชุมชน สมุนไพร พื้นที�ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการปลูกพืชสมุนไพร 958 คน 
วิทยาลัยชุมชนเขา้ไปสง่เสรมิด้านสมุนไพร 37 ชุมชน
สมุนไพรที่วิทยาลัยชุมชนเข้าไปส่งเสริม 41 ชนิด 
เกษตรกรได้รับความรู้ ด้านการปลูกพืชสมุนไพร 

         และเกิดเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญในการปลูกสมุนไพร 
        การแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพิ่ม ส่งผลให้พืชสมุนไพร
        มีมูลค่าเพิ�มขึ�นและชุมชนมรีายได้เพิ�มขึ�น

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

1. การปลูกและผลิตวตัถดิุบตะไครต้้น (ต้นน�า-กลางน�า)

2. การใช้ประโยชน์จากตะไครต้้นเชงิการทอ่งเที�ยวและบรกิาร (ปลายน�า)

3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากตะไคร้ต้นและการกลั่นสกัดน้ำมันตะไคร้ต้น (กลางน้ำ) 

4. การใช้ประโยชน์จากตะไครต้้นเชงิการทอ่งเที�ยวและบรกิาร (ปลายน�า)

1. ภูมปิ�ญญาสมนุไพรพื�นถิ�น

2. การแปรรูปสมนุไพรเป�นผลิตภัณฑ ์(น�ายาบว้นปากจากสารสกัดสมนุไพร

กระชายขาว ยาสีฟ�นกระชายขาว)

3. การพัฒนาหลักสตูรตามบรบิทพื�นที� 

4. มาตรฐานผลิตภัณฑ์และการตลาด 

1. การเก็บเกี�ยวขงิและมะคําดีควายที�ปลกูในพื�นที�

2. การผสมสมุนไพรและแปรรูปผลิตภัณฑ์แชมพูและครีมนวดผมจากขิง            

และมะคำดีควาย

3. วางแผนการตลาดผลิตภัณฑใ์นรูปแบบออนไลน์

1. การปลูกพืชสมุนไพรและการจัดการป่าสมุนไพรในชุมชน 

2. การแปรรูปผลิตภัณฑส์บูจ่ากสมนุไพรนางแซงและกะเมง็

3. การแปรรูปสมุนไพรนางแซงเป็นผลิตภัณฑ์ “Herbal Whitening Cream”                 

สู่การตลาดดิจิทัล

1. การปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

2. การปลูกตะไคร้หอมและตะไคร้ไล่ยุงแบบปลอดสารพิษ 

3. การสกัดน้ำมันหอมระเหยแบบสกัดเย็นและสกัดร้อน

 การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากพชืสมนุไพรและการออกแบบบรรจภัุณฑ์

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เวชสำอางจากพืชสมุนไพร โลชันฟ้าทะลายโจร (Herbal 

Body Lotion) เลขจดแจ้ง: 21-1-6800022148

2. ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการโฆษณา ช่องทางการจัดจำหน่าย ช่องทางการตลาด

และการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารหรือเวชสำอาง 

1. การแปรรูปผลิตภัณฑพ์ชืสมนุไพร (การทํายาหมอ่งหญา้เอ็นยืด และน�ามนั

นวดสมุนไพรกระดกูไก่ดํา)

2. การออกแบบบรรจุภัณฑ ์ทกัษะผูป้ระกอบการ และการตลาด

1. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

2. การออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค 

3. การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพื่อต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สเปรย์ไล่ยุง                 

และผลิตภัณฑอื์�นของกลุม่ (พื�นที�เดิม)

4. การปลูกสมุนไพรฟ้าทะลายโจร มะกรูด ตะไคร้หอม และยาดมสมุนไพร                    

สเปรย์ไล่ยุงสมนุไพร (พื�นที�ใหม)่

1. เกษตรกรบ้านหัวแม่สุรินทร์ อำเภอขุนยวม 

(ต้นน�า-กลางน�า)

2. ชุมชนต้นแบบบ้านหนองเขียว อำเภอเมือง 

(ปลายน้ำ)

3. ชุมชนต้นแบบบ้านแม่นาเติง อำเภอปาย 

(กลางน้ำ-ปลายน�า)

กลุ่มเกษตรกร ผู้ปลูกและผู้แปรรูปสมุนไพร

วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการในท้องถิ่น  

1. ตำบลไผร่อบ อําเภอโพธิ�ประทบัชา้ง

2. ตำบลท่านั�ง อําเภอโพทะเล

วิสาหกิจชุมชนบ้านเสรีราษฎร์ ตำบลช่องแคบ

อำเภอพบพระ 

เกษตรกรผู้ปลูก/แปรรูปสมุนไพรตำบลเมืองยาง 

อำเภอชำนิ 1. บ้านโคกขาม 2. บ้านโนนสมบูรณ์

3. บ้านทุ่งมน 4. บ้านทุ่งเจริญ   

กลุ่มสมุนไพรเทพนิมิตร ตำบลคำป่าหลาย

อำเภอเมือง 

ตำบลอุทัยสวรรค์ อำเภอนากลาง 

เกษตรกรผู้ปลูกสมุนไพร หมู่ 23 บ้านคลองเจริญ

ตำบลทุง่มหาเจรญิ อําเภอวงัน�าเยน็

กลุ่มเกษตรกรผูป้ลกูสมนุไพร 1. ตําบลทพัหลวง

ตำบลหูช้าง อําเภอบ้านไร่ 2. ตําบลป�าอ้อ

อำเภอลานสกั

1. กลุ่มเกษตรกรพื้นที่เดิม : ตำบลบางแก้ว อำเภอ

ละอุ่น 

2. กลุ่มเกษตรกรพื้นที่ใหม่ : ตำบลมะมุ อำเภอ

กระบุรี 

ตะไคร้ต้น

หรือตะไคร้ภเูขา

กระชายขาว

ขิง/มะคําดีควาย

นางแซง/กะเม็ง

ตะไคร้หอม

ข่า/ไพล

ฟ้าทะลายโจร

หญ้าเอ็นยืด/

กระดูกไก่ดํา

ฟ้าทะลายโจร/ 

มะกรูด/ตะไครห้อม

องค์ความรูแ้ละหลักสูตร
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นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

1. การปลูกและการแปรรูปสมนุไพรเป�นผลิตภัณฑเ์พื�อสขุภาพ 

2. การออกแบบบรรจุภัณฑ์ และกลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่ 

1. การพัฒนาแปลงและเทคนิคการปลกูสมนุไพรทอ้งถิ�น

2. การแปรรูปผลิตภัณฑพ์ชืสมนุไพรทอ้งถิ�นและออกแบบบรรจภัุณฑ์

3. การพัฒนาผลิตภัณฑส์มนุไพรสูม่าตรฐาน (น�าตาลขงิ และก้านไมห้อม)

4. การทำแพลตฟอรม์สําหรบัการซื�อขายแบบออนไลน์

1. กระบวนการปลูกพืชสมุนไพรกลุ่มหัว-เหง้า 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรต้นแบบ (เจลอาบน้ำและเซรัมบำรุงผม) 

3. การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

4. การตลาดผลิตภัณฑส์มนุไพรแบบออฟไลน์และออนไลน์

1. การแปรรูปกระดกูไก่ดํา (สเปรยก์ระดกูไก่ดํา)

2. การผลิตฟ้าทะลายโจรในสวนยางพารา 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑส์มนุไพรแชเ่ทา้/ผลิตภัณฑข์งิ

เภสัชกรรมสมุนไพรและภูมิปัญญาป่าชายเลน (ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ “สาคร เวเดเลีย 

มอยส์เจอไรเซอร์ & ซูทติ้ง บาล์ม”) 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรดูแลเท้า (โลชันดูแลเท้า เม็ดฟู่ดูแลเท้า บาล์มดูแลส้นเท้า 

และผงแป้งโรยเทา้)

1. ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับใบบัวบก การเพาะปลูก และการจัดการแปลงใบบัวบก 

2. มาตรฐานและการรับรองทางการเกษตร 

3. การผลิตและการแปรรูปสมนุไพรใบบวับกเบื�องต้น

1. มาตรฐานการแปรรูปผลิตภัณฑเ์ครื�องสําอางจากสมนุไพร รหัสวชิา 17071403

2. สบู่เหลวเหงอืกปลาหมอ สบูเ่หลวทองพนัชั�ง สบูเ่หลวขมิ�นชนั สบู่ก้อนสครบั

กากกาแฟ สมุนไพรแชเ่ทา้เหงอืกปลาหมอ

1. การปลูกพืชสมุนไพร 

2. การแปรรูปผลิตภัณฑน์�ามนันวดคลายเสน้กระดกูไก่ดํา สเปรย์สมนุไพรคลายเสน้

กระดูกไก่ดํา สเปรยกั์นยุงตะไครห้อม-มะกรูด

1. การปลูกสมุนไพรและไม้ดอกที่แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องหอมและสปา   

(ดอกแก้ว ดอกมะลิ ดอกดาวเรอืง)

2. การปลูกตะไครห้อมให้ได้คณุภาพน�ามนัหอมระเหย

3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์สเปรย์ตะไคร้หอมกันยุง โกรว์ กรีน GROW GREEN           

เลขจดแจ้ง อย. ภก1/2568 สบูต่ะไครห้อม และเทยีนหอมตะไคร)้

สูตรการทําขา้วเกรยีบปลามะแขวน่ (เดิมมนี�าพรกิลาบเหนือ)

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาโกะ ฟาร์มเกษตรผสมผสาน

ตำบลเรยีง อําเภอรอืเสาะ

กลุ่มเกษตรกร 1. ชุมชนบ้านทุ่งยามู ตำบลยุโป

อำเภอเมือง 

2. ชุมชนบ้าน บาโงตาแย ตำบลโกตาบารู อำเภอ

รามัน

1. ผู้สูงอายุที่เป็นเกษตรกร ชุมชนบ้านปลักปรือ

ตำบลมว่งเตี�ย อําเภอแมล่าน

2. ชุมชนบา้นฉาง ตําบลบางโกระ อําเภอโคกโพธิ�

1. หมู่ 5 ตำบลนาทอน อำเภอทุ่งหว้า  

2. หมู่ 1 ตำบลเกตรี อำเภอเมือง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโคกขามตำบลโคกขาม

อำเภอเมือง 

ประชาชนบ้านโคกสวาท ตําบลนาโส่

อำเภอกุดชุม 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรบ้านท่าไร่

ตำบลบางเตย อำเภอเมือง 

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 1. ทอ่งเที�ยวเชงิวฒันธรรม

(บ้านแหลมมะขาม) 2. ทอ่งเที�ยวบา้นน�าเชี�ยว

ตำบลวงักระแจะ 3. สตรแีปรรูปบา้นคลองจาก

กลุ่มเกษตรกรผูป้ลกูสมนุไพรชุมชน

ตำบลทุง่กวาว อําเภอเมอืง

1. วิสาหกิจชุมชน GROW GREEN ควนหมาก 

2. กลุ่มอาชีพสตรีบ้านแซะ ตำบลปากบาง

อำเภอเทพา 

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนวดไทยเพื่อสุขภาพ 

ตำบลเทพา อําเภอเทพา

กลุ่มสตรตํีาบลป�งหลวง อําเภอนาหมื�น

ขมิ้นชัน/ไพล/

ตะไคร้หอม

ขิง/ก้านไมห้อม

ว่านสาวหลง/

เปราะหอม

ขิงพื้นเมือง/

กระดูกไก่ดำ/ 

ฟ้าทะลายโจร

เบญจมาศน้ำเค็ม

ชุมเห็ดเทศ/ขมิ้น/

ตะไคร้หอม

ใบบัวบก

กากกาแฟ/ 

เหงือกปลาหมอ/

ขมิ้นชนั/ทองพนัชั�ง

กระดูกไก่ดำ/

ตะไคร้หอม

ตะไคร้หอม/ดอกแก้ว/

ดอกมะลิ/ 

ดอกดาวเรือง

มะแขว่น

วิทยาลัยชุมชน สมุนไพร พื้นที�ดําเนินการองค์ความรูแ้ละหลักสูตร

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน51



แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

ศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้  ICT 

อุทยานการเรยีนรูแ้มฮ่่องสอน

ศูนย์การเรียนรู้ การผลิตก๊าซชีวภาพ 

ศูนยก์ารเรยีนรูจั้กสานบา้นโพธิ�ศรี

แหล่งเรยีนรูเ้กษตรและอาหารปลอดภัย

โรงเรือนอัจฉรยิะ วทิยาลัยชุมชนบุรรีมัย์

แหล่งเรยีนรูด้้านการแพทยแ์ผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

ศูนยบ์ม่เพาะอาชพีและนวตักรรมการเกษตร BCG

ศูนยก์ารเรยีนรูผ้า้ทอพื�นเมอืง

ศูนย์เรียนรู้ วิถีชีวิตชาวเล-ชาวเขาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั�งยนื

ศูนย์เรียนรู้ ผ้าปาเต๊ะ 

ศูนย์เรียนรู้ การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

วิทยาลัยชุมชนนราธวิาส

ศูนย์ฝึกอบรมและปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ 

วิทยาลัยชุมชนนราธวิาส

ศูนย์การเรียนรู้ เทคโนโลยีการเกษตร 

วิทยาลัยชุมชนยะลา

1. ศูนย์การเรียนรู้ เบอร์อามัส 

2. ศูนยก์ารเรยีนรูเ้รอืพระ วดัมะเดื�อทอง 

3. ศูนย์ช่างศิลป์ วิทยาลัยชุมชนปัตตานี 

หลักสูตร : 1. ดิจิทัลคอมเมิร์ซสำหรับผู้ประกอบการและชุมชน 2. การวางแผนและการลงทุน

ออนไลน์ 3. ยกระดับทกัษะการปฏิบติังานโปรแกรมสํานักงานยุคดิจิทลั

หลักสูตร : การผลิตก๊าซชีวภาพจากน้ำเสียครัวเรือน 

องค์ความรู้  : งานจักสาน (ชะลอมจากไมไ้ผ)่

องค์ความรู้  : 1. การจัดการแหล่งเรียนรู้ เกษตรและอาหารปลอดภัย 2. การวางแปลงเกษตร

ปลูกพชืปลอดภัยและการใชช้วีภัณฑ์

องค์ความรู้  : 1. การใช้เทคโนโลยี IOT ในการบริหารจัดการโรงเรือนอัจฉริยะเพื่อการเกษตร 

2. การพัฒนาเกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การผลิตและใชจ้ลิุนทรยีช์วีภาพเพื�อการเกษตร (ฮอรโ์มนขา้ว จลิุนทรย์ีสงัเคราะห์แสง

จุลินทรีย์หน่อกล้วย และไตรโคเดอร์มา) 

หลักสูตร : 1. การนวดเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง  2. การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง 

3. การยกระดับมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน ระดับ 1 สาขาพนักงานนวดไทย

องค์ความรู้  : 1. การกินอาหารให้เป็นยา 2. การรับประทานอาหารตามธาตุ 

3. การปรุงยาสมนุไพร 4. การปลกูสมนุไพร

หลักสูตร : 1. การจัดการฟาร์มโค-กระบือเบื้องต้น 6 ชั่วโมง 

2. การซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก 12 ชั่วโมง 

องค์ความรู้  :  1. การแปรรูปผา้ทอพื�นเมอืง (วธิกีารออกแบบและตัดเยบ็ผา้ทอเป�นผลิตภัณฑ์

ที่หลากหลาย)  2. การทอผ้าพื้นเมือง (เทคนิคการทอแบบดั้งเดิม และขั้นตอนการเตรียมเส้นด้าย 

การขึ้นกี่ และการทออย่างเป็นระบบ) 3. การย้อมสีธรรมชาติ 

องค์ความรู้  :  1. สื่อการเรียนรู้ วิถีชีวิตชาวเล-ชาวเขา  

2. การวาดภาพเบื้องต้นแก่เด็กและเยาวชนมอแกน เกาะเหลา 

3. การทำเปลจากผ้าที่ได้รับบริจาค 

องค์ความรู้  : 1. การศึกษาเส้นทางผ้าปาเต๊ะสุไหงโก-ลก  2. การผลิตสื่อออนไลน์เรื่องราว

ผ้าปาเต๊ะ 3. เทคนิคต่อผา้ (PATCHWORK) ปาเต๊ะสรา้งสรรค์ 4. งานพมิพผ์า้ปาเต๊ะ

หลักสูตร : 1. นวดไทยเบื้องต้น 30 ชั�วโมง 2. นวดน�ามันลังกาสุกะ 120 ชั�วโมง 

3. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง 4. การนวดประคบและอบสมุนไพร 18 ชั่วโมง 

5. การจัดสวนสมนุไพรไทยเพื�อสขุภาพ 18 ชั�วโมง 6. การสรา้งผลิตภัณฑแ์ปรรูป

จากสมุนไพรพื�นถิ�น “ลกูประคบสมนุไพร” 18 ชั�วโมง 7. การสรา้งผลิตภัณฑแ์ปรรูป

จากสมุนไพร 18 ชั�วโมง 8. การทําแผน่ทางเดินคอนกรตีนวดเทา้ 18 ชั�วโมง

องค์ความรู้  : การใช้อุปกรณ์และการบํารุงรกัษาอุปกรณ์การทําอาหาร

หลักสูตร : 1. ธุรกิจเครื่องดื่ม 2. การทำโรตีและชาชัก 3. เค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

4. การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจกาแฟรูปแบบ SLOW BAR MOKA POT 5. บารสิต้า

องค์ความรู้  : 1. ฐานการเรียนรู้ เทคโนโลยีการผลิตพืช  2. ฐานการเรียนรูก้ารเลี�ยงไก่เบตง

ครบวงจร 3. เทคโนโลยีการเกษตร (FABRICATION LAB) 4. การวิเคราะห์การตลาด

และสินค้าเกษตร 

หลักสูตร : 1. ช่างเครื�องกระดาษเรอืพระ 54 ชั�วโมง 2. การเขยีนลาย (มลายู) 36 ชั�วโมง

3. การทำว่าว 42 ชั�วโมง 4. การแกะสลักไม ้30 ชั�วโมง

โครงการพัฒนาศกัยภาพแหล�งเรยีนรู�เพือ่ส�งเสรมิการเรยีนรู�ตลอดชวีติ

การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติของวทิยาลัยชุมชน
ตามบริบทและศกัยภาพของพื�นที� เป�นการสรา้งโอกาสเขา้ถึง
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย  เอื้อต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ที่ตอบสนองความต้องการของบุคคลหรือชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
เพิ่มโอกาสในการพัฒนาทกัษะและความรูท้ี�สามารถนําไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและชุมชนได้อย่างมีประสทิธภิาพ สามารถเขา้ถึง
การศึกษาได้อย่างเทา่เทยีม ตลอดจนพัฒนาศกัยภาพบุคคล
ให้กลายเป�นทนุมนุษย์ที�เป�นกําลังสาํคัญในการพฒันาประเทศ

วิทยาลัยชุมชน แหล่งเรยีนรู้ หลักสูตร/องค์ความรู้

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้  9,857 คน 
แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมชุมชนที่มีคุณภาพ 39 แห่ง 
ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานที่ทำ และสร้างอาชีพได้ 

         ร้อยละ 89.29
ประชาชนและผู้สนใจเข้าถึงและใช้บริการได้อย่างหลากหลายในแหล่งเรียนรู้

        ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  และตอบสนองความต้องการของบุคคล
         และชุมชน เพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะ และความรู้ ที่สามารถนำไปใช้
         ในการพัฒนาตนเองและชุมชนได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
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สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

แหล่งเรียนรู้ กาแฟสตูล  

(ไร่กาแฟนายเอก บ้านนาข่าเหนือ : โกป�� นาข่า

สวน COFFEE ENGINEERING สวนเลบันเด้ 

สวนเขาค้อม และวทิยาลัยชุมชนสตลู)

ศูนยท์ดสอบด้านคอมพวิเตอร์

แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์ภูมิปัญญาชุมชนชายฝั่ งทะเล

อำเภอเมือง 

แหล่งเรยีนรูเ้กษตรผสมผสาน

แหล่งเรียนรู้ ชุมชนบ้านปากด่าน ตำบลบางเหรียง

อำเภอทับปุด 

แหล่งเรียนรู้ การประกอบอาหารวิทยาลัยชุมชนพังงา 

แหล่งเรียนรู้ ผ้าทอเมืองตราด เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

(วิสาหกิจชุมชน : กลุ่มทอผ้าบางปิด  กลุ่มทอผา้บา้น

ธรรมชาติล่าง และกลุม่สรา้งเสรมิอาชพีตําบลประณีต)

ศูนยเ์รยีนรูไ้มส้กัวทิยาลัยชุมชนแพร่

ศูนยก์ารเรยีนรูด้้านอาหาร วทิยาลัยชุมชนแพร่

1. แหล่งเรยีนรูก้ารแพทยแ์ผนไทย

2. เรือนอโรคยา (สวนสมนุไพรและชนัโรง)

“ศูนยน่์านศกึษา” พื�นที�สรา้งสรรค์การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ศูนยค์วามรูกิ้นได้เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หลักสูตร : 1. การขยายพันธุก์าแฟ 2. การยกระดับคณุภาพกาแฟสูก่าแฟคณุภาพพเิศษ

FINE ROBUSTA 3. บาริสต้ามอือาชพี

องค์ความรู้  : 1. การคั่วกาแฟ 2. การคัด DEFECT 3. การทำสครับกาแฟ

4. การปลูกและการดูแลกาแฟ 5. การทำกากกาแฟไล่แมลง 

6. การทำผา้มดัยอ้มจากใบและกากกาแฟ 7. การดรปิกาแฟ

หลักสูตร : การใช้งานโปรแกรมกระดาษทําการ ตารางทําการ และนําเสนอผลงานโดยใช ้AI

(ARTIFICIAL INTELLIGENCE)

องค์ความรู้  : 1. ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาของชุมชน 

2. การออกแบบเรือประมงจําลอง

หลักสูตร : 1. เกษตรผสมผสาน 2. เกษตรอินทรีย์ 

3. การจัดการดินน�าและป�จจัยผลิตทางการเกษตร

องค์ความรู้  : การจักสานภาชนะจากวสัดธุรรมชาติในพื�นที�สวนของชุมชน

องค์ความรู้  : การทำอาหารและขนมพื�นบา้นพงังา และการประกอบอาหารไทยสําหรบั

ผู้ประกอบการ

องค์ความรู้  : 1. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นนักบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ชุมชน  

2. การยกระดับศกัยภาพนักบรหิารจัดการแหล่งเรยีนรูชุ้มชน

3. การพัฒนาสื�อการเรยีนรูแ้บบดิจิทลั ป�ายองค์ความรู ้และอุปกรณ์สนับสนุนการเรยีนรู้

สำหรบัแหล่งเรยีนรูผ้า้ทอจังหวดัตราด

หลักสูตร : 1. การสร้างแบบจำลองเฟอร์นิเจอร์ด้วยคอมพิวเตอร์  2. “AI IGNITE  จุดประกาย

ธุรกิจด้วยพลังปัญญาประดิษฐ์” (การใช้ AI ออกแบบสินค้า-บรรจุภัณฑ์ และวางกลยุทธ์การตลาด) 

3. ช่างไม้ (เฟอร์นิเจอร์ต้นแบบ และตู้ข้างเตียง) 

องค์ความรู้  : 1. WORK SHOP ตุ๊กตา พวงกญุแจ ที�แขวนกญุแจติดผนังจากเศษไมส้กั 

2. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เครื่องเรือนไม้สำหรับที่พักอาศัย : เก้าอี้ (มผช.951/2558) 

3. การบริหารจัดการป�าไมแ้ละเมอืงยั�งยนืโดยพลังชุมชน สนับสนุนโดย สํานักงานความรว่มมอื

เพื่อการพฒันาระหวา่งประเทศแห่งสวเีดน (SWEDISH FOREST AGENCY)

หลักสูตร : 1. การจัดทําอาหารกล่อง (BOX SET) จากวตัถดิุบในทอ้งถิ�น

2. การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 1 

หลักสูตร : 1. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง 2. นวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง 

3. นวดฝ่าเท้าเพื�อสขุภาพ 60 ชั�วโมง

องค์ความรู้  : 1. เทคโนโลยี AR CODE หออัตลักษณ์นครน่าน  2. การสร้างสรรค์และพฒันา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ทางวัฒนธรรมย่านเมืองเก่าน่าน มีต้นแบบผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1. กิ๊บส้อมดอกเงิน 

2. ที่ห้อยลายแมวขาก่าน (MIAO MIAO BOX)

องค์ความรู้  : 1. การนวดแก้อาการ 

2. ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน5353

วิทยาลัยชุมชน แหล่งเรยีนรู้ หลักสูตร/องค์ความรู้
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หลักสูตรผู้ชว่ย

แพทย์แผนไทย 

(372 ชั่วโมง)

มีผูเ้ขา้รว่ม

การฝึกอบรม 29 คน

1. บริการวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย ครบคลุมทั้ง 4 ด้าน (การผดุงครรภ์ไทย การนวดไทย เวชกรรมไทย และเภสัชกรรมไทย) 

         ร่วมกับเครือข่ายโรงพยาบาลภายในจังหวัดตาก ได้แก่ 

กิจกรรมสงูวยัสดใส ห่างไกลโรคเขา่

กิจกรรมออกหน่วยแพทย์แผนไทยเคลื่อนที่ 

กิจกรรมสมุนไพรในชุมชนสู่ผลิตภัณฑ์ด้านนวดไทย เช่น น้ำมันสมุนไพร น้ำมันไพล ยาหม่อง และยาดมสมุนไพร 

กิจกรรมการนวดไทยเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

การดูแลตนเองโดยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 2 รุ่ น มีผู้รับบริการ 369 คน 

2. บริการสขุภาพด้านการแแพทยแ์ผนไทย ณ สถานพยาบาลการแพทยแ์ผนไทย มีผูร้บับรกิาร 2,353 คน คิดเป�น 4,362 ครั�ง

โครงการศูนย�เรยีนรู�การแพทย�แผนไทย

วิทยาลัยชุมชนตาก สง่เสรมิและสนับสนุนการบรกิารด้านการแพทยแ์ผนไทย
เพื่อเป�นสว่นหนึ�งในการดูแลสขุภาพแบบองค์รวมของประชาชน ผสมผสาน
องค์ความรูภู้มิป�ญญาแพทย์แผนไทยรว่มกับแพทยต์ะวนัตกเพื�อให้การบรกิาร
สุขภาพมีคณุภาพ มาตรฐาน ประสทิธผิลและความปลอดภัย นําภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น
มาประยุกต์ใช้ในระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาหน่วยบริการให้เป็นรูปธรรม 
รวมถึงให้บรกิารฝ�กอบรมอาชีพ บรกิารวชิาการที�สนับสนุนการเรยีนการสอน
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชน ทาํให้ผูร้บับรกิารสามารถนําความรูไ้ปประกอบ
อาชีพ พัฒนางานที่ทำ ทั้งในและต่างประเทศ   ทำให้รายได้ของผู้เข้าร่วมการฝึก
อบรมเพิ่มขึ�น

ฝึกอบรม บริการวิชาการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์

จำนวนผู้รับบริการวิชาการ 369 คน
ผู้รับบริการมีความรู้ วิชาการและทักษะวิชาชีพที่สามารถ

          เพิ่มศักยภาพเพื่อประกอบอาชีพ และพัฒนางานที่ทำอยู่ 
         ร้อยละ 94.40



ตาก

 

มกุดาหาร

สระแก้ว

 

ระนอง

นราธวิาส

 

ตราด

 

สงขลา

1. ทักษะการเป�นวทิยากร

2. เกษตรวิถีใหม่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. ผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อชุมชนในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4. การออกแบบและติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์เบื้องต้น 

5. เทคโนโลยี AI สําหรบัผูป้ระกอบการยุคดิจิทลัในเขตเศรษฐกิจพเิศษจังหวดัตาก

พนักงานคลังสนิค้า (ทกัษะอาชพีทางด้านโลจิสติกส ์: Logistics for SEZ)

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ของโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จังหวดัสระแก้ว 60 (30-30) ชั�วโมง

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื�อการทอ่งเที�ยวในชุมชน (Upskill ให้กับแรงงาน)

ผ้าพื�นถิ�นนราธิวาสสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์สรา้งสรรค์ : ชุดแฟชันจากผ้าบาติก 

ด้วยเทคนิค Brush Painting และชุดของใชค้รวัเรอืนจากผา้ปาเต๊ะและผ้าบาติกเขยีนมอื 

1. การออกแบบผลิตภัณฑ์ 2. การสร้างต้นแบบและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ 

3. การผลิตสื�อออนไลน์/สื�อวดีิโอ “ผา้บาติก” 4. สง่เสรมิการขายและจัดแสดงสนิค้า

1. ผลิตภัณฑ์ผ้าทอจากเส้นใยสับปะรด เช่น กระเป๋าและหมวก 2. ปัญญาประดิษฐ์

(AI ประยุกต์) เพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน 3. การยกระดับอาชีพด้วยทักษะภาษา

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

1. การตัดเยบ็ที�นอนเด็ก

2. การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากสมนุไพร ได้แก่ แชมพแูละทรตีเมนต์

3. การเลี้ยงชนัโรง

4. การแปรรูปสบู่จากเปลือกมังคุดและการทำลูกประคบสมุนไพร 

5. การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากชนัโรง การทําผา้บาติก และการแปรรูปผลิตภัณฑส์มนุไพร

6. การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากชนัโรง และการจัดตั�งธนาคารชันโรง

พื้นที� 9 อําเภอในจังหวดัตาก

1. อำเภอเมอืง 2. อําเภอดอนตาล 3. อําเภอหวา้นใหญ่

1. ตำบลป่าไร่ ตำบลบ้านด่าน และตำบลท่าข้าม อำเภออรัญประเทศ 

2. ตำบลผักขะ อำเภอวัฒนานคร 

3. พื้นที�ใหม ่: บา้นหนองโกวทิย ์และบา้นหนองกะทะ

พื้นที�เขตระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษจังหวดัระนอง

1. กลุ่มญาดาบาติก        2. กลุ่มมาเรียนาบาติก 

3. ศูนย์ฝึกอาชีพ/สำนักงานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ 1 (บ้านซรายอ) 

4. ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ 

5. ตำบลสไุหงโก-ลก อําเภอสไุหงโก-ลก

พื้นที�เขตเศรษฐกิจพเิศษจังหวดัตราด

1. ตำบลปรกิและตําบลพงัลา อําเภอสะเดา

2. อำเภอสํานักขาม

3. อำเภอสํานักแต้ว

4. อำเภอปาดังเบซาร์

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน5555

โครงการพัฒนาทกัษะอาชพีตามความต�องการในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs)  ถูกจัดตั�งขึ�นเพื�อสนับสนุนการเขา้รว่ม
ประชาคมอาเซียน กระจายความเจรญิ ยกระดับรายได้และคณุภาพชวีติ
ของประชาชน วิทยาลัยชุมชนในเขตเศรษฐกิจพเิศษ และระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ 
ทั้ง 7 แห่ง (ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ระนอง นราธิวาส ตราด และสงขลา) 
ได้กําหนดเป�าหมาย โดยมุ่งเน้นกลุ่มแรงงานหรอืประชาชนที�ต้องการ
Upskill/Reskill  เพื่อพัฒนาและยกระดับทกัษะด้านต่าง ๆ  ในพื�นที�เขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านหลักสูตร Non-Degree 
ในลักษณะชุดวชิา (แบบโมดูล) รว่มกับเครอืขา่ยภายในจังหวดั ไมว่า่จะเป�น
อุตสาหกรรมจังหวัด พาณิชย์จังหวัด โดยมุ่งเน้นการ Upskill/Reskill 
ให้สอดคล้องกับกลุม่กิจการเป�าหมายอบรมให้กับแรงงานหรอืประชาชน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  หรือการสรา้งกลุม่วสิาหกิจ
ชุมชนที�เกี�ยวขอ้งกับเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ

วิทยาลัยชุมชน หลักสูตร UPSKILL/RESKILL กลุ่มประชาชนและแรงงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์

แรงงานได้รับการฝึกอบรมในชุดหลักสูตรที่สอดคล้อง
      กับกลุ่มกิจการเป้าหมาย  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
        และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 547 คน  

ประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร  UPSKILL/RESKILL
932 คน 
แรงงานหรือประชาชน สามารถนําความรูท้ี�ได้จาก

       การฝึกอบรมชุดหลักสูตรที่สอดคล้องกับกลุ่มกิจการ
       เป้าหมายไป  UPSKILL/RESKILL  ส่งผลให้รายได้
       ของเขตเศรษฐกิจพเิศษนั�นเพิ�มขึ�น

1. ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนเลี้ยงชันโรง (อุง) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 (ปี 2567 : 33,076 บาท / ปี 2568 : 39,691 บาท) 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร สวนลุงใหญ่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 (ปี 2567 : 45,256 บาท / ปี 2568 : 54,307 บาท) 

กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปสมนุไพรพื�นบา้น ตําบลปรกิ เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20 (ป� 2567 : 5,214 บาท / ป� 2568 : 6,541 บาท)

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑส์เปรยอ์าบน�าแห้งสําหรบัสตัวเ์ลี�ยง

3. ผลิตภัณฑชุ์มชนได้รบัการรบัรองมาตรฐาน : 1. ผา้บาติกเสน้ใยธรรมชาติ 2. ผา้บาติกเสน้ไหม 3. ผลิตภัณฑอ์าบน�าสําหรบัสัตวเ์ลี�ยง



แมฮ่่องสอน

พจิิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มกุดาหาร

หนองบวัลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

แพ็กดี มีชัยไปกว่าครึ่ง/พอเพียงแต่พอดี 

มีคุณค่าที่ชุมชนสร้างได้/การเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์และแผนการตลาด 

คอมพิวเตอรพ์ื�นฐานและโปรแกรมสําเรจ็รูป

เบื้องต้น

หลั กปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และการวิเคราะห์ชุมชน/การเขียนโครงการ

เพื่อเสนอขอทุน/การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์

สู่การคิดเชงิระบบ

ผู้นําการเปลี�ยนแปลงชุมชน/การยอ้มสี

ผ้าไหมด้วยสีธรรมชาติแบบไล่เฉดสี/ 

การเลี้ยงมดแดงเพื�อการค้า

การแปรรูปและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

ให้มคีวามหลากหลาย

การทำชารางจืด ข้าวเกรียบมันม่วง 

เค้กกล้วยน้ำว้า/การทำผ้าพันคอผ้าขาวม้า/

ที่คาดผมจากผา้ขาวมา้

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 

การกลั่ นน�ามันเชื� อ เพลิงทดแทน

จากพลาสติกเหลือใช้/การแปรสภาพเส้นใย

จากใบอ้อยเพื่อเพิ่มมูลค่า 

การพัฒนาศกัยภาพผูนํ้าการเปลี�ยนแปลง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การพัฒนาที�ยั�งยืน/การขยายผล

การพัฒนานวตักรรมจากขยะขวดแก้ว

1. มีผลิตภัณฑต้์นแบบใหม ่(เครื�องจักสานและน�าพรกิคั�วกากหม)ู

2. รายได้เฉลี่ยของกลุ่มเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 

3. นำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นอาชีพ

1. มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยการประยุกต์ใช้ดิจิทัล และปรบัตัวต่อความเปลี�ยนแปลง

ของสังคมในยุคดิจิทัล

2. เกิดเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งผูนํ้าชุมชน

1. นำองค์ความรู้ไปพัฒนาชุมชน สามารถเขียนโครงการ

เพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ   เช่น ตําบลยา่นรไีด้รบัทนุพฒันา

ผลิตภัณฑชุ์มชนจาก WWF จํานวน 3 ล้านบาท 

2. ทักษะการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ได้รับการพัฒนา 

พัฒนาองค์ความรู้ ด้วยฉันทามติ  เรียนรูแ้ละต่อยอดความรูใ้หม่

ร่วมกันได้ และสรุปประเด็นป�ญหาและพัฒนาชุมชนให้ยั�งยืน

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที�หลากหลาย และมีมาตรฐานมากขึ�น

เป็นที�รูจั้กของคนในชุมชนและทอ้งถิ�นที�ใกล้เคียง

1. เกิด "นักออกแบบชุมชนและผู้จัดการกลุ่มรุ่ นใหม่' '                 

เป็นแกนนําพฒันาผลิตภัณฑแ์ละบรหิารจัดการกลุม่

2. เกิดการรวมกลุม่ทํากิจกรรมที�มปีระโยชน์สรา้งความสามคัคี

และความสัมพนัธใ์นชุมชน

มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบ คือ กระเป๋าจักสานจากไม้ไผ่ ตะกร้า

กระเช้าของขวญั และเครื�องจักสานไมไ้ผหุ้่มผลิตภัณฑ์

1. มีทักษะแปรรูปวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร (ใบอ้อย)                  

ให้เกิดมลูค่าเพิ�ม

2. มีแนวทางจัดการขยะและวัสดุเหลือใช้อย่างยั่งยืน                 

ลดการเผาอ้อยและการทิ้งขยะพลาสติก ลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 

และมลพิษสิ�งแวดล้อม

1. มีแผนพฒันาศกัยภาพผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงรว่มกับชุมชน

2. นำไปสู่การพัฒนาเกาะพยามให้เป�นชุมชนต้นแบบ

ที่พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีภมูคิุ้มกันต่อการเปลี�ยนแปลงจากภายนอก รกัษาอัตลักษณ์

และเอกลักษณ์ของเกาะพยามได้ 

3. มีฐานข้อมูลปริมาณขยะในพื�นที�เพื�อวางแผนจัดการขยะ

และออกแบบนโยบายท้องถิ�นในระยะยาวได้

โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพฒันาชมุชนอย�างยัง่ยนื

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก  ที่ส่งผลกระทบต่อพลเมืองโลก 
ทั้งความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเข้าสู่สังคมสูงวัย  หรือการเปลี�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ทำให้จําต้องปรบัเปลี�ยนทิศทางองค์กร
ให้เหมาะสมกับยุคดิจิทลั “สถาบนัวทิยาลัยชุมชน” มบีทบาทสาํคัญ
ในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพชุมชน   จึงใชก้ลไกผูนํ้า
การเปลี่ยนแปลงชุมชนมาพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน  นวัตกรรม
การเรียนรู้ และการจัดการชุมชนแบบพึ่งตนเองได้  เพื่อสรา้งความเปลี�ยนแปลง
เชิงพื�นที�ให้พรอ้มรบัมอืกับสถานการณ์ต่าง ๆ โดยดําเนินโครงการ
ตั้งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ�งตลอด 3 ป� ที�ผ่านมา มีหลักสตูร
เพื่อพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่
ทั้งในเชิงสงัคม เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม และคุณภาพชีวติต่าง ๆ  มากมาย

วิทยาลัยชุมชน หลักสูตร/องค์ความรู้ กลุ่มเป�าหมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 905 คน 
ผู้นำชุมชนได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชน 

       ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน สามารถนำ
       วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ ตลอดชีวิตทำให้ชุมชน
        สามารถพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  และปรับตัวได้ดีขึ้น  อีกทั้งมีการ
         จัดการชุมชนที่พึ่งตนเองอย่างบูรณาการ ช่วยสร้างความยั่งยืน 
       ในด้านเศรษฐกิจและสงัคม

ชุมชนตำบลแม่นาเติง ตำบลเวียงเหนือ

และตำบลเวยีงใต้

ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน :

ตำบลทับคล้อ/ตำบลเขาทราย/

ตำบลท้ายทุ่ง/ตําบลเขาเจ็ดลกู

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แกนนำชุมชน 

สภาองค์กรชุมชน อสม. : ตําบลย่านรี

อำเภอสามเงา/ตําบลเชยีงทอง อําเภอวงัเจ้า

กลุ่มผู้นำชุมชน : บ้านโนนสวรรค์/

บ้านสนวนนอก

กลุ่มแม่บ้านชุมชนบ้านแข้ ตำบลบ้านค้อ

อำเภอคำชะอี 

ผู้นำชุมชน ตำบลวังทอง/

ผู้นำด้านอาชีพ ตำบลหนองสวรรค์ 

ผู้นําและสมาชกิวสิาหกิจชุมชนจักสานไมไ้ผ่

บ้านคลองหมากนัด ตําบลบ้านแก้ง

อำเภอเมือง 

ผู้นำชุมชน อำเภอบ้านไร่ 

ผู้นำชุมชน  ผู้ประกอบการ นักทอ่งเที�ยว 

ชุมชนเกาะพยาม ตำบลเกาะพยาม 

อำเภอเมือง

การเปลี่ยนแปลงที�เกิดขึ�น
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นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

การเสรมิสรา้งศกัยภาพผูนํ้าชุมชนเพื�อรบัมอื

สถานการณ์ภัยพบิติัทางธรรมชาติ

ศาสตรพ์ระราชาพฒันาผูนํ้าและชุมชน

อยา่งยั�งยนื/ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร/

การพฒันาผลิตภัณฑจ์ากฐานทรพัยากร

ชุมชน/การจัดการสิ�งแวดล้อมชุมชน 

ศาสตรพ์ระราชากับการพฒันาอยา่งยั�งยนื/ 

การทําไขเ่ค็มสมนุไพร และการปลกูผกั

ไฮโดรโปนิกส์

ผูนํ้าเที�ยวในชุมชน/การทดลองนําเที�ยว

ในชุมชน/การค้นหาของดีในชุมชน/ 

การต้อนรบัและการเป�นเจ้าบ้านที�ดี/ 

การเล่าประวติัชุมชน

การใชอ้งค์ความรูแ้ละนวตักรรมเพื�อขบัเคลื�อน

ผูนํ้าชุมชน และสรา้งมลูค่าเพิ�มจากทนุ

ของชุมชน

ผู้นําชุมชนพอเพียง สร้างผลิตภัณฑ์ 

สูก่ารพฒันาที�ยั�งยนื/การแปรรูปผา้พื�นเมอืง 

(เขม็กลัดและพวงกญุแจ)

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับการสรา้ง

ความมั�นคงทางอาหารเพื�อการพฒันาชุมชน

อยา่งยั�งยนื

การพฒันาผลิตภัณฑต้์นแบบเสื�อจากผา้ทอ

ลายประจําจังหวัดตราด และเสื�อคลุม

จากผ้าทอใยสับปะรดลายอัตลักษณ์

จังหวดัตราด

การใชโ้ซเชยีลมเีดีย เพื�อประชาสมัพนัธ์

ชุมชน

การสรา้งผูนํ้ายุคใหมเ่พื�อการเปลี�ยนแปลง

45 ชั�วโมง

การวิเคราะห์และประเมนิผลตอบแทน

ทางสงัคม (SROI)/จัดทําขอ้เสนอโครงการวจัิย 

"การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย

ของชุมชนในจังหวัดน่าน ด้วยแนวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวยีน" เพื�อขอรบัทนุจาก สกสว. 

1. มีความพรอ้มในการรบัมอืสถานการณ์ภัยพบิติัทางธรรมชาติ

เบื้องต้นได้

2. มีความเขม้แขง็ของชุมชน สามารถพึ�งตนเองอยา่งยั�งยนื

สามารถพัฒนาสู่การบริหารจัดการชุมชนแบบพึ่งตนเองได้

ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาชุมชน

อย่างยั�งยนื

นำทักษะความรู้ ไปประยุกต์ในการพัฒนาชุมชนและการพัฒนา

ทักษะอาชพีตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง

เกิดการเปลี�ยนแปลงของชุมชนด้านการอนุรกัษ์และการทอ่งเที�ยว

อย่างยั�งยนื เชน่ มกิีจกรรมกระตุน้การทอ่งเที�ยว งานประเพณี

ที่จัดต่อเนื�องทุกป� การอนุรกัษ์ทรพัยากรในพื�นที�

1. มีหลักสูตรผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

2. มีผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

มีความรู้ ความเข้าใจในเรื�องผู้นําการเปลี�ยนแปลงชุมชน

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งยั�งยนืและสรา้งผลิตภัณฑ์

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนและใช้หลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงในการพฒันาความมั�นคงทางอาหาร

1. มีทกัษะในการประกอบอาชพี

2. เกิดผลิตภัณฑท์ี�สามารถนําไปสรา้งรายได้ให้ชุมชน

3. เกิดเครอืขา่ยความรว่มมอื

1. ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชน เกิดความร่วมมือ   

ในการพัฒนาชุมชน  

2. ได้พัฒนาทักษะใหม่และปรับตัวได้ดีขึ้น จัดการชุมชน             

แบบพึ่งตนเองอยา่งยั�งยนื ทั�งด้านเศรษฐกิจและสงัคม

ผู้นํามภีมูคิุม้กันเท่าทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกยุคใหม่

1 .  มีต้นแบบพวงกุญแจและต่างหูจากผ้าปักอิ้วเมี่ยน                 

และรายงานวิจัย เรื่อง "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากผ้า

ปักอิ้วเมี่ยนชุมชนบ้านห้วยมอญ  อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน” 

2. มี 4 ต้นแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์จากกาบกล้วย 

3. มีต้นแบบชุดอาหารวา่งจากกล้วย 4 ผลิตภัณฑ์

ผู้นําชุมชน : บา้นคลองไทร/บา้นลําภ/ู

บ้านโคกโก/บ้านทุ่งงาย ตําบลลําภู

อําเภอเมอืง

บา้นคชศลิา ตําบลบาละ อําเภอกาบงั/ 

บา้นกําปงบูเก๊ะ ตําบลโกตาบารู อําเภอรามนั

ผู้นําชุมชน กลุ่มแมบ่า้น และเกษตรกร

ตําบลบาราโหม อําเภอเมอืง 

กํานัน ผูใ้หญบ่า้น ผูนํ้าศาสนา ผูนํ้าทอ้งถิ�น 

และผูนํ้าชุมชน ตําบลฉลงุ/ตําบลควนโพธิ�/ 

ตําบลเจ๊ะบิลัง/ตําบลเกาะสาหรา่ย/ 

ตําบลบา้นควน

ผู้นําชุมชน ตําบลสวนหลวง อําเภอ

กระทุม่แบน/ ตําบลอําแพง อําเภอบา้นแพว้ 

ผู้นําที�มีตําแหน่งและผู้นําธรรมชาติ :

ตําบลหนองเรอื อําเภอเมือง/ 

ตําบลดงมะไฟ อําเภอทรายมลู 

ผู้นําชุมชน สมาชกิกลุม่วสิาหกิจชุมชน :

บา้นทา่ไร/่บา้นกลาง/บา้นใต้ 

ตําบลบางเตย อําเภอเมอืง 

วสิาหกิจชุมชน : กลุม่ทอผา้บางป�ด   

ตําบลบางป�ด/กลุม่ทอผา้บา้นธรรมชาติล่าง 

ตําบลคลองใหญ่/ตําบลประณีต/

บา้นคลองจาก ตําบลคลองใหญ ่

ผู้นําชุมชน ตําชอ่แฮ อําเภอเมอืง

ผู้ใหญบ่า้น/ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น/บณัฑติอาสา 

ตําบลนาทว ีอําเภอนาทว ี

ชุมชนบา้นห้วยมอญ ตําบลเรอืง อําเภอเมอืง/

ชุมชนบา้นนาราบ ตําบลนาน้อย อําเภอนาน้อย/ 

ชุมชนบา้นงอบกลาง ตําบลงอบ อําเภอทุง่ชา้ง 

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน5757

วิทยาลัยชุมชน หลักสูตร/องค์ความรู้ กลุ่มเป�าหมาย การเปลี่ยนแปลงที�เกิดขึ�น



แมฮ่่องสอน

พจิิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มกุดาหาร

หนองบวัลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ    1. บ้านไม้ฮูง บ้านปางคามน้อย

ตำบลปางมะผ้า อำเภอปางมะผ้า 2. บ้านห้วยมะเขือส้ม

บ้านนาป�าแปก ตําบลหมอกจําแป� อําเภอเมอืง

1. ชุมชนทอผา้ห้วยแก้ว

2. ชุมชนไททรงดำ 

3. ชุมชนกลุม่กล้วยทอดป�าทองยอ้ย อําเภอโพธิ�ประทบัชา้ง

4. ชุมชนกลุม่รกัษ์บา้นนอก

1. วิสาหกิจชุมชนสองเจ็ดสิบสี่พัฒนา 

2. วิสาหกิจชุมชนจักสานไมไ้ผบ่า้นมาบป�าแฝก

3. วิสาหกิจชุมชนจักสานไม้ไผ่บ้านสระตลุง 

4. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพเย็บหมวกใบลาน ใบตาล บ้านปากร้องห้วยจี้ 

5. วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมแฮนด์เมด 

กลุ่มชาวบ้านทอผ้าไหม ตำบลสะเดา อำเภอพลับพลาชัย 

1. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนิคมคำสร้อย 

2. บ้านม่วงไข่และบ้านหนองแวงน้อย อำเภอนิคมคำสร้อย 

3. กลุ่มแม่บ้านคำนางโอก อำเภอนิคมคำสร้อย 

4. เกษตรกรผู้เลี้ยงโคขุนสหกรณ์หนองสูง อำเภอหนองสูง 

1. กลุ่มจักสานตะกร้าพลาสติก ตำบลเทพคีรี อำเภอนาวัง 

2. กลุ่มสรุาพื�นเมอืง (อ้อยแปลงใหญโ่นนเมอืง) และกลุ่มยอ้มสี

ผ้าฝ้าย ตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง 

3. กลุ่มทำขนมไทย ตำบลนาดี อำเภอสุวรรณคูหา 

4. กลุ่มจักสานกระติบข้าว ตำบลทรายทอง อำเภอศรีบุญเรือง 

พื้นที�ในจังหวดัสระแก้ว

1. วิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่หนองแกทัพหลวง 

2. แพนด้าแคมป์ 

3. กระเหรี่ยงบ้านภูเหม็น 

4. วิสาหกิจชุมชนกษตรและการแปรรูปสมนุไพรหูชา้ง

ผู้ประกอบธุรกิจ เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แรงงาน ประชากรรายได้น้อย 

ในพื้นที� 1. ชุมชนเกาะหาดทรายดํา ตําบลหงาว 2. ชุมชนเกาะพยาม

ตำบลเกาะพยาม 3. ชุมชนบางพระเหนือ ตําบลละอุ่น 

4. ชุมชนละอุ่นเหนือ ตำบลละอุ่นเหนือ 5. ชุมชนบ้านบางนอน 

ตำบลบางนอน

1. การผลิต การแปรรูป และการตลาดกาแฟ 

2. การจัดตั�งกลุม่ผูป้ลกูกาแฟ

1. การออกแบบผลิตภัณฑ์และเพิ�มมูลค่าผลิตภัณฑ์  ได้แก่ ผ้าคลุมไหล่ กระเป�า

และพินติดกระเป�าลายอัตลักษณ์ไททรงดํา บรรจุภัณฑ์กล้วยทอดป�าทองย้อย

และผลิตภัณฑ์จากใยกล้วย 

2. การทําการตลาดดิจิทัลและทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ 

1. การออกแบบโลโก้ การสรา้งเรื�องราว (Storytelling) และการพฒันาบรรจภัุณฑ์

2. การขอมาตรฐาน อย. มผช. และ GMP และการทดลองตลาดจําหน่ายสนิค้า 

3. การตลาดออนไลน์บน Facebook และ Shopee เทคนิคการถ่ายภาพสนิค้า

การเขยีนแคปชนั และการตอบคําถามลกูค้า

4. การพฒันาผลิตภัณฑชุ์มชน  ได้แก่ หมวกใบลาน  กระเชา้ไมไ้ผ ่ตะกรา้หวายเทยีม   

กระเป�าหวายเทยีม และตะกรา้ไมไ้ผ่

1. การยอ้มสธีรรมชาติจากวสัดทุอ้งถิ�น การออกแบบลายและทอผา้ไหมตามอัตลักษณ์

ชุมชนของตําบลสะเดา 

2. การขอรบัรองมาตรฐาน มผช.

1. ผลิตภัณฑจ์ากผา้ฝ�ายทํามอืเหลือทิ�ง

2. การปรบัปรุงผลิตภัณฑผ์า้ฝ�ายทอมอืสําหรบัตลาดต่างประเทศ

3. พฒันาศกัยภาพโคขนุ ได้แก่ ผลิตภัณฑอ์าหารและการจัดการโคเพื�อเพิ�มไขมนั

และอาหารเสรมิโปรตีนเขม้ขน้เรง่เนื�อโค-กระบอื พฒันาผลิตภัณฑอ์าหารหยาบ-ขน้

สําหรบัโคขนุ/ราํหมกัเรง่ไขมนัแทรก สตูรหมกัเปรี�ยว/ต้นขา้วโพดคณุภาพสงูสําหรบัโคขนุ

1. การทําของตกแต่งกระเป�า (ดอกไม ้พวงกญุแจ) และขนมไทย (ขนมชั�น ตะโก้ ขนมตาล)

2. การพฒันาบรรจภัุณฑ์

3. การยอ้มสผีา้ฝ�าย สธีรรมชาติ และสเีคมี

4. การสรา้งลวดลายในการจักสานกระติ�บขา้ว

1. การพฒันาผลิตภัณฑจ์ากสมนุไพรทอ้งถิ�น ได้แก่ วปิโฟมขมิ�นและครมีขมิ�น

2. การยกระดับผลไมท้อ้งถิ�นเพื�อเพิ�มมลูค่า ได้แก่ น�ามะขามเป�ยกและน�าบว๊ยมะขาม

3. การออกแบบบรรจภัุณฑผ์ลิตภัณฑข์า้ว

การยกระดับและแปรรูป ได้แก่  1. ผลิตภัณฑจ์ากผา้ใยอ้อย 2. ผลิตภัณฑผ์า้กะเหรี�ยง

บา้นภเูหมน็ 3. ถ่านกัมมนัต์ล้างผกั 4. ปุ�ยเมอืงมลูหมกั 5. แหนมเลิศรส

1. การแปรรูปอาหารทะเล ได้แก่ ไตปลาแห้ง ปลาป�น ปลาหยอง และปลากระเบนปรุงรส

2. การพฒันาผลิตภัณฑเ์ครื�องดื�มและเกษตรแปรรูป ได้แก่ น�ามะมว่งหิมพานต์ 

น�าเอนไซมม์ะมว่งหิมพานต์ น�าโกโก้ผลสด และมาตรฐานการผลิตเครื�องดื�ม

3. การทําปุ�ยอินทรยีช์วีภาพคณุภาพสงู

โครงการยกระดับและพฒันาสนิค�าและบรกิาร เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก

เสริมสรา้งทกัษะอาชีพของบุคคลในชุมชนอยา่งต่อเนื�องตลอดชวิีต 
ลดความเหลื่อมล้ำในชุมชน โดยเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการในพื้นที่ 
ผ่านการนําองค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเพิ�มศักยภาพ
ในภาคการผลิตและบริการด้าน  BCG (Bio-Circular-Green Economy) 
พัฒนาทกัษะอาชีพชุมชน (เศรษฐกิจฐานราก) ยกระดับมลูค่าให้กับสนิค้า
และบริการ ด้วยกระบวนการทาํงานและการขบัเคลื�อนของวทิยาลัยชุมชน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนา และจำหน่ายในชุมชนหรือจังหวัดใกล้เคียง 
ส่งผลให้ประชาชนในพื�นที�มีรายได้และสรา้งเศรษฐกิจหมุนเวยีนในชุมชน

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ไปพัฒนาสินค้า
       และบริการที�ได้รบัรองมาตรฐาน 3,036 คน

สินค้าและบริการที่ได้รับการพัฒนาที่ได้รับมาตรฐาน
       136 ชิ้น 

ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 25.68

วิทยาลัยชุมชน องค์ความรู/้เทคโนโลยี/นวัตกรรมที�พัฒนาสินค้าและบรกิาร การเปลี่ยนแปลงที�เกิดขึ�น
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นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

1. ตำบลเจ๊ะเห อําเภอตากใบ 

2. ตำบลโฆษิต อําเภอตากใบ 

3. ตำบลบางนาค อําเภอเมอืง 

4. ตำบลมะรือโบตก อำเภอระแงะ 

5. ตำบลบางปอ อำเภอเมือง 

กลุ่มผูป้ระกอบการ เกษตรกร และวสิาหกิจชุมชน

1. อำเภอเมอืง 

2. อำเภอยะหา 

3. อำเภอรามัน 

4. อำเภอกาบงั

ประชาชน 

1. บ้านฉาง ตำบลบางโกระ อำเภอโคกโพธิ์ 

2. บ้านสอืดัง ตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี

3. บ้านปุหรน ตำบลช้างให้ตก อำเภอโคกโพธิ์ 

4. บ้านมว่งเงนิ ตําบลตรงั อําเภอมายอ

5. บ้านกลาง ตำบลบ้านกลาง อำเภอปะนาเระ 

ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านเกาะยวน

ตำบลละงู อำเภอละงู และบ้านคีรีวง ตำบลทุ่งหว้า อำเภอทุ่งหว้า 

วิสาหกิจชุมชนเรอืทอง

เกษตรกรและสมาชิกกลุ่มทอผ้า 

1. บ้านนาโพธิ� ตําบลกดุกงุ อําเภอคําเขื�อนแก้ว 

2. บ้านบงึแก ตําบลบงึแก อําเภอมหาชนะชยั 

3. บ้านม่วงกาซัง ตำบลสวาท อำเภอเลิงนกทา 

4. บ้านโคกยาว ตําบลน�าคํา อําเภอไทยเจรญิ

1. วิสาหกิจชุมชนท่าไร่ 

2. วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านไสเสียด 

3. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มหัตถกรรมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ตำบลกะปง 

4. วิสาหกิจชุมชนทอ่งเที�ยวบา้นบางหวา้

1. บ้านปากพดี อําเภอเมอืง

2. บ้านช้างทูน บ้านคลองโอน อำเภอบ่อไร่ 

3. บ้านคลองจาก อําเภอคลองใหญ่ 

4. บ้านแหลมมะขาม บ้านน้ำเชี่ยว บ้านบางปิด                                

บ้านธรรมชาติล่าง บ้านประณีต อําเภอแหลมงอบ 

5. บ้านคลองสน อําเภอเกาะช้าง 

1. กลุ่มสตรีบ้านแม่ตื้ด ตำบลแม่พุง อำเภอวังชิ้น 

2. กลุ่มผูส้งูอายุบา้นแมพ่งุหลวง ตําบลแมพ่งุ อําเภอวงัชิ�น

3. กลุ่มป�� นฝ�ายบา้นถิ�น ตําบลบา้นถิ�น อําเภอเมอืง

1. การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากต้นพญาญอ ได้แก่ น�ามันนวดสมุนไพรพญาญอ

ขี�ผึ�งสมุนไพรพญาญอ และสบู่ก้อนสมุนไพรพญาญอ

2. การพัฒนามาตรฐานสถานที�ผลิตอาหารที�ดี และการขึ�นทะเบียน อย.

3. การพฒันาต้นแบบผลิตภัณฑเ์พื�อเตรยีมออกสูต่ลาด ได้แก่ ผงผกัเคล น�าผึ�งชนัโรง   

ขา้วเกรยีบผกัเคล ขนมป�งผกัเคล แกงไตปลากเุลาคั�วแห้ง วุ้นกรอบมลัเบอรร์ ี เบอเกอร์

เนื�อแพะ

1. การบรหิารจัดการกลุม่สูค่วามยั�งยนื การจัดทําบญัชต้ีนทนุและกําไรผลิตภัณฑชุ์มชน

เขา้สูร่ะบบห่วงโซก่ารผลิต (Value Chain) และการเตรยีมความพรอ้มเป�นผูป้ระกอบการ

2. การออกแบบพฒันาบรรจภัุณฑชุ์มชน การจําหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชนผา่นแพลตฟอรม์

และรา้นค้าชุมชน

3. การพฒันาผลิตภัณฑชุ์มชนสูม่าตรฐานรบัรอง ได้แก่ ผกัเหลียงอบกรอบ ผงผักเหลียง

โรยขา้ว น�าพรกิไขเ่ค็ม  สเปรยฆ์า่เชื�อจากน�าผึ�ง และน�าผึ�งชนัโรง 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์น�ามันมะพรา้วสกัดเย็น ชาสมุนไพร น�าแกงกึ�งสําเรจ็รูป 

การตัดเยบ็กระเป�า และขา้วตังหน้าไก่หยอง

2. การยกระดับผลิตภัณฑใ์ห้ได้รบัรองมาตรฐาน  ได้แก่  ผา้บาติกวา่วเบอรอ์ามสั (มผช.)      

ขาวจันทรโ์รลออน (อย.) เฟเชยีลไรสพ์ลัส (อย.) เซรมับํารุงผวิหน้า (อย.) โคโค่ลิปออยล์

(อย.) และสบูเ่หลวจือจือ (อย.)

3. การจําหน่ายผลิตภัณฑผ์า่นชอ่งทางออนไลน์ ได้แก่ Facebook : Lemanee Shop              

TilTok : Lemaneepncc  และ Shopee : LEMANEE

1. การเลือกรูปแบบผลิตภัณฑเ์พื�อจําหน่ายและการบรหิารจัดการกลุม่วสิาหกิจชุมชน

2. การพฒันาผลิตภัณฑเ์ครื�องแต่งกายและกระเป�าจากลายผา้อัตลักษณ์

1. การขอขึ�นทะเบยีน อย. ประเภทอาหาร ให้กับเกษตรกรผูผ้ลิตน�าตาลมะพรา้ว

2. การพฒันาสตูรและบรรจภัุณฑต้์นแบบน�าตาลดอกมะพรา้วผง  ต้นแบบน�าตาลดอกมะพรา้ว

คาราเมล และต้นแบบน�าตาลดอกมะพรา้วก้อนลกูเต๋า

1. การออกแบบลายผา้ 

2. การเตรยีมเสน้ใย/การยอ้มเสน้ใยจากสธีรรมชาติ 

3. การออกแบบและแปรรูปผลิตภัณฑผ์า้ทอเพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�ม

1. การยกระดับผลิตภัณฑเ์พื�อเพิ�มมลูค่า คือ  ขา้วเกรยีบปูดํา (ขอขึ�นทะเบยีนสนิค้า OTOP) 

สบูใ่บขลู่ (ขอขึ�นทะเบยีนสนิค้า OTOP) ขา้วไรด่อกขา่ทรงเครื�อง (มาตรฐาน อย.) 

ตะลิงปลิงแช่อิ�มอบแห้ง (พฒันาโรงผลิต และขอรบัรองมาตรฐานการผลิต) และจานกาบหมาก 

(อยูร่ะหวา่งพฒันาคณุภาพการยบัยั�งเชื�อรา ตรวจสอบโดย กรมวิทยาศาสตรบ์รกิาร)

2. การเขยีนเรื�องเล่าผลิตภัณฑ ์(Storytelling) 

3. การถ่ายภาพสนิค้าด้วยสมารต์โฟน และการโพสต์เรื�องเล่าบนสื�อออนไลน์

1. การขอรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)/การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร

แปรรูปภายใต้มาตรฐาน GMP/การขอเลขสารบบอาหาร 

2. การประยุกต์ใชป้�ญญาประดิษฐเ์พื�อการจัดการตลาดอยา่งสรา้งสรรค์ 

3. มต้ีนแบบผลิตภัณฑ ์คือ คกุกี�ขงิ ขนมทองกรอบดอกไม ้น�าพรกิปลาโคก เนื�อปลาโคก

แดดเดียว ก้างปลาโคกแดดเดียว ผลิตภัณฑจั์กสานจากต้นคลุม้ ผา้ผมิพล์ายใบไม้

จากวสัดธุรรมชาติ  และผลิตภัณฑจ์ากเสน้ใยสบัปะรดตราดสทีอง

1. การวิจัย เรื�อง ป�จจัยที�สมัพนัธกั์บทศันคติของผูบ้รโิภคที�มีต่อผลิตภัณฑชุ์มชน : 

กรณีศกึษางานแพรค่ราฟท ์2567 

2. การเตรยีมวตัถดิุบ (Inbound Logistics) 

3. การออกแบบลายทอและวางลายเสน้ฝ�ายยอ้มสธีรรมชาติสําหรบัการทอกี�เอว

4. การพฒันารูปแบบ 1. ผลิตภัณฑไ์มก้วาดดอกก๋ง 2. ผลิตภัณฑจ์ากผา้ทอกี�เอว

5. การพฒันาผลิตภัณฑใ์ห้มคีณุภาพสูก่ารทดสอบมาตรฐาน/การจัดจําหน่าย 

วิทยาลัยชุมชน การเปลี่ยนแปลงที�เกิดขึ�นองค์ความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรมที�ใช้พัฒนาสินค้าและบรกิาร
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1. อำเภอเทพา 

2. บ้านปลักหนู อําเภอนาทวี

1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มมัดย้อมจอมจันทร์ 

2. วิสาหกิจชุมชนกลุม่มดัยอ้มบา้นนาสา

3. วิสาหกิจชุมชนกลุม่ทอผา้บา้นหนองห้า 

4. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าตำบลส้าน 

ผู้ประกอบการเกษตรกรผูป้ลกูกาแฟในพื�นที�จังหวดัน่าน

1. การพัฒนาสินค้าตามบริบทพื้นที่  ได้แก่  1. โซนนา 2. ผลิตภัณฑ์ไก่ทอดเทพา 

และการจัดการแหล่งผลิตอาหารฮาลาล 3. โซนป�า 4. ผลิตภัณฑผ์า้พมิพล์ายใบไม้

จากสีธรรมชาติ (อีโคพริ้นท์) ตามมาตรฐาน มผช. 

2. การปรับปรุงห้องจัดจําหน่ายสนิค้า ด้วยรูปแบบการตลาดออนไลน์

1. เทคนิคการทอผา้พื�นเมอืงลายใหมด้่วยการเกาะล้วง เทคนิคการยอ้มครั�งและคราม

2. การสร้างแพตเทิรน์ การตัดเยบ็ เทคนิคการยอ้มสธีรรมชาติ

3. การส่งเสรมิการตลาด ชอ่งทางการจัดจําหน่าย

4. การทดสอบตลาดผลิตภัณฑต้์นแบบผา้ทอพื�นเมอืงและผา้มดัยอ้มชิโบริ

1. การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และงานวิจัยเป็นฐาน 

และได้รับการตรวจสอบ รวมถึงใบรับรองผลการประเมินผลิตภัณฑ์กาแฟ

ตามเกณฑ์มาตรฐานกาแฟที่กำหนดโดย Specialty Coffee Association (SCA) 

หรือสมาคมกาแฟพเิศษ 27 ผลิตภัณฑ์

2. การทดสอบตลาด
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แมฮ่่องสอน

1. กลุม่ชาติพนัธุม์ง้ 2. กลุม่ชาติพนัธุล์เวอืะ

3. กลุม่ชาติพนัธุลี์ซู 4. กลุม่ชาติพนัธุป์ะโอ

5. กลุม่ชาติพนัธุก์ะแย 

6. กลุม่ชาติพนัธุไ์ทใหญ ่ (กลุม่ต้องลาย) 

7. กลุม่ชาติพนัธุก์ะยนั

ตาก

กลุม่ชาติพนัธุม์ง้ ตําบลรวมไทยพฒันา

อําเภอพบพระ

บุรรีมัย์

ชาติพนัธุ ์(ไทย-เขมร) ตําบลสะเดา

อําเภอพลับพลาชยั

มกุดาหาร

ชาติพนัธุบ์า้นคํานางโอก ตําบลรม่เกล้า 

อําเภอนิคมคําสรอ้ย

หนองบวัลําภู

ชาติพนัธุใ์นพื�นที�อําเภอศรบุีญเรอืง

สระแก้ว

ชาติพนัธุญ์อ้ ตําบลคลองน�าใส/

ชาติพนัธุล์าว ตําบลหันทราย/

ชาติพนัธุเ์ขมร ชุมชนบา้นตุน๋

และบา้นสขุมงคล ตําบลบา้นด่าน/ 

ชาติพนัธุเ์วยีดนาม ชุมชนมติรสมัพนัธ/์ 

ชาติพนัธุจี์น ตําบลอรญัประเทศ

ระนอง

ชนเผ่าอิ�วเมี�ยน ชุมชนอิ�วเมี�ยน 

บา้นในกรงั ตําบล จ.ป.ร. อําเภอกระบุรี

นราธวิาส

ผูใ้ช้ภาษาเจ๊ะเห ตําบลพรอ่น/

ตําบลศาลาใหม ่อําเภอตากใบ/

ตําบลสไุหงปาดี อําเภอสไุหงปาดี

1. ปฏิทินประเพณี 12 เดือน และแผนพัฒนาการดำเนินงานชาติพันธุ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ม้ง ลเวือะ กะแย กะยัน ปะโอ ลีซู 

2. ผลิตภัณฑ์บนฐานวัฒนธรรม 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ปีกนกกิ่งกะหร่า ต้องลายไตสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอกะเหรี่ยง  ผลิตภัณฑ์โคมไต 

และผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่ (พัด) 

3. รูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทใหญ่ กลุ่มอารีย์นานาผ้าไต และผ้ากะเหรี่ยงกลุ่มตากีญะ 

4. องค์ความรู้ ประวัติศาสตร์ความเป็นมาเมืองแม่ฮ่องสอนที่ได้รับการชำระอย่างถูกต้อง 

5. แหล่งเรยีนรูว้ถีิชวีติ/วฒันธรรมไทใหญแ่ละชาติพนัธุ ์รองรบัการทอ่งเที�ยวจังหวดัแมฮ่่องสอน ได้แก่ วฒันธรรม ประเพณี วถีิชวีติไทใหญ่

และชาติพนัธุ ์ศูนยไ์ทใหญศ่กึษา ผา้ทอกะเหรี�ยงยอ้มสธีรรมชาติชุมชนป�าปุ� และกลุม่ตัดเยบ็เสื�อไตตําบลจองคํา

1. ปฏิทินชุมชน กิจกรรมกลุ่มชาติพันธุ์ม้งและกิจกรรมทุกชาติพันธุ์ในพื้นที่ 

2. พื้นที่กลางอยู่ร่วมกัน ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี การแต่งกาย และอาหาร 

3. องค์ความรู้  ความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง วิถีชีวิต ความเชื่อ วัฒนธรรม ข้อห้าม และอาหารที่โดดเด่น (ต้มไก่สมุนไพร)             

จากนั้นเผยแพร่ในรูปแบบวีดีโอโดยบรรยายเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1. การพัฒนาทักษะเพื่อสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น : การทำอาหารพื้นถิ่นวัฒนธรรมไทยเขมร (น้ำพริกกุ้งจ่อม หลนกุ้งจ่อม)                  

การทำขนมพื้นถิ่นวัฒนธรรมไทยเขมร (ขนมเทียนโบราณ ขนมฝักบัว ขนมตดหมา) และการจักสานจากวัสดุไม้ไผ่ 

2. พื้นที�ในชุมชนได้รบัการพฒันาและสบืทอดประเพณีไปสูเ่ด็กและเยาวชน

1. มีทักษะงานช่างศิลป์การย้อมสีธรรมชาติ (การย้อมผ้าสีจากเปลือกไม้ในพื้นถิ่น และการย้อมผ้าด้วยคราม) 

2. ผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากงานช่างศิลป์ เช่น หมวก และกระเป๋า 

3. ศูนยก์ารเรยีนรูช้า่งศลิป�ทอ้งถิ�นบา้นคํานางโอก

1. การเคารพความแตกต่างและมองเห็นความหลากหลายเป็น "ทุนทางสังคม"  

2. พื้นที่กลางร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวัฒนธรรมเกี่ยวกับการจักสานดอกไม้จากไม้ไผ่ 

3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเบื�องต้น คํานึงถึงความหลากหลายในการประชุมสาธารณะและการใชพ้ื�นที�กลางรว่มกันมากขึ�น

1. องค์ความรูด้้านศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี วถีิชวีติ พหุวฒันธรรม และเป�นฐานข้อมลูในการต่อยอดมรดกภมูปิ�ญญาด้านชา่งศลิป�

ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2. พื้นที่กลางในการอยู่ร่วมกัน 5 ชาติพันธ์ุ (ลาว ญ้อ เขมร เวียดนาม และจีน) ในอำเภออรัญประเทศ 

3. เครือขา่ยและจัดทําสื�อประชาสมัพนัธเ์ผยแพรสู่ส่าธารณชน

1. พื้นที่กลางในการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนตามวัฒนธรรมและวิถีของชนเผ่าอิ้วเมี่ยน  และสนับสนุนให้มีองค์ความรู้

และศักยภาพในการบริหารจัดการตนเองอย่างยั่งยืน 

2. หลักสูตรการอยู่ร่วมกันในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม จังหวัดระนอง 12 ชั่วโมง 

1. สื่อวิดีทัศน์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มคนใช้ภาษาเจ๊ะเห :  อาหาร (บูดูคั่ว)  เครื่องแต่งกายโบราณ เครื่องใช้โบราณ 

พิธีกรรม (ลาซัง) และการแสดง (การพากษ์นาค) 

2. การส่งเสริมให้ใช้ภาษาเจ๊ะเหในชีวิตประจำวันและงานวัฒนธรรมต่าง ๆ  เพื่ออนุรักษ์  สืบสานการใช้ภาษา ศิลปวัฒนธรรม               

และภูมปิ�ญญาท้องถิ�น ให้อยูคู่กั่บชุมชน

โครงการส่งเสรมิการอยู�ร�วมกนัในสงัคมพหวุฒันธรรมของกลุ�มชาตพินัธุ�

วิทยาลัยชุมชนจัดกิจกรรมและสนับสนุนการเรียนรู้
และการแลกเปลี่ยนวฒันธรรม เพื�อเสรมิสรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
สนับสนุนกลุ่มชาติพันธุ์ที�มีองค์ความรู้และศักยภาพ
ในการบริหารจัดการตนเองอย่างยั่งยืนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
สนับสนุนให้มีการศกึษาพหุวฒันธรรมชาติพนัธุ ์เพื�อต่อยอด
มรดกทางภูมิป�ญญา สรา้งคุณค่าผลิตภัณฑท์างวฒันธรรม
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้มีเงินหมุนเวียน  รวมถึงเป�ดโอกาส
ให้การศกึษากับเด็ก เยาวชน ประชาชน ได้เรยีนรูแ้ละมีความเข้าใจ
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

วิทยาลัยชุมชน/กลุ่มชาติพันธุ์ ผลการดำเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์

กลุ่มชาติพันธุ์ที่วิทยาลัยชุมชนเข้าไปส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้
ความหลากหลาย 29 กลุ่มชาติพันธุ์ 
เกิดการส่งเสรมิความเข้าใจ และการยอมรบัความหลากหลาย

      ทางวัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ และอัตลักษณ์ของชุมชน นำไปสู่
      การสร้างความสามัคคี ความตระหนักรู้  และความร่วมมือในชุมชน
       ที่มีความหลากหลาย  ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ และทักษะไปปรับใช้
      ในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       การพัฒนาชุมชนอยา่งยั�งยนื และเคารพในความแตกต่างของผูอื้�น
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ยะลา

กลุ่มชาติพันธุ์มานิ (โอรังอัสลี)

บ้านเขาน้ำตก ตำบลตลิ่งชัน

อำเภอบนันังสตา

ปัตตานี

กลุ่มชาติพนัธุม์ลายู (กลุม่ชาติพนัธุ์

พิเทน) ตำบลพิเทน อำเภอเมอืง

สตูล

กลุ่มชาติพันธุ์ชาวเลอูรกัราโว้ย

ชุมชนบ้านเกาะหลีเป�ะ ตําบลเกาะ

สาหร่าย อำเภอเมอืง

ยโสธร

กลุ่มชาติพันธุ์ภูไท ตำบลบุ่งค้า

อำเภอเลิงนกทา 

พังงา

กลุ่มชาติพันธุ์มอแกน 

อำเภอคุระบุรี 

ตราด

กลุ่มชาติพนัธุก์ะซอง บา้นคลองแสง

ตำบลด่านชุมพล/กลุ่มชาติพันธ์ุชอง 

และซัมเร บา้นชา้งทูน ตําบลชา้งทนู/

กลุ่มชาติพันธุ์ซัมเร บ้านคลองโอน

ตำบลนนทรีย์ 

แพร่

1.กลุ่มตัวแทนชนเผา่อาขา่

2.กลุ่มตัวแทนชนเผา่กะเหรี�ยงโพล่ง

สงขลา

ชุมชนมุสลิมบ้านสะกอม 

อำเภอเทพา และอำเภอจะนะ 

น่าน

กลุ่มชาติพันธุ์ขมุ ตำบลชนแดน

อำเภอสองแคว

1. การสง่เสรมิให้อนุรกัษ์และภาคภมูใิจในภาษาและภมูปิ�ญญาการใชส้มนุไพรทอ้งถิ�นที�เป�นอัตลักษณ์และวฒันธรรมของตนเอง            

มทีศันคติที�ดี และมเีครอืขา่ยความรว่มมอืเพื�อสง่เสรมิสงัคมพหุวฒันธรรม 

2. มีคู่มือภาษาและการสื�อสารของกลุ่มชาติพันธุม์านิ สมุนไพร ปฏิทินวิถีชีวิต และสื�อวิดีโอการเรยีนรู ้ที�ใช้เป�นแหล่งเรยีนรู้

และเผยแพรต่่อสาธารณะได้อยา่งยั�งยนื

1. ปฏิทินวฒันธรรมชุมชน 

2. การอยูร่ว่มกันของกลุม่ชาติพนัธุม์ลายูอยา่งสนัติสขุภายใต้สงัคมพหุวฒันธรรม มศัีกยภาพในการบรหิารจัดการตนเองอยา่งยั�งยนื

สามารถพึ�งพาตนเองได้ และต่อยอดมรดกทางภูมิป�ญญา

3. องค์ความรูป้ระวติัศาสตรชุ์มชนพเิทน กลุม่คําศพัทท์ี�ใชใ้นชีวติประจําวนั รวมถึงภาษาพเิทนเพื�อการทอ่งเที�ยว 

1. ปฏิทนิกิจกรรม ความเชื�อ ความศรทัธา ศาสนา อัตลักษณ์ทอ้งถิ�นของชุมชน 

2. พื�นที�กลางการอยูร่ว่มกัน : งาน “เสน่ห์อูรกัลาโวย้ วถีิผูก้ล้าแห่งทะเลอันดามนั มนต์ขลังแห่งหลีเป�ะ” ประกวดทําอาหารพื�นบา้น 

เมนูน�าพรกิปลายา่ง การแสดงพื�นบา้นราํรองแงง็ และเวทเีสวนารว่มกับตัวแทนกลุม่ชาติพนัธุ ์ 

3. การปรบัตัวกับความเจรญิทางด้านวัตถุ และคงคุณค่าทางจิตใจผ่านความเชื�อ ความศรทัธา เป�นเครื�องยึดเหนี�ยวจิตใจ

ของกลุ่มชาติพันธุ์

1. ชุมชนเขา้ใจและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมมากขึ�น และมคีวามรว่มมอืระหวา่งชุมชนในการสรา้งพื�นที�สนับสนุน

การอยูร่ว่มกัน

2. การอนุรกัษ์และส่งเสรมิวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ�นของกลุ่มชาติพันธุ์ภูไท (ภาษาภูไท เนื�อรอ้ง ทํานองสรภัญญะ 

จังหวะการตีกลองตุ้ม)

พื�นที�กลางสําหรบัส่งเสรมิการอยู่รว่มกัน สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ�นและวัฒนธรรมของตนอย่างยั�งยืน ตามแนวทางการ

พฒันาแบบบูรณาการ (การทําผา้มดัยอ้มจากสธีรรมชาติ) เกิดการยอมรบัและเคารพในความแตกต่างทางความคิด ความเชื�อ

ศาสนา และวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธุต่์าง ๆ ได้

1. ปฏิทินวฒันธรรมและแผนที�ภมูปิ�ญญาชาติพนัธุช์าวชอง กะซอง และซมัเร ในพื�นที�อําเภอบ่อไร ่

2. วีดิทัศน์เผยแพรภู่มิป�ญญา 4 เรื�อง 1. ผีหิ�ง พิธีกรรมทางจิตวิญญาณ การสื�อสารจากลูกหลานสู่บรรพบุรุษ   2. "ผีแม่มด"                      

การหวนคืนของจิตวิญญาณชาวกะซอง  3. พิธีเซ่นผีแต่งงานชาวซัมเร  4. ประเพณีลอยเรอืตะโกชาวชองซัมเรเป�นสื�อ

ในศูนยก์ารเรยีนรูภ้มูปิ�ญญากลุ่มชาติพนัธุช์าวชอง กะซอง และซมัเร จังหวดัตราด ณ วทิยาลัยชุมชนตราด 

3. เกิดหลักสตูร “Proud to be Chong ในสงัคมพหุวฒันธรรมกลุ่มชาติพนัธุช์าวชอง กะซอง และซัมเร” 

4. ชุมชนได้รบัการยกยอ่งในฐานะครูภมูปิ�ญญาที�ทรงคณุค่า

1. ออกแบบและสรา้งแอปพลิเคชนัแพรร่ชิ เพื�อใชใ้นกิจกรรมรว่มกับหน่วยงานในจังหวดัแพร ่เชน่ ททท. และวฒันธรรมจังหวดั 

2. ชุดสื�อการเรยีนรูด้้านพหุวฒันธรรมชาติพนัธุจั์งหวดัแพร ่นําไปรว่มแสดงในโครงการอวดเมอืง 2568 The Pitching ภายใต้งาน 

THACCA SPLASH 2025 

3. คลิปวีดีโอแนะนําการใช้แอปพลิเคชันแพรร่ชิและคลิปนําเสนอกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมชุมชนและอัตลักษณ์ท้องถิ�น

ของจังหวดัแพร ่ผา่นสื�อออนไลน์ 

4. ประชาชนทั�วไปรูจั้กลักษณะเครื�องแต่งกายชนเผา่อาขา่ กะเหรี�ยงโพล่ง และบรบิทคนจังหวดัแพรทุ่กชนเผ่าที�อยู่รว่มกันอยา่งสงบสขุ 

ผ่านชุดสื�อการเรยีนรู้

1. ปฏิทินกิจกรรมความเชื�อ ความศรทัธา ศาสนา อัตลักษณ์ และวฒันธรรมที�แตกต่าง  

2. (รา่ง) หลักสตูรการอยูร่ว่มกันบนฐานภมูสิงัคมพหุวฒันธรรม : ชุมชนสะกอม 

3. พื�นที�กลางในการอยูร่ว่มกันภายใต้ความหลากหลายทางวฒันธรรม สามารถบรหิารจัดการตนเองอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

4. การสบืสาน ต่อยอดการเรยีนรูต่้างวฒันธรรม ความเชื�อสู่เด็กและเยาวชน ผา่นกลไกทางสถาบันทางสงัคม สถาบนัการศกึษา

อยา่งมสีว่นรว่ม  

5. แหล่งเรยีนรูกิ้จกรรมทางสงัคมบนฐานภมูสิงัคม

1. ความเขา้ใจวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และวถีิชวีติของกลุม่ชาติพนัธุอื์�น ๆ  ที�แตกต่างจากตนเอง 

2. การปรบัเปลี�ยนทศันคติ ยอมรบัและชื�นชมในความหลากหลายทางวฒันธรรม 

3. การตระหนักถึงสทิธแิละเสรภีาพขั�นพื�นฐาน 

4. รายงานและฐานขอ้มลูพหุวฒันธรรมขม ุได้รบัการตรวจสอบ/ยืนยนัความถกูต้องจากชุมชน เชื�อถือได้ 

5. นิทานพรอ้มคู่มอืเผยแพรชุ่ดองค์ความรูเ้กี�ยวกับกลุม่ชาติพนัธุข์ม/ุนิทรรศการ/กิจกรรมเสวนา เพื�อสรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ใจคณุค่า

ทางวัฒนธรรมขมใุนวงกวา้ง
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วิทยาลัยชุมชน/กลุ่มชาติพันธุ์ ผลการดำเนินงาน



รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน63

โครงการวิทยาลยัชมุชนสเีขยีวสู�ความยัง่ยนื

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เล็งเห็นถึงความสาํคัญและตระหนักถึงป�ญหาสิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ�น จึงมีนโยบายให้วิทยาลัยชุมชน
เป็นต้นแบบในการจัดการทรัพยากร เผยแพร่องค์ความรู้ ดังกล่าวไปสู่ชุมชน  และขับเคลื�อนไปสู่การเป�นวิทยาลัยชุมชนสีเขียว
พัฒนาสู่ความยั่งยืน  (Go Green to Sustainability)  สถาบันวทิยาลัยชุมชนจึงดําเนินงานบูรณาการแนวคิดวทิยาลัยชุมชนสเีขยีว
และเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) ให้สอดคล้องกับพนัธกิจของสถาบนั

ผลผลิต/ผลลัพธ์

วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบการสร้างความเป็นมิตร
กับสิ�งแวดล้อม 19 ต้นแบบ
วิทยาลัยชุมชนมีสภาพแวดล้อมความเป�นวทิยาลัย

        ชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน และตอบสนองต่อ
        เป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง : จัดทาํโครงการ “วทิยาลัยชุมชนสเีขยีว พฒันาสู่
ความยั่งยืน” (Go Green to Sustainability)” เพื�อพฒันาด้านสิ�งแวดล้อม
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ผ่านกิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมและให้ความรู้ กับบุคลากรในการขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชน
สีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
การออกแบบและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม 
การถ่ายทอดและเผยแพรอ่งค์ความรูก้ารพัฒนาสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

สำนักงานสถาบัน : กำหนดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน (Go Green 
to Sustainability) แบ่งเป็น 3 โครงการหลัก ได้ แก่ 1. โครงการ Green Office  2. โครงการจัดทาํสื�อประชาสมัพันธก์ารดําเนินงาน
โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน  3. โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการบูรณาการเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) ตามพนัธกิจ
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

แมฮ่่องสอน

พจิิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มกุดาหาร

1. บุคลากรมีความพร้อมและมีข้อมูลสารสนเทศ Based - Line             

ในการขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

2. เป็นวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน และเป็นต้นแบบ      

ตามเกณฑ์การประเมิน UI Green Metric World University Rankings 

ครอบคลุม 3 ด้าน: (1) การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน (2) การจัดการ

พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  (3) การจัดการขยะและของเสยี

1. แกนนำนักศกึษารว่มออกแบบและจัดทําแผนการจัดสภาพแวดล้อม

ในวิทยาลัยชุมชน และขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

2. ใช้สื�อการเรยีนรู ้บูรณาการกับโครงงานวทิยาศาสตร ์สงัคมและภาษาไทย

3. วิทยาลัยชุมชนเป�นต้นแบบการสรา้งความเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

1. ครัวเรือนและชุมชนมีพฤติกรรมคัดแยกขยะดีขึ้นอย่างชัดเจน 

ทำให้ปริมาณขยะที�นําไปกําจัดลดลง ลดผลกระทบต่อสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม

2. เกิดเครอืข่ายความรว่มมือกับชุมชนบ้านแม่ต้านในการสนับสนุน

และพัฒนากระบวนการจัดการขยะอยา่งต่อเนื�อง

3. ผู้รับบริการนำความรู้ และทักษะไปถ่ายทอดต่อในครอบครัวและชุมชน 

ช่วยขยายผลการจัดการขยะในวงกวา้ง

4. วิทยาลัยชุมชนเป�นต้นแบบด้านการจัดการขยะ โดยมกีารจัดพื�นที�

เพาะเลี้ยงไสเ้ดือนดินเพื�อกําจัดขยะอินทรยี ์และจัดให้มจีดุคัดแยกขยะ

1. ชุมชนบ้านน้อยพัฒนา ตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ                   

เริ่มจัดตั�งธนาคารขยะอยา่งเป�นรูปธรรม

2. ประชาชนมีความรูแ้ละทักษะในการคัดแยกขยะมากขึ�น มากกว่า

ร้อยละ 40

3. เกิดกลุม่อาสาสมคัรดแูลพื�นที�สเีขยีวในชุมชน 2 กลุม่

4. เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office 

& Green Community Model) 

บ้านส้มป�อยเหนือ ตําบลนาสีนวน อําเภอเมือง เป�นชุมชนที�เป�นมิตร

ต่อสิ�งแวดล้อมและเป�นต้นแบบให้กับชุมชนขา้งเคียง

การจัดการขยะและน้ำเสีย/ก๊าซเรือนกระจกในองค์กรและกิจวัตรประจำวัน 

(Carbon Footprint)/ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality)

และการจัดเก็บขอ้มลูคารบ์อนเครดิต/การออกแบบภมูทิศัน์ ความหลากหลาย

ของพืชและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว/พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด 

การสำรวจพรรณไม้ในพื้นที่/การจัดทำแปลงพืชตามหมวดหมู่/ 

การทำป�ายชื�อวทิยาศาสตร ์(Tag Plants)/ ฐานขอ้มลูพรรณไมใ้นรูปแบบ

แฟ้มสะสมหรอืระบบดิจิทัล

การคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน/การลดปริมาณขยะและการรีไซเคิล 

การบริหารจัดการขยะในชุมชนด้วยการคัดแยกขยะ  และหลัก  3Rs (Reduce – 

Reuse – Recycle)/การจัดตั�งและบรหิารจัดการธนาคารขยะชุมชน/

การพัฒนาและส่งเสริมพื้นที่สีเขียว/สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนตามแนวคิด

Green Community

การรักษาสิ�งแวดล้อมในชุมชน

วิทยาลัยชุมชน องค์ความรู้ ผลการดำเนินงาน



หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

1. กลุ่มชุมชนเกษตรพาเจริญ อำเภอโนนสัง และกลุ่มโรงเรียน  ฒ. เฒ่า

ตำบลบ้านพร้าว อําเภอมือง มีความรู้ในการผลิตอาหารโคกระบือ

เพื่อสิ�งแวดล้อม และการจัดการขยะ การจัดการพลังงาน การบรหิารจัดการน�า

2. วิทยาลัยชุมชน เป�นต้นแบบการจัดการขยะ จัดการพลังงาน กิจกรรมด้านการบรหิาร

จัดการน�า และกิจกรรมจัดการขนสง่ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

1. มีฐานการเรียนรู้ การผลิตปุ๋ยหมักไม่พลิกกลับกอง และปุ๋ยหมักอินทรีย์ 

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ได้มากกว่า 3,000 กิโลกรัม และมีบรรจุภัณฑ์กับฉลาก

สำหรบัรณรงค์จัดการขวดพลาสติก

2. ศูนยเ์รยีนรูเ้กษตรและสมนุไพร วทิยาลัยชุมชนสระแก้ว ได้รบัการพฒันา

และเป็นต้นแบบสู่การจัดการฟาร์มสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. เกษตรกรและผู้นำชุมชนบ้านหนองนกเขา ตำบลท่าเกษม อำเภอเมือง  

ได้รบัพฒันาการจัดการฟารม์สเีขยีวเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน และการจัดทํา

ชุดพลังงานแสงอาทติยอ์เนกประสงค์ เพื�อขยายผลสูชุ่มชนภายนอก

1. วิทยาลัยชุมชน ลดการใช้พลังงาน ลดของเสียที�กระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ยั่งยืน เป็นผู้นำการใช้ทรัพยากร 

อย่างคุม้ค่า และเป�นต้นแบบการสรา้งความเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

2. ชุมชนบา้นผาทั�ง ตําบลห้วยแห้ง อําเภอบา้นไร ่ได้รบัการสง่เสรมิการรกัษา

สิ่งแวดล้อม

1. วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบการจัดการขยะ เช่น ถังขยะแยกตามลักษณะขยะ

ในวิทยาลัย ถังหมกัรกัษ์โลก และป�ายรณรงค์การใชถ้งุผา้

2. วิทยาลัยชุมชนดำเนินกิจกรรมตามหมวดหมู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

และเป็นมติรกับสิ�งแวดล้อม 6 หมวด

วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบการสร้างความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              

ในด้านการสรา้งการมสีว่นรว่ม

1. วิทยาลัยชุมชน ป�นต้นแบบขบัเคลื�อนวทิยาลัยชุมชนสเีขยีว พฒันาสูค่วามยั�งยนื 

รวม 6 หมวด ตามเกณฑ์ UI Green และประยุกต์ใช้กับหลักการจัดการเรียนการสอน 

2. ขยายผลสู่ 3 ชุมชน : บา้นลือเน็ง บา้นคชศลิา และตลาดคลองทราย ณ บา้นยุโป

1. โครงสร้างพื้นฐานคัดแยกใช้งานได้จริง 

2. มีความตระหนักรูแ้ละเริ�มตั�งเป�าหมายลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า

3. ขยะผสมลดลง การรีไซเคิลเพิ�มขึ�น รายได้จากขยะกลับคืนสูชุ่มชน มสัยดิ

และนักศกึษา

4. ปัญหากลิ�นเหมน็และน�าเน่าเสยีมแีนวโน้มลดลง

5. เกิดแกนนําสเีขยีว

6. ความรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรมของนักศกึษาโดยรวมดีขึ�น

7. วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบการจัดการกากของเสีย (Waste: WS) :  ขยะรีไซเคิล

ธนาคารขยะ (PNCC Green Bank) ขยะชีวภาพ ถังหมักรักษ์โลก ขยะทั่วไป

แยกทิ้งด้วยถังขยะสนี�าเงนิ

8. ชุมชนบา้นบอืแนกาเจ หมู ่7 ตําบลกะมยิอ อําเภอเมอืง เป�นชุมชนต้นแบบ

ที่เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

1. บุคลากรให้ความสําคัญกับการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า ช่วยประหยดัค่าใชจ่้าย

ภายในหน่วยงาน  มีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรในเชิงสร้างสรรค์  ตลอดจนมีการบรโิภค

ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. มีฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศด้านสิ�งแวดล้อมของวทิยาลัยชุมชน

1. ผู้เขา้รว่มกิจกรรมเขา้ใจในหลักการบรหิารจัดการขยะ ตามหลัก 3Rs

2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ UI GreenMetric World University 

Rankings และแนวทางการดำเนินกิจกรรมที�สอดคล้องกับเป�าหมายในการพฒันา

อย่างยั่งยืน SDGs 

รายวิชาการผลิตอาหารโคกระบือเพื�อสิ�งแวดล้อม (Green Feed

Production for Green Livestock)/การจัดการขยะ/การจัดการพลังงาน/

การบริหารจัดการน�า/การจัดการขนสง่ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

การคัดแยกขยะจากต้นทางเพื่อลดปริมาณขยะและสร้างมูลค่าเพิ่ม/ 

การจัดทําฐานการเรยีนรูก้ารผลิตปุ�ยหมกัไมพ่ลิกกลับกองและปุ�ยหมกั

อินทรยี/์การจัดการฟารม์สเีขยีวเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื/การจัดทําชุด

พลังงานแสงอาทิตยอ์เนกประสงค์ (ชุดนอนนา เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื)

SDGs 17 เป้าหมาย/UI Green Metric World University Rankings/

การประหยัดพลังงานไฟฟ้า/การอนุรักษ์พืชพรรณท้องถิ่น/การจัดการขยะ

เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนจากการย่อยสลาย

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(UI Green Metric World University Rankings) 6 หมวด/

การจัดการสิ่งแวดล้อมสู่เป้าหมายวิทยาลัยสีเขียว 

การแยกขยะ/การปลูกต้นไม/้การจัดการสิ�งแวดล้อมแบบมีสว่นรว่ม

เกณฑ์ประเมิน  UI Green Metric World University Rankings/การจัดทําแผน

การจัดสภาพแวดล้อม/การสรา้งพื�นที�สเีขยีว/การรไีซเคิล การลดใช้

พลาสติก และการลดขยะอาหาร/การแปรรูปขยะพลาสติกเป�นน�ามนั/

การจัดตั้งธนาคารขยะ

การจัดการสิ�งแวดล้อม พฒันาสวนแนวตั�ง/มลูค่าของขยะ และแนวทางการ

จัดการขยะอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน/การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย/ 

การคำนวณตัวชี�วดั ตามเกณฑ ์UI Green Metrix World University Rankings

การคัดแยกขยะด้วยหลัก  3Rs (Reduce – Reuse – Recycle)/

หลักการ Zero Waste/การจัดการพลังงาน/การผลิตน�าหมกัชีวภาพ

และปุ๋ยอินทรยี์จากขยะเป�ยก/การสรา้งพื�นที�สีเขียว และการสรา้ง

วัฒนธรรมสีเขียว/แนวทางลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว/ 

การใช้เทคโนโลยีสีเขียว (Green Technology) 

UI GreenMetric World University Rankings/ การบริหารจัดการขยะ 

ตามหลัก 3Rs (Reduce – Reuse – Recycle)/เป�าหมายการพฒันา

อย่างยั�งยนื SDGs

วิทยาลัยชุมชน องค์ความรู้ ผลการดำเนินงาน
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ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

1. ชุมชนมกีารรวมกลุม่และเครอืขา่ยแบบมสีว่นรว่มการจัดการของเสยี

2. ชุมชนบา้นดูทุ่ง่ บา้นบาก และบา้นกดุเสถียร เป�นต้นแบบการสรา้งความเป�นมติร

กับสิ่งแวดล้อมเรื่องการแยกขยะ และนำเศษวัชพืชทางการเกษตรมาแปรรูป

สร้างมลูค่าเกิดรายได้ให้กับชุมชน

3. วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบการสร้างความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            

เรื่องการคัดแยกขยะ และนําเศษวชัพชืมาสรา้งมลูค่าเพิ�ม

1. ชุมชนเขา้ใจการบรหิารจัดการขยะและสามารถสรา้งมลูค่าจากขยะ

2. ชุมชนบา้นใสเสยีด ตําบลบอ่แสน เป�นต้นแบบที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

1. บุคลากร นักศึกษา และประชาชนที่เข้าร่วม สามารถนำแนวปฏิบัติ              

ที่ยั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจำวัน ขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชนเกิดความตระหนัก

และพฤติกรรมที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

2. มีแนวทางพัฒนานวัตกรรมและการจัดการทรัพยากร เช่น การลดขยะ 

การใช้พลังงานสะอาด และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ นำไปใช้

ในสถานศึกษาและชุมชนได้อยา่งเป�นรูปธรรม

1. มีแบบแผนกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมเพื�อเป�นวทิยาลัยชุมชนสเีขยีว

พัฒนาสูค่วามยั�งยนื

2. เป็นต้นแบบองค์กรวทิยาลัยชุมชนสเีขยีวพฒันาสูค่วามยั�งยนื

3. บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน ได้รับการถ่ายทอด                

และเผยแพร่องค์ความรูก้ารพฒันาสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

1. ปรับปรุงและจัดการสิ�งแวดล้อม เชน่ จัดตั�งระบบชารจ์แบตพลังงานแสงอาทติย์

เปลี่ยนระบบเปิด-ปิดไฟอัจฉริยะ จัดตั้งไฟแบบสวิตช์รวมเป็นแบบกระตุกรายดวง

และบริหารจัดการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรและพลังงาน

อย่างคุ้มค่า 

2. บุคลากรตระหนักและมสีว่นรว่มในการจัดการสิ�งแวดล้อมภายในสํานักงาน

3. วิทยาลัยชุมชนเป็นต้นแบบในการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

1. นักศกึษาและบุคลากร เกิดจิตสํานึกด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งจะสง่ผลระยะยาว

ต่อพฤติกรรมและวฒันธรรมองค์กร

2. เกิดแผนกลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถพัฒนา

เป็นนโยบายหรือกิจกรรมต่อเนื�อง

3. วิทยาลัยชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อนเป็นวิทยาลัยชุมชนสีเขียว             

สู่ความยั�งยืน

การจัดการขยะชุมชนและสำนักงาน/การจัดการของเสียในชุมชน/ 

การแปรสภาพเศษเหลือทิ�งภาคการเกษตรเสน้ใบอ้อยสูผ่า้ทอและยอ้ม

ธรรมชาติจากวสัดชุุมชนทอ้งถิ�น/การจัดการขยะในครวัเรอืนทําปุ�ยหมกั/

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและป้องกันอัคคีภัยในอาคาร/การจัดการอาคาร

สีเขยีว

การบริหารจัดการขยะ

แนวทางพัฒนานวตักรรมและการจัดการทรพัยากร

การประเมิน Carbon Footprint ขององค์กร

การเตรียมความพรอ้มให้กับบุคลากรสู่การเป�นสํานักงานสีเขียว

(Green Office)  

   

แผนกลยุทธว์ทิยาลัยชุมชนน่านสเีขยีวสูค่วามยั�งยนื ระยะ 3 ป�

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน6565

วิทยาลัยชุมชน องค์ความรู้ ผลการดำเนินงาน



โครงการจัดการความรู�เพือ่เสรมิสร�างความสขุและความเข�มแข็งของชมุชน

ให้ความสำคัญกับกลุ่มคนในชุมชน  โดยดำเนินงานรว่มกับเครอืข่ายระหวา่งชุมชน องค์กร หรอืหน่วยงานต่าง ๆ ของรฐัและเอกชน
เพื่อยกระดับการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของชุมชน ในลักษณะโครงการจัดการความรูเ้พื�อสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ที่เน้นศักยภาพชุมชนเป็นฐานการพัฒนา  ด้วยกระบวนการเรียนรู้  การใช้ความรู้  ชุดหลักสูตร  ตามรูปแบบเชิงโครงการ (Project-Based) 
หรือเชิงพื�นที� (Area-Based) กระตุน้และเสรมิสรา้งให้ประชาชนรวมกลุม่กันคิดแก้ไขป�ญหา และพฒันาตามบรบิทของตนเอง

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้อง
กับบรบิทการเปลี�ยนแปลง 6,767 คน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ 131  ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนที่รับบริการ 209 ชุมชน 
ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ             

       มีรายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 42.62

กิจกรรม/โครงการ ชุมชนที�รบับรกิาร

โดยเน้นการวดัความสาํเรจ็ที�การเปลี�ยนแปลงของชุมชน และยกระดับชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ผ่านกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1.คัดเลือกชุมชนและทาํความเขา้ใจชุมชน เพื�อวเิคราะห์ศกัยภาพป�ญหา
ความต้องการที่จะแก้ไข และทำงานร่วมกับเครือข่าย เพื่อให้วิทยาลัยชุมชน
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

2.จัดทำแผนร่วมกับชุมชนเป้าหมาย และเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่ 
3.  พัฒนาองค์ความรู้  หรือชุดหลักสูตรในการยกระดับชุมชน 
4.  ฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชน และป�จเจกบุคคล

แม่ฮ่องสอน

พัฒนาศกัยภาพการบรหิารจัดการระบบนิเวศลุม่น�า : 

1. จัดทำแผนการพัฒนาชุมชน 2. สำรวจป่าต้นน้ำ 

3. ยกระดับความสามารถชุมชนในการจัดการ

ลำน้ำแม่ฮ่องสอนและลำน้ำยวมแบบมีส่วนร่วม 

4. พัฒนาแหล่งเรยีนรู ้5. พฒันายกระดับผลิตภัณฑ์

พัฒนาศักยภาพและสื่อการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษตามอัธยาศัย

สำหรับผู้ประกอบการโฮมสเตย์ 

1. บริหารจัดการองค์กรเครอืขา่ย 

2. จัดการสวนกาแฟให้มีคุณภาพ 

3. ถอดบทเรียนแหล่งเรยีนรู ้30 ป� CBT แมฮ่่องสอน

พิจิตร

จัดการความรู้ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน : 1. การผลิตก๊าซ

ชีวภาพให้กับชุมชน 2. การพัฒนาสบู่จากสมุนไพรท้องถิ่น 

ตาก

พัฒนาต้นแบบการทอ่งเที�ยวเชงิสรา้งสรรค์แบบมสีว่นรว่ม

ของเครือข่ายชุมชนตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น : 

1. พัฒนาทักษะอาชีพการบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

2. แปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้าชุมชน 

3. บริหารจัดการและการตลาดออนไลน์ โดยเรยีนรู้

จากประสบการณ์ตรง นำไปปรับใช้จริง 

1. การปลูกและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจพืชไมโครกรีน   การแปรรูป 

การออกแบบอาหารว่างเพื�อสขุภาพ 2. การใชแ้อปพลิเคชนั

ออกแบบตราสินค้า และทดสอบการทําบรรจภัุณฑต้์นแบบ

จัดจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ “เขียนคอนเทนต์ให้ดัง 

ถ่ายรูปให้ดี ทํา TIKTOK ให้โดน”

1. บ้านจองคํา อําเภอเมอืงแมฮ่่อง

2. บ้านต่อแพ อําเภอขนุยวม

ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ และเยาวชนในหมู่บ้าน

ห้วยปูแกง ตําบลผาบอ่ง อําเภอเมอืง

สมาชิกกลุม่ทอ่งเที�ยวชุมชนเครอืขา่ย 20 หมูบ่า้น

1. กลุ่มวิสาหกิจสายดงยาง 2. บ้านท่าบัว 

3. บ้านทะนง 4. บ้านบางคลาน อำเภอโพทะเล 

5. โรงเรียนอนุบาลโพทะเล "รัฐบำรุง" 

6. โรงเรียนบา้นทุ่งน้อย "พพิฒัน์โสภณ"

1. ตำบลแม่จันและตำบลแม่ละมุ้ง อำเภออุ้มผาง 

2. ตำบลรวมไทยพฒันา อําเภอพบพระ

1. วิสาหกิจชุมชนบ้านไร่ไอละมุน 

2. วิสาหกิจชุมชนกาดกลางเกาะ

1. เกิดผลิตภัณฑผ์า้ทอกะเหรี�ยงและจานใบไมร้กัษ์โลก

2. เครือข่ายความร่วมมือการจัดการลําน�าแบบมสีว่นรว่ม

จากทุกภาคส่วน  

3. มีระบบฐานขอ้มลูลําน�าแมฮ่่องสอนและลําน�ายวม

1. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับนักทอ่งเที�ยวชาวต่างชาติ

ได้ในระดับดี

2. มีสื�อพฒันาทกัษะการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษตามอัธยาศยั

สำหรับผู้ประกอบการโฮมสเตย์ 

3. มีรายได้จากนักทอ่งเที�ยวเพิ�มขึ�น

1. เกิดผลิตภัณฑผ์า้ป�กลาย ดอกมหาพรมราชนีิ กลุม่สตรี

บ้านห้วยฮี้  2. เกิดผลิตภัณฑ์กาแฟ LoLa Coffee

กลุ่มห้วยตองก๊อแฟมิลี่ บ้านห้วยตองก๊อ 

เกิดผลิตภัณฑส์บูส่มนุไพรและถังหมกัชวีภาพ

1. เกิดผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากเศษผ้าเหลือใช้ 

2. สามารถลดปริมาณขยะผ้า ลดป�ญหาสิ�งแวดล้อม

จากขยะสิ่งทอ

3. เพิ่มมูลค่าให้วัสดุเหลือใช้ 

4. สร้างรายได้เสริมแก่คนในชุมชน  และยกระดับคณุภาพชวีติ

ด้านเศรษฐกิจ 

1. หาช่องทางจัดจำหน่ายผักถุง ของวิสาหกิจชุมชน                     

บ้านไรไ่อละมนุ รา้น Kodang Foodmarket สาขาตาก

2. เซตอาหารว่างจากต้นอ่อน เชน่ สลัดโรลสตูรแป�งญวน

และสูตรไร้แป้ง สลัดเพื่อสุขภาพพร้อมน้ำสลัด 3 สูตร

ของวิสาหกิจชุมชนกาดกลางเกาะ

ผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์
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1. ระดมความเห็นต่อการพฒันาผลิตภัณฑข์องชุมชน 

2. ทดลองพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร 

3. ศึกษาความพึงพอใจและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 

4. รวมกลุ่มและทดลองขายในตลาด ร้านขายของ จัดอาหารว่าง

ให้หน่วยงานและนักท่องเที�ยว

บุรรีมัย์

จัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ สัมผัสวิถีชีวิตและเรียนรู้

การเกษตรยั่งยืน : 1. การปลูกผักอินทรีย์ที่ปลอดภัย 

2. การพัฒนาโปรแกรมการท่องเที่ยว 

3. การตลาดและช่องทางดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4. การนำวิถีชีวิตและวัฒนธรรมผนวกในกิจกรรมท่องเที่ยว 

5. การเป็นวทิยากรประจําฐาน 

6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สร้างนวัตกรรมพลังงานชุมชนและเกษตรแบบพึ่งตนเอง : 

1. การทำเตาเผาถ่านประสทิธภิาพสงูและเตาเผาขยะไบโอ

ประสิทธภิาพสงู 2. การทําไมด้อก-ไมป้ระดับและการบรรจหีุบห่อ

สร้างมลูค่าเพิ�ม 3. การทําปุ�ยหมกัชวีภาพด้วยจลิุนทรยีเ์พื�อลด

ต้นทุนด้านการเกษตร

1. ยกระดับเกษตรกรผูเ้ลี�ยงโคเนื�อให้ได้ใบรบัรองฟารม์ปศุสตัว์

เศรฐกิจ BCG MODEL โดยใช้นวัตกรรมระบบ IOT 

2. การทำปุ๋ยหมักมูลโคและแปรรูปปุ๋ยมูลโค 

3. ออกแบบและผลิตบรรจภัุณฑปุ์�ยมลูโคสูก่ารตลาดปุ�ยมลูโค

มุกดาหาร

จัดการท่องเที�ยวชุมชน ยลวถีิลุม่น�าโขง : การรวมกลุม่ การสรา้ง

กฎกติกา การกำหนดกิจกรรมของกลุ่ม การจัดตั้งกองทุน 

(หลังจากมรีายได้จากการทอ่งเที�ยว) การจัดทําจดุ CHECK-IN

การสร้างทางเดินที�ปลอดภัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

จากวัตถดิุบในทอ้งถิ�น

จัดการเรียนรู้ ทางการตลาดของชุมชนท่องเที่ยวในจังหวัด

มุกดาหาร (ชุมชนท่องเที�ยว CMLT)

หนองบัวลําภู

จัดการความรู้ เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเที่ยว 

1. ที่พักนักเดินทาง 

2. การสร้างเรื่องราว-การเป็นผู้เล่าเรื่อง 

3. ร้านค้าชุมชน-สถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน 

4. เพิ่มมลูค่าทรพัยากรท้องถิ�น โดยเชื�อมโยงอัตลักษณ์ชุมชน

พัฒนาศักยภาพชุมชนตามศาสตร์พระราชา : 

1. การผลิตอาหารสัตว์โค-กระบือ 

2. การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากเห็ด

พัฒนาคุณภาพอาชีพให้คนในชุมชน : 

1. สีและการย้อมสีธรรมชาติ 

2. การทอผ้ามัดหมี่ย้อมสีธรรมชาติ 

3. การเลี้ยงกบเพื่อการค้า 

4. การเพิ่มประสิทธภิาพระบบสืบพันธุแ์พะด้วยเทคโนโลยี

การผสมเทียม 

5. การแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากแพะ 

6. การพัฒนาสูตรอาหารแพะ 

7. การบริหารจัดการธุรกิจเกษตรครบวงจร

พื�นที� 3 ตําบล ในอําเภอบา้นตาก

1. ตําบลตากออก

2. ตําบลสมอโคน

3. ตําบลแมส่ลิด 

กลุม่วสิาหกิจชุมชนปลกูผกับา้นโนนสวรรค์

อําเภอบา้นด่าน 

1. บา้นหนองพลวง 2. บา้นหนองตาไก้น้อย 

3. บา้นโคกพฒันา 4. บา้นโนนสวา่ง

5. บา้นหนองมว่ง 6. บา้นศรบูีรพา                

7. บา้นก้านเหลือง 8. บา้นขามสามคัคี

9. บา้นหนองมว่งใต้ 10. บา้นหนองน�าขุน่

เกษตรกรกลุม่ผูเ้ลี�ยงโคเนื�อ 

1. อําเภอคเูมอืง 

2. อําเภอบา้นด่าน 

3. อําเภอห้วยราช 

ตําบลดงหม ูอําเภอหวา้นใหญ ่

1. อําเภอหวา้นใหญ ่   2. อําเภอเมอืง 

3. อําเภอหนองสงู

1. ตําบลหนองบวัใต้ อําเภอศรบุีญเรอืง 

2. ตําบลหนองสวรรค์ อําเภออําเภอเมอืง 

3. ตําบลบา้นถิ�น อําเภอโนนสงั

บา้นขาม ตําบลบา้นขาม อําเภอเมอืง 

1. บา้นกดุดูแ่ละบา้นศรสีมบูรณ์ ตําบลกดุดู่

อําเภอโนนสงั 

2. บา้นขา่ใหญ ่ตําบลหัวนา อําเภอเมอืง 

ผลิตภัณฑ์นมโปรตีนถั่วมะแฮะ น้ำพริกถั่วมะแฮะ สูตรดั้งเดิม 

และน้ำพริกถั่วมะแฮะ สูตรสมุนไพร

1. เกิดผลิตภัณฑ ์ดังนี�

ขนมเค้กกล้วยน้ำว้าจากสวนอินทรีย์ 

มะเขือเทศแปรรูป แก้ปัญหามะเขือเทศล้นตลาด 

น้ำสลัด         

ตะกร้าจากไม้ในท้องถิ่น            

อาหารพื้นถิ�นจากผลผลิตในสวน

2. ชุมชนมรีายได้เสรมิจากการให้บรกิารทอ่งเที�ยว

1. เกิดผลิตภัณฑเ์ตาเผาถ่านประสทิธภิาพสงู เตาเผาขยะ

ไบโอประสิทธภิาพสงู และน�าปุ�ยหมกัชวีภาพ

2. เกษตรกรลดต้นทนุการซื�อปุ�ยเคมี

3. ดินอุดมสมบูรณ์ ทําให้ผลผลิตการเกษตรเพิ�มขึ�น

4. ชุมชนประยุกต์ใช้ได้จริง เกิดการพึ่งพาตนเอง                   

และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

1. เกิดผลิตภัณฑปุ์�ยหมกัมลูโค

2. เกิดศูนยเ์รยีนรูก้ารเลี�ยงโคเนื�อตามรูปแบบ BCG Model

1. เกิดผลิตภัณฑ์กล้วยอบเนยและเค้กกล้วยหอม    

น้ำพรกิเห็ดนางฟ�า แหนมเห็ดนางฟ�า รองรบันักทอ่งเที�ยว

ล่องแพ ยลวถีิชวีติลุม่น�าโขง

2. ชุมชนจัดการท่องเที่ยวชุมชนได้อย่างครบวงจร 

และมีภมูทัิศน์รองรบันักทอ่งเที�ยว

ชุมชนเกิดการเรยีนรูท้างการตลาด

ผลิตภัณฑ์ : 

1. ข้าวแต๋นใบหมอ่น 

2. กระเป๋าผ้าใส่แก้วเยติ 

3. ข้าวเกรียบกุ้งเสริมดาวเรือง ขนมชั้นดาวเรือง 

ชาดาวเรือง และชาดาวเรอืงแบบพรอ้มดื�ม

ผลิตภัณฑ์ :  1. อาหารสัตวโ์ค-กระบอื สามารถลดต้นทนุ

ของเกษตรกรได้  2. ผลิตภัณฑ์จากเห็ด เพิ�มมูลค่า

ผลผลิตการเกษตรของชุมชน

ผลิตภัณฑ์ : 

1. ผ้ามดัหมี�ยอ้มสธีรรมชาติ

2. ผลิตภัณฑก์บ (การผลิตกบคณุภาพและจัดการฟารม์กบ)

3. ผลิตภัณฑจ์ากเทคโนโลยกีารผสมเทยีมแพะ (แพะตั�งทอ้ง

9 ตัว) สตูรอาหารแพะ และกะหรี�ป�� บไสเ้นื�อแพะ

ชุมชนที�รบับรกิารผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์
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สระแก้ว

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (เส้นไหมหม่อน เส้นไหมอีรี่ เส้นฝ้าย) 

2. ทำสื่อประชาสัมพันธ์การย้อมสีธรรมชาติ 

3. การย้อมสีธรรมชาติจากพืช  อัตลักษณ์จังหวัดสระแก้ว 

ได้แก่ ใบแก้วและมะขามป้อม ต้นไม้ประจำจังหวัดสระแก้ว

มาหมักกับแร่ธาตุ โคลน ดิน จากสถานที่สำคัญของจังหวัด

สระแก้ว

1. ยกระดับผลิตภัณฑชุ์มชน (การแปรรูปไขผ่ํา) 

2. ออกแบบกิจกรรมและเสน้ทางทอ่งเที�ยว 

3. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและนักท่องเที่ยว 

4. สร้างอัตลักษณ์และเรื่องเล่าท้องถิ่น 

5. การตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

1. การทำแผ่นหนังจากเปลือกโกโก้ 

2. การทำผลิตภัณฑ์แผ่นหนังจากเปลือกโกโก้ 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากโกโก้ 

พัฒนาการตลาดดิจิทัลด้วยเทคนิคการเล่าเรื�องสําหรบั

ผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)

อุทัยธานี

1. สร้างการมสีว่นรว่มและยกระดับศกัยภาพของคนในพื�นที�

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการท่องเที่ยววิถีอุทัยธานี 

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์กับวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ พลังงานทดแทนเพื่อชุมชน : การติดตั้ง

และดูแลรกัษาระบบโซลารเ์ซลล์

ระนอง

1. การออกแบบและตัดเย็บเสื้อบาบ๋า 

2. การนำดิ้นโบราณมาใช้ตกแต่งเสื้อผ้าและต่อยอดผลิตภัณฑ์

ที่มีมูลค่าเพิ่ม 

3. การสร้างแบรนด์และวางแผนการตลาดเบื�องต้นสําหรบั

สินค้าชุมชน

พัฒนาศกัยภาพการทอ่งเที�ยวโดยชุมชน :

1. การผลิตคอนเทนต์ทางการตลาดด้วยสมาร์ตโฟน 

2. ของฝากชุมชน : กาหยูตัด

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นจากตามแนวคิด GO GREEN

(ไม้กวาดก้านจาก) และขนมจาก 

2. การส่งเสริมการเรียนรู้  อนุรักษ์ ทรัพยากรต้นจาก และภูมิปัญญา

ต้นจากเพื�อสรา้งรายได้ให้คนในระดับครวัเรอืน

ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมพื�นเมอืงจังหวดัระนอง : 

1. การปักรองเทา้ลกูป�ดวฒันธรรมบาบา๋ระนอง 

2. เครื่องประดับการแต่งกายจากดิ้นโบราณ 

1. บา้นตาพรม 2. ชุมชนยอ่ยที� 1 ตําบลทา่เกษม 

3. ชุมชนยอ่ยที� 20 ชุมชนสระแก้ว สระขวญั 2

4. บา้นหันทราย 5. บา้นคลองยาง 6. บา้นน้อย 

7. บา้นพรสวรรค์ 8. บา้นวงัยาว 9. บา้นสขุสําราญ

10. บ้านหนองโกวิทย์ 11. วชช. สระแก้ว 

12. ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 

13. บ้านปางสีดา 14. บ้านใหม่ไทยพัฒนา 

บา้นหนองโกวทิย ์บา้นพรสวรรค์ สวนนายโญ

และฟารม์จ่าทลู อําเภอเขาฉกรรจ์ 

วสิาหกิจ : 1. คุ้มเพชรโกโก้ ตําบลคลองหินปูน

อําเภอวังน�าเย็น 2. ชุมชนอยู่เป�นสุข อําเภอ

เขาฉกรรจ์ 

ผูป้ระกอบการ วสิาหกิจขนาดกลาง/ขนาดยอ่ม  

(SMEs) จังหวดัสระแก้ว

ตําบลบา้นไร ่อําเภอบา้นไร่

1. บา้นภเูหมน็ อําเภอห้วยคต 

2. บา้นพวงสองนาง อําเภอสวา่งอารมณ์

ชุมชนเขานิเวศน์ ชุมชนตลาดพมา่ 

ชุมชนบางนอน ชุมชนบางริ�น ชุมชนโรงกลวง 

ชุมชนบา้นหงาว 

1. บา้นไรใ่น อําเภอสขุสําราญ

2. กลุม่ทอ่งเที�ยวชุมชน จังหวดัระนอง

ประชาชน และเยาวชน อําเภอกระบุรี

แมบ่า้น ผูป้ระกอบการในพื�นที� เชน่ ชุมชนตลาดพมา่ 

ชุมชนบางนอน ชุมชนเสาแดง ชุมชนหงาว 

ชุมชนเขานิเวศน์ เป�นต้น

ผลิตภัณฑ์ย้อมสีธรรมชาติจากใบแก้ว/ใบมะขามป�อม

1. เส้นไหมหม่อน 

2. เส้นไหมอีร ี

3. เส้นฝ�าย

1. เกิดผลิตภัณฑน์�าพรกิสมนุไพรไขผ่ํา 

2. ชุมชนสามารถออกแบบกิจกรรมและเสน้ทางทอ่งเที�ยว

ที�สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ�น ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้ 

เพิ�มขึ�นและพรอ้มพฒันาการทอ่งเที�ยวอยา่งยั�งยนื

ผลิตภัณฑ์ : 1. แผ่นหนังจากเปลือกโกโก้

2. เครื�องประดับจากแผน่หนังจากเปลือกโกโก้ 

3. เครื�องหนังจากเปลือกโกโก้ 4. อาหารจากโกโก้

ผู้ประกอบการนําเทคนิคการเล่าเรื�องไปใชใ้นการตลาด

ดิจิทลั 5 ผลิตภัณฑ ์จนสามารถทําการตลาดจําหน่ายสนิค้า

ให้มีประสิทธภิาพมากขึ�น

1. เกิดผลิตภัณฑก์ระเป�าผา้ทอจากผา้ทอกะเหรี�ยง

2. สามารถต่อยอดเพื�อสร้างรายได้และอาชีพใหม่ 

สรา้งจดุขายและอนุรกัษ์และสบืสานภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น

1. เกิดโซลารเ์ซลล์ต้นแบบ 2 แห่ง

2. ครวัเรอืนสามารถติดตั�ง บํารุงรกัษาระบบโซลารเ์ซลล์

เบื�องต้นได้ด้วยตนเอง 

3. ค่าใชไ้ฟฟ�าลดลง 

1. ผลิตภัณฑก์ารตัดเยบ็เสื�อบาบา๋ระนอง และเครื�องประดับ

จากดิ�นโบราณ

2. สรา้งอาชีพและเพิ�มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ท้องถิ�น

ให้มีความทันสมัย 

1. เกิดผลิตภัณฑก์าหยูตัดและทอฟฟ��กาหยู

2. มชีอ่งทางการจําหน่ายสนิค้าและบรกิารด้วยสมารต์โฟน

1. เกิดผลิตภัณฑไ์มก้วาดก้านจากและขนมจาก

2. ผู้ผ่านการอบรมสามารถต่อยอดสู่การสรา้งรายได้

จากการทําไม้กวาดก้านจาก 3 คน

1. เกิดผลิตภัณฑร์องเทา้ลกูป�ดวฒันธรรมบาบา๋ระนอง

และเครื�องประดับการแต่งกาย (สรอ้ยคอและเขม็กลัด

ดอกเบญจมาศ)

2. ชุมชนมรีายได้เพิ�มขึ�นจากผลิตภัณฑ์

3. คนรุน่ใหมต่ระหนักและภมูใิจในอัตลักษณ์ทอ้งถิ�น

ชุมชนที�รบับรกิารผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์
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นราธวิาส

พฒันาผลิตภัณฑชุ์มชนจากทรพัยากรทางทะเลอยา่งยั�งยนื :

กรณีศกึษาการแปรรูปผลิตภัณฑป์ระมงพื�นบา้นในชุมชนเกาะยาว 

อําเภอตากใบ : ระยะที� 2 การพฒันาแบรนด์สื�อถึงเอกลักษณ์

ของเกาะยาว การตลาดออนไลน์และออฟไลน์ การพฒันา

ตราสญัลักษณ์และบรรจภัุณฑ ์การปรบัปรุงและพฒันาผลิตภัณฑ์

ตามความต้องการของผูบ้รโิภค ระยะที� 3 การถ่ายทอดองค์ความรู้

และขยายผล

จัดการความรูโ้ครงการศิลปาชีพ ตามพระราชดํารสิมเด็จ

พระนางเจ้าสิรกิิติ�ฯ

ยะลา

พฒันาองค์ความรูท้กัษะอาชพีสูชุ่มชน (UPSKILL/RESKILL)

“มนต์เสน่ห์อาหารพื�นถิ�นชายแดนใต้ เพื�อการสรา้งรายได้” 

อาหาร/ขนมพื�นถิ�น ที�ควรอนุรกัษ์และพฒันาสูก่ารสรา้งอาชีพ 

พฒันาทกัษะเชิงอาชพีและเชงิธุรกิจ : หลักสตูร UPSKILL/RESKILL 

“หัตถกรรมจักสานสรา้งสรรค์” 30 ชั�วโมง 

1. ออกแบบผลิตภัณฑต้์นแบบตามความต้องการชุมชน 

2. สรา้งลวดลายผลิตภัณฑ์ต้นแบบหัตถกรรมจักสาน

3. สรา้งผลิตภัณฑ์ต้นแบบผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ 

4. บรหิารจัดการกลุ่มและหลักการขยายตลาด

ป�ตตานี

1. จัดทําแผนพัฒนาชุมชนอําเภอยะหริ�งร่วมกับชุมชน

และภาคีเครอืข่าย 2. พัฒนาและอบรมชุดองค์ความรู ้: 

การออกแบบผลิตภัณฑด้์วยกระบวนการ  DESIGN THINKING 

การพฒันาและยกระดับผลิตภัณฑ ์บรรจภัุณฑแ์ละการตลาด

การท่องเที�ยวชุมชนเชื�อมโยงกลุ่มอาชีพ สู่การท่องเที�ยว

เชิงสรา้งสรรค์ 4. ทดลองตลาดและการท่องเที�ยวชุมชน

อําเภอยะหริ�ง และถอดบทเรยีน

สตลู

1. การพฒันาศกัยภาพผูผ้ลิต ในการออกแบบและพฒันาลายผา้

บาติกรูปแบบใหม ่ที�นําอัตลักษณ์และภมูปิ�ญญามาเป�นจดุดึงดดู

ทางการตลาด 2. การยอ้มสผีา้ด้วยสธีรรมชาติ จากต้นคราม

 ใบขลู ่และตัวคลั�ง และการสรา้งลายผา้จากการมดั เยบ็เนาผ้า

1. “ป�� นแบรนด์ชุมชนให้ฮิตติดกระแส” : สรา้งคอนเทนต์และโพสต์

บนสื�อสงัคมออนไลน์  2. การประกอบอาหารเมนูสําหรบัต้อนรบั

นักท่องเที�ยว 3. การทําสบูน่�าผึ�งสมนุไพร 4. การพฒันาเสน้ทาง

ท่องเที�ยวภายใต้ความยั�งยนื 5. การพฒันาผลิตภัณฑชุ์มชน 

พฒันาและออกแบบผลิตภัณฑข์นมไขแ่ละการแปรรูปผลิตภัณฑ์

ขา้วโพด

สมทุรสาคร

สรา้งลายผ้าโบราณจากลวดลายภายในวดัเพื�อสรา้งอัตลักษณ์

ลายผ้าจังหวดัสมทุรสาคร ระยะที� 3 “SOFT POWER & EMPOWER”

:  จัดเวทกีารออกแบบผลิตภัณฑ ์ “ผา้ลายอยา่ง” และ "ลวดลาย

จากโบราณสถาน" จังหวดัสมทุรสาคร 

1. จัดการขยะด้วยแนวคิดลดการสรา้ง ลดการใช ้นํากลับมาใชใ้หม่ 

และรไีซเคิล  

2. พฒันาผลิตภัณฑจ์ากขยะทางการเกษตร

3. จัดการขยะทางการเกษตรผา่นวสิาหกิจแปลงใหญลํ่าไย

พวงทองบา้นแพว้

ผูม้รีายได้น้อย ประชาชนในพื�นที�อําเภอตากใบ

กลุม่ศลิปาชพีภายในจังหวดันราธวิาส

1. ชุมชนตําบลยุโป 

2. ชุมชนทุง่ยาม ู

3. ชุมชนคลองทรายใน 

1. กลุม่ป�ซดับาติก ตําบลลําใหม่

2. กลุม่สานเสน้พลาสติก ตําบลเปาะเสง้ 

อําเภอเมอืง

1. บา้นตเูวาะ บา้นกะแลยง บา้นมะปรงิ บา้นนาหอม

และบา้นจะรงั ตําบลจะรงั 

2. บา้นหนองแรต บา้นบอืแนลวุา และบา้นวอซา

ตําบลหนองแรต 

3. บา้นทา่ด่านและบา้นทา่พง  ตําบลตะโละกาโปร ์

1. กลุม่บา้นยวนบาติก ตําบลละง ูอําเภอละง ู

2. กลุม่ควนขนับาติก ตําบลควนขนั อําเภอเมอืง 

1. บา้นทา่หิน ชุมชนควนขนั และชุมชนคลองขดุ

อําเภอเมอืงสตลู 

2. ชุมชนวังประจันและชุมชนบ้านนาปริก

อําเภอควนโดน 

3. ชุมชนสาคร อําเภอทา่แพ 

1. วสิาหกิจชุมชนกลุม่แมบ่า้นปลักหวา้ 

2. วสิาหกิจชุมชนกลุ่มสง่เสรมิอาชพีเกษตรกร

ผูป้ลกูขา้วโพดหวาน ตําบลทา่แพ 

บุคคลทั�วไปทั�งภายในและภายนอกจังหวดั

สมทุรสาคร

ประชาชน สมาชกิวสิาหกิจ เกษตรกรในพื�นที�

1. ตําบลนาโคก บางหญา้แพรก อําเภอเมอืง

2. ตําบลบา้นแพว้ อําเภอบา้นแพว้ 

1. เกิดผลิตภัณฑท์ี�มบีรรจภัุณฑพ์รอ้มตราสญัลักษณ์ ได้แก่

ปลากเุลาเค็ม กะป�เคยกุง้ และปลาสม้กเุลาเค็ม 

2. ชุมชนเกาะยาว ได้รบัการพฒันาทกัษะอาชพี และมรีายได้

เพิ�มขึ�น

1. มสีื�อวดีิทศัน์สําหรบัเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์

2. กลุม่ศลิปาชพีสามารถสง่ต่อผลิตภัณฑไ์ด้

ผลิตภัณฑ์ :  1. หมี�กรอบตะลิงปรงิ  2. กระทงทองพล่า

ตะลิงปรงิ 3. สงัขยาชาไท อัญชนั ใบเตย และไขโ่บราณ

4. สาคูไส้ไก่โบราณ   5. น�าพรกิผัดเนื�อมะขามคางคก

6. ขนมเบื�องหน้าน�าพรกิเผาผดั

1. เกิดผลิตภัณฑต์ะกรา้สานหวายเทยีม "มบุีญ" และกระเป�าผา้

มดัยอ้มจากเปลือกสะตอ "มทีรพัย"์ 

2. สมาชกิหลายราย มรีายได้เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10-400

3. สรา้งรายได้จากภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น ชว่ยเพิ�มศกัยภาพ

ในการพึ�งพาตนเอง

1. เกิดผลิตภัณฑน์�าผึ�งชนัโรง กระเป�าผา้บาติก และขนม

ทองมว้นจากน�าตาลจาก

2. มศีกัยภาพในการบรหิารจัดการทรพัยากรสูก่ารพฒันา

มาตรฐานผลิตภัณฑ์และเชื�อมโยงกับมิติการท่องเที�ยว

ได้อย่างลงตัว 

3. สรา้งอาชพี รายได้ และภาพลักษณ์ที�ดีให้กับชุมชน

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มตนเองกลุ่ม กลุ่มละ

2 ผลิตภัณฑ์ รวม 4 ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ ์: 

1. เมนูอาหารสําหรบัต้อนรบันักทอ่งเที�ยว   

2. สบูน่�าผึ�งสมนุไพร 

3. เสน้ทางทอ่งเที�ยว/บรกิารที�สง่เสรมิการทอ่งเที�ยวโดยชุมชน 

4. ผลิตภัณฑชุ์มชนจากกระทอ้น จําปาดะ และสมนุไพร

ผลิตภัณฑ ์: 1. แปรรูปน�านมขา้วโพดตามฤดกูาล (น�านม

ขา้วโพดกลิ�นเนย พดุดิ�งขา้วโพด เต้าฮวยนมสดขา้วโพดแก้ว) 

2. ขนมไขส่อดไสคั้สตารด์ขา้วโพด

ผลิตภัณฑ ์: 1. ผา้ลายอยา่งจากวดัใหญบ่า้นบอ่ 2. เสื�อฮาวาย 

3. กล่องกระดาษทรงหมอน 4. จิ�กซอรเ์พื�อการถ่ายทอด

องค์ความรู้

พฒันาผลิตภัณฑ ์2 ผลิตภัณฑ์

ชุมชนที�รบับรกิารผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์
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1. การวิเคราะห์หาสูตรที�พรอ้มจดทะเบียนของครมีขัดผิว

จากเปลือกลําไยพนัธุพ์วงทองบา้นแพว้ 

2. พฒันาและออกแบบบรรจภัุณฑ ์

3. สรา้งรูปแบบการตลาดออนไลน์เชงิพาณิชย์

1. สรรพคุณสมนุไพร และคณุสมบติัของสารจากธรรมชาติ 

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะกรูด ซึ�งเป�นวัตถุดิบเหลือใช้

จากธุรกิจชุมชน

ยโสธร

1. การจัดการดินน�าและป�จจัยการผลิตทางการเกษตร 

2. การปลกูหอมแบง่ในสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลงได้ 

3. ผูป้ระกอบการการปลกูหอมแบง่ 

4. ผูป้ระกอบการปลกูพชืผกัอินทรยี ์

5. การจัดการด้านตลาดและช่องทางการจําหน่าย

ของเกษตรกร

1. การวางแผนการผลิตพชืและการวเิคราะห์กระบวนการ

แปรรูปใบยา่นาง 

2. การแปรรูปใบย่านางให้เป�นผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน 

3. การทําบรรจภัุณฑแ์ละการตลาด

ยกระดับจากภูมปิ�ญญาทอ้งถิ�น สูง่านสรา้งสรรค์ที�ตอบโจทยต์ลาด 

โดยคงอัตลักษณ์ รากเหงา้ทางวฒันธรรม การพฒันางานจักสาน

เพื�อการพาณิชย ์ไมใ่ชแ่ค่ “ขายได้” แต่ต้อง “เล่าได้ สื�อได้ ยนืได้

ในตลาด” และผูส้านต้องกลายเป�น “นักออกแบบ–นักเล่าเรื�อง–

นักขาย” ไปพรอ้มกัน

ยกระดับผลิตภัณฑก์กสาน : กระเป�าสานจากต้นกก ให้มคีณุภาพ

ตามความต้องการชุมชน เพิ�มมลูค่าทางการค้า

พงังา

1. พฒันาผลิตภัณฑแ์ปรรูปตะลิงปลิง 

2. ขอรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุ์มชน (อาหาร สมนุไพร

และเครื�องสําอาง)

3. พฒันาการเขยีนเรื�องเล่าผลิตภัณฑ ์ 

4. ถ่ายภาพสินค้าด้วยสมารต์โฟน และโพสต์เรื�องเล่า

บนสื�อออนไลน์

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากเงาะ 

2. พัฒนาบุคลากรการท่องเที�ยวในชุมชน (การสร้าง

ความประทับใจด้วยบริการที� ดี  การเป�นเจ้าบ้านที�ดี

นักเล่าเรื�องชุมชน โดยฝ�กปฏิบัติในสถานที�จริง)

ตราด

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตามโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจเพื�อ

ความยั�งยืน : พัฒนาผลิตภัณฑ์สิ�งทอจากการทอผ้าด้วย

กี�เอว

พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มท่องเที�ยวโดยชุมชน

จังหวัดตราดสู่การจัดการท่องเที�ยวเชิงวัฒนธรรมอาหาร

อย่างสรา้งสรรค์

เกษตรกรลําไยแปลงใหญบ่า้นแพว้

ตําบลบา้นแพว้

วสิาหกิจชุมชนบา้นคลองสําโรง 

ตําบลสวนสม้ อําเภอบา้นแพว้

เกษตรกรและประชาชนในอําเภอเมอืง : 

1. บา้นดูทุ่่ง ตําบลดูทุ่ง่ 

2. บา้นบาก ตําบลสําราญ 

3. บา้นดอนกลาง ตําบลค้อเหนือ 

4. บา้นสําราญเชยีงหวาง ตําบลสําราญ 

เกษตรกรและประชาชนในชุมชนบา้นนาสะแบง

ตําบลโนนเป�อย 

กลุม่จักสาน : 1. บา้นหนองเป�า ตําบลทุง่นางโอก 

(ชุมชนเดิม) 2. บา้นขั�นไดใหญ ่ตําบลขั�นไดใหญ่

(ชุมชนขยายผล) 3. บา้นนาจาน ตําบลนาสะไมย์

(ชุมชนขยายผล) อําเภอเมอืง

กลุม่จักสานกดุชุมครุราษฎ์ และกลุม่อาชพีสตรี

นาสะเบง อําเภอกดุชุม 

1. สมาชกิวสิาหกิจชุมชนกลุม่หัตถกรรมและแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร ตําบลกะปง

2. สมาชกิวสิาหกิจชุมชนในจังหวดัพงังา 10 กลุม่ 

1. กลุ่มวิสาหกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์บ้านท่าจูด 

2. กลุม่วสิาหกิจท่องเที�ยวชุมชนบา้นทา่จดู 

สมาชิกผู้ผลิตผ้าทอใยสับปะรดตราดสีทอง        

5 วสิาหกิจชุมชน 1. แปรรูปน�าพรกิบา้นคลองจาก

2. ทอ่งเที�ยวชุมชนตําบลคลองใหญ ่

3. ทอผา้บางป�ด   4. ทอผา้บา้นธรรมชาติล่าง 

5. สรา้งเสรมิอาชีพตําบลประณีต

กลุ่มชุมชนท่องเที�ยว 1. บ้านแหลมมะขาม 

2. ตําบลชําราก 3. บา้นชา้งทนู 4. บา้นน�าเชี�ยว

ชุมชนที�รบับรกิารผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์

ผลิตภัณฑ ์: สครบัจากเปลือกลําไยพวงทองบา้นแพว้

ผลิตภัณฑ ์: 1.  น�าหมกัชวีภาพจากมะกรูด สําหรบัล้างพชืผกั

ก่อนบรโิภค และสําหรบัทําความสะอาดพื�นผวิ 

2. ผงมะกรูด  สําหรบับรโิภค 

3. ยาอมลกูกลอนมะกรูด 

4. ต้นแบบน�ายาล้างมอืจากน�ามะกรูด

1.  เกิดผลิตภัณฑห์อมแบง่ที�สามารถปลกูได้ทั�งป�

2. ตั�งแต่กรกฎาคม - กันยายน 2568 กลุ่มบ้านดู่ทุ่ง

ตําบลดูทุ่ง่ มรีายได้เพิ�ม 14,000 บาท และกลุม่บา้นบาก 

ตําบลสําราญ มรีายได้เพิ�ม 6,000 บาท

4. สามารถปลกูกินในครวัเรอืน ชว่ยลดภาระค่าใชจ่้าย

1. เกิดผลิตภัณฑต้์นแบบผงยา่นางสําหรบัใชป้รุงอาหาร 

2. เกิดการสรา้งอาชพีและรายได้เสรมิ 

3. ชุมชนมกีารรวมกลุม่ เชื�อมโยงตลาดและสามารถสรา้ง

มลูค่าเพิ�มจากพชืสมนุไพรท้องถิ�น 

1. เกิดผลิตภัณฑก์ระเป�าไมไ้ผแ่ละไซประยุกต์

2. สามารถจําหน่ายได้และได้รบัความสนใจจากตลาด

มกีารสั�งซื�ออยา่งต่อเนื�อง

เกิดผลิตภัณฑก์ระเป�าสานลายลกูหวายและลายใบไม้

1. เกิดผลิตภัณฑต์ะลิงปลิงแชอิ่�มอบแห้งและซอสผดัไทย

ตะลิงปลิง                                     

2. มรีายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 20.93 

เกิดผลิตภัณฑ์โซดาเงาะและไอศกรมีเงาะแบบถ้วย

และแบบแท่ง

เกิดต้นแบบสิ�งทอจากการทอผา้ด้วยกี�เอว

เกิดผลิตภัณฑตํ์ารบัอาหารทอ้งถิ�น บา้นแหลมมะขาม
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1. กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจผลิตภัณฑ์และหัตถกรรม

บ้านแมล่านเหนือ ตําบลห้วยอ้อ อําเภอลอง 

2. ตำบลต้าผามอกและตำบลบ้านปิน อำเภอลอง 

1. ตำบลสวนเขื�อน อําเภอเมอืง 

2. ตำบลดอนมูล อำเภอสูงเม่น 

3. ตำบลพระหลวง อําเภอสงูเมน่

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อำเภอสิงหนคร      

แม่บ้านเกษตรกรทะเลสาบสงขลา ตำบลหัวเขา                                   

เครื่องปั้ นดินเผาสทิงหม้อ ตำบลสทิงหม้อ 

2. กลุ่มทอ่งเที�ยว อําเภอสทงิพระ

ชุมชนวัดต้นเลียบ ตำบลดีหลวง 

ชุมชนมะพร้าวแปลงใหญ่ ตำบลชุมพล 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรงป่าท่าค้ำ 17 

บ้านทา่ค�า หมู ่1 และหมู ่7 ตําบลรมิ อําเภอทา่วงัผา

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน7171

ชุมชนที�รบับรกิารผลิตภัณฑ์/ผลลัพธ์

แพร่

พฒันาผลิตภัณฑจ์ากผา้จก แบบมสีว่นรว่มของชุมชน : 

1. พฒันาหลักสตูร การออกแบบผลิตภัณฑจ์ากผา้จก

ของชุมชน 

2. พฒันาผลิตภัณฑจ์ากผา้จก 

3. ส่งเสรมิการขายออนไลน์ และจําลองการขาย

ผา่นการไลฟ�สด

1. ออกแบบและพฒันารูปแบบผลิตภัณฑจั์กสานจากไมไ้ผ ่

2. การตลาดและการสรา้งแบรนด์ 3. พฒันาธุรกิจชุมชน 

4. อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์อยา่งยั�งยนื

สงขลา

1. พัฒนาทักษะและผลิตภัณฑ์เชื�อมโยงการท่องเที�ยว

จากตาลโตนดและมะพรา้วน�าหอม

2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑค์กุกี�ไขข่าว บนฐานภมูปิ�ญญา

สรา้งสรรค์ 

3. ถอดบทเรยีนองค์ความรูก้ารพฒันาผลิตภัณฑเ์สน้โปรตีน

จากไขข่าว และจากเศษไขค่รอบ (ผงไขค่รอบ) 

4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ของที�ระลึก (แม็กเน็ตและการเพนต์

เครื�องป�� นดินเผา) 

5. พฒันาช่องทางการตลาดจรงิและออนไลน์ 

6. ผลิตสื�อประชาสมัพนัธผ์ลิตภัณฑชุ์มชน

น่าน

พฒันาทักษะกลุม่ผูเ้ลี�ยงผึ�งโพรงป�า เพื�อยกระดับผลิตภัณฑ ์

สูม่าตรฐานสนิค้า : การเลี�ยงผึ�งโพรงป�าในพื�นที�ของเกษตรกร

1. เกิดผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผา้จก 3 ผลิตภัณฑ์

2. สร้างมูลค่าเพิ�มให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าจกที�ตอบโจทย์

ความต้องการผูบ้รโิภค และเชื�อมโยงการตลาดระหวา่ง

ผู้ซื�อและผู้ผลิต ภายใต้การบรหิารจัดการของสมาชิก

ในชุมชนและเครอืข่าย

3. กลุ่มช่างทอผา้และชุมชนที�ผลิตผา้จก มรีายได้เพิ�มขึ�น

1. เกิดผลิตภัณฑก์ารจักสานหวดนึ�งขา้ว

2. สร้างรายได้และอาชพีให้กับชุมชน

3. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ภมูปิ�ญญาและวฒันธรรม

ผลิตภัณฑ์ : 

1. เส้นโปรตีนไขข่าว 

2. คุกกี้ไข่ขาวธัญพืช 

3. ดอกไม้ประดิษฐ์ของที่ระลึก (ดอกบัว และดอกมะลิ) 

4. แม็กเน็ตเครื่องปั้ นดินเผาและจานรองแก้ว 

5. ของที่ระลึกยันต์ใบเลียบ (สัญลักษณ์แทนหลวงปู่ทวด) 

6. กล้วยหนึบธัญพืช 

7. ขนมบ้าบิ่น 

8. น้ำพรกิไขค่รอบ 

9. ซอสไข่ครอบ 

10. ดอกไม้ประดิษฐเ์ขม็กลัด (ดอกมณฑาสวรรค์)

ผลิตภัณฑ์ : 1. น้ำผึ้งโพรงป่าบริสุทธิ์ 2. ไขผึ้ง 

3. สารล่อผึ�ง 4. สบูผ่สมน�าผึ�ง

กิจกรรม/โครงการ



แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. อบต.ปางหมู 

2. อบต.หมอกจำแป� 3. เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

4. นาดาคิดส ์5. โรงเรยีนอนุบาลจรสัศรี

1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและชุมชนตําบลทะนง 

2. ชุมชนบ้านคลองคูณ ตำบลคลองคูณ 

ศูนยเ์ด็กเล็ก 14 ศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. อบต.บัวทอง 

2. เทศบาลตำบลปราสาท  3. อบต.กระสัง  

4. เทศบาลตำบลหลักเขต 1 

5. เทศบาลตำบลหลักเขต 2 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1. บา้นโคกตะแบง 

2. ตำบลดงเย็น 3. ตำบลหนองแวง 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองบัวใต้

5 ศูนย์

2. โรงเรียนบา้นหนองปลาขาว

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. บ้านทุ่งพระ 

2. ค่ายไพรีระย่อเดช 3. บ้านช่องกุ่ม 

4. บ้านโคคลาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลบา้นไร่

โรงเรียนบา้นบางเบน อําเภอกะเปอร์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลลูโบ๊ะบือซา

และตำบลตะปอเยาะ 

1. ขยายผลกิจกรรมการอ่านเพื�อพฒันาเด็กปฐมวยัรว่มกับผูป้กครอง ครูปฐมวยั พี�เลี�ยง 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อบต.ปางหม ูมคีวามพรอ้มเป�นสมาชิกนิทานเพื�อนรกั

3. เด็กปฐมวยัมสีมาธทํิากิจกรรมนานขึ�น สามารถพดูโต้ตอบ บอกความรูส้กึได้

1. จัดอบรมด้านพฒันาการแต่ละชว่งวยั เรื�องการใชโ้ทรศพัท์ในเด็กปฐมวยั ภาวะจิตเวชในเด็ก การชว่ยเหลือ

ตนเองในกิจวตัรประจําวนั และการพฒันาทกัษะทางสมอง  (EF)  ให้แก่ผูป้กครองเด็กปฐมวยันําไปพฒันา

เด็กปฐมวยัอยา่งถกูต้องและเหมาะสมกับวยั

2. จัดกิจกรรมการทําสื�อการสอนด้วยการทํามอื และการปฐมพยาบาลเบื�องต้นในเด็กปฐมวยัให้ครูผูด้แูล

เด็กปฐมวัย และนําไปจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม  

1. เสรมิสรา้งจรรยาบรรณวชิาชพีผูด้แูลเด็กปฐมวยั

2. บม่เพาะจรยิธรรมและพฒันาทกัษะสมอง นําไปพฒันาเด็กปฐมวยัให้มพีฒันาการตามชว่งวยั

1. อบรมความรูแ้บบจิตตป�ญญาสําหรบัเด็กปฐมวยั  และการเขยีนแผนจัดประสบการณ์การเรยีนการสอน

แบบจิตตป�ญญาสําหรบัเด็กปฐมวยัให้ครูและผูส้อนเด็กปฐมวยั

2. กิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการตามชว่งวยัทั�ง 4 ด้านของเด็กปฐมวยั 

3. มภีาคีเครอืขา่ยรว่มพฒันาศกัยภาพเด็กปฐมวยั

พฒันาสมรรถนะนักศกึษา สาขาการพฒันาเด็กปฐมวยั ในการจัดการเรยีนรู ้: กิจกรรมกลางแจ้ง โดยใชภ้าษาอังกฤษ

เป�นฐาน ตามแนวการสอนภาษาธรรมชาติ เพื�อพฒันาทกัษะทางสมอง (EF) และนําไปใชกั้บกลุม่นักเรยีนที�คัดเลือก

ให้ได้รบัการพฒันาทักษะสมองในทกุด้านเพิ�มขึ�น 

พฒันาชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั เรื�อง ของเล่นของใชใ้นท้องถิ�น โดยใชแ้หล่งเรยีนรู้

ในชุมชนเป�นฐานและมสีว่นรว่ม ให้เด็กสํารวจ/เรยีนรูจ้ากของจรงิ ลงมอืประดิษฐข์องเล่นของใชเ้อง ทําให้

เด็กมพีฒันาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสติป�ญญา

อบรม 1. การพฒันาชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาเด็กปฐมวยัในชุมชน โดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นชุมชนเป�นฐาน 

2. การประยุกต์ใช ้AI เพื�อการจัดการเรยีนรูส้ําหรบัครูปฐมวยั (6 ชั�วโมง) 

3. การพฒันาคูม่อืการใชแ้ละแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรม เพื�อพฒันาเด็กปฐมวยัในชุมชนให้ได้รบั

การพฒันาศกัยภาพที�เหมาะสมตามชว่งวยั และนักศกึษารว่มจัดกิจกรรมการเรยีนรูกั้บชุมชน 

ฝ�กอบรมครูปฐมวยั ผูด้แูลเด็ก พอ่แม ่และนักศกึษา สาขาวชิาการพฒันาเด็กปฐมวยั ด้วยชุดกิจกรรม : 

1. การเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั ตามแนวการเรยีนรูภ้าษาอยา่งธรรมชาติแบบองค์รวม (Whole Language Approach) 

2. การจัดประสบการณ์เพื�อฝ�กทกัษะทางภาษาแก่เด็กปฐมวยั ตามแนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมตามพฒันาการ

Early Childhood : Developmentally Appropriate Practices (DAP) 

3. เทคนิคการผลิตสื�อ/เกม เพื�อสง่เสรมิพฒันาการด้านการเรยีนรูภ้าษาของเด็กปฐมวยั และนําไปพฒันา

เด็กปฐมวัยให้มทีกัษะทางภาษาและสรา้งเสรมิประสบการณ์

จัดกิจกรรมพฒันาทกัษะ EF นิทานเสื�อกันฝนตัวใหมข่องกระรอกน้อย สําหรบัผูด้แูลเด็กปฐมวัย และสําหรบัเด็กปฐมวยั/

เด็กอนุบาล และจัดกิจกรรมรว่มด้วยชว่ยกันปลกูฝ�งทกัษะ EF แก่ลกู ให้กับครูและผูป้กครองแกนนํา นําไปพฒันา

เด็กให้มพีฒันาการทางอารมณ์ที�ดี  สามารถนําไปต่อยอดเสรมิสรา้งการเรยีนรูด้้านเศรษฐศาสตรส์ําหรบัเด็ก

แบบมสีว่นรว่ม

พฒันารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้ป�นครูนักนวตักร  สําหรบัครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยออกแบบสื�อ

การเรยีนรูเ้พื�อแก้ป�ญหาผูเ้รยีน และนําไปใชกั้บเด็กปฐมวยัให้ได้รบัการแก้ป�ญหาเป�นรายบุคคล

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเดก็ปฐมวยั

สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และครูปฐมวัย  รวมถึงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างสมรรถนะที่พึงประสงค์ในเด็ก  เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร  ด้วยการพฒันา
ชุดกิจกรรมเพื�อพัฒนาการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั โดยใชแ้หล่งการเรยีนรู้
ในชุมชนเป�นฐานและการมีสว่นรว่มของชุมชน และให้ศูนยพั์ฒนา
เด็กเล็กชุมชน รวมถึงภาคีเครอืขา่ย เขา้มามสีว่นรว่มนําชุดกิจกรรม
และชุดการเรยีนรูไ้ปปฏิบัติจรงิกับเด็กปฐมวยัในชุมชนและศูนยเ์ด็กเล็ก

ผลผลิต/ผลลัพธ์

จำนวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 1,678 คน 
จำนวนศูนย์เด็กเล็กที่เข้าร่วมพัฒนาหรือยกระดับ 126 แห่ง 
จำนวนผู้ดูแลเด็กปฐมวัย (พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูปฐมวัย)
ที่ได้รับการพัฒนา 1,249 คน 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับผลจากการพัฒนาคุณภาพฯ มีพัฒนาการ
ตามช่วงวยั รอ้ยละ 100

วิทยาลัยชุมชน พื้นที�กิจกรรม/องค์ความรู้
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ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปาแดรู ตำบลกาตอง 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตําบลบาราโหม

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมอืงสตลู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. พระครูโสภณสมุทรสาร 

2. บ้านคลองแพ้ว ตำบลบ้านแพ้ว 

1. ตำบลหนองเรอื 

2. ตำบลคูเมือง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. วัดมาตุคุณาราม 

2. เทศบาลตำบลกระโสม อําเภอตะกั�วทุง่

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในจังหวดัตราด

1. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเด่นชัย 

2. โรงเรียนเทศบาลวดัเหมอืงแดง

3. โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคนิเวศ 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ป่าสัก      

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ทุ่งแค้ว 

ศูนยเ์ด็กเล็กและโรงเรยีน 15 แห่ง

สถานศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนนักเรียน

ระดับปฐมวยัในพื�นที�จังหวดัน่าน

1. อบรมหลักสูตรการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้สื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาไทยสำหรับเด็กปฐมวัย 

ให้เเก่ครู ผู้ดูเเลเด็ก เเละผู้ปกครองนำความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวยัในชุมชน ให้ได้รบัการพฒันา

ทักษะทางภาษาไทย 4 ทกัษะ (ฟ�ง พดู อ่าน เขยีน)

2. นักศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั นําความรูไ้ปใชใ้นการฝ�กประสบการณ์

1. สาธิตกระบวนการและขั้นตอนการผลิตนิทานแหล่งเรียนรู้ ของหนูน้อยปฐมวัย ให้แก่ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง

และนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. เด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มพีฒันาการทางภาษาสมวยั

จัดกิจกรรมการมีสว่นรว่มของครู พี�เลี�ยงเด็ก ผูป้กครอง นักศกึษา และเครอืขา่ย เพื�อพฒันาเด็กปฐมวยั

ตามแนวคิดเรยีนรูผ้า่นการเล่น Loose Parts และพฒันาสมรรถนะการอภิบาลเด็กปฐมวยั

อบรมและฝึกปฏิบัติจรงิระหว่างครู พี�เลี�ยง ผู้ปกครอง เพื�อพัฒนาการเรยีนรูค้วามต้องการขั�นพื�นฐาน

ของมนุษย์ตามแนวทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และโมเดลจิ�กซอ 3D และนําไปพัฒนาเด็กปฐมวัย

ให้มพีฒันาการที�เหมาะสมตามชว่งวยั ทั�งยงัมต้ีนแบบการพฒันาเด็กปฐมวยัในชุมชน

1. พัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเล่านิทาน การทำสื่อ ของเล่น และออกแบบเกม กิจกรรมการเล่นที่

เหมาะสมสำหรบัผูป้กครองและผูด้แูลเด็กปฐมวยั

2. เด็กปฐมวยัมพีฒันาการที�เหมาะสม ใชเ้วลาวา่งในทางสรา้งสรรค์แทนการเล่นโทรศพัท์

1. จัดทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาเด็กปฐมวยั

2. ฝึกอบรมครูประจำศูนย์และพัฒนาชุดกิจกรรม “การพัฒนาทักษะทางภาษาผ่านนิทานและการเล่น

โดยใช้ Loose Parts” และนําไปพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะทางภาษาเพิ�มขึ�น

ให้ความรู้ ผูป้กครอง ครูผูด้แูลเด็ก เรื�องการใชป้�ญญาประดิษฐจั์ดทําสื�อสําหรบัเด็กปฐมวยั

1. ผู้เชี�ยวชาญและชุมชนรว่มกันคัดเลือกเนื�อหาและออกแบบหลักสตูร

2. อบรมครู ผู้ปกครอง และนักศึกษา ในการใช้ AI สร้างสรรค์นิทาน สื่อการสอน และวรรณกรรมสำหรับ

เด็กปฐมวยั รวมถึงจัดกิจกรรมสง่เสรมิภาษา

3. จัดเวทีให้ตัวแทนครูและเด็กนำเสนอผลงาน (นิทานสร้างจาก AI และการเล่านิทานของเด็ก) 

4. มีนวตักรรมต้นแบบจัดการเรยีนรูชุ้ดกิจกรรมและนิทานที�บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลักับสาระทอ้งถิ�น

5. เด็กปฐมวัยได้พฒันาภาษา การสื�อสาร การอ่าน ความคิดสรา้งสรรค์ และเขา้ใจคณุค่าทอ้งถิ�นตนเอง

อบรม และถอดบทเรียน “การจัดประสบการณ์ในรูปแบบ Project Approach เพื�อพฒันาทักษะทางภาษา

ของเด็กปฐมวยั” ให้กับครูปฐมวยัและนักศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั และนําไปพฒันาการเรยีนรู้

แก่เด็กปฐมวยั

ฝึกปฏิบติัการผลิตของเล่นจากวสัดทุอ้งถิ�นมากกวา่ 4 ชิ�น และอบรมประเภทของเกมการศกึษา 7 ชนิด

(Play-Based Learning : เส้นทางสู่ความสำเร็จของเด็กปฐมวัย) และครูปฐมวัยนำไปต่อยอดใช้ในสถานศึกษา

ของตนเอง 

วิทยาลัยชุมชน พื้นที�กิจกรรม/องค์ความรู้

รายงานประจาํป�  2568
สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน7373



โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมอาชีพ/อาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการดูแลตนเองที่เหมาะสม  ให้มทีกัษะความรู้
และความสามารถเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้สูงอายุได้นำความรู้ ไปสร้างความมั่นคงในชีวิตของตน ตลอดจนการเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคม
ทั้งด้านสุขภาวะ สังคม และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ในลักษณะ Area – Based, Project – Based
หรือ Problem – Based และการสรา้งเครอืขา่ยการทาํงานด้านผูส้งูอายุ โดยการมีสว่นรว่มของชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื�นที�

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้สูงอายุเข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ
และมีรายได้ 3,699 คน 
มีผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากผู้สูงอายุ และสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ
90 ผลิตภัณฑ์ 
ความพึงพอใจของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรม รอ้ยละ 86.68

วิทยาลัยชุมชน กลุ่มเป�าหมายผู้สูงอายุผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผู้สูงอายุ

สถาบันวทิยาลัยชุมชน จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื�อง “การประเมนิผล
และถอดบทเรียนโครงการจัดการความรูเ้พื�อสง่เสรมิ และพฒันาคณุภาพ
ชีวติของผู้สงูอายุป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และทศิทางการดําเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570” ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  เพื่อให้ผูเ้ขา้รว่มประชุมสามารถวดั
และประเมินประสทิธภิาพและประสทิธผิลของโครงการได้ในเชิงประจักษ์
แสดงถึงผลลัพธแ์ละผลกระทบของโครงการที�มต่ีอการพฒันาคณุภาพชีวติ
ของผู้สงูอายุอย่างยั�งยืน

ผูส้งูอายุ : 1. ตําบลโป�งสา 2. ตําบลแมน่าเติง 3. ตําบลเวยีงเหนือ

อําเภอปาย 

ผู้สูงอายุ : 1. รพ.สต.ท่านั�ง 2. อบต.ทะนง 3. รพ.สต.บ้านน้อย  

ผู้สูงอายุ : 1. อําเภอพบพระ 2. อําเภอแม่สอด 3. อําเภอสามเงา 

4. อําเภอแมร่ะมาด 5. อําเภอทา่สองยาง

โรงเรยีนผูส้งูอายุ :   1. อบต.ถลงุเหล็ก   2. อบต.บวัทอง   3. เทศบาลตําบล

โคกเหล็ก  4. อบต.บวัทอง  5. เทศบาลตําบลปราสาท  (พื�นที�ใหม)่ 

6. เทศบาลตําบลสองชั�น 7. เทศบาลเมอืงนางรอง 8. เทศบาลเมอืง

ลําปลายมาศ 9. เทศบาลตําบลแคนดง

ผูส้งูอายุ : 1. อําเภอเมอืง 2. อําเภอหนองสงู 3. อําเภอนิคมคําสรอ้ย

 

ผูส้งูอายุ อําเภอสวุรรณคหูา : 1. บา้นบุญทนั 2. บา้นดงมะไฟ 

อําเภอเมอืง : 1. บา้นสวุรรณคหูา 2. บา้นขาม 3. บา้นศรมีงคล 

ผู้สูงอายุ : 1. เทศบาลเมืองวังน�าเย็น 2. ตําบลหนองหมากฝ�าย 

3 ตําบลหนองแวง 4. ตําบลแซรอ์อ 5. ตําบลช่องกุ่ม  5. รพ.สต.

คลองเจรญิ 

ผูส้งูอายุ : 1. อําเภอบา้นไร ่2. อําเภอหนองฉาง 

 

ผูส้งูอายุตําบลปากจั�น อําเภอกระบุร ี

 

ผูส้งูอายุ : 1. บา้นเชงิเขา ตําบลปะลกุาสาเมาะ อําเภอบาเจาะ 

2. บา้นทอน ตําบลโคกเคียน อําเภอเมอืง 

3. ผูส้งูอายุบา้นลโุบะดาโต๊ะ ตําบลลโุบะบอืซา อําเภอยี�งอ 

1. ผูส้งูอายุ ตําบลบาละ อําเภอกาบงั 

2. โรงเรยีนผูส้งูอายุ อบต.บาละ อําเภอกาบงั 

ผูส้งูอายุ : 1. บา้นบางโกระ ตําบลบางโกระ อําเภอโคกโพธิ� 

2. บา้นควนหย ีตําบลปะโด อําเภอมายอ 

3. บา้นท่าด่าน ตําบลดอนรกั อําเภอหนองจิก

ผูส้งูอายุ : 1. ชุมชนบา้นพมิาน ตําบลพมิาน อําเภอเมอืง 

2. ชุมชนบา้นทา่จีน ตําบลคลองขดุ อําเภอเมอืง

3. ชุมชนบา้นไร ่ตําบลเกตร ีอําเภอเมอืง

1. ขนมเพื่อสุขภาพ 2. ผลิตภัณฑ์จากขิง ได้แก่ ขิงดอง น้ำขิง และชาขิงแบบผง 

3. น้ำพริก 

1. ที่พอกตาสูตรเย็น 2. ที่พอกเข่าสูตรร้อน/เย็น 3. ถุงสมุนไพรแช่มือ/แช่เท้า 

4. น้ำมันกะเม็ง 5. ยาหม่องสมุนไพร 

 1. น้ำมนัอะโวคาโด 2. สบูส่มนุไพรกัญชง 

3. เซรัมบำรุงผิว 4. สเปรย์กันยุงสมุนไพร 

 1. กระเป๋าจากเส้นพลาสติก 2. ตะกร้าหวายเทียม 

3. ปลาส้ม 4. ข้าวเม่าหมี่ 5. ถุงหอมการบูรและถุงไม้หอม

 

1. เข็มกลัดจากผ้า 2. ตะกร้าสานพลาสติก 3. ปลาส้ม 

1. ผ้าอีโคพริ้นท์ 

2. หมอนไดโนเสาร์ที่ระลึก/ของที่ระลึกจากเศษผ้า 

3. ไม้กวาดจากขวดพลาสติก  

1. ดอกไม้จากผา้ขาวมา้ (ผา่นมาตรฐาน มผช.)

2. น้ำพรกิปลารา้สบัสะเดิดและน�าพรกิยั�วสตูรเจ

3. สมุนไพรสดูดม 4. น�าสมนุไพร 5. ขนมไทย

1. ผลิตภัณฑ์ ไข่เค็มสมุนไพร 2. ยาหม่องสมุนไพร 

3. น้ำยาล้างจาน 4. ผลิตภัณฑ์จักสาน 5. แชมพูสมุนไพร 

1. น้ำพรกิขา่คั�วแห้ง สตูรโบราณ 2. น�าพรกิตะไคร้

3. เข็มกลัดติดหน้าอกจากผา้ปาเต๊ะ 4. โบวติ์ดผมจากผา้ปาเต๊ะ

1. ปุ๋ยจากผกัตบชวา

2. ผลิตภัณฑจั์กสานจาก “กกนา”

3. เทียนจากวสัดเุหลือใชร้มิชายฝ�� งทะเล

1. ขนมไทยพื้นบ้านเพื่อสุขภาพ (ขนมดอกจอกสามสี และนมชั้นสมุนไพร) 

2. สบู่ขมิ้นชัน (สบู่เหลว และสบู่ก้อน) 3. สครับขมิ้นชัน 4. สเปรย์ใบเตย

 1. กระเป๋าจากเชือกกล้วย 

2. เครื่องแกง (เครื่องแกงส้ม เครื่องแกงผัดเผ็ด เครื่องแกงกะทิ เครื่องแกงน้ำยาขนมจีน) 

3. ผลิตภัณฑส์นิค้าจักสานไมไ้ผ ่(กระด้ง ชะลอม)

1. ตะกร้าและเขง่ใสห่ญา้ววัพลาสติกพรอ้มสาย

2. ผ้าปาเต๊ะเพน้ท์ลวดลาย

3. ขนมพื้นถิ�น (ขนมผกูรกัและขนมโรตีกรอบจิ�ว)

4. พืชผกัสวนครวัปลอดสารพษิ

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล
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ผูส้งูอายุ : 1. อําเภอบา้นแพว้ 2. อําเภอกระทุม่แบน 3. อําเภอเมอืง 

ผูส้งูอายุ/ผูด้แูลผูส้งูอายุ :  1. ตําบลนาแก ตําบลนาคํา ตําบลลมุพกุ 

อําเภอคําเขื�อนแก้ว 2. ตําบลไผ่ อําเภอทรายมูล  3. ตําบลคําไผ่

และตําบลไทยเจรญิ อําเภอไทยเจรญิ

ผู้สูงอายุ : 1. ตําบลนาเตย 2. บ้านบางจัน 3. ตําบลท่าอยู่  

4. อําเภอทบัปุด (วสิาหกิจชุมชนมเีสน้บางกินน�า/วสิาหกิจชุมชน

บา้นไรช่ายทุง่)

ผูส้งูอายุ :  1. ตําบลท่าโสม 2. ตําบลห้วยแรง้ 3. ตําบลบอ่พลอย

ผูส้งูอายุ : 1. ตําบลน�าเลา อําเภอรอ้งกวาง 2. ตําบลวงัหงส ์อําเภอเมอืง

3. ตําบลศรเีมอืงชุม อําเภอเมอืง

ผูส้งูอายุ : 1. โรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลตําบลระโนด อําเภอระโนด

2.โรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลตําบลนาทว ีอําเภอนาทว ี

3. โรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลตําบลน�าน้อย อําเภอหาดใหญ ่

4. มหาวทิยาลัยแห่งความสขุ อบจ.สงขลา

กลุม่ผูส้งูอายุ : 1. ตําบลเมอืงจัง อําเภอภเูพยีง 

2. ตําบลเชยีงกลาง อําเภอเชยีงกลาง 

1. ยาดมสมุนไพร 2. ยาหมอ่งน�าสมนุไพร 3. บาล์มสมนุไพร 4. น�ายาทําความสะอาด

ในครัวเรอืนจากธรรมชาติ 5. สเปรยต์ะไครห้อมไล่ยุง 6. เห็ดนางฟ�า

1. ปลาส้มเส้น 2. น้ำพริกปลาทูกรอบ น้ำพริกปลากรอบ น้ำพริกหมูกรอบ 

3. ยาย้อมผมสมนุไพร 4. ปลานิลแดดเดียว 5. แชมพสูมนุไพร

1. ผงโรยข้าวปลากระบอกรา้ 2. แมงกระพรุนน�ามนังา 3. ตะกรา้หวายเทยีม

4. ผงโรยข้าวแกงไตปลา 5. ขนมขาไก่ข้าว 

1. ซอสหอยนางรม 2. น้ำยาล้างจานจากสับปะรด  3. แยมสับปะรดตราด

สีทอง 4. น�าพรกิเผากากหม ู5. ชาเรว่มหอมพรอ้มดื�ม 6. กล้วยไขฉ่าบ

1. สบู่สมุนไพร 2. แชมพูสมุนไพร 3. น้ำมันนวดสมุนไพรกระดูกไก่ดำ 

4. ไข่เค็มสมนุไพร 5. กระเป�าป�กลาย 6. ที�หิ�วแก้วรกัษ์โลก

1. ไข่เป็ดแปรรูป (ไข่เค็มสูตรดั้งเดิม ไข่เค็มใบเตยกะทิสด ไข่แดงเค็ม ไข่ครอบ

ไส้กรอกไข่ขาว) 

2. เข็มกลัดลกูป�ดมโนราห์ลวดลายไทย (ลายขา้วหลามตัด ลายประจํายาม)

และลวดลายอัตลักษณ์ชุมชน (ลายน้ำน้อย) 

3. ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ     4. ผ้าอีโคพริ�นท์

1. ตระกร้าอาหารว่าง    2. ตระกร้าทรงปิ่นโต 

3. พวงมาลัย     4. ดอกไม้จักสาน (ดอกส้อม ดอกเอื้อง ดอกขา้ว)

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

วิทยาลัยชุมชน กลุ่มเป�าหมายผู้สูงอายุผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผู้สูงอายุ



โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมประชากรวัยแรงงาน
ก่อนเข�าสู�วยัผู�สงูอายยุคุใหม�อย�างมคุีณภาพ (Smart Elderly)

สร้างความตระหนักรูถึ้งความสาํคัญของการเตรยีมความพรอ้มของประชาชนกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
กลุ่มคนยากจน 10% ล่าง และประชาชนทั่วไป อายุ 25-59 ปี รวมถึงประชากรวัยแรงงาน ให้สามารถเป็นผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ 
(Smart Elderly) และพัฒนาศักยภาพประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และเทคโนโลยี  ในรูปแบบแผนพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ (IDEP : Individual Development Elderly Plan) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่มีความพร้อม
        สามารถเป็นผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ (Smart Elderly)  2,552 คน 

เครือข่ายที่ดำเนินการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
       การเป็นผูส้งูอายุยุคใหม่อยา่งมคีณุภาพครบทกุมติิ 58 เครอืขา่ย

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รอ้ยละ 93.91

วิทยาลัยชุมชน พื้นที�ดําเนินการหลักสูตร/องค์ความรู้

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง  “การออกแบบแผนพัฒนาศกัยภาพรายบุคคล (IDEP)
สู่การเป็นผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ สำหรับวิทยาลัยชุมชน” 
ระหว่างวนัที� 9 - 10 กันยายน 2568 ณ โรงแรมปรนิซพ์าเลซ
กรุงเทพฯ เพื�อให้ผู้เขา้รว่มโครงการสามารถออกแบบกระบวนการ
และจัดทาํแผนพัฒนาศกัยภาพรายบุคคลใน 4 มติิ ได้แก่
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และเทคโนโลยี  ที่สอดคล้องกับบรบิท
ของกลุ่มเป�าหมายและชุมชนได้อย่างเป�นระบบ

อําเภอปาย : 1. ตําบลเวยีงเหนือ 2. ตําบลแมน่าเติง 

3. ตําบลโป�งสา 

1. หมู ่6 และ 12 ตําบลทา่บวั อําเภอโพทะเล

2. ตําบลหอไกร ตําบลบางไผ ่ตําบลวงัสําโรง ตําบลเนินมะกอก 

ตําบลภูมิ ตําบลวังตะกู ตําบลห้วยพุก ตําบลลําประดา

อําเภอบางมูลนาก  

1. อําเภอพบพระ 

2. อําเภออุ้มผาง 

3. อําเภอทา่สองยาง

 

1. เทศบาลตําบลสองชั�น 2. อบต.โคกสนวน 

3. กลุม่ทอผา้บา้นกระชาย 4. กลุม่สมนุไพรบา้นระกาใต้ 

5. อบต.ชอ่ผกา 6. กลุม่แมบ่า้นหนองไผน้่อย

1. อําเภอเมอืง 2. อําเภอหนองสงู 3. อําเภอนิคมคําสรอ้ย

 

1. กลุม่ทอผา้บา้นขา่ใหญ ่2. บา้นดอนเขม็

3. บา้นขาม 4. บา้นดอนเขม็เหนือ

1. ผูนํ้าชุมชน ตําบลคลองน�าใส 12 หมูบ่า้น 

2. นิคมสรา้งตนเองคลองน�าใส        3. ตําบลทา่แยก

ประชาชนทั�วไป อายุ 25 – 59 ป� ในจังหวดัอุทยัธานี

 

1. ชุมชนบางนอน 

2. ชุมชนบางริ�น 

3. ชุมชนหาดสม้แป�น 

4. ชุมชนหงาว 

5. ชุมชนเขานิเวศน์ 

 

1. บา้นปูลากาป�ส ตําบลกะลวุอเหนือ อําเภอเมอืง 

2. บา้นศาลาใหม ่อําเภอตากใบ 

1. การจัดทำบัญชีครัวเรือน 2. การดูแลสุขภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 

3. การใช้เทคโนโลย ี4. การแปรรูปอาหารเพื�อลดรายจ่าย

1. การดูแลสุขภาพองค์รวม  2. การใช้โซเซยีลมเีดียอยา่งสรา้งสรรค์และภัยคกุคาม

ของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

3. การเป็นผู้ประกอบการพื้นที่อำเภอโพทะเล 4. การสร้างอาชีพ-เสริมรายได้ 

5. การทำสลัดโรลแบบออรแ์กนิกและน�าป�� นผลไม ้6. การชงเครื�องดื�ม

การเตรียมความพรอ้มเพื�อให้ผูส้งูอายุยุคใหมม่คีณุภาพใน 4 มติิ (เศรษฐกิจ สงัคม

สุขภาพ และเทคโนโลยี) 

มิติสุขภาพ :  ความรู้ ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยสมุนไพรพื้นถิ่น 

มิติเศรษฐกิจ : การแปรรูปขยะสดเป็นดินปลูก/แปรรูปกากกาแฟสดเพื่อเพิ่มมูลค่า 

มิติเทคโนโลยี : การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชีวิตผู้สูงอายุ 

 1. การแปรรูปอาหาร  2. การแปรรูปสมุนไพร 

 3. การทำตะกร้าหวายเทียม 4. การย้อมเส้นใยจากครามธรรมชาติ

 

เตรียมความพร้อมผู้สูงอายุมุกดาหารยุคใหม่อย่างมีคุณภาพ (Pre-Smart Elderly) 

1. การตัดเยบ็เสื�อผา้เบื�องต้น 2. การตัดเยบ็ผา้ถงุสําเรจ็รูป

3. การทำกระเป�าจากผา้ทอ 4. การทําสไบ

การเตรียมความพร้อมเพื่อให้ผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ (Smart Elderly) 

ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เตรียมความพร้อมด้านทักษะและความรู้ที� จําเป�นต่อการเข้าสู่วัยสูงอายุ

ด้านอาหาร สขุภาพ สงัคม และเทคโนโลยี

1. การเตรียมความพร้อมเพื่อผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ (Smart Elderly) 4 มิติ 

2. การตัดเย็บกางเกงลำลองจากผ้าปาเต๊ะ 

3. การใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

4. การจัดการการเงนิสว่นบุคคลและครวัเรอืน 

5. การตลาดออนไลน์สำหรับผู้สูงอายุ/ชุมชน 

6. การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑจ์ากทรพัยากรทอ้งถิ�น

1. การเงินยุคใหม่สำหรับผู้สูงวัย 

2. การทำน้ำพริกและการทำสบู่สมุนไพร 

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส
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ตำบลลำพะยา อำเภอเมืองยะลา 

 

1. เทศบาลตำบลบ่อทอง อำเภอหนองจิก 

2. ตำบลดอนรกั อําเภอหนองจิก 

3. ตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง 

 

ตำบลวงัประจันและตําบลคลองขดุ

1. ชุมชนบางหญา้แพรก 2. ชุมชนบา้นแพว้

3. ชุมชนโคกขาม 4. ชุมชนท่าเสา

 

1. หมู่บา้นสามเพยี ตําบลดูทุ่ง่ อําเภอเมอืง

2. ตำบลตาดทอง อำเภอเมือง 

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณะสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

1. ตำบลนบปรงิ อําเภอเมอืง

2. ตำบลทุ่งคาโงก อําเภอเมอืง

3. ตำบลบ่อแสน อำเภอทับปุด 

 

1. ตำบลหนองเสมด็ อําเภอเมอืง 

2. ตำบลหนองโสน อําเภอเมอืง 

3. ตำบลทุ่งนนทรยี ์อําเภอเขาสมงิ 

4. ตำบลบางปิด อำเภอแหลมงอบ 

1. ตำบลทุ่งแล้ง อำเภอลอง    2. ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง 

3. ตำบลแม่ยางฮ่อ อำเภอร้องกวาง 

4. ตำบลสวนเขื�อน อําเภอเมอืง

1. ตำบลทา่บอน อําเภอระโนด 

2. ตำบลคลองแห อำเภอหาดใหญ่ 

 

1. ตำบลม่วงตึ้ด อำเภอภเูพยีง 

2. ตำบลศรีนาชื่น อำเภอเวียงสา 

3. ตำบลป�าคา อําเภอทา่วงัผา

1. การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (Smart Preparation for

Quality Ageing) ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ เทคโนโลยี 

2. จัดกิจกรรม : เชื�อมโยงสงัคม เติมเต็มความสขุ/บรหิารชวีติอยา่งชาญฉลาด สูผู้่สงูวยั

ที่มั�นคง/สขุภาพดี เริ�มต้นได้ตั�งแต่วนันี�/ก้าวทนัเทคโนโลย ีสูช่วีติดิจิทลัที�สะดวกสบาย

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (42 ชั่วโมง) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ (12 ชั่วโมง) 2. การเตรียมความพร้อมด้านสังคม 

(9 ชั่วโมง) 3. การเตรยีมความพรอ้มด้านเศรษฐกิจ (12 ชั�วโมง) 4.การเตรยีมความพรอ้ม

ด้านเทคโนโลย ี(9 ชั�วโมง)

อาหารสุขภาพวัยแรงงานสู่ผู้สูงอายุคุณภาพ (Smart Elderly):  กินดี มสีขุ อายุยนื

(สุขภาพ พื้นฐานความรู้ โภชนาการ) ใน 4 มิติ 

1. เตรียมความพร้อมผู้สูงอายุ ใน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ เทคโนโลยี) 

2. ฝึกปฏิบติั เชน่ การทําน�ายาบว้นปากใบฝรั�ง อาหารสขุภาพ และยาสระผมสมนุไพร

1. การดูแลสุขภาพและการเข้าถึงสวัสดิการสังคมของภาครฐั การสรา้งรายได้

จากทุนชุมชนท้องถิ่นวิถีเกษตรอินทรีย์ 

2. การสร้างภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุระหว่างชุมชน 

3. การผลิตและแปรรูปสนิค้าชุมชนทอ้งถิ�นวถีิเกษตรอินทรยีแ์ละจําหน่ายตามมาตรฐาน

1. การเตรียมความพรอ้มด้านเศรษฐกิจเพื�อการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

(Economics Preparation for Healthy and Quality Ageing) 

2. การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการออม การจัดทำบัญชีครัวเรือน 

3. การพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 

4. การยกระดับผลิตภัณฑ์ 

5. การส่งเสรมิการรวมกลุม่อาชพี และการสรา้งเครอืขา่ย

1. รู้ รอบเรื�องการเงนิ (บรหิารเงนิได้ ใชจ่้ายเงนิเป�น ไมม่หีนี�สนิ)

2. รวมกันเราอยู่ สู่สังคมคุณภาพ 3 มิติ 

3. ทักษะดิจิทัลพื้นฐานเพื่อชีวิตในยุคออนไลน์ 

4. กายอยู่นาน โภชนาการปลอดภัย จิตใจมั�นคง

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุยุคใหม่ที่มีคุณภาพ 4 มิติ

 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ใน 4 มิติ ประกอบด้วย 

1. ด้านเศรษฐกิจ 18 ชั�วโมง 2. ด้านสงัคม 12 ชั�วโมง 

3. ด้านสุขภาพ 18 ชั่วโมง   4. ด้านเทคโนโลยี 12 ชั่วโมง 

1. การดูแลสุขภาพ          2. การประกอบอาชีพ 

3. การดำเนินชีวิตประจำวันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ AI 

4. การใช้แอปพลิเคชันทางภาครัฐ 

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา
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วิทยาลัยชุมชน พื้นที�ดําเนินการหลักสูตร/องค์ความรู้



โครงการบทเรียนออนไลน�เพือ่ชมุชน

สถาบันวทิยาลัยชุมชนปรบัโครงสรา้งพื�นฐานด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อรองรบัการจัดการเรยีนรูผ่้านการเรยีนออนไลน์
ควบคู่ไปกับการสรา้งสรรค์นวตักรรม และการบรกิารทางการศึกษาของวทิยาลัยชุมชนในทกุประเภทหลักสูตร ให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์
สามารถให้บริการแก่นักศึกษา ประชาชน ผู้รับบริการโดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  สามารถนำความรูแ้ละทกัษะไปใช้ในการเทยีบโอนความรู้
หรือประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบตามที่ต้องการได้  โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลิตสื่อการเรียนรู้   และการจัดการ
ระบบการเรียนออนไลน์  โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยจัดการเรียนการสอนทุกประเภทหลักสูตร  และส่งเสรมิกิจกรรมการเรยีนรู้
ผ่านการเรียนออนไลน์ในรูปแบบที่หลากหลายแก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ  หรือพัฒนาคณุภาพชีวติ
สามารถนำไปใช้ในการสร้างงาน สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการใช้งานบทเรียนออนไลน์ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์

นักศึกษา และประชาชนได้รับการส่งเสริม
          การเรียนรู้ ผ่านการเรียนออนไลน์  5,800 คน 
         ผ่านระบบลงทะเบยีน

มีหลักสูตร/รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ 23 หลักสูตร/รายวิชา
ผู้รับบริการที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้

       ผ่านการเรียนออนไลน์ มีความพึงพอใจ
         ร้อยละ 88.52

วิทยาลัยชุมชน ผู้รบับรกิารหลักสูตร/รายวิชาที�จัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน์

สถาบันวิทยาลัยชุมชน พัฒนาสื่อบทเรียนออนไลน์บนระบบ ICCS MOOC หรือระบบ 
Thai MOOC สำหรับใช้จัดการเรียนการสอน รูปแบบผสมผสานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ดังนี�

จัดทาํสื�อบทเรยีนออนไลน์ รายวชิา ภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารสากล 15 ชั�วโมง
การเรียนรู ้บนระบบ ICCS MOOC

ดำเนินการจ้างออกแบบเนื้อหาและโครงสร้างรายวิชา  สาขาวิชาการพฒันาเด็กปฐมวยั 
6 รายวิชา รายวิชาละ 5 ชั่วโมง เพื่อผลิตเป็นสื่อบทเรียนออนไลน์บนระบบ ICCS MOOC 
จำนวน 6 รายวชิา ได้แก่ พัฒนาการเด็กปฐมวยั แนวการพฒันาเด็กปฐมวยั สมองกับการเรยีนรู้
สำหรบัเด็กปฐมวยั คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยสีาํหรบัเด็กปฐมวยั การพัฒนา
เด็กปฐมวยัที�มีความต้องการพิเศษ และวรรณกรรมสาํหรบัเด็กปฐมวยั

จัดทำสื่อบทเรียนออนไลน์ รายวิชา พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และรายวิชาวรรณกรรม
สำหรับเด็กปฐมวัย รายวิชาละ 5 ชั่วโมง ผ่านระบบ ICCS MOOC 

นักศกึษาและประชาชน 237 คน

ผู้สูงอายุ เยาวชน และประชาชน มากกว่า 100 คน 

นักศึกษา อย่างน้อย 100 คน

นักศกึษาและประชาชน 200 คน

นักศกึษา ผูส้ําเรจ็การศกึษา ประชาชน และชุมชน 200 คน

ประชาชน 200 คน

นักเรียน นักศกึษา อาจารย ์และประชาชน 200 คน

นักศกึษา 300 คน

บทเรียนออนไลน์ แบบ Moodle

1. หลักสตูร กิงกะหรา่ (ราํนก) แมฮ่่องสอน และ จองพาราแมฮ่่องสอน

2. รายวิชา การวิจัยสำหรับการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสื่อสารข้อมูล

และเครือขา่ย

บทเรียนออนไลน์ หลักสตูรฝ�กอบรม (การทําอาหารไทย) รายวชิาอาหารไทยตามฤดกูาล

จังหวัดตาก

สื่อการเรียนรู้ ออนไลน์ รายวิชา การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Data Communication and Computer Network) เป็นรายวิชาในหลักสูตร

อนุปรญิญาวิทยาศาสตร ์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

บทเรียนออนไลน์ รายวิชา โภชนบำบัดสำหรับผู้สูงอายุ (หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 

บทเรียนออนไลน์บนระบบ Thai MOOC รายวชิา ผลิตภัณฑส์มนุไพรเพื�อการผอ่นคลาย

สำหรับธุรกิจการท่องเที่ยวชุมชน 

บทเรียนออนไลน์เพื�อชุมชน เรื�อง การใชง้านโดรนเพื�อการเกษตร

สื่อออนไลน์ หลักสตูร

1. ความรู้ เบื�องต้นเกี�ยวกับการตลาดดิจิทลั

2. การตลาดดิจิทัลสูค่วามสําเรจ็ธุรกิจชุมชน (บรกิารวชิาการ)

บทเรียนออนไลน์บนระบบ Thai MOOC รายวิชา ดิจิทัลกับชีวิต ประกอบด้วย 3 บทเรียน

1. แอปพลิเคชนัในการเรยีนรูแ้ละการทํางาน 

2. การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ความรู้ เบื�องต้นเกี�ยวกับอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ�ง (IoT)

แม่ฮ่องสอน

ตาก

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ปัจจบัุน สถาบันวทิยาลัยชุมชนและวทิยาลัยชุมชนมรีายวชิาที�เป�ดสอนอยูบ่นระบบ Thai MOOC สาํหรบัจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 17 รายวิชา มีผู้รับบริการ 134,809 คน  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยชุมชนได้พัฒนา
รายวิชาที�จัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ 16 รายวชิา
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นักศกึษา 350 คน

นักศกึษาและประชาชน 203 คน

นักศึกษา พนักงานสถานประกอบการ (โรงงาน) 

และประชาชน 200 คน

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนยโสธรและมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม และประชาชน 200 คน

นักศกึษาและผูเ้รยีนวทิยาลัยชุมชน และประชาชน 200 คน

นักศึกษา สาขาการจัดการ และประชาชน 223 คน

นักศึกษาและประชาชน 200 คน 

นักศึกษาและประชาชน 217 คน

บทเรียนออนไลน์ รายวิชา ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจดิจิทัล 

สื่อการสอนแบบออนไลน์ การเลี�ยงดเูด็กปฐมวยัอยา่งมคีณุภาพ

บทเรียนออนไลน์ รายวิชา การควบคุมคุณภาพทางอุตสาหกรรม

เรื่อง การใชส้ถิติในการควบคมุคณุภาพของกระบวนการผลิต

บทเรียนออนไลน์ รายวชิา การประเมนิและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั

บทเรียนออนไลน์ รายวชิา ป�� นเด็กให้โตสมวยั ด้วยโภชนาการที�ใช่ตั�งแต่ต้น

บทเรียนออนไลน์ รายวชิา เศรษฐศาสตรม์หภาคเพื�อชุมชน

บทเรียนออนไลน์ รายวชิา จดุประกายความคิดทางธุรกิจ

บทเรียนออนไลน์ (ผ่านระบบ SK-CC Learning) 

1. รายวิชา เทคโนโลยดิีจิทลัสูค่วามสําเรจ็ในวชิาชพี

2. รายวิชา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ไข่ขาว 

ยะลา

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา
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วิทยาลัยชุมชน ผู้รบับรกิารหลักสูตร/รายวิชาที�จัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน์



2.1.1 จำนวนงานวจัิยที�นําไปใชป้ระโยชน์เพื�อการแก้ป�ญหาและพฒันาเชิงพื�นที�
2.1.2 จำนวนนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ และเครื�องมือที�นํามาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาชุมชน
2.1.3 ร้อยละของบุคลากรที�ทํางานวจัิย สรา้งนวตักรรมสิ�งประดิษฐแ์ละเครื�องมอื
2.1.4 ร้อยละงบประมาณในการดำเนินงานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และเครื่องมอืเพื�อพฒันาชุมชนเพิ�มขึ�นเมื�อเทยีบกับป�ก่อนหน้า
2.1.5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการบูรณาการ การพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์และทรพัยากร
2.1.6 จำนวนบทความที�ตีพมิพแ์ละเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติ
2.1.7 จำนวนบทความที�ตีพมิพแ์ละเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
2.1.8 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถยื่นขอจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา
2.1.9 จำนวนชุมชนที�มศีกัยภาพในการบรหิารจัดการตนเองอยา่งยั�งยืน
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เ ป้ า ห ม า ย ที่  2  ก า ร ส ร� า ง อ ง ค� ค ว า ม รู� แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
เพื่อขบัเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value-Based Economy

เป้าหมายที ่2.1 สร�างความรู�ใหม� นวตักรรม สิง่ประดษิฐ� และเครือ่งมือเพือ่พฒันาชุมชน

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปีที่ 3 ภายใต้โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่ นใหม่ ซึ่งจัดทำขึ้นก่อนที่นักเรียนจะสำเร็จการศึกษา ปวช.   และเข้าสูต่ลาดแรงงาน ผา่นกระบวนการ/กิจกรรม
ความคิดสรา้งสรรค์ พัฒนาสิ�งประดิษฐเ์พื�อชุมชน โดยใชอ้งค์ความรูแ้ละทักษะในสาขาวชิาชพีที�เรยีน แบง่เป�นผลงานของวทิยาลัยชุมชนพจิิตร
28 โครงการ และวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 20 โครงการ  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้  ร้อยละ 100   และผู้ปกครองสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายตามรายการที�ได้รบัการสนับสนุน รอ้ยละ 100

โครงการ

1. การแปรรูปสมุนไพร เทียนหอมมะกรูดไล่ยุง
2. การพัฒนาระบบให้น้ำแบบอัตโนมัติ
3. การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์กล้วยน้ำว้า (กล้วยหนึบหนับ)
4. เครื่องขึ้นรูปกระถางต้นไม้จากกาบกล้วย 
5. เครื่องปั่ นด้ายไหม
6. เครื่องล้างไข่ไก่ ไข่เป็ด 

7. เครื่องหลอมพลาสติก
8. เครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย์
9. เครื่องย่อยขวดพลาสติก

10. การจัดการระบบเครือข่ายห้องเรียนคอมพิวเตอร์
11. การปลูกผักสวนครัวไร้ดินด้วยระบบการควบคุมอุณหภูมิน้ำ

ผ่านแอปพลิเคชัน กลุ่มเกษตรกรวิสาหกิจชุมชน 
12. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าทอป่าแดง 

       และศึกษาต้นทุนการผลิต

พื้นที�/กลุ่มที�นําไปใช้ประโยชน์

ชุมชนบ้านวัดหลวง หมู่ 7 ตำบลท่าบัว อำเภอโพทะเล 
นักเรียน นักศึกษา ผู้นำท้องถิ่น และเกษตรกรบ้านท่าบัว อำเภอโพทะเล 
ชุมชนบ้านคลองขุด หมู่ 5 ตำบลหอไกร อำเภอบางมูลนาก 
กลุ่มเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนรักษ์บ้านนอก ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจริญ 
กลุ่มทอผ้าบ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง 
เกษตรกรผู้เลี้ยงไข่ไก่ ไข่เป็ด บ้านห้วยน้อย หมู่ 5 ตำบลทุ่งใหญ่
อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
วิทยาลัยชุมชนพจิิตร หน่วยจัดการศกึษาทบัคล้อ (ขนุไผภ่มูเิขตร)
ชุมชนบา้นทา่เสา หมู ่9 ตําบลทา่เสา อําเภอโพทะเล
วิทยาลัยชุมชนพจิิตร หน่วยจัดการศกึษาทบัคล้อ (ขนุไผภ่มูเิขตร)
วิทยาลัยชุมชนพจิิตร หน่วยจัดการศกึษาทบัคล้อ (ขนุไผภ่มูเิขตร)
กลุ่มเกษตรกรวสิาหกิจชุมชน หมู ่4 ตําบลทา่บวั อําเภอโพทะเล

กลุ่มแม่บ้านศูนย์ทอผ้าบ้านป่าแดง 55 หมู่ 1 ตำบลหนองพยอม
อำเภอตะพานหิน 

1. ผลงานสิ่งประดิษฐข์องวทิยาลัยชุมชนพิจิตร
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โครงการ

13. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เทียนหอม พร้อมทำบัญชี
รายรับ - รายจ่าย

14. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ สวนเกษตรอัจฉริยะพลังงานแสงอาทิตย์
ระบบ IoT และจัดเก็บข้อมูลแบบคลาวด์

15. ระบบแสดงปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารเรียน

16. การสร้างมูลค่าเพิ่มห่วงรัดเข็มขัดจากกาบกล้วย
พร้อมทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย

17. ชุดทดสอบภาคปฏิบัติช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม
เมเบิลคอนโทรลเลอร์

18. ชุดทดสอบภาคปฏิบัติช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม

19. ชุดวัดจำนวนครั้งก๊าซชีวภาพแบบดิจิทัลเพื่อการทดลอง
20. ชุดสาธิตพลังงานฟรีจากล้อช่วยแรง
21. โดมอบดอกอัญชันพลังงานแสงอาทิตย์ 
22. เตากลั่นน้ำมันจากขยะพลาสติก
23. การพัฒนาเครื่องบดย่อยและผสมผงถ่านสำหรับอัดแท่ง
24. ระบบผลิตไฟฟ้าออนกริดขนาด 10 กิโลวัตต์

เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน
25. การพัฒนาชุดเครื่องลดมลพิษในอากาศ
26. การพัฒนาระบบอัตโนมัติลดพลังงานไฟฟ้าและทรัพยากรน้ำ
27. ระบบขายสินค้าออนไลน์ประเภทสินค้ากล้วยกรอบน้ำผึ้ง
28. สถานีฝึกปฏิบัติการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทติยบ์นหลังคา (Solar Rooftop)

พื้นที�/กลุ่มที�นําไปใช้ประโยชน์

กลุ่มแม่บ้านเขารวก ตำบลวังหลุม อำเภอตะพานหิน 

วิทยาลัยชุมชนพจิิตร หน่วยจัดการศกึษาทบัคล้อ (ขนุไผภ่มูเิขตร)

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  และเกษตรกร
ในชุมชนใกล้เคียง 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) และหมู่บ้านเขาทราย
หมู่ 4 ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ 
นักศึกษาสาขางานไฟฟ้ากำลังและประชาชนทั่วไปที่ต้องการเข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
นักศกึษาสาขางานไฟฟ�ากําลังและประชาชนทั�วไป
ที่ต้องการเขา้ทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน
นักศกึษาในวทิยาลัยชุมชนพจิิตร และผูท้ี�มาติดต่อราชการกับทางวทิยาลัย
ผู้นําองค์กร เกษตรกร นักเรยีน นักศกึษา
กลุ่มเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนรักษ์บ้านนอก ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจริญ 
นักเรยีน นักศกึษา ผูนํ้าทอ้งถิ�น
นักศกึษาวทิยาลัยชุมชนพจิิตรและชุมชน
ประชาชนในชุมชน และบุคคลทั�วไปที�สนใจงานติดตั�งแผงโซลารเ์ซลล์
ผลิตไฟฟ�าบนหลังคา เพื�อนําไปประกอบอาชพี
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ตำบลท่าบัว อำเภอโพทะเล 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ตำบลท่าบัว อำเภอโพทะเล 
ชุมชน หมู่ 11 บ้านทุ่งใหญ่ ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
วิทยาลัยชุมชนพจิิตร หน่วยจัดการศกึษาทบัคล้อ ชุมชน และประชาชนทั�วไป

1. ผลงานสิ่งประดิษฐข์องวทิยาลัยชุมชนพิจิตร (ต่อ)

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน81



โครงการ พื้นที�/กลุ่มที�นําไปใช้ประโยชน์

2. ผลงานสิ่งประดิษฐข์องวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

1. การพัฒนาเครื่องกลั่นน้ำมันจากพลาสติกด้วยความร้อน
แบบอัดอากาศ

2. การพัฒนาต่อยอดเครื่องอัดกระป๋องพลังงานแสงอาทิตย์
3. การพัฒนาต่อยอดรถบังคับตัดหญ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

4. การพัฒนาต่อยอดรถประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง (ประเภทรถตลาด)
5. การสร้างเครื่องบดเปลือกผลไม้

6. การสร้างเครื่องรีดเส้นจากขวดพลาสติกพลังงานโซลาร์เซลล์

7. การสร้างชุดวัดค่าพลังงานไฟฟ้าผ่านระบบ IOT

8. การสร้างระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ เพื่อประหยัดพลังงานไฟฟ้า

9. การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องปั่ นแห้งถุงพลาสติก
พลังงานแสงอาทิตย์

10. การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องผ่าฟืนด้วยระบบไฮดรอลิก
11. การสร้างและหาประสิทธิภาพรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง
12. การสร้างและหาประสิทธิภาพอ่างล้างชิ้นส่วนเครื่องยนต์
13. เครื่องซักล้างถุงขยะพลาสติก
14. เครื่องผสมดินพร้อมปลูก

15. เครื่องร่อนดินพร้อมปลูก

16. ชุดเกมโดมิโนวิเคราะห์รายการการค้า กรณีศึกษาวิชาการบัญชี
อุตสาหกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี

17. ชุดฝึกปฏิบัติการทดลองแพ็กแบตเตอรี่สำหรับจักรยานยนต์ไฟฟ้า
18. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีมจากสมุนไพรในชุมชน
19. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการขยะภายในวิทยาลัยชุมชน

อุทัยธานี
20. พัฒนาเสน้ใยจากใบอ้อย

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอำเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
วิทยาลัยชุมชนอุทยัธานี นักศกึษาสาขาวชิาชา่งไฟฟ�ากําลัง
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
นักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี ป�ที� 3 ( ปวช.3 ) สาขาวชิาช่างยนต์
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
และชุมชนในอําเภอบา้นไรแ่ละอําเภอใกล้เคียง
นักเรยีนนักศกึษาระดับ ปวช. ปวส. ครู อาจารย ์วทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี

นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
นักเรยีนนักศกึษาระดับ ปวช. ปวส. ครู อาจารย ์วทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี
บุคลากรวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี

นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ครู อาจารย์ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
และเกษตรกร อำเภอบา้นไร ่จังหวดัอุทยัธานี
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บุรรีมัย์

สระแก้ว

น่าน

หนองบัวลําภู

แพร่

พังงา

สงขลา

ยะลา

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูบู้รณาการ

กับการทํางาน เพื�อพัฒนาความสามารถ

ในการสร้างนวตักรรมสําหรบัวทิยาลัยชุมชน

การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน

ด้วยวธิกีารเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เพื�อพฒันา

การเรียนรู ้สําหรบันักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

การยกระดับผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน

ในพื้นที่จังหวัดน่านเพื่อการค้าด้วยแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน

การพัฒนาเครื่องเติมอากาศน้ำครามเพื่อผลิต

เนื้อครามเป�ยกที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานของผูป้ระกอบการ

วิสาหกิจชุมชนจากผลิตผลทางการเกษตร 

จังหวัดแพร่

การสร้างสรรค์ลวดลายและผลิตภัณฑผ์า้บาติก

จากวิถีชุมชน ภูมิปัญญา และแหล่งวัฒนธรรม

พื้นถิ�น จังหวดัพงังา

การยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปมังคุดทิพย์

พังงา

การยกระดับผลิตภัณฑส์ม้แขกเพื�อสรา้งเสรมิ

รายได้ชุมชนสู่ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ

ชุมชนบ้านหาดทราย อำเภอสะบ้าย้อย

จังหวัดสงขลา

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานทุนทรัพยากร

สู่เศรษฐกิจฐานรากเชงิพื�นที�

1. ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนในสถานประกอบการ องค์กร ชุมชน และสังคม 

2. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื�อพฒันาความสามารถ

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรู้ ด้วยการนำตนเอง  

2. ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

3. การถ่ายทอดรูปแบบ

1. การรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ/ทุติยภูมิเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันของวิสาหกิจชุมชน 

2. การพัฒนาแนวทางและนวตักรรมการยกระดับผลิตภัณฑข์องวสิาหกิจชุมชน

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี�ยวกับเครื�องทุ่นแรงในการกวน/ตี/เติมอากาศน�าครามเพื�อผลิต

เนื้อครามเปียก 

2. ศึกษาความคิดเห็นของภาคีเครือข่ายในการออกแบบเครื่องเติมอากาศน้ำคราม  เพื่อผลิตเนื�อครามเป�ยก

ที่เหมาะสมสำหรับผู้ผลิตผ้าครามธรรมชาติในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยวิเคราะห์ปริมาณใบครามที�เก็บเกี�ยวต่อวนั 

ขนาดของเครื่องเติมอากาศน้ำคราม ราคาของเครื่องเติมอากาศน้ำคราม ปริมาณความต้องการเนื้อครามเปียก 

คุณภาพการก่อหมอ้ยอ้มคราม ระยะเวลาในการผลิตน�าคราม ค่าความเป�นกรด-ด่างที�เหมาะสมในหมอ้ย้อม

3. อยู่ระหว่างการสรา้ง และพัฒนาเครื�องต้นแบบเติมอากาศน�าครามเพื�อผลิตน�าครามเป�ยก

ที่เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

1. กรอบแนวคิดการวจัิยที�แสดงป�จจัยที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่ผลการดําเนินงานของวสิาหกิจชุมชน

2. เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปรูปแบบการดำเนินงาน

ของวิสาหกิจชุมชน

ลวดลายและผลิตภัณฑผ์า้บาติกที�เกิดจากการสรา้งสรรค์ลวดลายและผลิตภัณฑผ้์าบาติก

จากวิถีชุมชน ภูมิปัญญาและแหล่งวัฒนธรรมพื้นถิ่นจังหวัดพังงา อย่างน้อยแหล่งละ 1 ลวดลาย

หรือ 1 ผลงาน รวมไม่น้อยกว่า 3 ลวดลาย จากพื้นที่วิจัย 8 อำเภอ 

1. ผลิตภัณฑแ์ปรรูปมงัคดุพรอ้มบรรจภัุณฑต้์นแบบ

2. คู่มอืฝ�กปฏิบติัการทําผลิตภัณฑแ์ปรรูปมงัคดุทพิยพ์งังา

3. รายงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑแ์ปรรูปมงัคดุทพิย์พงังา

1. การยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์ส้มแขกเพื่อสร้างรายได้ในครัวเรือนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหาดทราย

อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

2. การพัฒนากระบวนการผลิตส้มแขกอบแห้งด้วยเครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์   ด้วยการมีส่วนร่วม

ของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนในพื�นที�อําเภอสะบา้ยอ้ย จังหวดัสงขลา

1. สูตรและกระบวนการทําผา้มดัยอ้มสธีรรมชาติเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

2. บุคลากรของวทิยาลัยชุมชนยะลา ได้รบัการพฒันาทกัษะด้านวจัิย และการพฒันาหลักสตูร

โครงการวิจยัและผลการดาํเนนิงานทรพัย�สนิทางป�ญญา

มุ่งมั่นพัฒนา กระบวนการวิจัย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมการวจัิยที�ชว่ยพัฒนาการวจัิยของสถาบนัฯ 
การวิจัยทางการศกึษา การวจัิยการเรยีนรู ้การวจัิยชุมชน การวิจัยเพื�อพฒันานวตักรรมหรอืสรา้งสรรค์สิ�งใหม ่การวจัิยจากการปฏิบติังานจรงิในพื�นที� 
การวิจัยด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของบุคลากรและชุมชน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่มีมาตรฐาน 
คำนึงถึงการนำนวัตกรรมที่มีไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในท้องถิ่น   ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรร
งบประมาณจากแหล่งทนุต่าง ๆ ดังนี�
1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ให้กับวิทยาลัยชุมชน 13 แห่ง ได้แก่ บุรีรัมย์ สระแก้ว หนองบัวลำภู
ระนอง นราธิวาส ยะลา สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา แพร่ สงขลา และน่าน 
2. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ดำเนินโครงการในพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ ชัยนาท มุกดาหาร
 แม่ฮ่องสอน และยโสธร 

วิทยาลัยชุมชน โครงการวิจัย ผลผลิตจากการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม จากแหล่งทุน สกสว. 20 โครงการ

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน83



สตูล

น่าน

สมุทรสาคร

สระแก้ว

ยโสธร

ระนอง

สำนักงานสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

การยกระดับเพื�อหนุนเสริมการท่องเที�ยว

เชิงสขุภาพโดยชุมชน พื�นที�อุทยานธรณีโลกสตลู

การใช้ Platform Community Business 

Model Canvas ชุมชนพึ�งตนเองในพื�นที�

จังหวัดน่าน 

การพัฒนาสเปรยบ์รรเทาอาการขอ้เขา่เสื�อม

ระดับปฐมภมูสิําหรบัผูส้งูอายุ จากเมล็ดลําไยเหลือทิ�ง

จังหวดัสมทุรสาคร

การพัฒนาการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพบนฐานทนุ

วิถีเกษตรในอําเภอเมอืงสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว

แนวทางพัฒนาฟารม์อัจฉรยิะสําหรบัการปลกู

แตงโมอินทรยีย์โสธร

การเสริมสรา้งศกัยภาพเศรษฐกิจและสงัคม

ของชุมชนบรเิวณจุดผ่อนปรนทางการค้า

บ้านเขาฝาชี ตําบลบางแก้ว อําเภอละอุ่น

จังหวัดระนอง

การพัฒนาเชงิพื�นที�เพื�อยกระดับคณุภาพชวีติ

ครัวเรือนยากจนในพื�นที� จัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชน 20 จังหวดั

การจัดการความรู้ ลวดลายเครื่องจักสานไม้ไผ่

จังหวัดยโสธร

1. ชุมชนวสิาหกิจที�เขา้รว่มดําเนินการเป�นสว่นรว่มในการวจัิย

2. Proceeding ระดับชาติ หรือ Proceeding ระดับนานาชาติ หรือบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารวิชาการฐานขอ้มลู TCI2 เป�นอยา่งต�า

3. ผลิตภัณฑส์มนุไพรเพื�อการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพ

4. รูปแบบการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพ

1. เกษตรกรที่นําแผน CBMC ไปใชแ้ละเห็นผลจรงิ

2. นโยบายเศรษฐกิจฐานราก Soft Power เศรษฐกิจฐานรากที�มีพลัง

3. การเชื่อมโยงแพลตฟอรม์ CBMC น่าน ให้เกิดประโยชน์

1. สเปรย์บรรเทาอาการขอ้เขา่เสื�อมระดับปฐมภมูสิําหรบัผูสู้งอายุจากเมล็ดลําไยบา้นแพว้ (เหลือทิ�ง)

2. สูตรของสเปรยจ์ากเมล็ดลําไยพวงทองบา้นแพว้ (เหลือทิ�ง)

1. การพัฒนาความรู้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนฐานทุนวิถีเกษตรในอำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว

การพัฒนาความรู้ ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   การพัฒนาทักษะการนวดบนฐานกิจกรรม

การท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ การพฒันาองค์ความรูด้้านสมนุไพร

2. ผลิตภัณฑก์ารทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพบนฐานทนุวถีิเกษตร

3. เส้นทางการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพบนฐานทนุวถีิเกษตรในอําเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว

1. ชุมชนที�ผ่านการฝ�กอบรมพัฒนาฟารม์อัจฉรยิะ การปลูกแตงโมอินทรยี์ยโสธร และรว่มทดลอง

การวิจัยระยะที่ 2 จำนวน 30 คน ในพื้นที่แปลงเกษตร  ได้แก่ ชุมชนบา้นภถู�าพระ ตําบลคําน�าสรา้ง

อำเภอกดุชุม จังหวดัยโสธร และชุมชนบา้นบาก ตําบลสําราญ อําเภอเมอืง จังหวดัยโสธร

2. องค์ความรูใ้หม ่นวตักรรม วธิกีาร กระบวนการปลกูแตงโมอินทรยีฟ์ารม์อัจฉรยิะ โดยใชเ้ทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) 

3. ชุมชนเกษตรกรสามารถนําแนวทางไปใช้ในการปลูกแตงโมอินทรีย์ โดยใช้เทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)  เพื่อลดต้นทุนในการใช้แรงงานที่มีจำกัด และส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 

และการใช้น�าเพื�อการเกษตร สง่ผลต่อการสรา้งรายได้ที�เพิ�มขึ�นแก่ชุมชน เนื�องจากการทําฟารม์อัจฉรยิะ

ส่งผลต่อผลผลิตที�เพิ�มขึ�น (ตามมาตรฐานของบทความที�ตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติ หรอืนานาชาติ

เป็นที�ยอมรบัของสาขาวชิาเกษตรศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี

4. ต้นแบบฟาร์มอัจฉริยะกระบวนการใหม่ที่ลดต้นทุนในการจัดการน้ำ  การจัดการแรงงานที่มีจำกัด

สำหรบัการปลกูแตงโมอินทรยีย์โสธรและผลผลิตแตงโมอินทรย์ีที�มปีระสทิธภิาพ

1. กิจกรรมที่สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บริเวณชุมชนที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ

ของชุมชน

2. บทความวิจัย/บทความทางวชิาการ

3. เป็นการยกระดับสนิค้าหรอืบรกิารใหมข่องชุมชนให้สรา้งมลูค่าเพิ�มได้

1. นิยามประชากรยากจน ผูด้้อยโอกาส และมคีวามเหลื�อมล�าสงูทางเศรษฐกิจหรอืสังคม

2. เกณฑ์บง่ชี�กลุม่เป�าหมาย

3. แบบสำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล้ำสูงทางเศรษฐกิจ

หรือสงัคม

4. แพลตฟอร์มบนัทกึขอ้มลูครวัเรอืนเป�าหมาย

1. ช่างจักสานไมไ้ผที่�เขา้รว่มกิจกรรมตลอดการวจัิย

2. บทความวิจัย

3. ผลิตภัณฑจั์กสานไมไ้ผท่ี�สะทอ้นลวดลายพื�นฐาน

4. ลวดลายพื้นฐาน และลวดลายประยุกต์เครื่องจักสานไม้ไผ่ในพื้นที่  และโครงสร้างลวดลายประยุกต์

จากลวดลายพื้นฐาน

5. เครือขา่ยความรว่มมอืในประเทศ

วิทยาลัยชุมชน โครงการวิจัย ผลผลิตจากการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม จากแหล่งทุน สกสว. 20 โครงการ (ต่อ)
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ยโสธร

นราธิวาส

ยะลา

การจัดการความรูภ้มูปิ�ญญาท้องถิ�นมาลัยขา้วตอก

ของจังหวดัยโสธร

การพัฒนาพื�นที�ทางวฒันธรรมด้วยการทอ่งเที�ยว

จังหวดันราธวิาส

การเพิ่มมลูค่าอัตลักษณ์แหวนมลายูจังหวดัยะลา

ด้วยลวดลายเรอืนแหวนรว่มสมยั

1.  องค์ความรูก้ารกําจัดมอด และองค์ความรูก้ารทํามาลัยขา้วตอก

2. บทความภูมปิ�ญญาการทํามาลัยขา้วตอกจังหวดัยโสธร

3. หลักสตูรการทํามาลัยขา้วตอก

4. พัฒนาผลิตภัณฑม์าลัยขา้วตอก

1. นักศกึษาวิทยาลัยชุมชนนราธวิาส และประชาชนทั�วไปในพื�นที�จังหวดันราธวิาสเขา้รว่มโครงการ

2. พื้นที�ทางวฒันธรรม

3. ฐานข้อมลูทนุทางวฒันธรรม อําเภอจะแนะ จังหวดันราธวิาส

1. บุคลากรของวทิยาลัยชุมชนยะลาได้รบัการพฒันาทกัษะการวจัิยเชงิคณุภาพ

2. การเพิ่มมูลค่าอัตลักษณ์แหวนมลายูจังหวัดยะลาด้วยลวดลายเรือนแหวนร่วมสมัย 

3. อัตลักษณ์แหวนมลายูจังหวดัยะลาด้วยลวดลายเรอืนแหวนรว่มสมยั

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงพื�นที�

เพื่อแก้ไขป�ญหาความยากจน ลดความเหลื�อมล�า

แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ จังหวดัชยันาท

การพัฒนาพื�นที�วจัิยเชงิยุทธศาสตรเ์มอืงชายแดน

แบบบูรณาการพหุภาคีเพื�อขจัดความยากจน

และสร้างโอกาสทางสังคม กรณีศึกษา จังหวดั

มุกดาหาร (SRA) ด้วยแนวคิด “คุยกันทั้งจังหวัด” 

ระยะที่ 2

การพัฒนากลไกต้นแบบ การพัฒนาเชงิพื�นที�

เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้โมเดลแก้จน 

จังหวดัแมฮ่่องสอน

การพัฒนาพื�นที�เชิงบูรณาการแบบรว่มมือ

เพื่อแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็

และแม่นยำ กรณีศึกษาพื้นที่ จังหวัดยโสธร 

ใช้ข้อมูลรว่มในการกําหนดเป�าหมายและวางแผนแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบมสีว่นรว่ม ผ่านการสรา้งระบบขอ้มลูกลาง

และการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อให้ครัวเรือนยากจนได้รับการช่วยเหลืออย่างครบวงจร  ทั้งในด้านการซอ่มแซม

ที่อยูอ่าศยั สง่เสรมิอาชพี และการสนับสนุนจากสวสัดิการรฐั นอกจากนี�ยังมกีารพฒันาเศรษฐกิจชุมชนผา่นการสง่เสรมิอาชพี

และการประกอบการในท้องถิ�น ซึ�งชว่ยยกระดับคณุภาพชีวติและสรา้งความยั�งยืนให้กับชุมชนและครวัเรอืนยากจน

ในจังหวัดชัยนาท 

นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ ทั้งการวิจัย การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเผยแพร่  และต่อยอด

องค์ความรูใ้นวทิยาลัยชุมชนมกุดาหารในการจัดการฝ�กอบรมหลักสตูรอนุปรญิญา สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์

ให้กับนักเรียนในครัวเรือนยากจน รวมถึงการสร้างรายได้ สร้างอาชีพด้วยโมเดลหม่อนแก้จน และโมเดลตลาดแก้จน 

บูรณาการข้อมูลและทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม  โดยมุ่งแก้ไขป�ญหาความยากจนอยา่งยั�งยนื

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาโมเดลต่าง ๆ เช่น Pro-Poor Value Chain  และ  Social Safety Net

ซึ่งสามารถเชื่อมโยงข้อมูลและการช่วยเหลือให้ครอบคลุม ไม่ซ้ำซ้อน  เสริมสรา้งความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน

ในระดับจังหวัด อําเภอ และท้องถิ่นในการพัฒนาศักยภาพและการจัดการทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนสามารถ

พึ่งพาตนเองได้อยา่งยั�งยนื

สร้างระบบสวัสดิการชุมชน  เช่น กองทุนออมทรพัย์สีเขียว และโครงการที�อยู่อาศัยเพื�อครวัเรอืนเปราะบาง

ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ได้ใช้ผลการวิจัยไปพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน และสร้างสถานประกอบการในพื้นที่ด้านสมุนไพรหรือผักปลอดภัย 

วิทยาลัยชุมชน โครงการวิจัย ผลผลิตจากการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม จากแหล่งทุน สกสว. 20 โครงการ (ต่อ)

โครงการวิจัยเพื�อพัฒนาพื�นที� จากแหล่งทนุ บพท. 4 โครงการ

ผลงานวิจัยและพัฒนา การนำไปใช้ประโยชน์

รายงานประจำปี  2568
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา 

1. การสร้างผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ของชุมชนจังหวัดสงขลา 

พ.ศ. 2565-2567

2. คู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ
อาชีพสำหรับผู้สูงอายุ MODULE งานศิลปะ

สร้างสรรค์เรื่อง “การทำผ้ามัดย้อมสธีรรมชาติ”

3. กลุ่มหัตกรรมเชือกกล้วยบ้านดอน

4. ร้อยเรื�องเล่าจากภมิูป�ญญาประมงพื�นบ้าน
สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ 

“ตูมิฮเคย และผงโรยขา้ว” จากกะป�เทพา

5. การพฒันาทกัษะอาชพี
ตามความต้องการ

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวดัสงขลา

6. การปลูกเมล่อน
เพื่อสรา้งการเรยีนรู้

ด้านการเกษตรในสังคมพหุวัฒนธรรม

วิทยาลัยชุมชนป�ตตานี

2302000877
1 มีนาคม 2566
ลวดลายบนวัสดุผืนแผน่
นางสาวลาตีปะห์ ดอแม

วิทยาลัยชุมชนตาก

2302001370
31 มีนาคม 2566
ลวดลายบนวัสดผุนืแผน่
นางกรรณิการ ์บุญยงั
นางสาววัชรนิทรร์ตัน์ ศรสีมทุร

ผลการดำเนนิงานทรพัย�สนิทางป�ญญา 16 เรือ่ง

ประเภท “สิทธบิตัรออกแบบ”
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา (ต่อ)

10. คู่มือการทอ่งเที�ยวอุทยานธรรม
ตามรอยบ้านเกิดหลวงปู่ทวด 
อำเภอสทงิพระ จังหวดัสงขลา

11. รายงานผลการศึกษาภมูปิ�ญญา
การตีมีดเหล็กลาย สู่คุณค่าและการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ "ช่างทิว มีดเหล็กลาย'"

12. หลักสตูรความเป�นพลเมอืง
ในสังคมพหุวฒันธรรม

13. ผลิตภัณฑ์ก้านจาก 
บ้านนาเกาะ ตําบลเทพา จังหวดัสงขลา

14. “ก้านจาก” เศษสิ�งเหลือใช้จากทอ้งถิ�น
คุณค่าที�มากกวา่การเผาทิ�ง

7. นาทวี เมืองรกัษ์สขุภาพ “สมุนไพร” 8. นาทวี เมืองรักษ์สุขภาพ “การแปรรูปอาหาร” 9. ชุมชนบรรพกาล บ้านสทิงหม้อ

รายงานประจำปี  2568
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การส่งเสรมิ สนับสนนุ ศกัยภาพการวจิยั

1. การจัดทาํแผนโครงการวจิยั
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนงานโครงการวิจัย ประกอบการเสนอของบประมาณ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2570”

ระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส
แวนด้า แกรนด์ จังหวดันนทบุร ีโดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อ
1. ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเขียน
แผนงานวิจัย 
2. ผู้เขา้ประชุมสามารถเขยีนแผนงานวจัิยได้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
ยุทธศาสตร์ อววน. เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570 
3. เป็นเวทแีลกเปลี�ยนความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการเขียนแผนงานวจัิย
ระหว่างนักวิจัยจากวิทยาลัยชุมชนต่าง ๆ 
4.  เป็นคลังขอ้เสนอโครงการวจัิยของสถาบันวทิยาลัยชุมชน

2. การพัฒนาศกัยภาพนกัวจิยัด�านการเขยีนบทความวจิยั
“การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ด้านการเขียนบทความวิจัย” 

ระหว่างวนัที� 13 - 14 มกราคม 2568 ณ โรงแรมปรนิซ ์พาเลซ กรุงเทพฯ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อ
1. ผู้เข้าประชุมมีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการเขียนบทความวิจัย 
2. ผู้เข้าประชุมสามารถนำความรู้ ไปเขียนบทความวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลงานวิจัยของสถาบันวทิยาลัยชุมชนสามารถเผยแพรแ่ละเป�นประโยชน์ทางวชิาการและสงัคมต่อไป

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การนำนวัตกรรมจากผลงานวิจัยสู่การขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา” 

วันที่ 11 มิถุนายน 2568  ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. นักวิจัยมีความรู้ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญา

และขั้นตอนการนำงานวิจัยไปจดทรัพย์สินทางปัญญา 
2. บุคลากรมีความรู ้และมีทกัษะการยกรา่งคําขอรบัความคุม้ครองด้านทรพัย์สนิทางป�ญญา

ระหว่างวนัที� 3 – 4 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์กรุงเทพฯ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อ
1. ผลงานวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับการเผยแพร่ 
2. นักวจัิยมีประสบการณ์และทกัษะการนําเสนอผลงานวจัิยต่อสาธารณชนมากขึ�น
3. นักวิจัยและผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนความรู้  นำไปสู่การสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกัน 
4. นักวิจัยสามารถนำผลงานวิจัยไปสู่การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
5. บุคลากรตระหนักและเห็นคุณค่าของการทาํวจัิย นําไปสูก่ารสรา้งนวตักรรมวจัิย ตลอดจนพฒันาองค์ความรูแ้ละนวตักรรมใหม ่ๆ  ต่อไป

3. เวทีวชิาการวจิยั ยกย�อง เชดิชเูกยีรตงิานวจิยั

โครงการประชุมวิชาการวิจัยสถาบันวิทยาลัยชุมชน “สถาบันวิทยาลัยชุมชน วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน” 
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2.2.1 จำนวนคลังขอ้มลูและทําเนียบชา่งศลิป�ทอ้งถิ�นทกุวทิยาลัยชุมชน
2.2.2 จำนวนหลักสตูรมรดกทางภมูปิ�ญญาด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�น
2.2.3 จำนวนโครงการวิจัยหรอืโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ หรอืคุณภาพชีวิต
ที่ใช้ภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น ที่สามารถต่อยอดทางเศรษฐกิจ และสร้างรายได้
ให้กับชุมชน
2.2.4 จำนวนผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ใหม่ทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น 
2.2.5 จำนวนของผูส้บืสานชา่งศลิป�ทอ้งถิ�นที�เพิ�มขึ�น
2.2.6 ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
(จากมูลค่าผลิตภัณฑเ์ดิม)
2.2.7 จำนวนครั�งที�เผยแพรอ่งค์ความรูท้างภมูปิ�ญญาด้านช่างศลิป�ท้องถิ�น
2.2.8 จำนวนแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น 

41
44
43

98
1,041
24.10

63
17

เรื่อง/ด้าน
หลักสตูร

โครงการ/
เรื่อง

ผลิตภัณฑ์
คน

ร้อยละ

ครั้ง
แห่ง

18
18
18

29
300

10.00

6
3

เป้าหมายที ่2.2 สร�างมูลค�าเพิม่จากมรดกทางภมูปิ�ญญาด�านช�างศิลป�ท�องถิน่

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

โครงการจัดการความรู�ด�านศลิปวฒันธรรมและภมิูป�ญญา
เพื่อยกระดบัสู�เศรษฐกจิสร�างสรรค�

ดำเนินการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน โดยการจัดทาํคลังข้อมูลภูมิป�ญญาท้องถิ�น และทาํเนียบช่างศิลป�สาขาต่าง ๆ
ค้นหาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒธรรมและภูมิป�ญญาที�สามารถยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้
และจัดการความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนซึ่งนำไปสู่การยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในมิติต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย อาหาร 
ดนตรี หรอืวถีิชีวติของชุมชน ความเชื�อ ประเพณี ฯลฯ เพื�อสบืสาน ถ่ายทอด และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม ภมูปิ�ญญาของชุมชนทอ้งถิ�น
และสามารถนำความรูไ้ปพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื�อสรา้งรายได้

ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผู้รับบริการโครงการจัดการความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
เพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3,948 คน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 7,158 คน 
คลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น/ทำเนียบช่างศิลป์สาขาต่าง ๆ  28 เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาที่ยกระดับ
27 ผลิตภัณฑ์ 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรม สามารถอนุรักษ์
สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม และนำทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างมูลค่าเพิ�ม
ประชาชนมีความรู้ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ทำให้เกิดผลิตภัณฑ์
เพื่อสรา้งมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน89



แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรรีมัย์

มุกดาหาร

หนองบัวลําภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

1. พฒันาทักษะการยอ้มสธีรรมชาติ

2. จัดทําคูม่อืองค์ความรูเ้รื�อง “การยอ้มสธีรรมชาติและการป�กผา้ปกาเก่อญอ”

3. พฒันาผลิตภัณฑต้์นแบบ “ผา้ทอยอ้มสธีรรมชาติ และการป�กผา้” 

4. สรา้งมลูค่าเพิ�มจากผา้ป�กลายดั�งเดิมของชาติพนัธุป์กาเก่อญอ (ที�ใส่แก้วเก็บความเยน็ ซองทชิชู และกระเป�าผ้า)

5. จัดทําขอ้มลูชา่งศลิป�การทําเครื�องเงนิและภมูปิ�ญญา เพื�อเป�นแหล่งเรยีนรูก้ารทําเครื�องเงินบ้านละอูบ

1. พฒันาหลักสตูรการจักสานหมวกจากหญา้แฝก

2. สบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น “เสน้สาย ลายศลิป� ถิ�นผา้ทอ” 

3. เชื�อมโยงภูมปิ�ญญาชุมชนกับความรูส้มยัใหม ่เชน่ การใชเ้ทคโนโลยีสง่เสรมิผลิตภัณฑท์อ้งถิ�น

1. จัดเวทีพดูคยุ แลกเปลี�ยนการทําสนิค้าชุมชนเพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มให้กับการป�กผา้บนผา้ใยกัญชงวถีิมง้

2. จัดกิจกรรมเรยีนรู ้สบืสานภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�นให้นักศกึษาพฒันาสมรรถนะและบุคลิกภาพใหม ่

3. จัดทําคลังขอ้มลูภมูปิ�ญญาของวทิยาลัยชุมชนตาก เผยแพรใ่นรูปแบบวดีีโอ บรรยายเป�นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

4. พฒันาผลิตภัณฑชุ์มชนรูปแบบใหม ่คือ กระเป�าขนาด 4*4.5 นิ�ว แบง่เป�นผา้ใยกัญชง 1 ด้าน ผา้ฝ�าย 1 ด้าน

มซีบัด้านใน มซีปิรูดด้านบน คํานวณต้นทนุ ใบละ 79 บาท ขายใบละ 99 บาท 

5. เกิดนวตักรชุมชน เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑชุ์มชนในหลายเวที

1. จัดทําสื�อวดีีทศัน์เกี�ยวกับวฒันธรรมประเพณีแห่เทยีนพรรษา การแกะต้นเทียนพรรษา 

2. จัดทําสื�อวดีีทศัน์สาธติการแกะต้นเทยีนพรรษาเบื�องต้น 

3. พฒันาหลักสตูรการแกะต้นเทยีนพรรษา 

1. สรา้งคุณค่าเพิ�มผา้ลายลอดชอ่งปุยฝ�ายของชนเผา่ไทญอ้

2. พฒันาสื�อ/องค์ความรูเ้พื�อถ่ายทอดความรูด้้านการยกระดับทนุทางศิลปะและวฒันธรรมและภมูปิ�ญญา

ทอ้งถิ�นของชุมชนจังหวดัมกุดาหาร ในการสรา้งมลูค่าเพิ�ม ให้แก่ผา้ลายลอดชอ่งปุยฝ�าย

3. มแีหล่งเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดมรดกทางภมูปิ�ญญาด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�น 

1. พฒันาผลิตภัณฑข์องที�ระลึกตุก๊ตาชนเผา่ และออกแบบ ตัดเย็บ ตกแต่งตุก๊ตาด้วยชุดชนเผา่ต่าง ๆ

2. อนุรกัษ์และสบืสานวฒันธรรม การใชช้วีติรว่มกับวฒันธรรมพื�นบา้น

3. ฝ�กประสบการณ์สรา้งอาชพีการผลิตเครื�องแต่งกาย ตุก๊ตาชนเผ่า และของที�ระลึก

ยกระดับการจักสานดอกไมจ้ากไมไ้ผ ่เป�นผลิตภัณฑใ์หมใ่นพื�นที�ให้สามารถสรา้งรายได้ 

1. ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�นและวฒันธรรม (การทอผา้แบบยกขิด  การทําผา้ขาวมา้ทอมอื

ด้วยสยีอ้มจากธรรมชาติ) ให้เกิดการต่อยอดที�สอดคล้องกับยุคสมยั และเกิดการรวมกลุม่ 

2. นําความรูไ้ปพฒันาคณุภาพชวีติและอาชพีได้จรงิ

3. เกิดเครอืขา่ยการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เชื�อมโยงระหวา่งสถาบนัการศกึษาและชุมชน

1. สรา้งการมสีว่นรว่มในการสบืสาน ถ่ายทอด เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมของชุมชนแก่เยาวชนในชุมชน

2. จัดทําขอ้มลูปราชญชุ์มชนด้านจักสานและด้านอื�น ๆ  ในพื�นที�จังหวดัอุทัยธานี และจัดทําเป�นแผนภาพ

ภมูปิ�ญญา เพื�อใชส้ําหรบัจัดนิทรรศการและประชาสมัพนัธ์

3. พฒันาผลิตภัณฑข์องชุมชนบา้นภเูหมน็ ได้แก่ กระเป�าสตางค์ป�กลายชาติพนัธุก์ะเหรี�ยง บา้นภเูหมน็

สามารถนําไปสรา้งรายได้เสรมิ

1. จัดการความรูด้้านประเพณี หลักสตูรการจัดและตกแต่งสถานที�

2. ฝ�กอบรมการทําอาหารพื�นเมอืงระนอง (ขนมเบื�องโบราณ)

3. ค้นหาและแลกเปลี�ยนเรยีนรูภ้มูปิ�ญญาทอ้งถิ�น เรื�อง มโนราห์โรงครู และจัดทําคลังขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

จังหวดัระนอง

4. สง่เสรมิให้นักออกแบบรุน่ใหมส่รา้งสรรค์ลายผา้ ได้แก่ ลายผา้วิทยาลัยชุมชนระนอง ภายใต้แนวคิด

“ระนอง เมอืงแห่งอันดามนั ปูเจ้าฟ�า ผสานดอกโกมาสมุ”

1. ผลิตสื�อวดีีทศัน์ประเพณีการกวนขา้วอาซูรอ

2. นักศกึษาและชุมชน มสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์ สบืสาน ประเพณีและวฒันธรรมของชุมชนมุสลิม

1. พฒันาผลิตภัณฑผ์า้ทอมดัยอ้มสธีรรมชาติ

2. จัดทําคลังขอ้มลูภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น เรื�อง อาหารพื�นถิ�นและผา้ทอมดัย้อมสธีรรมชาติ

3. สรา้งรายได้และชว่ยกระตุน้เศรษฐกิจชุมชน

4. เกิดเครอืขา่ยแลกเปลี�ยนและพฒันางานศลิปะพื�นถิ�นอยา่งต่อเนื�อง

1. ชุมชนชาติพันธุ์ปกาเก่อญอ 

บ้านห้วยแก้วล่างและบ้านห้วยแก้วบน

ตำบลผาบ่อง อำเภอเมือง 

บ้านละอูบ ตําบลห้วยห้อม อําเภอแมล่าน้อย

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนอำเภอเมือง ตะพานหิน บึงนาราง

วชิรบารมี โพธิ์ประทับช้าง ทับคล้อ สามง่าม

2. นักเรยีน นักศกึษา

1 .  บ้ านเจริญมิตร  บ้ านห้วยน้ำ เย็น                 

ตำบลรวมไทยพัฒนา อําเภอพบพระ

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

นักศกึษา บุคลากร ศษิยเ์ก่าชุมชน ในพื�นที�

จังหวดับุรรีมัย์

1. ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชุมชน ชนเผ่าญ้อ

2. บ้านดงยาง ตำบลน้ำเที่ยงอำเภอคำชะอี

นักเรยีนและประชาชน

นักศกึษาวิทยาลัยชุมชน

1. ประชาชนอำเภอศรบุีญเรอืง

2. นักศึกษา 

1. ประชาชนอำเภอวงัน�าเยน็

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนและเยาวชน ชุมชนบ้านภูเหม็น

ตำบลทองหลาง อำเภอห้วยคต 

2. นักเรยีน นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไป 

2. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน

 

1. บ้านทเุรยีนนก ตําบลลําภ ูอําเภอเมอืง

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไปที่มีทักษะการทอผ้า หรือการทำ

ผ้าพื้นถิ่น 

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

วิทยาลัยชุมชน กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย
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ยะลา

ป�ตตานี

สตลู

สมทุรสาคร

ยโสธร

พงังา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

1. พฒันาทักษะการแปรรูปอาหารพื�นถิ�น

2. ยกระดับผลิตภัณฑภ์มูปิ�ญญาอาหารพื�นถิ�น

3. สบืสานวฒันธรรมประเพณีเชงิพื�นที� เรื�อง การอนุรกัษ์อาหารพื�นถิ�น การทําขนมต้มใบพอ้ และขนมเจาะหู

รวมถึงเรื�องประเพณีกวนอาซูรอ 

1. จัดทําขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นการทําเครื�องป�� นดินเผาในจังหวดัป�ตตานี คลังข้อมลูภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น

และทําเนียบชา่งศลิป�สาขางานป�� นดินเผา

2. พฒันาหลักสตูรท้องถิ�นการทําเครื�องป�� นดินเผา

3. ฝ�กอบรมการยกระดับผลิตภัณฑ ์เรื�อง การผลิตและออกแบบเครื�องป�� นดินเผาเชงิสรา้งสรรค์

4. ถ่ายทอดและเผยแพรใ่ห้บุคคลภายนอกรูจั้กภมูปิ�ญญาที�สําคัญของชุมชนบา้นกบัูงบาเดาะ

5. มรีายได้เพิ�มขึ�นจากการรวมกลุม่พฒันาต่อยอดภมูปิ�ญญาเครื�องป�� นดินเผา 

1. อบรมการพฒันาต้นแบบขนมอาซูรอและสรา้งสรรค์บรรจภัุณฑสู่์การตลาดที�ยั�งยนื

2. เสวนาเพื�อถ่ายทอด สบืสาน และสง่เสรมิวฒันธรรมการแต่งกายและอาหารพื�นเมืองสตลู สูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

เพื�อนําไปประยุกต์ใชใ้ห้เขา้กับสมยันิยม 

1. พฒันาผลิตภัณฑผ์า้ด้นมอื การออกแบบรว่มสมยัเพื�อเพิ�มมลูค่า การตัดเยบ็แปรรูปเป�นสนิค้าและบรรจุภัณฑ์

และการเล่าเรื�อง (Storytelling) เพิ�มโอกาสสรา้งรายได้ให้กับผู้ประกอบธุรกิจชุมชน

2. สํารวจ สอบทาน องค์ความรูภ้มูปิ�ญญาทอ้งถิ�น   และ Workshop นวตักรรมการเรยีนรูภ้มูปิ�ญญาทอ้งถิ�น

ภายใต้แนวคิด   BCG  Economy  Model  และ  SDGs   ใชเ้ป�นขอ้มลูในการสบืสานศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ�น 

และการเรยีนการสอน

1. จัดทําคลังขอ้มลูภมูปิ�ญญาการจักสานก่องขา้วโบราณมรดกทางวฒันธรรมของจังหวัดยโสธร

2. จัดทําสื�อสรา้งสรรค์จากการบูรณาการศาสตรเ์พื�อพฒันาเครื�องจักสานไมไ้ผ ่

3. เผยแพรอ่งค์ความรูท้างภมูปิ�ญญาด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�นในรูปแบบสื�อภาพเคลื�อนไหว 

4. ผูป้ระกอบอาชพีจักสานไมไ้ผม่รีายได้เพิ�มขึ�นจากการจําหน่ายเครื�องจักสานไมไ้ผ่

เรยีนรูก้ารสรา้งสรรค์ศลิปะบนผนืผา้ด้วยใบไม้

1. เก็บขอ้มลูภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น เรื�อง การตัดเยบ็เสื�ออาโป�

2. พฒันาหลักสตูรและอบรมการออกแบบและตัดเยบ็เสื�อผา้เชิงวฒันธรรมบาบา๋ จังหวดัพงังา 30 ชั�วโมง

ทําให้มผู้ีสบืสานชา่งศลิป�ทอ้งถิ�นเพิ�มขึ�น 15 คน

อบรมการจักสานผลิตภัณฑจ์ากเตยทะเลเมอืงตราดเป�นผลิตภัณฑก์ระเป�า

1. รวบรวมขอ้มลูภมูปิ�ญญาลายผา้จก อําเภอลอง แบบดั�งเดิมและลายประยุกต์ 

2. อบรมการออกแบบผลิตภัณฑข์องที�ระลึกจากผา้หมอ้ห้อมและผา้พื�นเมอืงที�สะท้อนวฒันธรรมทอ้งถิ�น 

ในแบบฉบบัของคนรุน่ใหม่

3. ถ่ายทอดองค์ความรูก้ารพฒันาผลิตภัณฑข์องที�ระลึกจากลายอัตลักษณ์ประจําถิ�นของอําเภอลอง 

1. สบืสานและยกระดับผลิตภัณฑภ์มูปิ�ญญาทอ้งถิ�น (ชา่งศลิป�พื�นถิ�นประยุกต์) ในศูนยก์ารเรยีนรูง้านศลิป�

พื�นถิ�น "กลุม่รอ่งลายไทย" ตําบลชงิโค อําเภอสงิหนคร จังหวดัสงขลา เกิดผลิตภัณฑง์านศิลปะลายไทย

ในงานกระดาษและงานผา้พมิพจ์ากลายไทยพื�นฐาน

2. สบืสานภมูปิ�ญญาการจัดการศพตามวถีิมสุลิม 

3. ถ่ายทอดมรดกทางภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�นผา่นวดีีโอขอ้มลูมรดกทางภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�นด้านชา่งบุ (เงิน) 

หรอืโลหศลิป� และจัดทําชอ่งยูทปู เรื�อง ชา่งบุเงนิโบราณ ชา่งศลิป�พื�นถิ�น วทิยาลัยชุมชนสงขลา

1. ถอดบทเรยีนองค์ความรูด้้านศลิปวฒันธรรมและภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�นน่าน สูก่ารพฒันาผลิตภัณฑส์รา้งสรรค์

(Creative Products Inspired by Nan Local Wisdom)

2. นําเสนอผลิตภัณฑส์รา้งสรรค์ แรงบนัดาลใจจากภมูปิ�ญญาน่าน (Creative Workshops : ยะ ก่อ คราฟต์

- Ya Kor Craft)

3. เผยแพรอ่งค์ความรูแ้ละนําเสนอต้นแบบผลิตภัณฑจ์ากองค์ความรูด้้านงานแกะสลักหัวเรอืน่าน

1. กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ เยาวชน บ้านบือ

ตำบลบุดี และบ้านบันนังลูวา ตำบลหน้าถ้ำ

อำเภอเมอืง

2. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

1. ประชาชนบ้านกูบังบาเดาะ ตําบลสะกํา

อำเภอมายอ 

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไป ตําบลเกตร ีอําเภอเมอืง

2. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

1. ชุมชนตําบลอําแพง อําเภอบา้นแพว้ 

2. ชุมชนตำบลสวนหลวง อำเภอกระทุ่มแบน 

3. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

1 .  สมาชิกกลุ่มจักสานบ้านหนองเป�า

ตำบลทุง่นางโอก อําเภอเมอืงยโสธร และผูส้นใจ

งานจักสานไม้ไผ่ 

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

ผู้สบืสานชา่งศลิป�

1. ประชาชน บ้านคลองจาก อำเภอคลองใหญ่ 

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไป 

2. นักเรยีน

3. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไป

2. นักศกึษาวทิยาลัยชุมชน

1. ประชาชนทั่วไป

2. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
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3.1.1 ร้อยละความผกูพนัและความพงึพอใจของบุคลากรต่อสถาบนัวทิยาลัยชุมชน
3.1.2 จำนวนโครงการที่สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์คณะ (สภาสถาบัน/สภาวิชาการ/
สภาวิทยาลัย)
3.1.3 จำนวนผูบ้รหิารที�ได้รบัการแต่งตั�งใหมไ่ด้รบัการพฒันาเป�นผู้นําการปลี�ยนแปลง
3.1.4 จำนวนบุคลากรสายวชิาการได้รบัการพฒันาทกัษะทางวชิาการและวจัิย
3.1.5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ                      
ได้รบัการเลื�อนวทิยฐานะชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ เชี�ยวชาญ และเชี�ยวชาญพเิศษ
3.1.6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาทักษะและความรูต้ามค่านิยม
และสมรรถนะหลักที�กําหนดไวใ้นแผนพฒันาความเป�นเลิศของสถาบนั
3.1.7 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งที�สูงขึ�น
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เป้าหมายที่ 3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เป้าหมายที่ 3.1 พฒันาระบบบริหารบุคลากรที่เป�นผู�สร�างการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

1. การเขียนผลงานทางวชิาการของข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
เพื่อเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษและครูเชี่ยวชาญ 

ระหว่างวันที� 28 - 29 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมปรนิซ์พาเลซ กรุงเทพฯ เพื�อกํากับติดตามและสนับสนุนการจัดทาํผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำหรับเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษและครูเชี่ยวชาญ
ได้อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล มีผูเ้ขา้รว่มอบรม 47 คน

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาในสถาบันวิทยาลัยชุมชน :
หลักสูตร 101 AI for Executives 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ “Digital Community Colleges” มีผู้เข้าร่วมอบรม 160 คน 
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3. Advanced AI for Education เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ�การศึกษาขัน้สูงสาํหรับผู�สอน
วิทยาลัยชุมชน 

ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
กรุงเทพฯ  เพื่อให้ผูส้อนวทิยาลัยชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและสามารถ
ประยุกต์เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ ์หรอื Artificial Intelligence (AI)
ในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
วิทยาลัยชุมชน มีผูเ้ขา้รว่มอบรม 106 คน

4. การประยุกต�ใช�เทคโนโลย ีAI เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การปฏิบัติงานด�านสนับสนุนและบริหารจัดการ
หลักสตูร 103 : AI for Workforce

ระหว่างวันที่ 4 - 5 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน 
กรุงเทพฯ  เพื่อให้ผูส้อนวทิยาลัยชุมชนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ ์หรอื AI ในการจัดการเรยีนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนวทิยาลัยชุมชน มีผูเ้ขา้รว่มอบรม 166 คน

5. การประยุกต�ใช�เทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุน 
งานวิจยั และพฒันาศกัยภาพ ด�านวชิาการในสถาบนั 
วิทยาลยัชมุชน หลกัสตูร 104 AI for Research 

วันที� 10 มิถนุายน 2568 ณ โรงแรมโกลเด้น ทวิลิป ซอฟเฟอรนิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ‌  ‌เพื่อให้นักวจัิยและบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน 
สามารถประยุกต์ใช้  ‌AI‌  ‌ในกระบวนการวิจัยอย่างเหมาะสม‌  ‌โดยเน้นให้
เกิดความเข้าใจในหลักการ แนวทางการใช้งาน AI‌  ‌เครื่องมอืที�เกี�ยวขอ้ง 
กับการประยุกต์ใช้ AI ในงานวิจัย‌  ‌รวมถึงประเด็นด้านจริยธรรม‌  
ความถูกต้องของข้อมูล‌  ‌และความปลอดภัยทางวิชาการ‌  ‌อันจะนําไปสู ่
การยกระดับคณุภาพของงานวจัิยและการเผยแพรผ่ลงานในระดับชาติ 
และนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนาทอ้งถิ�นบนฐานความรู ้และนวตักรรม 
อย่างยั�งยืนต่อไป มีผู้เขา้รว่มอบรม 113 คน 

6. การปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการทั่วไป
สถาบันวทิยาลยัชมุชน

ระหว่างวันที่ 10 - 13 มีนาคม 2568 โรงแรมจอมเทียน ปาล์มบีช รีสอร์ท 
จังหวัดชลบุรี  เพื่อให้ขา้ราชการและพนักงานราชการทั�วไปบรรจใุหม่
มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  มีทศันคติเชิงบวก มคีวามพรอ้ม
สำหรบัการปฏิบติังานกับองค์กร มีเครอืขา่ยในการปฏิบัติงาน การทาํงาน
เป็นทีม และมีสัมพันธภาพที่ดี มีผู้เข้าร่วมอบรม 77 คน 
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3.2.1 ร้อยละของโครงการที�เบกิจ่ายงบประมาณได้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 98
3.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบงบการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3.2.3 ร้อยละของรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานตามพันธกิจ และการบริหาร
จัดการทรพัยส์นิเพิ�มขึ�น โดยเทยีบจากป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป�นฐาน
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เป้าหมายที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

1. การบริหารเงนิรายได�และทรพัย�สนิของสถาบนัวทิยาลยัชุมชน

สถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารเงินรายได้และทรพัย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั�งที� 1/2568
โดยที่ประชุมได้รับทราบรายงานสรุปการรับ  –  จ่ายเงนิรายได้สถาบนัวทิยาลัยชุมชน/รบัทราบผลการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้
และเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
วงเงิน 4,439,660 บาท จําแนกเป�น 1. รายจ่ายประจํา วงเงิน 1,282,350 บาท 2. รายจ่ายลงทนุ วงเงนิ 3,157,310 บาท

2. การส่งเสรมิและพฒันาผลติภณัฑ�วทิยาลยัชมุชน

นายพงษ์เดช ศรวีชิรประดิษฐ ์ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์วิทยาลัยชุมชน นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา 
และผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  พร้อมคณะทาํงานลงพื�นที�ขบัเคลื�อน
หน่วยพัฒนาธุรกิจวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง  ในช่วงเดือนมถินุายน - สงิหาคม
2568 เพื่อวเิคราะห์โอกาส และความเป�นไปได้ในการจัดหารายได้ของสถาบัน
และวิทยาลัยชุมชน   รวมถึงกําหนดแนวทางบรหิารสนิทรพัยข์องวทิยาลัย
ชุมชน เช่น ที�ดิน อาคาร ห้องปฏิบัติการ ให้เกิดมลูค่าเพิ�ม และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ที�เกิดจากการสง่เสรมิ สนับสนุนของวทิยาลัยชุมชนในด้านการศึกษา
วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
และดำเนินการเชิงพาณิชย์

3. การพัฒนาศกัยภาพบคุลากรด�านการเงนิ บญัช ีพสัดุ

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ รวมถึงระบบ
บริหารจัดการความเสี�ยง และการควบคุมภายในให้กับบุคลากร
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชี และพัสดุ เขา้รว่มอบรม 160 คน
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4. การใช้งานระบบการเงนิ บญัช ีและพสัดุ

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ  เพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ในสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน  พร้อมกับรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ เพื�อปรบัปรุงระบบให้สมบูรณ์ยิ�งขึ�น

5. การบริหารงบประมาณในส�วนงบลงทนุ สถาบนัวทิยาลยัชมุชน

การประชุมคณะทำงานติดตามการบริหารงบประมาณ ในส่วน
งบลงทุน สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำนวน 12 ครั้ง โดยมี นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน
เป็นที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัด และวิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณในส่วนของงบลงทุนทุกรายการของหน่วยงาน
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ 
เพื่อให้ผู้บริหารทราบปัญหาอุปสรรคในเชิงลึก และดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงบลงทุนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
มาตรการเร่งรดัการเบิกจ่ายภาครฐั

6. นโยบายและยุทธศาสตร�ของสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  ผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 2 ครั้ง
เพื่อกำหนดทิศทางและกลไกการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นพัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  รวมทั้ง
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายผ่านโครงการสำคัญที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งประเด็นสำคัญในการประชุมประกอบด้วย  1. การบริหารงบประมาณและผลการใช้จ่าย   2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการสำคัญเพื่อกลุ่มเป้าหมาย 3. การติดตามและประเมินผล  4. การบริหารงานวิจัยและการเชื่อมโยงแหล่งทุน 5. ความท้าทายและข้อเสนอแนะ 
6. ผลงานเด่นและผลกระทบสาํคัญ 7. ขอ้เสนอเชิงพฒันาในป�งบประมาณถัดไป

7. แผนปฏิบตัริาชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบนัวทิยาลยัชมุชน

ขับเคลื่อนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ : ใช้ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการสภาสถาบันฯ และสภาวิทยาลัยชุมชน ทำหน้าที่เป็น
"คณะกรรมการชี้นำ (Steering Committee)"  ในการกำกับดูแลโครงการสาํคัญให้บรรลุเป�าหมาย
คำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ :  จัดทำแผนงานและโครงการประจำปีของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง  ถูกผลักดันให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาความเป�นเลิศฯ แต่ยงัคงไวซ้ึ�งความคิดรเิริ�มและกลยุทธข์องคนในพื�นที�
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน : มุ่งแสวงหาเครือข่ายพันธมิตรทั้งรัฐและเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรบุคคล องค์ความรู้  และงบประมาณเพิ่มเติม เช่น
โครงการ Re-Inventing University มาขับเคลื�อนพนัธกิจ
สื่อสารสร้างการรับรู้  : ใช้กลยุทธ์การสื่อสารองค์กรเพื่อสร้างความเข้าใจในแผนฯ  และเผยแพร่ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง เพื่อสร้างการยอมรับ
และสร้างอัตลักษณ์ที�ชัดเจนของสถาบันวทิยาลัยชุมชน

กลยุทธ์และเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หมุดหมายสำคัญของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ ผลลัพธ์ บทเรียนที่เกิดขึ้น  ตลอดจนผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
จะถูกนำไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการและวางแผนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป เพื่อให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนยังคงเป็น
พลังสาํคัญในการสรา้งสรรค์ป�ญญา ลดความเหลื�อมล�า นําไปสูค่วามเขม้แขง็ของชุมชนไทยอยา่งยั�งยืน

ก้าวต่อไป: สู่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และอนาคตที�ยั�งยืน

1. การปรับปรุงคณุภาพการจัดการศกึษาให้ตอบโจทย์ความต้องการ
แรงงานในยุคดิจิทลั เช่น การให้ความรูผู้ส้งูอายุรูเ้ท่าทันกลโกง
ของมิจฉาชีพ
2. การใช้ประโยชน์จากผลงานวจัิยที�เป�นรูปธรรมทั�งในระดับชุมชน/
ภาคอุตสาหกรรม 
3. การสร้างความรว่มมือกับสถาบนัการศกึษา เพื�อเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ด้วยหลักสตูรการศกึษาและบรกิาร
วิชาการด้านต่าง ๆ มากขึ�น

8. การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นายเจริญชัย วงษ์จินดา ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  เข้าชี้แจงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                   
ต่อ 1. คณะกรรมาธกิารวสิามัญพิจารณารา่ง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2569 2. คณะอนุกรรมาธกิารฯ 3. อนุกรรมาธกิารฯ
แผนงานบูรณาการ (การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย/การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้)  ระหว่างวันที่ 
2 – 4 กรกฎาคม 2568  โดยได้รับความเห็นชอบให้รับจัดสรรงบประมาณเต็มวงเงินคำขอโดยไม่ถูกปรับลดวงเงิน  ทั้งนี้  คณะกรรมาธิการ
และอนุกรรมาธกิารฯ มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ ต่อสถาบนัวทิยาลัยชุมชนในประเด็นดังต่อไปนี�

4. แผนงานบูรณาการฯ เป็นโครงการที่มีประโยชน์ และมีระยะเวลาสิ้นสุดของโครงการ  ดังนั�น กรณีโครงการต่อเนื�อง ควรนําเสนอ
ผลงานที่ผ่านมาในเชิงประจักษ์ ทั�งปรมิาณ คุณภาพ และผลกระทบ/ความคุ้มค่า ที�เกิดขึ�นภายหลังสิ�นสุดโครงการในแต่ละป�
เช่น แสดงสถิติจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ กลุ่มเป้าหมายซ้ำซ้อนกันในแต่ละปีหรือไม่ และเมื่อผ่านการฝึกอาชีพ 
หรือหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน             
จะกำหนดชี้แจงงบประมาณต่อคณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี  วงเงิน 430.3770 ล้านบาท
และต่อคณะอนุกรรมาธกิารแผนงานบูรณาการ แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจิทลั วงเงนิ 6 ล้านบาท ต่อไป

9. การพิจารณาจดัสรรงบประมาณรายจ�ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันวทิยาลัยชุมชนจัดประชุมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
(ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์) ระหว่างวันที� 1-3 กันยายน 2568
โดยมีนายเจรญิชัย วงษ์จินดา ผูอํ้านวยการสถาบันวทิยาลัยชุมชน
เป็นประธานที่ประชุม  เพื่อพจิารณาจัดสรรงบประมาณ ผา่นคณะกรรมการ
และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการที�สถาบนัวทิยาลัยชุมชนแต่งตั�งขึ�น
ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน ผูอํ้านวยการ
วิทยาลัยชุมชน ผู้บริหารในสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ข้าราชการ
และครูในวทิยาลัยชุมชน

โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1 นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน
เป็นประธาน พิจารณา 181 โครงการ 
กลุ่มที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ มัตติทานนท์ รองผู้อำนวยการ
สถาบัน เป็นประธาน พิจารณา 249 โครงการ 
กลุ่มที่ 3 นางวิลัย บุตรว์ตัร รองผูอํ้านวยการสถาบนั เป�นประธาน
พิจารณา 106 โครงการ 
ทั้งนี� สถาบนัวทิยาลัยชุมชน มนีโยบายที�จะโอนจัดสรรงบประมาณ
งวดแรกให้กับวทิยาลัยภายในสปัดาห์ที� 2 ของเดือนตลุาคม 2568

10. การดำเนนิงานของคณะทาํงานปรบัปรงุค�าสอนเกนิภาระงานสอนของข�าราชการครวูทิยาลยัชมุชน
สถาบันวทิยาลัยชุมชน มีภารกิจสาํคัญในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา พัฒนาอาชีพ และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน
ในพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งครอบคลุมการดำเนินงาน
ในพื้นที่ 70 จังหวัดทั่วประเทศ  ซึ่งให้ความสำคัญกับการศึกษา
ตลอดชีวิตและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น 

โดยมี “ข้าราชการครู วิทยาลัยชุมชน” เป็นกลไกหลักขบัเคลื�อน
พันธกิจต่าง ๆ  ให้สาํเรจ็ลลุ่วง ด้วยเหตนีุ� จึงมีการแต่งตั�งคณะทํางาน
ปรับปรุงค่าสอนเกินภาระงานสอนฯ เพื�อศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์
และสร้างมาตรฐานการเบกิจ่ายค่าสอนเกินภาระงานให้เป�นธรรม โปรง่ใส
สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของวิทยาลัยชุมชน  และเป็นที�ยอมรบั
ของกรมบัญชีกลาง  แม้กระบวนการยังไม่สิ้นสุด แต่ก็ได้สร้าง
ความก้าวหน้าที่สำคัญ ดังนี้ 
1. เกิดกรอบแนวคิดการเทียบภาระงานที่ชัดเจน 
2. สร้างต้นแบบระบบฐานข้อมูล 
3. กรมบัญชกีลางยอมรบัในหลักการ



11. การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การกาํกบั ตดิตาม การดาํเนนิงานวทิยาเขตสโุขทยั วทิยาลยัชมุชนตาก

สถาบันวทิยาลัยชุมชนในฐานะหน่วยนโยบาย ได้ขบัเคลื�อนการเปลี�ยนผา่น “วทิยาลัยชุมชนสโุขทยั” สู ่“วิทยาเขตสโุขทยั วทิยาลัยชุมชนตาก”
อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบราชการ และกลไกกำกับติดตามที่เข้มแข็ง เกิดความต่อเนื่อง โปร่งใส และคล่องตัวในการบริหาร 
เพื่อปลดล็อกการใช้งบประมาณแผ่นดินในการดำเนินงาน และตอบโจทย์วิสัยทัศน์  “สถาบันวิทยาลัยชุมชนสรา้งสรรค์ป�ญญา พลังการเรยีนรู้
และลดความเหลื่อมล�า นําไปสูค่วามเขม้แข็งของชุมชน”

1. เปลี่ยนสถานะเป็นวิทยาเขตตามกฎหมาย 
2. โครงสร้างกำลังคนมีความชัดเจน 
3. การเงิน การคลัง และพัสดุ ใช้งานระบบรวมศูนย์กับวิทยาลัยชุมชนตาก 
4. คุณภาพด้านวิชาการ ดูแลหลักสูตรอนุปริญญา 2 สาขา (สาธารณสุขชุมชน
และการปกครองท้องถิ่น) 40 คน 
5. มีบริการวิชาการและความร่วมมือเชิงพื้นที่ 

ผลลัพธก์ารดําเนนิงาน
ที่เกิดจากการสนับสนนุของสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

1. บทบาทเชิงพื้นที่ของวิทยาเขตสุโขทัย : ทำหน้าที�เป�นหน่วยงานขบัเคลื�อน
เชิงพื้นที่ (Area-Based Orchestrator) ประสานงานกับภาคีท้องถิ่น ภาครัฐ 
ชุมชน หน่วยงานเชี�ยวชาญ ขบัเคลื�อนการศกึษาและงานตามโจทย์พื�นที�
ทั้งด้านสขุภาพ อาชีพ ดิจิทลั และวฒันธรรม
2. สร้างแพลตฟอร์มการศึกษายืดหยุ่น : เตรียมใช้ Credit Bank เชื�อมโยง
หลักสูตรประกาศนียบัตรและอนุปริญญา เพื่อจัดการเรียนรู้ ในสถานที่จริง              
(เรือนจำ โรงพยาบาล และแหล่งเรียนรู้ )   และอบรมแบบโมดูลตามโจทยพ์ื�นที�
3. มุ่งสู่คุณภาพ : ขับเคลื่อนงาน OBE และประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN‑QA 
โดยเริ่มต้นจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาสาธารณสุขชุมชน และเตรียมขยาย
สู่สาขาต่อไป

ผลการดำเนนิงานเชงิพื�นที�ของวทิยาเขตสโุขทัย

จัดหลักสูตรอนุปริญญา 2 สาขา (สาธารณสุขชุมชน และการปกครองท้องถิ่น)
40 คน นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตร/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 รายการ มีผู้เข้าร่วม
สะสมกว่า 200–300 คน ครอบคลมุ 5 มติิหลัก ดังนี�
1. ด้านสุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 
2. ด้านอาชีพและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
3. ด้านดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. ด้านวัฒนธรรม–สิ่งแวดล้อม และทุนทางสังคม 
5. ด้านการพัฒนานักศกึษา และการมีสว่นรว่มของชุมชน

ผลผลิต/ผลลัพธ ์เชงิพื�นที�
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3.3.1 ร้อยละความรู้  ความเข้าใจ ของบุคลากรต่อกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบติังานไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80
3.3.2 จำนวนกฎ ระเบียบ ที่พัฒนาหรือปรับปรุงใหม่ 

80.12

24

ร้อยละ

ฉบับ

80.00

16

เป้าหมายที่ 3.3 แก�ข�อจาํกัดด�านกฎระเบียบ ข�อบังคับ และหลักเกณฑ�

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

การปรับปรงุและพฒันากฎหมาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันวทิยาลัยชุมชนได้ดําเนินการปรบัปรุงและพฒันากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับ รวม 7 ฉบับ ดังนี�
1.ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 
2.ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2568 
3.ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
4.ข้อบังคับสถาบันวทิยาลัยชุมชน วา่ด้วยการจัดตั�งหน่วยงานการศกึษา สถานที�จัดการเรยีนการสอนและวทิยาเขต พ.ศ. 2568
5.ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงานตามพันธกิจในพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 
6.ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารจัดการวิทยาเขต พ.ศ. 2568 
7.ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการกำหนดประสบการณ์หลากหลาย ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2568
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3.4.1 ร้อยละของผลการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใสไมต่�ากวา่ รอ้ยละ 90
3.4.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการจัดการให้แล้วเสร็จในขั้นตอน
การรายงาน/เสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ
3.4.3 ร้อยละของความก้าวหน้าในการดําเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ ์EdPEx
3.4.4 ร้อยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารต่อการดําเนินงานของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน

89.30
100.00

ร้อยละ 30

84.60

ร้อยละ
ร้อยละ

ร้อยละ/
คะแนน
ร้อยละ

90.00
100.00

ร้อยละ 30

85.00

เป้าหมายที ่3.4 ยกระดบัธรรมาภบิาลในองค�กร

ตัวชี�วัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงาน

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงาน

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที� 15 สิงหาคม 2568 สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ได้คะแนนรวมเท่ากับ 89.30 อยู่ในระดับผ่าน ภายใต้เงื่อนไขมีเครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT 
เครื่องมือใดเครื�องมือหนึ�ง มีผลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซึ�งสถาบนัวทิยาลัยชุมชนมคีะแนนเครื�องมอื EIT สว่นที� 1 น้อยกวา่ 85 คะแนน
ผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประชุมซักซ้อมความเข้าใจข้อคําถามการประเมิน ITA 2568
และเข้าตอบแบบวดั IIT และ EIT แก่บุคลากรสาํนักงานสถาบันวทิยาลัยชุมชน
และวิทยาลัยชุมชน เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2568 รวมถึงประชาสมัพนัธ์
ที่มาและความสำคัญของการประเมิน ITA เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการประเมินคะแนน ITA ของสถาบันวทิยาลัยชุมชนในรอบ 3 ป�ที�ผา่นมา
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน การดําเนินงานและการเป�ดเผยขอ้มูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT บนเว็บไซต์สถาบันฯ 

ประชุมคณะทาํงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 3 ครั�ง เพื�อรบัทราบผล ITA 2567
และนำไปปรบัปรุงการทาํงาน รวมถึงมอบหมาย
และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
และตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(แบบวัด OIT)
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โครงการ/กิจกรรมด้านธรรมาภิบาล

2. การเปิดเผยข�อมลูด�านธรรมาภบิาล

สถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าที�
โดยมีนายเจริญชัย วงษ์จินดา เป�นประธานเป�ดโครงการ
ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชนผลักดันให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้
และเกิดประโยชน์สงูสดุ กอปรกับ สาํนักงาน ป.ป.ท. ได้กําหนด
แนวทางการขับเคลื�อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป�องกัน
และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ ตลอดจนประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� สถาบันวทิยาลัยชุมชน
จึงเกิดความตระหนัก  และได้จัดโครงการที่สอดแทรกิจกรรม
ด้านธรรมาภิบาล ดังนี�
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของสถาบนั
วิทยาลัยชุมชน 
เป็นการประกาศของผู้บรหิารสูงสุด เพื�อให้บุคคล หน่วยงาน
หรือสาธารณชน  รับรูว้า่ตนเองและเจ้าหน้าที�ทกุคนในหน่วยงาน
จะไม่รบัของขวญัและของกํานัลทกุชนิดในขณะก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที� อันจะสง่ผลให้เกิดการทจุรติและประพฤติมิชอบทั�งในป�จจบัุน
และอนาคต นอกจากนี้ ยงัมีการเผยแพรป่ระกาศฯ สูส่าธารณะ
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าที�

2. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดกิจกรรมปลกุจิตสาํนึกและสรา้งทศันคติ
และค่านิยมที่ดีในการส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที�มีจิตสาํนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที�
(No Gift Policy)  และได้รับเกียรติจากวิทยากร นายสุภัทร บุญส่ง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม โดยมผีูบ้รหิารและบุคลากรสาํนักงาน
สถาบันเขา้รว่มแบบออนไซต์ 54 คน และผูบ้รหิารและบุคลากร
วิทยาลัยชุมชนเข้ารว่มแบบออนไลน์ 100 คน

2. ฟังเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 
สถาบันวทิยาลัยชุมชนรว่มเป�นเจ้าภาพ และรบัฟ�งเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดกเฉลิมพระเกียรติและถวายเป�นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจำปี 2568  เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ณ วัดมหาธาตุ
ยุวราชรงัสฤษฎิ� (ท่าพระจันทร)์ กรุงเทพฯ

1. จิตอาสาบําเพญ็สาธารณประโยชน์และบาํเพญ็สาธารณกศุล
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื�องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568  ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
นายเจริญชัย วงษ์จินดา ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนนำผู้บริหาร 
และบุคลากรสถาบนัวทิยาลัยชุมชน 53 คน ทาํกิจกรรมจิตอาสา
บำเพญ็สาธารณประโยชน์ และบําเพญ็สาธารณกศุลเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร กรุงเทพฯ 
เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 เมื�อวนัที�
6 สิงหาคม 2568 เพื�อแสดงออกถึงความจงรกัภักดี และสาํนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที�สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว มีกิจกรรม คือ รว่มสวดมนต์ทาํวตัรเชา้ เป�ดกรวย
และกล่าวอาเศยีรวาทถวายพระพรชยัมงคล กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมเช็ดกระจกบรเิวณ
วิหารคดรอบพระอุโบสถ และกิจกรรมลอกทอ่รอบวหิารคด



4. การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ระดับวทิยาลยัชุมชน และระดบัสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน101

3. จิตอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์และบําเพ็ญสาธารณกศุล
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
ผู้บรหิารและบุคลากรสถาบนัวทิยาลัยชุมชน 54 คน รว่มทาํกิจกรรม
จิตอาสาปลกูป�าชายเลน ณ ป�าชายเลนฐานทพัเรอืสตัหีบ ตําบลแสมสาร
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568  ซึ่งสถาบนั
วิทยาลัยชุมชนเล็งเห็นถึงความสาํคัญของป�าชายเลนที�มคีวามอุดม
สมบูรณ์ เป�นแหล่งอาศยัของสตัวน์�า สตัวป์�า และนกทะเลนานาชนิด
ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ ง เป็นแนวป้องกันภัยธรรมชาติ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์                      
และที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ   ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์    
และฟอกมลพิษ  เป็นแหล่งอาหารและรายได้  ทั้งยังสง่เสรมิการทอ่งเที�ยว
เชิงอนุรกัษ์ และสรา้งจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

3. การติดตามผลการดาํเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัวทิยาลยัชมุชน
ด้วยเกณฑ� EdPEx และการเตรยีมความพร�อมก�อนการประเมนิ EdPEx

สถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์การประเมนิ EdPEx (Education
Criteria for Performance Excellence)  เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ซึ่งในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามเกณฑ์ EdPEx
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน” ระหว่างวนัที� 22–23 กันยายน 2568
ณ โรงแรมพลอย พาเลซ จังหวดัมกุดาหาร มบุีคลากรจากสถาบนั
วิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน 6 แห่ง  ได้แก่ มุกดาหาร หนองบวัลําภู
ยโสธร บุรีรัมย์ ตราด และสมุทรสาคร รวม 65 คน ภายใต้วัตถุประสงค์
ดังนี�

1. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบและเสรมิสรา้งศักยภาพ
บุคลากรสถาบันวทิยาลัยชุมชนและวทิยาลัยชุมชนในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ EdPEx 
2. เพื่อส่งเสริมการนำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามผลอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan) ของวิทยาลัยชุมชน และระบุประเด็น
ที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างเหมาะสม 
4. เตรียมความพรอ้มของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการจัดทาํ
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในและการจัดสง่รายงานผล
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เป�นไปตามขอ้กําหนดและแนวทาง
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.)

ระดับหลักสูตร : จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับ
คุณภาพหลักสูตรสูม่าตรฐาน AUN-QA : Implementation
and Gap Analysis” ระหว่างวันที� 19 – 20 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพฯ มีผูเ้ขา้รว่ม 95 คน ซึ�งสามารถ
นำกรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University 
Network Quality Assurance) มาพัฒนาและบรหิารจัดการ
หลักสตูร ตลอดจนสามารถวเิคราะห์หาช่องวา่ง (Gap Analysis)
ที่ควรปรบัปรุง พรอ้มทั�งจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากลต่อไป

ระดับวิทยาลัยและระดับสถาบัน : จัดโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ
“การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน สู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx”  ระหว่างวันที่      
30 – 31 มกราคม 2568 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
มีผู้บรหิารและบุคลากรจากสาํนักงานสถาบันและวทิยาลัยชุมชน
เข้าร่วมอบรม 150 คน           



ความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์
S1
 
S4

S5
ด้านการดําเนินงาน
O4 
O3 
O2

ด้านเทคโนโลยี
T1 

ด้านการเงนิ
F2

F3

F4
ด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ
C3 

การรับนักศกึษาของวทิยาลัยชุมชนบางแห่งมโีอกาส
ไม่เป�นไปตามเป�าหมายของแผนการรบันักศกึษา
ประชากรกลุ่มยากจนผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ หรอืสงัคม เขา้ไมถึ่งการให้บรกิาร
วิทยาลัยชุมชนสโุขทัยไมไ่ด้จัดตั�งตามกฎกระทรวง

การสร้างผลงานทางวชิาการ/วจัิย รบัใชส้งัคม
วัฒนธรรมองค์กรที�ไมเ่พยีงพอต่อการบรรลวุสิยัทศัน์
เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีจำนวนไม่มาก 
ขาดความคล่องตัว

ความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ (เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ถูกโจมตีทางไซเบอร)์

การบริหารงบลงทุนขนาดใหญไ่มม่ปีระสทิธภิาพ
และไม่บรรลวัุตถปุระสงค์
การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มาตรการ
เร่งรดัการเบกิจ่ายงบประมาณและการใชจ่้ายภาครฐั ฯ
ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการงบประมาณโครงการวจัิย

การปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
ไม่ถกูต้องครบถ้วน

5. การควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่งของสถาบนัวทิยาลยัชุมชน

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวทิยาลัยชุมชน มีนายแพทย์อนุวฒัน์ ศุภชุติกลุ (กรรมการ
สภาสถาบันผูท้รงคุณวฒิุ) เป�นประธาน ได้ดําเนินการจัดทําแผนบรหิาร
จัดการความเสี�ยงและการควบคุมภายใน ระดับสถาบนัวิทยาลัยชุมชน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องตามนโยบายบรหิาร
จัดการความเสี่ยงของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ณ วนัที� 12 กันยายน พ.ศ. 2567) และแนวทางการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงสาํหรบัหน่วยงานภาครฐั เรื�อง หลักการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงระดับองค์กร เป็นกรอบแนวคิดที่อิงตาม COSO 
และกำหนดให้สว่นงานต่าง ๆ  นําไปบรหิารความเสี�ยงและการควบคุม
ภายในให้ครอบคลุมหลักธรรมาภิบาลตามกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 7 กระบวนการ

แผนบริหารจัดการความเสี�ยงและการควบคุมภายใน ระดับสถาบนั
วิทยาลัยชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผ่านความเห็นชอบ 
จากที่ประชุมสภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน ครั�งที� 10/2567 เมื�อวนัที�
18 กันยายน 2567 และครั�งที� 15/2567 เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2567
มีประเด็นความเสี�ยงเพื�อบรหิารจัดการความเสี�ยงในระดับสูง
และสูงมาก ให้ลดลงอยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้ 11 ประเด็น และติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงและการควบคมุ
ภายใน ระดับสถาบันวทิยาลัยชุมชน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
(รอบ 12 เดือน) ดังนี�
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ระดับความเสี่ยงก่อนจัดการความเสี�ยง

ระดับความเสี่ยงหลังจัดการความเสี�ยง



6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
(ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส)์ จํานวน 2 ครั�ง ประกอบด้วย ครั�งที� 1/2568
เมื่อวนัที� 27 มนีาคม 2568 และครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 8 กันยายน
2568 โดยการประชุมทกุครั�ง องค์ประชุมครบถ้วน ประกอบด้วย
นายศิรชิัย สาครรตันกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานกรรมการ นายแพทย์สมเกียรติธาตรธีร กรรมการสภา
สถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน กรรมการ นางสาวเฟื่องฟ้า 
เทียนประภาสทิธิ� อดีตผูต้รวจเงินแผน่ดิน 1 (ระดับ 10) กรรมการ
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เลขานุการ และนักตรวจสอบภายใน 
ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ รว่มพิจารณารายงานผล
การสอบทานการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
ทางราชการ 

7. การเพิ่มทักษะความรู้ให้กับผู้ประสานงาน ด้านการตรวจสอบภายใน 

โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่ผูป้ระสานงาน ด้านการตรวจสอบภายใน 
วิทยาลัยชุมชน จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เมื่อวนัศุกรท์ี� 8 สงิหาคม 2568 วตัถปุระสงค์เพื�อให้ผูป้ระสานงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน มีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการวางระบบ
ควบคุมภายในที�ดีและการปรบัปรุงระบบควบคมุภายใน ลดโอกาส
ที่จะเกิดความเสี�ยงจากการไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน
ทางราชการ เพื่อชี�แจงบทบาทหน้าที�และแนวทางการปฏิบติังาน 
ของผู้ประสานงานด้านการตรวจสอบภายในของวิทยาลัยชุมชน 
เพิ่มประสทิธภิาพการสื�อสารและประสานงาน เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยน
เรียนรู ้รว่มแสดงความคิดเห็น ป�ญหา อุปสรรคในการปฏิบติังาน
และแนวทางการแก้ไขป�ญหา ระหวา่งผูป้ระสานงานด้านการตรวจสอบ
ภายในวิทยาลัยชุมชนกับหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้เขา้รบัการอบรม ประกอบด้วย ผูป้ระสานงานด้านการตรวจสอบ
ภายในจากวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัย
ชุมชนเป�นประธานในพธิเีป�ด คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มการ
จัดอบรมฯ และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ 
อดีตผูต้รวจเงนิแผ่นดิน 1 (ระดับ 10) ทั�งนี� จากการประเมนิผล
ระดับความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม ค่าเฉลี�ยระดับ
ความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม คือ 4.16 ค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�น
1.16 คะแนน แสดงให้เห็นถึงประสทิธภิาพของการจัดโครงการดังกล่าว
และความสำเรจ็ในการถ่ายทอดองค์ความรูต้ามวตัถปุระสงค์
ของโครงการฯ สำหรับข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม
สรุปโดยภาพรวม คือ ต้องการให้จัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไซต์ 
เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพในการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ตลอดจนขยายผล
การอบรมไปยังบุคลากรกลุม่ภารกิจงานอื�น ๆ ด้วย

ทั้งนี้ มีมติเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ประสานงานด้านการตรวจสอบภายในวิทยาลัยชุมชน และเห็นชอบกฎบัตร 
หน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวทิยาลัยชุมชน อีกทั�งกํากับดแูลระบบงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวทิยาลัยชุมชน ให้มีความเป�นอิสระ เพื�อพัฒนางานในหน้าที�
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3.5.1 ร้อยละของความเสถียรของระบบโครงสรา้งพื�นฐานและระบบเครอืข่าย
3.5.2 จำนวนระบบการบรหิารจัดการและการเรยีนการสอน
ที่พฒันาแล้วเสรจ็ และใชง้านได้อยา่งสมบูรณ์
3.5.3 จำนวนบทเรียนในระบบ ICCS MOOC ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

3.5.4 จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอน สู่รูปแบบออนไลน์ 
หรือ BLENDED LEARNING ทุกหลักสูตร 
3.5.5 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าเรียนบทเรียนออนไลน์ 
3.5.6 ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัล 
(ผ่านการทดสอบหลักสูตร เรื่อง ความคล่องตัวและความเป็นพลเมืองดิจิทัล
ความเข้าใจและการเรียนรู้ ดิจิทัล และความสามารถทำงานด้วยดิจิทัล
จากบทเรียน THAI MOOC) 
3.5.7 ร้อยละของการลดทรพัยากรสิ�นเปลืองภายในสํานักงาน
เมื่อเทียบกับป�ที�ผา่นมา
3.5.8 แผนความมั่นคงปลอดภัยตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ. 2562
3.5.9 นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และข้อมลูสว่นบุคคล
3.5.10 จำนวนผูร้บับรกิารผา่นแพลตฟอรม์การเรยีนรูด้้วยตนเอง
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เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

ตัวชี�วัด ค่าเป�าหมาย ผลการดำเนินงานหน่วยนับ

1. การขับเคลือ่นเพือ่การเรยีนการสอนและวจัิย

สถาบันวทิยาลัยชุมชนได้ดําเนินการพัฒนาและสง่เสรมิระบบสนับสนุนการเรยีนการสอนและการวจัิยอยา่งต่อเนื�องเพื�อยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และสรา้งองค์ความรูท้ี�ตอบสนองต่อบรบิทของชุมชน โดยมุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัและข้อมลู เป�นเครื�องมอืหลัก
ในการบริหารจัดการความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรูข้องครู อาจารย์ และนักศกึษา

หนึ่งในผลงานสำคัญ คือ ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ซึ่งพฒันาโดยความรว่มมอืกับจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป�นกลไกรองรบั
การโอนหน่วยกิต การเทยีบโอนผลการเรยีน และการสะสมหน่วยกิตจากการเรยีนรูรู้ปแบบต่าง ๆ  ทั�งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั
ระบบดังกล่าวช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ ของตนเองได้อย่างยืดหยุ่น  สอดคล้องกับแนวคิด  ''เรียนรูต้ลอดชีวติ
(Lifelong Learning)" และเป็นพื�นฐานสาํคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาของวิทยาลัยชุมชนทั�วประเทศ

นอกจากนี้ สถาบันยังได้พัฒนา คลังข้อมูลสถาบัน (Institutional Repository : IR) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม จัดเก็บ  
แลกเปลี่ยนข้อมูลภายในเครือข่ายวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ   ระบบดังกล่าวเป�ดให้สมาชกิในสงักัดสามารถเขา้ถึงและแบง่ป�นองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบและปลอดภัย ขณะเดียวกัน ข้อมูลบางส่วนจะได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ เช่น  ผลงาน
เชิงสร้างสรรค์หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น “ปราชญ์ชาวบ้าน” เพื่อเผยแพร่คุณค่าขององค์ความรู้ สู่สังคม  ในขณะที่ข้อมูลเชิงลึก 
และเอกสารทางวิชาการจะจำกัดสิทธิ์การเข้าถึงเฉพาะผู้ใช้ที่ลงชื่อเข้าใช้ภายในระบบเท่านั้น   เพื่อรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของขอ้มลู
และเป็นพื�นที�แลกเปลี�ยนความรูเ้ฉพาะภายในเครอืข่ายวิทยาลัยชุมชน

การดำเนินงานทั�งสองระบบนี� นับเป�นกลไกสาํคัญในการขบัเคลื�อน
สถาบันวิทยาลัยชุมชนสู่การเป็น “สถาบันการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
บนฐานดิจิทัล”  ที่สนับสนุนทั�งการเรยีนการสอน การวิจัย
และการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ด้านการพัฒนากําลังคนและเทคโนโลยีดิจิทลั รวมถึงเป�าหมาย
ของการพัฒนาสถาบันวทิยาลัยชุมชนสูค่วามเป�นเลิศในยุคดิจิทลั
(Digital Community Colleges)

104ANNUAL REPORT 2025 
INSTITUTE OF COMMUNITY COLLEGES



2. การขับเคลือ่นดจิิทลัเพือ่การบรหิารและบรกิาร

สถาบันวทิยาลัยชุมชนได้ดําเนินการพัฒนาและสง่เสรมิระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาและสรา้งองค์ความรูท้ี�ตอบสนอง
ต่อบรบิทของชุมชน โดยมุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและขอ้มลู
เป็นเครื�องมอืหลักในการบรหิารจัดการความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู้
ของครู อาจารย์ และนักศกึษา

หนึ่งในผลงานสำคัญ คือ ระบบปัญญาประดิษฐ ์(AI System)
ภายใต้เวบ็ไซต์ https://gen-ai.iccs.ac.th/chat ซึ�งพัฒนารว่มกับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อเป็นแพลตฟอร์มกลางในการให้บริการ 
Chat AI ที่รวมหลายโมเดลไวใ้นระบบเดียว รองรบัการใชง้าน
ทั้งด้านการเรยีนรู ้การบรหิาร และการบรกิารภายในองค์กร
ระบบดังกล่าวช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าถึงเครื่องมือ AI 
ได้อยา่งสะดวกและปลอดภัย สนับสนุนการทาํงานเชงิวิเคราะห์
การสร้างสรรค์เนื�อหา และการตัดสนิใจเชงิขอ้มลู (Data-Driven
Decision Making) อันเป�นรากฐานสาํคัญขององค์กรดิจิทัล

โดยออกแบบให้สามารถตรวจสอบข้อมูลแบบเรียลไทม์ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน เพิ่มความถูกต้อง โปร่งใส  และตรวจสอบ
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นับได้วา่ระบบ Smart ERP เป�นสว่นสาํคัญในการยกระดับสถาบันและวทิยาลัยชุมชนสูก่ารบรหิารจัดการ
แบบดิจิทลัครบวงจร (Digitalized Administration)

ทั้งสองระบบนี� เป�นตัวอยา่งสาํคัญของการนําเทคโนโลยดิีจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบรหิารและให้บรกิารของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบดิจิทัล (Digital Working Culture)  ลดภาระงานเอกสาร เพิ่มความคล่องตัว และยกระดับคณุภาพ
การให้บรกิารแก่หน่วยงานในสงักัด รวมถึงประชาชนผู้รบับรกิารอยา่งเป�นรูปธรรม

3. การบริหารจัดการโครงสร�างพืน้ฐานดจิิทลั

สถาบันวทิยาลัยชุมชนได้ดําเนินงานพัฒนา และบรหิารจัดการโครงสรา้งพื�นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคง
ปลอดภัยของระบบเครือข่าย และเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ   โดยมีเป�าหมาย
เพื่อให้การดำเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันและวิทยาลัยชุมชนในสังกัดมีเสถียรภาพ ปลอดภัย และพร้อมรองรับการให้บริการในยุคดิจิทัล
อย่างเต็มรูปแบบ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันได้ดําเนินโครงการจัดหา Firewalls 21 เครื�อง เพื�อจัดสรรให้กับวทิยาลัยชุมชนทกุแห่งทั�วประเทศ
โดยอุปกรณ์ Firewalls ดังกล่าวทาํหน้าที�เป�นระบบรกัษาความปลอดภัยหลักของเครอืขา่ย ชว่ยควบคมุการเขา้ถึง ป�องกันภัยคกุคาม
ทางไซเบอร ์และบรหิารจัดการการเชื�อมต่อขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานให้มคีวามปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

อีกหนึ่งระบบที่สำคัญคือ ระบบการเงิน บญัช ีและพสัดอัุจฉรยิะ
(Smart ERP) ซึ่งพัฒนาเพื�อเชื�อมโยงการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญช ีและการพสัดใุห้อยูใ่นระบบ
เดียวกัน

รายงานประจำปี  2568
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4. ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส� (e - Office)

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการอบรมการใช้  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Office) และการปฏิบติังานสารบรรณสาํหรบั
บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ  โดยมี นายเจรญิชยั
วงษ์จินดา ผู้อํานวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป�นประธาน
เปิดโครงการดังกล่าว เพื�อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการใชร้ะบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสกั์บผูป้ฏิบติังานธุรการ โดยเชญิวทิยากร
จากกระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม (DE) มาบรรยาย
ให้ความรูเ้กี�ยวกับแนวทางการขบัเคลื�อนเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบ e-Office ภายใต้ GDCC ของกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ประกอบด้วย ระบบเอกสารดิจิทัล ระบบพิมพ์ร่างตรวจหนังสือ  
ระบบลงนามด้วยลายมอืชื�ออิเล็กทรอนิกส ์ระบบสารบรรณ ระบบบรหิาร
การประชุม ระบบคลังจัดเก็บเอกสาร ระบบจองห้องประชุม
ระบบจองรถ และระบบแจ้งเวยีนขา่วสาร ซึ�งเป�นระบบที�พฒันาขึ�น
เพื่อลดการใช้กระดาษ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีนโยบาย
ที่จะปรับเปลี�ยนการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(e-saraban) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA)
มาเป็นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(e - Office) ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (DE)  คาดว่าจะเริ�มใชง้านจรงิ
ในวันที่ 1 มกราคม 2569  จากนั้นในชว่งบา่ยได้รบัเกียรติจาก
ผศ.จรูญ ตันสูงเนิน วิทยากรผู้ เ ชี�ยวชาญด้านระเบียบ
งานสารบรรณและการเขียนหนังสอืราชการ มาบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ เทคนิค และวิธีการเขียนหนังสือราชการ
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบงานสารบรรณ

พร้อมกันนี้ ได้มีการนำ ระบบบริหารจัดการส่วนกลาง (FortiManager) มากำกับ ควบคมุ และปรบัแต่งการทาํงานของอุปกรณ์ Firewalls
ทุกแห่งจากศูนย์กลางของสถาบัน  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นแบบรวมศูนย์ (Centralized Management)  สะดวกต่อการตรวจสอบ
และบำรุงรกัษา อีกทั�งยังมีการเชื�อมโยงกับระบบยนืยนัตัวตนกลาง (Central Authentication System) เพื�อให้ผูใ้ช้งานในสงักัดสามารถ
เข้าถึงระบบต่าง ๆ ด้วยบัญชีเดียว (Single Sign-on)  ซึ่งช่วยเพิ่มความปลอดภัยและความสะดวกในการใช้งาน  นอกจากนี้  สถาบันยงัได้
จัดการอบรมผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Administrator Training)  เพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจัดการระบบ Firewalls
และ FortiManager ให้แก่เจ้าหน้าที่จากวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ  โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 3–4 กรกฎาคม 2568  การอบรมดังกล่าว
ช่วยยกระดับความพรอ้มของบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และสรา้งเครอืขา่ยผูด้แูลระบบที�สามารถประสานงาน และสนับสนุน
กันได้อย่างมีประสทิธภิาพ

การดำเนินงานดังกล่าว นับเป�นก้าวสาํคัญในการพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานด้านดิจิทลัของสถาบนัวทิยาลัยชุมชนให้มคีวามมั�นคง
ปลอดภัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานดิจิทลัของภาครฐั เพื�อรองรบัการเปลี�ยนผา่นสู่การบรหิารจัดการ
และการเรียนรูบ้นระบบคลาวด์ในอนาคต



สินทรพัย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
             เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด
              ลูกหนี�ระยะสั�น
              วัสดุคงเหลือ
              สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
              รวมสินทรพัยห์มุนเวียน

     107,163,576.46
       23,352,186.35
        1,379,780.85

            41,667.12
     131,937,210.78

          92,903,395.12
          26,152,229.94

           1,110,002.76
              346,125.24

        120,511,753.06

2568 2567

หน่วย : ล้านบาท

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน
             ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ
             สินทรพัย์โครงสรา้งพื�นฐาน
             สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
             รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน
รวมสินทรพัย์

643,141,961.11
           1,026,162.90

         6,565,311.48
      650,733,435.49

782,670,646.27

        646,469,736.11
           1,143,109.45

           7,752,696.86
        655,365,542.42

775,877,295.48

หนี้สินและสนิทรพัย์สุทธ/ิ สว่นทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมนุเวียน
             เจ้าหนี�การค้า
             เจ้าหนี�เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั�น
             เจ้าหนี�อื�นระยะสั�น
             เงินรบัฝากระยะสั�น
             หนี้สินหมุนเวียนอื่น
             รวมหนี้สินหมนุเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
             เจ้าหนี�เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว
             เงินทดรองราชการรบัจากคลังระยะยาว
             เงินรับฝากระยะยาว
             รวมหนี้สินไมห่มุนเวียน
รวมหนี้สิน

หนี้สินไม่หมนุเวียน

                   ทุน
                   รายได้สงู/ (ต�า) กวา่ค่าใช้จ่ายสะสม
รวมสินทรพัยสุ์ทธ/ิ ส่วนทนุ
รวมหนี้สินและสนิทรพัย์สุทธ/ิ สว่นทนุ

18,168,245.38               
16,037,748.42  
13,090,150.31
12,583,784.16
  3,309,268.80
63,189,197.07

17,435,527.03
16,038,609.61
11,518,981.82
12,754,973.23
  3,418,762.40
61,166,854.09

           595,164.27                          
2,300,000.00

388,221.00
3,283,385.27

66,472,582.34

256,869.80
 2,300,000.00

318,326.00
 2,875,195.80

64,042,049.89

      53,243,649.14
   662,954,414.79
  716,198,063.93
  782,670,646.27

       53,243,649.14
    658,591,596.45
     711,835,245.59

  775,877,295.48

 หมายเหตุ : อยู่ระหวา่งการตรวจสอบรบัรองโดยสาํนักงานการตรวจเงินแผน่ดิน

การเงิน การคลัง และงบประมาณ

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

รายงานการเงนิ

รายงานประจาํป�  2568
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รายได้

            รายได้จากงบประมาณ
              รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร
              รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค
              รายได้อื�น
รวมรายได้

     756,285,040.77
       19,321,941.60
       50,732,375.08
        3,944,653.82
    830,284,011.27

        731,467,521.49
          16,618,629.70
          57,114,475.67

           7,553,646.69
       812,754,273.55

ค่าใชจ่้าย

             ค่าใช้จ่ายบุคลากร
             ค่าบําเหน็จบาํนาญ
             ค่าตอบแทน
             ค่าใช้สอย
             ค่าวสัดุ
             ค่าสาธารณูปโภค
             ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย
             ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค
             ค่าใช้จ่ายอื�น
รวมค่าใช้จ่าย
รายได้สูง/ (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

     

     319,466,321.20
       28,960,395.12

       69,508,693.00
     249,632,253.05

       37,229,913.17
       20,094,601.39

       73,170,124.60
       23,854,987.98

        4,826,570.13
     826,743,859.64

        3,540,151.63

        309,248,748.95
          26,867,743.33

          72,711,041.00
        236,401,563.76
          40,742,108.04
          21,497,163.25

          68,581,070.34
              242,782.00
              285,597.68

        776,577,818.35
         36,176,455.20

 หมายเหตุ : อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบรบัรองโดยสาํนักงานการตรวจเงนิแผน่ดิน

2568 2567

สำหรับป�สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2568

งบแสดงผลการดาํเนนิงานทางการเงนิ 

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการใช�จ�ายงบประมาณรายจ�าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เป้าหมาย - พันธกิจ - โครงการ
ความสอดคล้อง

กับตัวชี้วัดแผนพัฒนา
 ความเป็นเลิศฯ

งปม. 2567
 (ปรับปรุงฐาน)

งปม. 2568 
 (หลังโอน

 เปลี่ยนแปลง)

เพิ่ม/
(ลด)

ผลการ
ใช้จ่าย %

721.3429

647.7447

73.5982

251.5841

197.5181

197.5181

166.5010

8.0000

-

4.0000

18.9621

0.0550

18.0000

18.0000

8.000

-

-

6.0000

4.0000

-

-

36.0660

36.0660

-

2.5000

1.0000

9.0000

2.8500

รวมทั้งหมด

รายจ่ายประจํา

รายจ่ายลงทนุ

เป้าหมายที� 1 การสรา้งและพฒันาคนในศตวรรษที� 21

เป้าหมายที� 1.1 สรา้งกําลังคนในทอ้งถิ�นใหม้สีมรรถนะสงู

การจัดการศกึษา

1. การจัดการศกึษาหลักสตูรอนุปรญิญา หรอื ปวส.

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

 

3. โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพื่อยกระดับทักษะ

แรงงานแห่งอนาคตในสงัคมพลวตัด้านตลาดแรงงาน

 4. โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ

 5. โครงการสนับสนุนค่าใชจ่้ายในการจัดการศกึษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปวช.)

 6. โครงการสานฝันการกีฬาสูร่ะบบการศกึษา จังหวดัชายแดนใต้

เป้าหมายที่ 1.2 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของประชากร

กลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื�อมล�าสูง

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม

 การบริการวชิาการ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเพื�อเสรมิสรา้ง

ศักยภาพคนและชุมชนตามแผนพัฒนาความเป�นเลิศฯ

2. โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผู้เปราะบางและเยาวชน

พื้นที�จังหวดัชายขอบที�วทิยาลัยชุมชนตั�งอยู่

3. โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัดตาก หนองบัวลำภู

และระนอง อย่างยั�งยนื

4. โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัดสงขลา นราธิวาส

ยะลา และปัตตานี อย่างยั�งยืน

5. โครงการส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผู้เปราะบางและเยาวชน

 พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

 การจัดการศกึษา

1. โครงการทุนนักศกึษาพกิาร

เป้าหมายที่ 1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนา

ที่ยั�งยนื

การบริการวชิาการ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนเพื่อการผลิตเกษตร

ปลอดภัยสู่มาตรฐาน

2. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่า

เพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

3. โครงการจัดตั�งศูนยเ์รยีนรูก้ารแพทยแ์ผนไทย

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการ

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

1.1.7 - 1.1.9

1.1.2, 1.1.11, 

 3.1.4 – 3.1.7

1.1.1, 1.1.3, 

 1.1.6 – 1.1.11

1.1.1, 1.1.4, 1.1.9

1.1.7 - 1.1.9

1.2.3 - 1.2.6

1.2.1 – 1.2.4, 

 1.2.6 - 1.2.8 

1.2.1, 1.2.3 – 1.2.8

1.2.1, 1.2.3 – 1.2.5, 1.2.7 -

1.2.8

1.2.1 - 1.2.9

-

1.2.7, 1.3.4 – 1.3.5, 1.3.7 -

1.3.8

1.2.7, 1.3.4 – 1.3.5, 1.3.7 -

1.3.8

1.1.1, 1.1.4, 1.1.9, 1.3.2, 1.3.5

1.1.11, 1.2.5, 1.2.8, 1.3.2 -

1.3.3, 1.3.5, 1.3.7

1.1.11, 1.2.7 – 1.2.8, 1.3.2 -

1.3.3, 1.3.5, 1.3.7

774.7105

669.7949

104.9156

285.2782

285.2782

203.5956

166.6268

8.0000

5.0000

4.0000

19.9138

0.0550

20.0704

20.0000

8.0000

4.0000

3.0000

5.0000

-

0.0704

0.0704

61.6122

61.6122

5.0000

2.5000

1.0000

9.0000

2.8500

53.3676

22.0502

31.3174

33.6942

6.0776

6.0776

0.1259

-

5.0000

-

0.9517

-

2.0704

2.0000

-

4.0000

3.0000

(1.0000)

(4.0000)

0.0704

0.0704

25.5462

25.5462

5.0000

-

-

-

-

766.2830

661.3802

104.9028

276.0103

194.5569

194.5569

166.0110

7.8910

4.9866

3.9750

11.6384

0.0550

20.0423

19.9719

8.0000

3.9736

3.0000

4.9982

-

0.0704

0.0704

61.4111

61.4111

4.9999

2.5000

1.0000

8.9933

2.8500

98.91

98.74

99.99

96.75

95.56

95.56

99.63

98.64

99.73

99.37

58.44

100.00

99.86

99.86

100.00

99.34

100.00

99.96

-

100.00

100.00

99.67

99.67

100.00

100.00

100.00

 99.93

100.00
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หน่วย : ล้านบาท



2.5000

-

-

 -

8.8000

2.5000

1.3000

5.0000

-

-

-

0.6160

40.6090

37.7090

1.2000

1.2000

36.5090

5.6090

3.9000

27.0000

2.9000

2.9000

2.9000

71.3576

71.3576

357.7923

284.1941

73.5982

6. โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื�อพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื

7. โครงการยกระดับและพฒันาสนิค้าและบรกิาร

เพื่อเพิ�มขดีความสามารถเศรษฐกิจฐานราก

8. โครงการส่งเสรมิการอยูร่ว่มกันในสงัคม

พหุวัฒนธรรมของกลุม่ชาติพนัธุ์

9. โครงการวิทยาลัยชุมชนสเีขยีวสูค่วามยั�งยนื

10. โครงการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสุข

 และความเข้มแขง็ของชุมชน

11. โครงการบทเรียนออนไลน์เพื�อชุมชน

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเด็กปฐมวยั

13. โครงการจัดการความรูเ้พื�อสง่เสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรยีนรูเ้พื�อเตรยีมความพรอ้ม

ประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุยุคใหม่อย่างมีคุณภาพ

(SMART ELDERLY)

15. โครงการยาเสพติด

16. โครงการยุวชนอาสา

17. โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตรแ์ห่งชาติสว่นภมูภิาค

เป้าหมายที� 2 การสรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมเพื�อขบัเคลื�อน

ประเทศตามแนวทาง VALUE-BASED ECONOMY

เป้าหมายที่ 2.1 สร้างความรู้ ใหม่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

และเครื่องมอืเพื�อพฒันาชุมชน

การจัดการศกึษา

1. โครงการสิ่งประดิษฐข์องคนรุน่ใหม่

การวิจัย

2. โครงการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

3. โครงการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวจัิยแห่งชาติ

4. โครงการวิจัยจากหน่วยบริหารทุน 

เป้าหมายที่ 2.2 สร้างมูลค่าเพิ่มจากมรดกทางภูมิปัญญา 

ด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�น

การทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม

1. โครงการจัดการความรูด้้านศลิปวฒันธรรม

และภูมปิ�ญญาเพื�อยกระดับสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

เป้าหมายที� 3 การปฏิรูประบบบรหิารในสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

1. ค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร 

 พัฒนากฎ ระเบยีบ พฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน

รายจ่ายประจําบุคลากรภาครฐั และรายจ่ายลงทนุ

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั (งบบุคลากรและงบดําเนินงาน)

2. งบลงทุน

1.1.11, 1.2.7 – 1.2.8, 1.3.1,

1.3.6

1.2.8, 1.3.7 – 1.3.8

1.3.1 – 1.3.3, 1.3.6, 2.2.8

1.3.1 – 1.3.3

1.3.1 - 1.3.8

1.1.4 – 1.1.5, 1.3.5, 

 3.5.3 – 3.5.5, 3.5.10

1.1.1, 1.1.4, 1.3.2 - 1.3.3

1.2.2 – 1.2.4, 

 1.3.2 - 1.3.3, 1.3.5

1.2.2, 1.3.2 – 1.3.5

-

-

-

2.1.2, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.8

2.1.1, 2.13 - 2.1.8

2.1.1, 2.13 - 2.1.8

2.1.1, 2.13 - 2.1.8

2.2.1 - 2.2.8

3.1.1 - 3.5.9

-

-

2.5000

5.0000

4.0000

6.0000

8.8000

2.5000

1.3000

5.0000

5.0000

0.1082

0.1300

0.9240

27.1960

24.2960

1.2000

1.2000

23.0960

5.5960

0.5000

17.0000

2.9000

2.9000

2.9000

71.4115

71.4115

390.8248

285.9092

104.9156

-

5.0000

4.0000

6.0000

-

-

-

-

5.0000

0.1082

0.1300

0.3080

(13.4130)

(13.4130)

 -  

 -  

(13.4130)

(0.0130)

(3.4000)

(10.0000)

 -  

 -  

 -  

0.0539

0.0539

33.0325

1.7151

31.3174

2.4961

5.0000

4.0000

5.9593

8.8000

2.4995

1.2999

4.9671

4.8837

0.1082

0.1300

0.9240

20.9982

18.0983

1.2000

1.2000

16.8983

5.5960

0.2850

11.0173

2.9000

2.9000

2.9000

71.1476

71.1476

398.1270

293.2242

104.9028

 99.85

5.0000

100.00

 99.32

100.00

99.98

99.99

99.34

97.67

100.00

100.00

100.00

 77.21

74.49

100.00

100.00

 73.17

100.00

57.00

64.81

100.00

100.00

100.00

99.63

99.63

101.87

102.56

99.99

 เป้าหมาย - พันธกิจ - โครงการ
ความสอดคล้อง

กับตัวชี้วัดแผนพัฒนา
 ความเป็นเลิศฯ

งปม. 2567
 (ปรับปรุงฐาน)

งปม. 2568 
 (หลังโอน

 เปลี่ยนแปลง)

เพิ่ม/
(ลด)

ผลการ
ใช้จ่าย %
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 รวมทั้งหมด
 สำนักงานสถาบัน
 รวม วชช.
 1. แม่ฮ่องสอน
 2. พิจิตร
 3. ตาก
 4. บุรรีมัย์
 5. มุกดาหาร
 6. หนองบัวลําภู
 7. สระแก้ว
 8. อุทัยธานี
 9. ระนอง
 10. นราธิวาส
 11. ยะลา
 12. ปัตตานี
 13. สตูล
 14. สมุทรสาคร
 15. ยโสธร
 16. พังงา
 17. ตราด
 18. แพร่
 19. สงขลา
 20. น่าน

750.3269
248.2186
502.1083

22.6869
47.9919
23.4675
18.0624
33.1405
15.1037

19.4258
29.7346
18.6723

34.6480
47.8698
24.1672

41.4029
16.3684
19.9864
15.3123

14.6684
17.9615

23.7572
17.6806

748.0972
246.0820
502.0152

22.6838
47.9918
23.4675
18.0624
33.1405
15.1037

19.4258
29.7346
18.6723

34.6269
47.8698
24.1280
41.3973
16.3684
19.9864
15.3123

14.6684
17.9540
23.7408
17.6806

99.70
99.14

99.98
 99.99

 100.00
 100.00
 100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
 99.94

100.00
99.84

 99.99
100.00
100.00
100.00
100.00
 99.96
 99.93

100.00

24.3836
5.0560
19.3276

3.0737
0.0722

 -  
0.2040
8.0227
0.2705
0.6013
0.0704
0.1837
0.2413
0.4407
0.0798
0.2631
0.2812
4.0407
0.4660
0.0183
0.2702
0.2786
0.4490

18.1858
3.9886
14.1972

2.0113
0.0722

 -  
0.2040
5.2199
0.2705
0.6013
0.0704
0.1837
0.2413
0.4407
0.0798
0.2631
0.2812
2.7755

0.4660
0.0183
0.2702
0.2786
0.4490

74.58
 78.89
 73.46
 65.44

 100.00
 -  

 100.00
 65.06

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 68.69

 100.00
 100.00
100.00
100.00
100.00
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            วิทยาลัยชุมชน                              การใช้จ่ายเงินงบประมาณ                                      งบประมาณจากแหล่งอื�น

ได้รบั
งบประมาณ การใช้จ่ายงบเบิกจ่ายแทนกัน

ได้รับจัดสรร
 (หลังโอน

เปลี่ยนแปลง)
ผลการใช้จ่าย %

รวมได้รบั
งบประมาณ

ผลการ
ใช้จ่าย

%

งบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย : ล้านบาท



 ยอดรวม 1 ต.ค. 2567
 สำนักงานสถาบัน
 รวม
 1. แม่ฮ่องสอน
 2. พิจิตร
 3. ตาก
 4. บุรรีมัย์
 5. มุกดาหาร
 6. หนองบัวลําภู
 7. สระแก้ว
 8. อุทัยธานี
 9. ระนอง
 10. นราธิวาส
 11. ยะลา
 12. ปัตตานี
 13. สตูล
 14. สมุทรสาคร
 15. ยโสธร
 16. พังงา
 17. ตราด
 18. แพร่
 19. สงขลา
 20. น่าน
 21. วิทยาเขตสุโขทัย

72.1657 
10.8662 
61.2995 
 0.6851 
9.4451 
3.8567 
8.0669 
2.1856 
0.7810 
0.8021 
2.5666 
1.8912 
2.5917 
4.1884 
5.7646 
4.9804 
4.6938 

1.5197 
1.9096 

1.1105 
1.1579 
1.3166 
1.5796 

0.2065 

39.6461 
6.4328 

33.2134 
0.4975 
3.3921 

0.9593 
1.5013 
0.8711 

0.5325 
1.8172 

2.7065 
0.8749 
2.3514 
2.7601 
2.3701 
1.5474 
2.7814 
1.1822 

0.4856 
0.6613 
1.0244 
1.7309 
0.6371 

2.5290 

31.8939 
3.0157 

28.8782 
0.4924 
2.1995 

0.8556 
2.1433 
0.9672 
0.6574 
1.4842 

2.2055 
0.9597 
2.3068 

1.1322 
2.3706 
2.8847 
1.3202 
1.1342 

0.4847 
0.6012 

0.5989 
1.4462 

0.6205 
2.0134 

7.7522 
3.4171 

4.3351 
0.0051 
1.1927 

0.1038 
(0.6420) 
(0.0961) 
(0.1250) 
0.3330 
0.5010 

(0.0848) 
0.0446 
1.6279 

(0.0005) 
(1.3373) 

1.4613 
0.0480 
0.0009 
0.0601 
0.4255 
0.2848 
0.0166 
0.5157 

79.9179 
14.2833 
65.6347 

0.6902 
10.6378 
3.9605 
7.4249 

2.0896 
0.6560 

1.1350 
3.0676 
1.8064 
2.6363 
5.8162 
5.7641 
3.6431 
6.1551 
1.5677 
1.9105 
1.1706 

1.5833 
1.6014 
1.5962 
0.7221 

เงนิรายได� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : ล้านบาท

รายงานผลการรับ-จ�ายเงินรายได� จาํแนกตามหน�วยงาน

วิทยาลัยชุมชน ยอดยกมา ยอดรวม
รายรับ

ยอดรวม
รายจ่าย

ยอดคงเหลือสูง 
(ต่ำ) ป� 2568

ยอดคงเหลือ
สุทธิ

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

จำ
นว

นเ
งิน

 (ล้
าน

บา
ท)

 แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย 
(รวม PO)

ร้อยละการใช้จ่าย สัดส่วนการใช้จ่าย (%)

806.7112 804.6036

99.74 100.00

750.3269 748.0972

99.70
92.98

24.3836 18.1858
74.58 

2.2632.0007 38.3206

119.75

4.76

เปรียบเทียบงบประมาณ ตาม พ.ร.บ. งบเบิกจ่ายแทนกัน และเงินรายได้ 
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รวม

งบประมาณ

งบเบิกจ่ายแทนกัน
ที่ได้รบัจากหน่วยงานอื�น

เงินรายได้
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วิทยาลยัชมุชนแม�ฮ�องสอน114
วิทยาลยัชมุชนพจิติร115
วิทยาลยัชมุชนตาก116
วิทยาลยัชมุชนบรุรีมัย�117
วิทยาลยัชมุชนมกุดาหาร118
วิทยาลยัชมุชนหนองบวัลาํภู119
วิทยาลยัชมุชนสระแก�ว120

วิทยาลยัชมุชนอทุยัธานี121
วิทยาลยัชมุชนระนอง122
วิทยาลยัชมุชนนราธวิาส123

วิทยาลยัชมุชนยะลา124
วิทยาลยัชมุชนป�ตตานี125
วิทยาลยัชมุชนสตลู126
วิทยาลยัชมุชนสมทุรสาคร127

วิทยาลยัชมุชนยโสธร128
วิทยาลยัชมุชนพงังา129
วิทยาลยัชมุชนตราด130

วิทยาลยัชมุชนแพร�131
วิทยาลยัชมุชนสงขลา132
วิทยาลยัชมุชนน�าน133
วิทยาเขตสุโขทัย (วิทยาลยัชมุชนตาก)134

0404 ผลงานเดน่ 20 วทิยาลัยชุมชนผลงานเด่น 20 วทิยาลัยชุมชน
ICCS ขับเคลื�อนการศึกษา
เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน (SDGs)
ICCS ขับเคลื�อนการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั�งยืน (SDGs)



ปัจจยัความสาํเรจ็
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วิทยาลยัชุมชนแม�ฮ�องสอน
เพิ่มมลูค�าผลติภณัฑ�กาแฟ ด�วย BCG MODEL

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน จัดทาํโครงการสง่เสรมิการเพิ�มมูลค่า
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์กาแฟขึ้น เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และลดความเหลื่อมล้ำในชุมชน เน้นพัฒนาสินค้าและบริการในพื้นที่  
ผ่านการนําองค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวตักรรมมาเพิ�มศกัยภาพ
ในภาคการผลิต รวมทั้งการบริการด้าน BCG (Bio-Circular-Green
Economy)

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

1. เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ บ้านห้วยมะเขือส้ม บ้านนาป�าแปก
ตำบลหมอกจำแป่ อำเภอเมือง 
2. เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ บ้านไม้ฮูง บ้านปางคามน้อย ตำบล
ปางมะผ้า อำเภอปางมะผ้า 

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

ด้านการผลิตและแปรรูป 
   1. สำนักงานเกษตร จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   2. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จ.มส.-เกษตรที่สูง 
   3. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ด้านการตลาด 
   1. สำนักงานพาณิชย์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   2. บริษัท ฟู้ดฟอร์เรส แม่ฮ่องสอน จำกัด 

กระบวนการทำงาน

1. ลงพื้นที่สำรวจความต้องการ 
2. จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ผลิตภัณฑ์ทั้งทางออนไลน์
และออฟไลน์ 
4. ติดตามส่งเสริมการผลิตกาแฟให้มีคุณภาพในพื้นที่เป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

1. ชุมชนให้ความสนใจการทำธุรกิจเกี่ยวกับกาแฟ 
2. ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมืออย่างดีเยี่ยม 
3. เกษตรกรรวมกลุ่มกันเพื่อวางแผนการผลิตและจำหน่าย
ออกสู่ตลาด

1

1. องค์ความรู้ ด้านการผลิตกาแฟ 
2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกาแฟ 
1. เกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจกาแฟมคีวามรูเ้พิ�มขึ�น
เกี่ยวกับการผลิตกาแฟคุณภาพ 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการผลิตกาแฟ 
คุณภาพระหว่างเกษตรกรและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
เกิดผลกระทบที�ดีต่อสุขภาพจากการปลูกกาแฟ
แบบธรรมชาติและปลอดสารพิษ ควบคู่กับการอนุรักษ์ป่า 
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เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ดำเนินโครงการยกระดับและพัฒนา
สินค้าและบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก
โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมีมาตรฐาน 
สร้างมูลค่าเพิ่ม และมุ่งพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์
ของผู้รับบริการในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้าง
รายได้และความมั�นคงให้กับชุมชนอย่างยั�งยนืต่อไป

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าเหมาย: กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพและประชาชน
ในจังหวัดพิจิตร 125 คน
พื้นที่ดำเนินการ: 
1. กลุ่มทอผ้า บ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง 
2. กลุ่มไทดำ บ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง
3. กลุ่มกล้วยกรอบอบน้ำผึ้ง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
4. กลุ่มรกัษ์บ้านนอก อําเภอดงเจรญิ

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. สำนักงานพาณิชย์ จังหวัดพิจิตร 
2. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดพิจิตร 
3. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 
4. พัฒนาการอำเภอดงเจริญ 
5. พัฒนาการอำเภอบึงนาราง 
6. สำนักงานสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)

กระบวนการทำงาน

1. วิเคราะห์ศักยภาพและวางแผน 
2. พัฒนาทักษะและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
3. เสริมสร้างความรู้ ด้านการตลาด 
4. เปิดโลกทัศน์และสร้างแรงบันดาลใจ 
5. ทดสอบตลาดและประเมินผล 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การมีส่วนร่วมและการยอมรับจากชุมชน 
2. คุณภาพของหลักสูตรและวิทยากร 
3. ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ ของผู้ประกอบการ
4. ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ตลาด 
5. การบูรณาการความรู้ อย่างครบวงจร 
6. ความต่อเนื�องหลังจบโครงการ

วิทยาลยัชุมชนพจิติร
ยกระดับและพฒันาสนิค�าและบรกิาร เพิม่ขดีความสามารถเศรษฐกจิฐานราก2

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

1. ผ้าคลุมไหล่ 
2. กระเป๋าไทยทรงดำ 
3. พินติดกระเป๋า 
4. บายอัตลักษณ์ไทยทรงดำ 
5. บรรจุภัณฑ์กล้วยทอดและสติ๊กเกอร์ผลิตภัณฑ์ 
6. โคมไฟจากใยกล้วย 
7. กระถางจากใยกล้วย
1. ชุมชนได้รับการพัฒนาอาชีพ 
2. องค์ความรู้ ถูกนำมาใช้ในการพัฒนาทักษะ
อาชีพของชุมชน
3. ศักยภาพของผู้ประกอบการในท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนา 
4. ผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชนได้รับการสร้าง 
มูลค่าเพิ่ม
1. เศรษฐกิจในชุมชนมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น 
2. ชุมชนสามารถพึ่งพาทรัพยากรท้องถิ่น
และทุนทางวัฒนธรรม ลดการพึ่งพาทรัพยากร
จากภายนอก
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ปัจจยัความสาํเรจ็

1. บริการด้านการแพทย์แผนไทยที่แตกต่างจากหน่วยงานใกล้เคียง 
2. การสร้างความร่วมมือที่หลากหลาย 
3. หลักสตูรผา่นการรบัรองมาตรฐาน

1. มูลนิธิโรงพยาบาลบ้านตาก 
2. โรงพยาบาลบ้านตาก 
3. วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
4. สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดตาก 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วทิยาเขตสกลนคร

เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนตาก ดําเนินการเป�ดสอนหลักสตูรอนุปรญิญา
สาขาการแพทย์แผนไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2549 ซึ่งได้รบัการรบัรอง
จากสภาการแพทย์แผนไทย ต่อมาจึงได้มีการจัดตั้งสถานพยาบาล
เพื่อเป�นแหล่งให้บรกิารสขุภาพแก่ชุมชน และแหล่งฝ�กประสบการณ์
ทางวิชาชีพแก่นักศกึษาโดยพัฒนาด้านการเรยีนการสอน การบรกิาร
วิชาการ การพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้  
ในจังหวดัตาก และจังหวดัใกล้เคียงในอนาคต

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าเหมาย : 
1. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนตาก 
2. ประชาชนทั่วไป 
3. อาจารย์ผูส้อนที�มใีบประกอบวชิาชีพการแพทยแ์ผนไทย
พื้นที่ดำเนินการ : 
1. สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก 
2. พื้นที�อื�น ๆ ภายในจังหวดัตาก

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. รับรองหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง และหลักสูตร 
วิชาชีพ 4 ด้าน ตามเกณฑ์ของสภาการแพทย์แผนไทย 
2. พัฒนาสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพื่อเป็นสถานที่ให้บริการ
สุขภาพ และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการ 
4. ประชาสัมพนัธแ์ละให้บรกิารอย่างต่อเนื�อง

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

วิทยาลยัชุมชนตาก
ศูนย�การเรยีนรู�แพทย�แผนไทย ส�งออกนวดไทยสู�อนิเตอร�3

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 29 คน 
2. ผู้เข้ารับบริการรักษาโรคจำนวนทั้งสิ้น 2,353 คน 
คิดเป็น 4,362 ครั้ง นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน 19 คน  
และผู้เขา้รบับรกิารวชิาการ 369 คน
ผู้ผ่านหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทยผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน พนักงานนวดไทยระดับ 1 ร้อยละ 80 
และได้ประกอบอาชพีพนักงานนวดเพื�อสขุภาพในประเทศ
25 คน รวมถึงประเทศมาเลเซีย อาหรับเอมิเรตส์ และจีน 4 คน 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา
ชุมชน และสถานประกอบการ ในการขับเคลื�อนการผลิตบุคลากร
ด้านการนวดที่มีคุณภาพ เพื่อส่งต่อสถานประกอบการ ทั้งภายใน
และต่างประเทศ

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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1 เก็บข้อมูลและสำรวจชุมชน 
2. ขออนุมัติเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ
3. เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ
4. นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
5. ประเมินและรายงานสรุปผลโครงการ

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่จะยกระดับขีดความสามารถ
เกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย นำไปสู่กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้ หลักสูตรพัฒนาอาชีพ 5 หลักสูตร ได้แก่ ทุเรียนน้ำแร่บุรีรัมย์
พืชผัก ข้าวพื้นถิ่น การเลี้ยงและแปรรูปปลา  และการเลี้ยงโคเนื้อ 
โดยเน้นการพัฒนาผลิตผลตามความต้องการของตลาด 
การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพผลผลิต              
รวมถึงเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อรองรับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ “VALUE-BASED  ECONOMY
(เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม)” 

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

ผู้เรยีนหลักสตูรพฒันาอาชพี 125 คน

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรบุรีรัมย์ 
2. มูลนิธิคลังสมองสหกรณ์ไทย 
3. บริษัท ปุ๋ยรุ่ งเรือง จำกัด 
4. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินโนนสุวรรณ์ จำกัด 
5. สำนักงานปฏิรูปที่ดิน จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7. เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
8. ปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์
9. ประมงจังหวดับุรรีมัย์

กระบวนการทำงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

หลักสูตรพัฒนาอาชีพแบบ OBE (OUTCOME-
BASED EDUCATION) 5 หลักสูตร : 
1. การจัดการศัตรูพืชในเกษตรอินทรีย์ 
2. การจัดการธุรกิจผลิตภัณฑ์พริกคุณภาพ 
3. การจัดการธุรกิจระบบโคเนื้อแบบพึ่งพา 
4. การจัดการธุรกิจข้าวประจำถิ่น และการผลิต
ข้าวคุณภาพ 
5. การจัดการธุรกิจการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ทุเรียนคุณภาพบุรีรัมย์
1 .  เกษตรกรพัฒนาทักษะการจัดการฟาร์ม  
(FARM & LAND, MANAGEMENT & BUSINESS, 
CHANGES & GLOBAL WARMING)
2. เกษตรกรได้รับการยกระดับและพัฒนาศักยภาพ 
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้อย่างยั่งยืน
1. ระบบการทำเกษตรถูกปรับเปลี่ยนสู่การจัดการเชิงธุรกิจ 
2. ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานรองรับ 
3. เกิดระบบตรวจสอบกระบวนการผลิตที�มีประสทิธภิาพ

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
2. การใช้แนวทางการเรียนรู้ แบบ OBE 
3. การพัฒนาหลักสูตรเชิงอาชีพที่ตอบโจทย์ชุมชน
4. การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง 
5. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสนับสนุนการผลิต
6. การสนับสนุนจากสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

วิทยาลยัชมุชนบรุรีมัย�
การจัดหลกัสตูรพฒันาอาชพี4

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?



เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที� 11 เมืองและชุมชนที�ยั�งยนื

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร พัฒนาโครงการทอ่งเที�ยวชุมชน ยลวถีิ
ลุ่มน้ำโขง ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และทรัพยากรในพื้นที่ 
ผ่านกิจกรรมท่องเที�ยวที�ยั�งยืน มุ่งเน้นให้คนในชุมชนบรหิาร
จัดการกิจกรรมท่องเที�ยวอย่างมีระบบ และสามารถพึ�งพา
ตนเองได้ในระยะยาว ดําเนินการในพื�นที� ตําบลดงหมู
อำเภอเมือง ซึ�งมีศักยภาพด้านการท่องเที�ยวเชิงวัฒนธรรม
และมีวิวทิวทัศน์ธรรมชาติอันงดงาม เหมาะสมกับการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน 30 คน 
พื้นที่ดำเนินการ : ตำบลดงหมู อำเภอหว้านใหญ่ 

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)
1. อำเภอหว้านใหญ่ 
2. อำเภอนิคมคำสร้อย 
3. อำเภอเมืองมุกดาหาร 
4. สำนักงานทอ่งที�ยวและกีฬา จังหวดัมุกดาหาร
5. นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกนครพนม 
6. องค์การบรหิารสว่นตําบลป�งขามดงหมู

วิทยาลยัชุมชนมกุดาหาร
ท่องเทีย่วชมุชน ยลวถิลีุ�มนํา้โขง5

กระบวนการทำงาน

1. สำรวจศักยภาพของชุมชน 
2. จัดอบรมและแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้้านการจัดการทอ่งเที�ยว การสรา้งแพ
ท่องเที่ยว การบริการในแพท่องเที่ยว และการตลาดสินค้าชุมชน 
3. จัดเก็บความรู้  
4. จัดเวทีชุมชนและกิจกรรมเรียนรู้ ร่วมกันระหว่างคนรุ่ นใหม่และผู้นำชุมชน 
5. นำความรู้ ที่ได้ไปพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

เกิดกลุ่มนักจัดการท่องเที่ยวชุมชน กลุ่มล่องแพดงหมู 
ที่มีความรู้ และทักษะในการบริหารจัดการกิจกรรมท่องเที่ยว
ได้จรงิ
1. ชุมชนสามารถสรา้งรายได้จากการทอ่งเที�ยว ด้วยกิจกรรม
การล่องแพ และการจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น ทำให้มีรายได้
เพิ่มมากขึ�น
2. ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ�น
และร่วมมือกันพัฒนาพื้นที่ ทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั�งยนื
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถานศึกษา 
และชุมชน ในการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวลุ่มน้ำโขง
ด้วยการล่องแพ

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การเป็นเจ้าของและการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 
2. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ 
3. การประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  
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สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?



รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน119

เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที� 17 ความรว่มมอืเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน มุ่งส่งเสริม 
การพัฒนาอาชีพของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการรวบรวม
องค์ความรู้ ที่สามารถพัฒนาทักษะอาชีพชุมชน (เศรษฐกิจฐานราก) 
และเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการผ่านนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และงานวิจัยเป็นฐาน โดยต่อยอดจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T) 
ตั้งแต่ป� พ.ศ. 2565

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

ประชาชน 125 คน

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 
2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระดับอำเภอและจังหวัด 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวดัหนองบัวลําภู

กระบวนการทำงาน

1. สำรวจความต้องการของชุมชน และประชุมจัดเตรียมการ
ดำเนินโครงการ 
2. ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพเชิงปฏิบัติการ
3. กำกับติดตามและประเมินผล 
4. สรุปผลการดําเนินโครงการและถอดบทเรยีนคืนความรูสู้ชุ่มชน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ประชาชนได้รับการฝึกอบรม 125 คน 
2. สินค้าหรือบริการของชุมชนได้รับการพัฒนา 5 ชิ้น
ชุมชนที่ผลิตสินค้าและบริการของชุมชน
ได้รับการยกระดับและพัฒนาให้มีมูลค่าเพิ่ม 
โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาทั้งด้านการผลิต
และการตลาด ซึ่งเป็นการพัฒนาตั้งแต่ต้นน้ำ               
ถึงปลายน้ำ ถือเป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ให้เกิดความยั�งยืน

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง พร้อมรับการพัฒนาและแสวงหาความรู้ ใหม่ ๆ
เพื่อนำไปพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ 
2. ความรู้ ความเข้าใจในวัตถุดิบที่สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
3. คณะทำงานให้ความสำคัญกับความต้องการของคนในชุมชน
และบริบทของพื�นที�

วิทยาลยัชุมชนหนองบวัลาํภู
เพิ่มมลูค�า พฒันาผลติภณัฑ�ชมุชน6

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที� 8 งานที�มคีณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว เล็งเห็นแนวโน้มประชากรผู้สูงอายุ
ในจังหวดัที�เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง ซึ�งสว่นใหญไ่มม่รีายได้ประจํา
ขาดโอกาสในการทำงาน ประสบป�ญหาสขุภาพ และไรท้กัษะ
ด้านเทคโนโลยี ด้วยเหตุนี� ทางวิทยาลัยจึงจัดทําโครงการ
เพื่อสง่เสรมิผู้สงูอายุให้สามารถพัฒนาทกัษะอาชพี นําภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�นต่าง ๆ  เช่น การทาํขนมไทย การจักสาน การแปรรูปสมุนไพร
งานหัตถกรรม ฯลฯ มาพัฒนาเป�นผลิตภัณฑชุ์มชนที�ชว่ยสรา้ง
รายได้ และยกระดับคุณภาพชีวติอย่างยั�งยนื

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุ 240 คน 
พื้นที่ดำเนินการ : 
1. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
2. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 
3. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
4. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลแซร์ออ 
5. ชมรมผู้สงูอายุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ตําบลคลองเจรญิ

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. องค์การบรหิารส่วนตําบล (หนองหมากฝ�าย หนองแวง
แซร์ออ ช่องกุ่ม และหนองหว้า) 
2. เทศบาลเมืองวงัน�าเย็น
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองเจริญ 
4. ภาคีเครอืขา่ยหน่วยราชการ ชุมชน และวสิาหกิจชุมชน

กระบวนการทำงาน

1. สำรวจข้อมูลและวางแผนร่วมกับเครือข่ายชุมชน 
2. จัดทาํหลักสูตรการเรยีนรูต้ามแนวทางโรงเรยีนผู้สูงอายุ
เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและใช้ภูมิป�ญญาท้องถิ�น
3. จัดอบรมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
4. ผลักดันผลิตภัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานชุมชน (มผช.) และ OTOP 
5. ติดตาม ประเมินผล และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ผลิตภัณฑ์จากภูมิป�ญญาผู้สูงอายุ : ดอกไม้จาก
ผ้าขาวม้า น�าพริกปลาร้าสับสะเดิด น�าพริกยั�ว
สูตรเจ ขนมไทย และน�าสมุนไพร
2. หลักสูตรส่งเสริมการมีงานทำ 
1. ผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการผลิตและจำหน่าย
สินค้า 
2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการขึ้นทะเบียน OTOP และผ่าน
การรับรอง มผช.
3. ได้รับรางวัลชมรมผู้สูงอายุดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 6 
1. ชุมชนเข้มแข็งขึ�น เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 
2. ผลิตภัณฑ์ทอ้งถิ�นได้รบัการยอมรบัและสามารถ
จำหน่ายในตลาดภายนอกชุมชนได้

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชนและภาคีเครือข่าย 
2. การใช้ภูมปิ�ญญาและทรพัยากรในทอ้งถิ�น
3. การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการจริง 
4. การติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนอย่างต่อเนื�องโดยวิทยาลัยชุมชน

วิทยาลยัชมุชนสระแก�ว
จากภูมปิ�ญญาท�องถิน่ สู�การส�งเสรมิอาชพีผู�สงูอายอุย�างยัง่ยนื7

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  
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1. บริษัท ไทยรุ่ งเรือง คอร์ปอเรชัน จำกัด (น้ำตาลลินบ้านไร่)
2. กลุ่มวิสาหกิจกชุมชนบ้านใหม่ หนองแกทัพหลวง 
3. กลุ่มผ้าทอ บ้านภูจวง 
4. กลุ่มผ้าทอ ตำบลบ้านไร่ 
5. ตลาดซาวไฮ่

1. ความร่วมมือกับภาคเอกชน (บริษัท ไทยรุ่ งเรือง คอร์ปอเรชัน จำกัด) 
2. การดำเนินการของเครอืขา่ยกลุม่วสิาหกิจชุมชนที�เขม้แขง็

วิทยาลยัชุมชนอทุยัธานี
ยกระดับสนิค�าและบรกิาร เพิม่ขดีความสามารถเศรษฐกจิฐานราก

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ให้ความสำคัญกับการยกระดับทักษะ (Upskill) 
การปรับทักษะใหม่ (Reskill) และการสร้างทักษะใหม่ (Newskill) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้เปราะบาง คนยากจน 10% ล่าง 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผูว้า่งงาน พรอ้มทั�งให้ความสาํคัญ
กับการติดตามและประเมนิผลก่อน-หลังการฝ�กอบรม เพื�อสะทอ้น
ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กําหนด

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

ตำบลทพัหลวงและตําบลบ้านไร ่อําเภอบ้านไร่

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. ร่วมมือกับ บริษัท ไทยรุ่ งเรือง คอร์ปอเรชันจำกัด ในการหมัก
เส้นใยใบอ้อย 
2. จัดหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าลายโบราณ 150 ชั่วโมง 
3. แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าทอจากเส้นใยใบอ้อย 
4. ส่งเสริมการตลาดชุมชนและตลาดออนไลน์ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. องค์ความรู้ ด้านกระบวนการผลิตเส้นใยใบอ้อย 
2. ผลิตภัณฑผ์า้ทอ และการแปรรูปผลิตภัณฑต้์นแบบ
จากเส้นใยใบอ้อย เช่น กระเป๋า ถุงผ้าทอ หมอน 
เสื้อผ้า และกระโปรง 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น สร้างรายได้ 
จากการผลิตและจำหน่ายผ้าทอจากเส้นใยใบอ้อย 
2. เกิดการรวมกลุม่ผลิตและจําหน่ายสนิค้าทั�งในตลาด
ชุมชนและช่องทางออนไลน์ โดยผลิตภัณฑไ์ด้รบั
การยอมรับด้านคุณภาพ และเอกลักษณ์ทอ้งถิ�น
เกิดการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก การอนุรกัษ์ภมูปิ�ญญา
ท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

ปัจจยัความสาํเรจ็

8

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  
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1. สื่อสารและสรา้งการตระหนักรู ้เกี�ยวกับป�ญหาขยะขวดแก้วในพื�นที�
2. วิเคราะห์สถานการณ์และระบุป�ญหาหลัก
3. พัฒนาและเสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการขยะ 
4. วางแผนและออกแบบนวัตกรรมการจัดการขยะ 
5. ขยายผล เผยแพร่ และถอดบทเรยีนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการขยะขวดแก้ว

เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร
และทรัพยากรทางทะเล

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนระนองพบว่า จังหวัดระนองกําลังเผชิญกับ
ความท้าทายในการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ ง โดยเฉพาะป�ญหาขยะ จึงเล็งเห็นความจําเป�น
ในการสร้างผู้ นําการเปลี�ยนแปลงชุมชนตามแนวคิด
Transformational Leadership ผสานกับหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื�อให้ชุมชนรว่มแก้ไขป�ญหาด้วยความรู้
คู่คุณธรรม รูจั้กพึ�งพาตนเองผ่านกระบวนการมีส่วนรว่ม
ตามแนวคิด People-Centered Development ต่อยอดด้วย
นวัตกรรมเพื�อสงัคม เศรษฐกิจหมนุเวยีน และการทอ่งเที�ยว
อย่างยั่งยืน 

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย: 
1. ผู้นำชุมชน 
2. ผู้ประกอบการ 
3. นักท่องเที่ยว 
4. ประชาชนทั่วไป 40 คน
พื้นที่ดำเนินการ: ชุมชนเกาะพยาม ตำบลเกาะพยาม
อำเภอเมืองระนอง 

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ชุมชนเกาะพยาม 
2. สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้ตําบลเกาะพยาม
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพยาม 
4. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�� ง

กระบวนการทำงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะการจัดการขยะ 40 คน
2. เกิดศูนยก์ารเรยีนรูก้ารจัดการขยะขวดแก้วชุมชน
เกาะพยาม (PHAYAM LEARNING HUB) 
3. กิจกรรม “เก็บ แยก สรา้ง” ส่งผลให้เกิดการเก็บ
ขยะมากกว่า 1,300 กิโลกรมั รวมถึงฐานข้อมูลขยะ
สำหรบัการวางแผนจัดการในอนาคต
ประชาชนในพื้นที�มีจิตสาํนึกด้านสิ�งแวดล้อมเพิ�มขึ�น
เห็นคณุค่าและความเชื�อมโยงของหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กับการจัดการทรพัยากรในทอ้งถิ�น
1. สิ่งแวดล้อมชายฝ�� งและระบบนิเวศของเกาะพยาม
ได้รับการฟื้นฟู 
2. เศรษฐกิจชุมชนมีทศิทางเขม้แขง็ขึ�นจากการแปรรูป
ขยะขวดแก้วเป�นผลิตภัณฑ์ที�มีมูลค่า และเกิดการ
ส่งเสรมิการทอ่งเที�ยวเชิงอนุรกัษ์

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การมีสว่นรว่มของชุมชนและทกุภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
2. ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เข้มแข็ง 
3. การสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ในฐานะพี่เลี้ยง
ทางวิชาการ
4. การถอดบทเรียนและเผยแพร่องค์ความรู้ ที่เป็นรูปธรรม 

วิทยาลยัชมุชนระนอง
พัฒนาผู�นาํการเปลีย่นแปลง ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง9

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา
การเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล โดยใช้ต้นทุนทางสังคม
รวมถึงต้นทุนทางทรัพยากรในชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพใหม่ ๆ             
อีกทั้งเสริมสร้างความรู้ และทักษะการผลิต การแปรรูป 
และสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบในท้องถิ่น ทำให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถสร้างรายได้ และพึ�งพาตนเองอย่างยั�งยืน

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : คนในครัวเรือนยากจนตาม TPMAP 270 คน
พื้นที่ดำเนินการ : 
1. ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง 
2. ตำบลรือเสาะออก อำเภอรือเสาะ 
3. ตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ 
4. ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก 
5. ตำบลบางปอ อำเภอเมือง 
6. ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ 
7. ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโกลก 
8. ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ 
9. ตำบลเรียง อำเภอรือเสาะ 

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลศาลาใหม่ 
2. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลรือเสาะออก 
3. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลโคกเคียน
4. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลลาโละ 
5. องค์การบรหิารสว่นทอ้งถิ�นตําบลปาเสมสั

กระบวนการทำงาน

1. จัดเวทีประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการ
ร่วมกับผู้นำฝ่ายปกครอง ฝ่ายท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ
2. ลงพื้นที่พิสูจน์ทราบคนจนตาม TPMAP 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาและยกระดับทุนทางธรรมชาติและทุน
ทางสังคม 
4. พัฒนาและยกระดับศักยภาพในการสร้างรายได้ 
5. ส่งต่อความช่วยเหลือและให้การสนับสนุนแก่หน่วยงาน
ที่เกี�ยวขอ้ง

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

เกิดการสร้างอาชีพตามความต้องการในชุมชน
คือ อาชีพการทำขนมจากแป้งกล้วย การแปรรูป
และการทำขนมจากไข่ผำ การผลิตผ้าบาติก 
การทำขนมเบรก/อาหารว่างสำหรับอบรม 
การทำขนมดอกจอก การทำเกษตรผสมผสาน
การทำผลิตภัณฑ์ถ่านดูดกลิ่น การทำเทียนหอม
จากทะเล และการเพาะเห็ดนางฟ้า
กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่ม เฉลี่ยร้อยละ 85 
และสามารถพึ่งพาตัวเองได้ยิ่งขึ้น
กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
และมีความภาคภูมใิจในศกัยภาพของตนเอง

ปัจจยัความสาํเรจ็

การมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นโดยยึดชุมชนเป�นศูนยก์ลาง

วิทยาลยัชมุชนนราธวิาส
ยกระดับทนุฐานดาํรงชพี ๕ มติ ิแก�ไขป�ญหาความยากจน10

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที� 8 งานที�มีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนยะลา จัดทำโครงการ Smart Elderly 
เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้นการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป�น
ผู้สูงอายุยุคใหม่ มุ่งพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม สขุภาพ และเทคโนโลย ีผา่นการบูรณาการ
เครือขา่ยความรว่มมอืในพื�นที� ไม่น้อยกวา่ 5 แห่ง

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มคนยากจน
10 % ล่าง และประชาชนทั�วไป ตั�งแต่อายุ 25 – 59 ป� 110 คน
พื้นที่ดำเนินการ: องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
อำเภอเมือง

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)
1. องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
2. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
3. สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์
4. สำนักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืงยะลา
5. โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตําบลบ้านทาํเนียบ

กระบวนการทำงาน

1. วางแผนและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
2. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDEP) 
3. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร Smart Elderly พร้อมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
5. ติดตาม ประเมินผล และคืนขอ้มูลสูชุ่มชน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 110 คน 
ซึ่งเกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (100 คน) 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 1 เครือข่าย 
3. เกิดแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDEP) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาตนเองก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
4. เกิดหลักสูตรฝ�กอบรมการเตรียมความพร้อม
ก้าวสูผู่ส้งูวยัอยา่งมีคณุภาพ
ผู้เขา้รว่มกิจกรรมมคีวามพงึพอใจต่อการดําเนินงาน
ของโครงการในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98
(คะแนนเฉลี่ย 4.9 จาก 5)
1.ประชาชนวัยแรงงานในพื�นที�มีความพร้อมเข้าสู่
วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านสุขภาพ สังคม  
เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ 
2. เป็นฐานขอ้มลูสาํคัญสาํหรบัการวางแผนโครงการ
ต่อเนื่องและพัฒนาโมเดล “Smart Elderly - Smart 
Community” ให้เกิดขึ�นอยา่งยั�งยืน

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การบริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 
2. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในทุกระดับ 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตรและกิจกรรมต่อบริบทชุมชน 
4. ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของวทิยากรและทมีงาน
5. การติดตาม ประเมนิผล และคืนขอ้มลูสูชุ่มชนอยา่งต่อเนื�อง

วิทยาลยัชุมชนยะลา
SMART ELDERLY เตรียมพร�อมวยัแรงงาน สู�การเป�นผู�สงูวยัยคุใหม�11

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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1. นายอาหามะ สาเมาะ ทายาทช่างทำเครื่องปั้ นดินเผา มีความมุ่งมั่น
ที่จะรักษาภูมิปัญญาเครื่องปั้ นดินเผาให้คงอยู่คู่ชุมชนกูบังบาเดาะ 
2. ความร่วมมือของชุมชนที่เข้มแข็ง 
3. เครือขา่ยการทาํงานที�เล็งเห็นความสาํคัญของภมูปิ�ญญาทอ้งถิ�น

1. องค์การบริหารส่วนตําบลสะกํา 
2. สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดปัตตานี 
3. สํานักงานแรงงาน จังหวัดปัตตานี 
4. ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ อําเภอมายอ 
5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี (สนับสนุนเครื่องผสมดิน) 
6. คณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที� 11 เมอืงและชุมชนที�ยั�งยนื

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จัดตั้งโครงการจัดการความรู้ และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาเครื่องปั้ นดินเผาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟู ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน ในพื้นที่บ้านกูบังบาเดาะ 
ตำบลสะกำ อำเภอมายอ โดยอาศัยภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา
หลายชั่วอายุคน แต่ปัจจุบัน ภูมิปัญญานี้กำลังจะเลือนหายไป
ทั้งที่การทำเครื่องปั้ นดินเผาของบ้านกูบังบาเดาะมีเอกลักษณ์
แตกต่างจากที่อื่น ไม่ว่าจะเป็นรูปทรง ลวดลาย หรือแม้กระทั่ง
กระบวนการเผา ดังนั้น  การอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาดังกล่าว 
จึงเป�นสิ�งสาํคัญอย่างยิ�งยวด

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

บ้านกูบังบาเดาะ ตำบลสะกำ อำเภอมายอ 

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำเครื่องปั้ นดินเผา
ในจังหวัดปัตตานี
2. จัดทำคลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์ 
สาขางานปั้ นดินเผา 
3. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการทำเครื่องปั้ นดินเผา 
4. ฝึกอบรมการยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้ นดินเผา
จากหลักสูตรท้องถิ่น
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอด และเผยแพร่องค์ความรู้
ภูมิป�ญญาด้านชา่งศลิป�ทอ้งถิ�น

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. นักศึกษาและประชาชนได้เรียนรู้ กระบวนการทำ 
เครื่องปั้ นดินเผาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 350 คน 
2. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้ นดินเผาต้นแบบจากลาย
อัตลักษณ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 
3. เตาเผารักษ์โลกสำหรับเผาเครื่องปั้ นดินเผา 1 เตา
1. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้ นดินเผาจากเตาเผารักษ์โลก
มีสีสันสวยงามเพราะได้รับความร้อนสม่ำเสมอ 
2. เตาเผารักษ์โลกช่วยให้การเผาเครื่องปั้ นสะดวกขึ้น  
เผาได้ทุกช่วงเวลา ไม่จำกัดเหมือนการเผาแบบดั้งเดิม
1. ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากภูมิปัญญาเครื่องปั้ นดินเผา 
2. กระบวนการเผาด้วยเตาเผารักษ์โลกช่วยลดปัญหา
มลพิษทางอากาศ 
3. กลุ่มเครื่องปั้ นดินเผาบ้านกูบังบาเดาะเป็นแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านงานเครื่องปั้ นดินเผาให้กับ
เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
4. เกิดการรวมกลุ่มในการพัฒนาต่อยอดสร้างรายได้
จากภูมิปัญญาเครื่องปั้ นดินเผา 

ปัจจยัความสาํเรจ็

วิทยาลยัชมุชนป�ตตานี
ภูมปิ�ญญาเครือ่งป��นดนิเผา ส�งเสรมิเศรษฐกจิสร�างสรรค�12

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?



ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เข้าอบรม 
2. การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครฐัและภาคีเครอืขา่ย
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1. สำนักงานจังหวัดสตูล 
2. สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสตูล 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
4. โรงพยาบาลละงู
5. โรงพยาบาลมะนัง 
6. โรงพยาบาลสตูล 
7. เทศบาลตำบลกำแพง 
8. ศูนย์บริการสุขภาพชุมชนกำแพง 
9. องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพง 
10. องค์การบริหารส่วนตำบลละงู 
11. สถานประกอบการเพื่อสขุภาพ

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนสตลู จัดอบรมหลักสตูรนวดไทยเพื�อสขุภาพ
150 ชั่วโมง และหลักสตูรนวดฝ�าเทา้เพื�อสขุภาพ 60 ชั�วโมง
เพื่อยกระดับคุณภาพผูใ้ห้บรกิารนวดเพื�อสขุภาพให้มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสง่เสรมิ
ศักยภาพประชาชนในทอ้งถิ�นอยา่งยั�งยนื และเพิ�มขดีความสามารถ
การแข่งขันในระดับนานาชาติ  พร้อมทั�งขยายตลาดการทอ่งเที�ยว
เชิงคุณภาพในจังหวดัสตลู ที�มุ่งเน้นการสรา้งบุคลากรด้านการท่องเที�ยว
ที่มีความรู้ และทักษะการให้บริการอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย: ประชาชนที่สนใจอบรมหลักสตูรนวดไทย
เพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง 20 คน และหลักสูตรนวดฝ่าเท้า
เพื่อสุขภาพ 60 ชั�วโมง 20 คน
พื้นที่ดำเนินการ: อำเภอละง ูจังหวดัสตลู

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. สำรวจความต้องการของชุมชน 
2. สำรวจความพรอ้มของสถานที� เพื�อขอจัดฝ�กอบรม โดยแจ้งไปยงั
ศูนย์สนับสนุนบรกิารสขุภาพที� 12
3. ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
4. สรุปและประเมนิผลการดําเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง 
20 คน 
2. ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง 
20 คน
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 
150 ชั่วโมง และหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 
60 ชั่วโมง ร้อยละ 100 ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ 
ในสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ
1. ผู้ผา่นการอบรมสามารถประกอบอาชพีเป�นผูใ้ห้บรกิาร
ในสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ สรา้งรายได้ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. สร้างแรงงานคุณภาพที�สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
3. ยกระดับคณุภาพการบรกิารด้านการทอ่งเที�ยว
เชิงสุขภาพ 

วิทยาลยัชมุชนสตลู
นวดเพื่อสขุภาพ รองรบัการท�องเทีย่วสตลู13

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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กระบวนการทำงาน

เป้าหมายที� 4 การศกึษาที�มีคณุภาพ

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาปกครองท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกองทัพบก
และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ส่งผลให้
กองทัพบกเชื่อมั่นและประสานงานกับวิทยาลัยชุมชนเพื่อจัดการเรียน
การสอนในรุ่ นถัดไป นอกจากนี้ โครงการดังกล่าว ยังได้กลายเป็นต้นแบบ
ให้กับวิทยาลัยชุมชนอื่น ๆ  ในการจัดการศึกษานอกพื้นที่ ซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาหลักสูตรเฉพาะร่วมกัน  ระหว่างสถาบันวิทยาลัยชุมชนกับ
พื้นที�กองทพับกทั�วประเทศ

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียนนายสิบ 
พื้นที่ดำเนินการ: โรงเรียนนายสิบทหารบก อำเภอหัวหิน
จังหวดัประจวบคีรขีนัธ์

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

MOU ทางวิชาการ ระหวา่งกองทพับกและสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

1. ประชุมหารือในการจัดการศึกษา 
2.  จัดทำบันทึกข้อตกลงการให้บริการนอกพื้นที่
ระหว่างวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครและระนอง
3. ประสานงานในการจัดการศึกษากับวิทยาลัยชุมชน
ที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการจัดการศึกษาตามระเบียบ 
5. ประเมินผลการจัดการศกึษาระหวา่งดําเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

ผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 189 คน แบ่งเป็น
1. นักเรียนนายสิบ 185 คน 
2. ทหารประจำการ 4 คน
นักเรียนโรงเรียนนายสิบได้รับการพัฒนา               
ให้เรียนในระดับอนุปริญญา ขณะที่วิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาครมีผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น
นายสิบทหารมีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
สูงขึ�น นับเป�นการเพิ�มโอกาสทางการศกึษา

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. MOU ของหน่วยงาน ระหว่างโรงเรียนนายสิบทหารบก
   กับวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และระนอง 
2. การสนับสนุนจากสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

วิทยาลยัชุมชนสมทุรสาคร
หลักสตูรอนปุรญิญา โรงเรยีนนายสบิ14

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายที� 17 ความรว่มมอืเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนยโสธร พัฒนาทักษะงานจักสานขั�นสูง
เพื่อการพาณิชย์ มุ่งเน้นที� “การยกระดับจากภูมิป�ญญา
ท้องถิ�น สู่งานสรา้งสรรค์ที�ตอบโจทย์ตลาด” โดยยังคง
อัตลักษณ์รากเหง้าทางวัฒนธรรม การพัฒนางานจักสาน 
เพื่อการพาณิชย์ เน้นให้ผูร้บับรกิารสามารถ “เล่าได้ สื�อได้ ยนืได้
ในตลาด” ขณะที่ช่างจักสานมีบทบาทเป็น “นักออกแบบ-
นักเล่าเรื่อง–นักขาย” ไปพร้อมกัน 

นอกจากนี้ ยังให้ความสาํคัญกับการถ่ายทอดองค์ความรู้
กับชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะส่งผลให้คนในชุมชนมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเกิดความสุข ความเข้มแข็งของชุมชนบนฐานทุน
ทางวัฒนธรรมรว่มกัน

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

1. ชุมชนจักสานบ้านขั้นไดใหญ่ ตำบลขั้นไดใหญ่ 
อำเภอเมอืง
2. ชุมชนจักสานบ้านหนองเป้า ตำบลทุ่งนางโอก 
อำเภอเมือง 
3. ชุมชนจักสานบ้านนาจาน ตำบลนาสะไมย์ 
อำเภอเมอืง

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดยโสธร
2. องค์การบรหิารสว่นตําบลทุง่นางโอก

กระบวนการทำงาน

1. ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำแผนงานร่วมกัน 
2. ยกระดับเครื�องจักสานไม้ไผสู่ต่ลาดสากล
3. ออกแบบและปรับใช้วสัดุ

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ชุมชนที่รับบริการ 3 ชุมชน 
2. ประชาชนผู้สนใจและมีทักษะด้านงานจักสานไม้ไผ่ 
75 คน 
3. เครื่องจักสานที่ได้รับการยกระดับ 2 ผลิตภัณฑ์ 
4. ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ              
มีรายได้เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 30
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม 
2. ยกระดับคณุภาพชวีติและทกัษะอาชพีของผูเ้ขา้รว่ม
3. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อการพาณิชย์ 
4. เกิดการขยายผลในระดับชุมชน
1. เกิดการบูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนาเครื่องจักสานไม้ไผ่ 
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนเครื่องจักสานไม้ไผ่ในระดับ
นโยบายตั้งแต่ต้นน�าถึงปลายน�า จนสามารถสรา้งงาน
สร้างรายได้ทั�งในระดับครอบครวัและชุมชน

ปัจจยัความสาํเรจ็
1. การพัฒนาจุดแข็งด้านศิลปวัฒนธรรมให้โดดเด่น 
2. การประสานงานที่มปีระสทิธภิาพ

วิทยาลยัชมุชนยโสธร
งานจักสานขัน้สงูเพือ่การพาณชิย�15

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที� 17 ความรว่มมอืเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนพังงา  ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานรักษ์โลก 
บ้านปากด่าน พัฒนาแหล่งเรยีนรูต้ลอดชีวติในการนําพชืผกัทอ้งถิ�น
มาทำอาหารและวางจําหน่าย ผา่นโครงการพัฒนาศกัยภาพ
แหล่งเรยีนรูเ้พื�อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวติ มีเป�าหมายขับเคลื�อน
กระบวนการเรียนรูต้ามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้เป�น
ศูนย์กลางองค์ความรู ้การฝ�กฝน พัฒนา สาธติ สรา้งอาชพีให้แก่
ชุมชน และส่งเสริมให้เกิดการศึกษาตลอดชีวิตรูปแบบใหม่ 
ที่สรา้งความมั�นคงให้แก่ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : 
1. ผู้ประกอบการด้านอาหาร 40 คน 
2. นักเรียน ครู นักท่องเที่ยว ไกด์ ประชาชน บุคลากรภาครัฐ
และเอกชน ประชาชนผู้สนใจ 300 คน
พื้นที่ดำเนินการ : 
1. บ้านปากด่าน ตำบลบางเหรียง อำเภอทับปุด 
2. วิทยาลัยชุมชนพงังา ตําบลบอ่แสน อําเภอทบัปุด

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานรักษ์โลก บ้านปากด่าน 
2. สำนักงานเกษตรอําเภอทบัปุด

กระบวนการทำงาน

1. ประชุมวิเคราะห์ประเมินศักยภาพเชิงพื้นที่แหล่งเรียนรู้  
ด้านการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. สรุปผลการวิเคราะห์ประเมินศักยภาพเชิงพื้นที่แหล่งเรียนรู้  
3. วางแผนการพัฒนาศกัยภาพแหล่งเรยีนรู้
4. ปฏิบัติการตามแผนการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้  
5. ประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพแหล่งเรยีนรู้

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้  579 คน 
2. มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน               
(การเรียนรู้ วิถีชุมชนเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
การจักสาน การทำอาหารและขนมพื้นบ้าน) 
1. ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานที่ทำ 
สร้างอาชีพได้ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลความพึงพอใจ มีค่าคะแนน 4.67 คิดเป็น
ร้อยละ 93.40 
3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบการฝึกอบรม
สร้างอาชีพด้านอาหาร ให้แก่ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้
สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานที่ทำ สร้างอาชีพได้
ร้อยละ 80
มีแหล่งเรียนรู้ ด้านอาหารพื้นบ้าน การทำสวนเกษตร
ผสมผสานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปิดโอกาส
ให้นักเรียน นักศึกษา นักท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไป 
เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้รับบริการตระหนัก
ถึงคุณค่าของวิถีชีวิตชุมชน และขยายขอบเขต
ความรู้ ให้กับตนเอง

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การวางแผนการดำเนินงานโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ที่จะดำเนินการพัฒนา
อย่างละเอียด
3. ความร่วมมือการดำเนินงานทุกขั้นตอนของวิทยาลัยชุมชน
และประชาชนในพื้นที่
4. การสื่อสารกิจกรรมการเรียนรู้ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย
5. ความตั้งใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ของคณะทำงาน
ร่วมกับชุมชน

วิทยาลยัชมุชนพงังา
พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม LIFELONG LEARNING 16

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?



1. สำนักงานวฒันธรรม จังหวดัตราด
2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 (นนทรีย์) 
3. โรงเรียนเพียงหลวง 6 
4. โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 
5. โรงเรียนบ้านตาหนึก 
6. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด (อรรถพรสงเคราะห์) 
7. โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก (จริยาอุปถัมภ์) 
8. โรงเรียนบ้านทุ่งไก่ดัก 
9. โรงเรียนชุมชนวัดบ่อไร่ 
10. โรงเรียนวัดช้างทูน 
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ปัจจยัความสาํเรจ็

การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
ในการขับเคลื�อนงานของกลุ่มชาติพนัธุ์

เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า
เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที� 16 สงัคมสงบสขุ ยุติธรรม ไมแ่บ่งแยก

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนตราด เล็งเห็นความสาํคัญในการสืบสาน
รวบรวม และเผยแพร่วิถีชีวิต ภูมิป�ญญา ของกลุ่มชาติพันธุ์
ชาวชอง กะซอง และซำเร อย่างเป�นระบบ จึงมุ่งเน้นการสง่เสรมิ
สังคมพหุวฒันธรรม เพื�อสรา้งความตระหนักรูแ้ละธาํรงรกัษา
คุณค่าของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง กะซอง และซำเร   ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น
อย่างยั�งยืน กลุม่ชาติพันธุช์าวชอง กะซอง และซาํเร เป�นกลุม่ชนดั�งเดิม
ในภาคตะวันออกที�อาศยัตามแนวเทอืกเขาบรรทดั ซึ�งขณะนี�กําลัง
เผชิญวิกฤติด้านวัฒนธรรมและการส่งต่อมรดกทางภูมิปัญญา 
เช่น ภาษา วถีิชีวติ และพิธกีรรมที�สบืทอดจากบรรพบุรุษ เนื�องจาก
ในปัจจบัุน มีผู้ใช้ภาษาเหล่านี� น้อยกวา่ 20 คน จึงนับเป�นเรื�องสาํคัญ
ที่วิทยาลัยชุมชนจะต้องเรง่หาวธิสีง่เสรมิสงัคมพหุวฒันธรรม
ในพื้นที�จังหวดัตราดไมใ่ห้สญูหายไปตามกาลเวลา

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

1. ชาติพันธุ์กะซอง บ้านคลองแสง ตำบลด่านชุมพล อำเภอ
บ่อไร่ 
2. ชาติพันธุช์องซาํเร บ้านช้างทนู ตําบลชา้งทนู อําเภอบอ่ไร่
3. ชาติพันธุซํ์าเร บ้านคลองโอน ตําบลนนทรย์ี อําเภอบอ่ไร่

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. วางรากฐานและสร้างความร่วมมือ 
2. รวบรวมภูมิป�ญญาและพัฒนาหลักสูตรโดยลงพื�นที�
ภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
3. ผลิตสื่อและพัฒนาศูนย์เรียนรู้  
4. สร้างการรับรู้ และถ่ายทอดสู่สาธารณะ 
5. ประเมินผลและวางแผนเพื�อความยั�งยนื

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. หลักสูตร PROUD TO BE CHONG ในสังคม 
พหุวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง กะซอง และซัมเร 
2. วีดิทัศน์เผยแพร่ภูมิปัญญา 4 เรื่อง 
3. ศูนย์การเรียนรู้ ภูมิปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง 
กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด 
4. หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนในพื้นที่ 8 หลักสูตร 
1.ชุมชนได้รับการยกย่องในฐานะครูภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 
2. เกิดภาคีเครอืขา่ยการทาํงานรว่มกันในการสรา้งสงัคม
พหุวัฒนธรรม 
3. ศูนย์การเรียนรู้ ภูมิปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง 
กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด กลายเป�นศูนย์กลาง
รวบรวมองค์ความรู้ ภูมิป�ญญา สื�อ และผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มชาติพันธุ์  แบบ ONE STOP SERVICE  
แห่งเดียวในจังหวัด และเป�นพื�นที�ให้ผู้ที�สนใจเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ ตลอดจนเป�นองค์กรกลางที�ประสาน
งานกลุ่มชาติพันธุใ์นจังหวดัอีกด้วย
1. กลุ่มชาติพนัธุช์าวชอง กะซอง และซัมเร มคีวามภาคภมูใิจ
ในชาติพันธุ์ของตนเอง 
2. เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง 
กะซอง และซัมเร สามารถอยู่รว่มกันภายใต้ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมทอ้งถิ�น

วิทยาลยัชุมชนตราด
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมชาติพันธุ์ บนฐานทุนทรัพยากรจังหวัดตราด             17

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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ปัจจยัความสาํเรจ็

1. เครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งและหลากหลายภาคส่วน 
2. การบูรณาการความรู้ ดั้งเดิมกับนวัตกรรมสมัยใหม่ 
3. นักศึกษามีประสบการณ์ตรงและความมุ่งมั่น เนื่องจาก
ส่วนใหญเ่ป�นบุคลากรที�ทาํงานด้านการอนุรกัษ์ป�าไมอ้ยูแ่ล้ว

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ                                                                                                                                          
เป้าหมายที� 15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนแพร่ ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์  
สาขาวิชาการจัดการทรพัยากรป�าไม้และสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นหลักสตูร
อนุปรญิญาแห่งเดียวในประเทศไทยด้านการบรหิารจัดการทรพัยากร
ป่าไม้อย่างยั�งยืน โดยหลักสตูรนี�จะเป�นกลไกสาํคัญในการขับเคลื�อน
ประเทศสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emission  
ต่อไปในอนาคต เพื�อแก้วกิฤติการสภาพภมิูอากาศและการสญูเสยี
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างรุนแรง ซึ�งประเทศไทยกําลังเผชญิ
กับป�ญหาการขาดแคลนกําลังคนที�มีความรู ้ความสามารถด้านการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม
พื้นที่ดำเนินการ : สถาบันนวตักรรมด้านป�าไม ้จังหวดัแพร่

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. จังหวัดแพร่ 
2. กรมป่าไม้ 
3. สถาบันนวัตกรรมป่าไม้ จังหวัดแพร่ 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
5. เทศบาลเมืองแพร่ 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร ่เฉลิมพระเกียรติ

กระบวนการทำงาน
1. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่คาดหวัง 
2. ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้  
3. จัดการเรียนการสอน และประเมินผล 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 
5. ประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. หลักสูตรอนุปริญญา การจัดการทรัพยากรป่าไม้  
และสิ่งแวดล้อม ที่ได้มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษา
2. นักศึกษา 67 คน ปีการศึกษา 2568 (รุ่ นแรก) 
1. นักศึกษามีสมรรถนะครบตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 
2. การจ้างงานที่หลากหลายและมีคุณค่า อาทิ
ภาครัฐ : รับราชการที่กรมป่าไม้ หรือกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ภาคเอกชน : ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคาร์บอนเครดิต นักวางแผนการใช้ที่ดิน
อาชีพอิสระ : ธุรกิจผลิตภัณฑ์จากป่า การท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เศรษฐกิจสีเขียว
1. เกิดการสร้างงานสีเขียว ซึ่งเปิดโอกาสอาชีพใหม่ ๆ  
ที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว ความยั่งยืน 
2. การฟื้นฟูและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ    
ทำให้ป�าไม้อุดมสมบูรณ์และระบบนิเวศสมดลุ

วิทยาลยัชุมชนแพร�
อนุปรญิญาสาขาวชิาการจดัการทรพัยากรป�าไม�และสิง่แวดล�อม แห�งเดยีวในไทย18

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ   
เป้าหมายที� 8 งานที�มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนสงขลา มุ่งพัฒนาศกัยภาพบุคคลด้วยการศกึษา
อย่างมั�นคงและยั�งยืน โดยดําเนินการจัดอบรมหลักสตูรผูช้ว่ย
แพทย์แผนไทย 372 ชั�วโมง ซึ�งผูเ้ขา้รบับรกิารสามารถขึ�นทะเบียน
ใบอนุญาต เป็นผู้ให้บริการในสถานบริการเพื่อสุขภาพอย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้  ยังได้จัดตั้งโครงการศูนย์เรียนรู้ การแพทย์แผนไทย 
วิทยาลัยชุมชนสงขลา เพื�อพัฒนาทักษะการนวดที�ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน สามารถนำความรู้ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
และประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ในชุมชน  ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อสนับสนุนการสรา้งอาชพี
อย่างยั�งยืน ทั�งในประเทศและต่างประเทศ

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ที่สนใจอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
372 ชั่วโมง การนวดไทย 150 ชั่วโมง และการนวดฝ่าเท้า 60 ชั่วโมง 
พื้นที่ดำเนินการ : จังหวดัสงขลาและจังหวดัใกล้เคียง

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 
3. สำนักงานจัดหางาน จังหวัดสงขลา 
4. โรงพยาบาลเทพา เครือข่ายการแพทย์แผนไทย 
5. ร้านนวดเพื�อสขุภาพในจังหวดัสงขลา
6. สถานประกอบการประเทศมาเลเซีย (AYU BORNEO)

กระบวนการทำงาน
1. รับรองหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง จากสภาการแพทย์
แผนไทย 
2. พัฒนาการให้บริการและภูมิทัศน์ศูนย์การเรียนรู้  เพื่อรองรับ
การเป็นสถานประกอบการด้านสุขภาพ 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการ 
4. สร้างการรับรู้ ด้านการให้บริการทางสุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์
ด้านสุขภาพ 
5. ประชาสัมพันธ์และให้บริการแหล่งเรียนรู้ ของวิทยาลัยชุมชน
สงขลาอย่างต่อเนื�อง

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

ผู้ผ่านการอบรม ได้รับการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
สพส. 14 คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้ผ่านการอบรม ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พนักงานนวดไทยระดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 100                         
และได้ประกอบอาชีพพนักงานนวดเพื�อสุขภาพ
ในประเทศ 27 คน คิดเป�นรอ้ยละ 75 และประเทศ
มาเลเซีย (AYU BORNEO) 9 คน คิดเป�นรอ้ยละ 25
เกิดเครอืขา่ยความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานภาครฐั
สถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการในการ           
ขับเคลื�อนการผลิตบุคลากรด้านการนวดที�มี
คุณภาพ สามารถส่งต่อไปยังสถานประกอบการ
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 
2. การให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน 
3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
4. การสร้างความรว่มมอืที�หลากหลาย

วิทยาลยัชมุชนสงขลา
ยกระดับแหล�งเรยีนรู�การแพทย�แผนไทย ส�งเสรมิ LIFELONG LEARNING แบบครบวงจร19

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  

สอดคล้องกับเป�าหมาย SDGs ขอ้ใด?
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1. คลัสเตอร์กาแฟน่าน 
2. คลัสเตอร์เกษตรแปรรูป 
3. สำนักงานเกษตร จังหวัดน่าน 
4. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวดัน่าน

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ
เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาลัยชุมชนน่าน เข้าร่วมเป็นคณะทำงานคลัสเตอร์กาแฟน่าน 
และลงพื้นที่สำรวจชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา  
พบว่าปริมาณเมล็ดกาแฟและสารกาแฟ มีปริมาณไม่เพียงพอ
ต่อผู้บริโภค อีกทั้งราคารับซื้อต่ำเมื่อเทียบกับคุณภาพกาแฟ
จึงนำมาสู่โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเครือข่ายวิทยาลัย
ชุมชนน่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ผ่านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยเป็นฐาน พร้อมกับ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสร้าง
เศรษฐกิจหมุนเวยีนด้วยแนวคิด BCG MODEL

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

1. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกา บ้านสว่าง ตำบลหนองแดง
    อำเภอแม่จริม 
2. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา บ้านมณีพฤกษ์
    ตำบลงอบ อำเภอทุ่งช้าง 
3. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา บ้านสันเจริญ  
    ตำบลผาตอ อำเภอท่าวังผา 
4. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟโรบัสตา บ้านน้ำมวบ ตำบลน้ำมวบ
    อำเภอเวียงสา 
5. ตัวแทนคลัสเตอรก์าแฟน่าน

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

กระบวนการทำงาน

1. ประชุมหารือพัฒนางานด้านกาแฟร่วมกับเครือข่าย 
2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่าย
3. สำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 
4. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน โดยใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยเป็นฐาน 
5. ทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชน 165 คน 
2. ผลิตภัณฑ์กาแฟผ่านการรับรองมาตรฐานสากล 
SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION (SCA)               
หรือสมาคมกาแฟพิเศษ 27 ผลิตภัณฑ์ 
3. ผลิตภัณฑ์กาแฟต้นแบบ 5 ผลิตภัณฑ์ 
4. ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100 
มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40
5. ผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์กาแฟ
ที่ร่วมกิจกรรมทดสอบตลาด ร้อยละ 80.66 
มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.28 
6. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20
1. ผลิตภัณฑ์กาแฟได้รับใบรับรองผลการประเมิน
ผลิตภัณฑ์กาแฟตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดย 
SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION (SCA) 
2. มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อใช้ เป็นแนวทาง              
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟให้กับเกษตรกร 
3. มีผู้สำเร็จหลักสูตร 149 คน ส่งผลให้วิทยาลัย
ชุมชนน่านเป็นที่ยอมรับด้านกาแฟประจำจังหวัด
1. เกิดการปรับเปลี่ยนจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว
มาเป็นกาแฟในระบบเกษตรผสมผสานและวนเกษตร
มากขึ้น
2.  มีการนำแนวคิด BCG มาเป็นแนวทาง              
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ โดยเพิ่มมูลค่า  
จากเปลือกเมล็ดกาแฟเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ปัจจยัความสาํเรจ็

มีเครือข่ายกาแฟน่านในรูปแบบคลัสเตอร์กาแฟ
ที่เป�นกลไกสาํคัญในการขับเคลื�อนกาแฟน่าน

วิทยาลยัชุมชนน�าน
พัฒนาผลติภณัฑ�ชมุชนเครอืข�าย ด�วยคลสัเตอร�กาแฟน�าน20

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  
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1. สำรวจความต้องการและออกแบบหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่าย 
2. ดำเนินการฝ�กอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
3. นิเทศติดตามและให้คำปรึกษาในพื้นที่ 
4. ถอดบทเรียนและประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม (AAR)
5. สรุปผลและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
อย่างต่อเนื�อง

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที� 10 ลดความเหลื�อมล�า

ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล

วิทยาเขตสโุขทยั วทิยาลัยชุมชนตาก รว่มกับศูนย์วทิยาศาสตร์
การแพทย์ที� 2 (พิษณุโลก) พัฒนาหลักสตูรประกาศนียบตัร
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนขั้นต้น ภายใต้โครงการ Upskill/Reskill
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ให้มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ การสื่อสารความรู้ สุขภาพ
 (Health Literacy) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพื�อทาํงานในชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ป�ญหาการเปลี�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและโครงสรา้งสงัคม ซึ�งจะสง่ผลให้ระบบสขุภาพ
ระดับชุมชน มีบุคลากรที่มีทักษะใหม่ ๆ โดยเฉพาะ อสม. 
เป็นกลไกสาํคัญในการสง่เสรมิสขุภาพประชาชน

กลุ่มเป�าหมาย/พื�นที�ดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย: อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
ในจังหวดัสโุขทยั 50 คน
พื้นที่ดำเนินการ: อำเภอศรสีัชนาลัย สวรรคโลก ศรนีคร
และทุ่งเสลี�ยม

เครือขา่ยการทํางาน/ความรว่มมอื (MOU)

1. สำนักงานสาธารณสขุอําเภอศรสีชันาลัย สวรรคโลก
ศรีนคร และทุ่งเสลี่ยม 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ 
3. ศูนย์วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ที� 2 พิษณุโลก

กระบวนการทำงาน

หลักสตูรประกาศนียบตัรวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
ชุมชนขั�นต้น มีผูผ้า่นการอบรม 52 คน
1. ผู้เขา้รว่มมคีวามรู ้ความเขา้ใจในทกัษะที�เกี�ยวขอ้ง
กับวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนในระดับ “ดีมาก” 
(ค่าเฉลี่ย 3.68 จาก 5) 
2. เกิดเครอืขา่ย อสม. นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ชุมชน
ระดับอําเภอ
1. ประชาชนในพื้นที�ได้รบัการดแูลสขุภาพที�มคีณุภาพ
และเข้าถึงได้มากขึ้น 
2. ลดความเหลื่อมล�าด้านการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ
ในพื้นที่ชนบท 
3. เกิดต้นแบบการเรยีนรูต้ลอดชีวติด้านสขุภาพชุมชน

ปัจจยัความสาํเรจ็

1. ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานสาธารณสุข
และชุมชน
2. การบูรณาการแนวคิด  Health for All-Self- Reliance –
Community Participation
3. การใช้กระบวนการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม (Participatory
Learning & AAR)

วิทยาเขตสโุขทยั วทิยาลยัชมุชนตาก
วิทยาศาสตร�การแพทย�ชมุชนขัน้ต�น หนทางสู�การยกระดบั อสม.21

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ :  
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การขยายพืน้ทีบ่รกิารของวทิยาลยัชุมชน
สถาบันวทิยาลัยชุมชนปรบักลยุทธแ์ละบทบาทสาํคัญอยา่งต่อเนื�องเพื�อขยายโอกาสทางการศกึษาในพื�นที�บรกิารของวทิยาลัยชุมชน
นอกเขตจังหวัด จนเกิดผลเป�นรูปธรรม สามารถลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษา สรา้งศักยภาพกําลังคนและแรงงานท้องถิ�น
นับเป�นฐานรากสาํคัญของการพฒันาทอ้งถิ�นและระบบการอุดมศึกษาของไทยในระยะยาว โดยบทบาทของสถาบันวทิยาลัยชุมชน 
คือ การจัดทาํกฎหมายรองรบัการขยายพื�นที�บรกิาร  เป�นผูนํ้าการปฏิรูปการเข้าถึงการศึกษา  เป�นสถาบนัแห่งธรรมาภิบาลและขบัเคลื�อนนวตักรรม
และการมีสว่นรว่มอย่างแทจ้รงิ

ผลงานที่เกิดขึ�น
1.ผลผลิต (OUTPUTS) : มีการขยายพื้นที่บริการ จำนวนนักศึกษา

เพิ่มขึ้น และเกิดหลักสูตรใหม่ 
2.ผลลัพธ์ (OUTCOMES) : เกิดโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลาย 

      การเข้าเรียนของกลุ่มเปราะบางและแรงงานท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
       เกิดกลไกความรว่มมอืในพื�นที�

3.ผลกระทบ (IMPACTS) : ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างงาน
       และกำลังคนในพื�นที� ยกระดับคณุภาพชวีติ และยกระดับชุมชน

แนวทางเชิงนโยบาย ระยะต่อไป
1.พัฒนาระบบติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่

       เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการรับรู้  และตอบสนองความต้องการ
       ของท้องถิ�น

2.สนับสนุนงบประมาณและทรพัยากร สรา้งความมั�นคงให้กับ
หน่วยจัดการศึกษาและวิทยาเขตใหม่

3.ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ พฒันาหลักสตูร
รว่มกับภาคเอกชนและทอ้งถิ�นโดยตรง

Digital Community Colleges 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุ่งยกระดับสู่ Digital Community Colleges ด้วยการพัฒนาระบบดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้  และการวิจัย 
เช่น ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) และคลังขอ้มลูสถาบนั (IR) เพื�อเสรมิสรา้งการเรยีนรูต้ลอดชวิีตและการบรหิารจัดการความรู้
ภายในเครือข่ายวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ  ซึ่งการดำเนินนโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับการพัฒนาระบบดิจิทัลด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ     
ที่จะช่วยให้การจัดการทรพัยากรของสถาบนัวทิยาลัยชุมชนมีความโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ และรองรบัการขับเคลื�อนสูส่ถาบนัดิจิทลั
อย่างสมบูรณ์ยิ�งขึ�น

การสร�างโอกาสให�กบัประชากรกลุ�มยากจน ผู�ด�อยโอกาส 
และมีความเหลือ่มลํา้ทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม 
ประชากรกลุม่ยากจนในประเทศไทยสว่นใหญ่ยังขาดโอกาสเขา้ถึง
การศึกษา บรกิารพื�นฐาน และการพฒันาคุณภาพชีวติ  จนสง่ผล
ให้มีความเหลื�อมล�าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื�อง 
สถาบันวทิยาลัยชุมชนจึงกําหนดเกณฑ์ระบุผูเ้ปราะบาง เช่น ผูไ้ม่จบ
การศึกษา รายได้ต�า งานไม่มั�นคง หรอืไม่มีทรพัยากรพื�นฐาน 
เพื�อให้สามารถค้นหาและสอบทานขอ้มูลรว่มกับหน่วยงานในพื�นที�
อย่างเป�นระบบ ขอ้มูลที�ได้ถกูนํามาใชว้างแผนเชิงรุกเพื�อสรา้งโอกาส
การศกึษา การพัฒนาอาชีพ และยกระดับเศรษฐกิจ โดยเชื�อมต่อกับ
ภาครฐั เอกชน และชุมชน  กระบวนการทั�งหมดมุ่งลดความเหลื�อมล�า
และพาครวัเรอืนยากจนเขา้สูร่ะบบการผลิต และการพฒันาที�ยั�งยนื
ซึ�งสอดคล้องกับวสิยัทศัน์ของสถาบันวทิยาลัยชุมชน ในการสรา้งโอกาส
การเขา้ถึงการศกึษา และพัฒนาคณุภาพชีวติอยา่งยั�งยนื

      กระบวนการค้นหาสอบทาน
ค้นหารายชื่อกลุ่มเป้าหมายจากแหล่งข้อมูลในพื้นที่                         

         1. ผู้ที่ไม่จบการศึกษา หรือจบการศึกษาระดับต่าง ๆ  แต่ไม่ศึกษาต่อ 
        2. ข้อมลูคนจนเป�าหมาย ฐานขอ้มลู TPMAP จปฐ.

นำรายชื่อที่ได้ลงไปสอบทานข้อมูลแบบมีส่วนร่วมตามเกณฑ์บ่งชี้
           กลุ่มเป้าหมาย “ประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล้ำ
           ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน” กับ อปท./เทศบาล 
         ท้องถิ�น ผูนํ้าชุมชน อสม.

ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสำรวจประชากรกลุ่มยากจน 
       ผู้ด้อยโอกาส  และมีความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ หรือสังคม
         ของสถาบันวทิยาลัยชุมชน

บันทึกข้อมูลในระบบและนำข้อมูลความต้องการของประชากร
       กลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
         หรือสังคม ไปดำเนินการเชิงรุก  เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
       การประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ
       ให้กับกลุม่เป�าหมาย

ผลงานตามนโยบาย
สภาสถาบันวทิยาลัยชุมชน0505
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569
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ประชากรกลุ่มยากจน ผูด้้อยโอกาส และมคีวามเหลื�อมล�าทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม หมายถึง ผูท้ี�เขา้ไมถึ่งการศกึษาและบรกิารพื�นฐานของภาครฐั
ในการพัฒนาอาชพีกับคณุภาพชวีติ ซึ�งสง่ผลให้ไมส่ามารถดํารงชวีติได้เทา่เทยีม
อย่างคนอื�น



แนวทางการสรา้งโอกาสการเข้าถึงการศึกษา การประกอบอาชพี พัฒนาคณุภาพชวีติ และยกระดับเศรษฐกิจใหกั้บกลุม่เป�าหมาย
สง่ต่อภารกิจให้กับหน่วยงาน ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ตามป�ญหาและความต้องการของกลุม่เป�าหมาย
จัดการศกึษา บรกิารวชิาการ โดยจัดสิ�งสนับสนุนที�สามารถดําเนินการได้ตามความต้องการของกลุม่เป�าหมาย
พัฒนาอาชีพบนฐานศกัยภาพครวัเรอืน และฐานทนุทรพัยากรของพื�นที�
นําคนจนในครวัเรอืนที�มศีกัยภาพเขา้สูห่่วงโซก่ารผลิต (VALUE CHAIN) ที�มศีกัยภาพในพื�นที� และเอื�อต่อการให้โอกาสครวัเรอืนยากจน
พัฒนาวสิาหกิจในพื�นที�ให้มีศกัยภาพมากขึ�นบนฐานการมสีว่นรว่มของครวัเรอืนยากจน  เพื�อสรา้งโอกาสให้ครวัเรอืนยากจนได้มสีว่นรว่ม
และได้รบัประโยชน์จากสถานประกอบการ

การขบัเคลือ่นองค�กรโดยใช� AI 
สถาบันวทิยาลัยชุมชนขบัเคลื�อนองค์กรสูดิ่จิทลัด้วยระบบป�ญญาประดิษฐ ์(AI)
ซึ�งพัฒนารว่มกับมหาวทิยาลัยขอนแก่น เป�นแพลตฟอรม์ที�รวมหลายโมเดล
ไว้ในระบบเดียว  ช่วยสนับสนุนการทาํงาน วิเคราะห์ข้อมูล และตัดสินใจ
อย่างมีประสทิธภิาพ   โดยสามารถติดตามสถิติการใชง้านเพื�อประเมนิประโยชน์
และพฤติกรรมผู้ใช้ได้อยา่งต่อเนื�อง ควบคูกั่บระบบการเงนิ บญัชี และพสัดอัุจฉรยิะ 
(SMART ERP) ที�เชื�อมโยงขอ้มูลแบบเรยีลไทม ์ทาํให้องค์กรลดภาระงานเอกสาร
เพิ�มความโปรง่ใส และเสรมิสรา้งวฒันธรรมการทาํงานแบบดิจิทลัได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

มาตรการรับมือป�ญหานักศึกษาออกกลางคัน
วิทยาลัยชุมชนทั�ง 20 แห่ง  มีมาตรการรบัมือป�ญหานักศกึษาออกกลางคัน  โดยเริ�มจากการทาํสถิติการเขา้เรยีน/ขาดเรยีนของนักศกึษา
ซึ�งนักศกึษาแต่ละสาขาจะมอีาจารย์ที�ปรกึษาคอยให้คําแนะนํา   และมกีารจัดทนุการศกึษาสาํหรบันักศกึษาที�ขาดแคลนทนุทรพัยใ์นการเรยีน
หากนักศึกษามีผลการเรยีนต�า   วทิยาลัยชุมชนจะจัดให้มกีารแก้ไขผลการเรยีน 0, ร, มส, มผ  พรอ้มทั�งให้โอกาสในการปรบัปรุงพฤติกรรม
แทนการไล่ออก นอกจากนี� ยังมกีารจัดการเรยีนการสอนในหลักสตูรระยะสั�นที�มคีณุภาพ   เพื�อชว่ยให้นักศกึษามคีณุสมบติัตรงตาม
ความต้องการของผูป้ระกอบการ และเป�นหลักประกันวา่หลังสาํเรจ็การศกึษาแล้ว นักศกึษาจากวทิยาลัยชุมชนจะสามารถนําทกัษะ
ความรูม้าประกอบอาชพี ศกึษาต่อในระดับสงูขึ�น หรอืยกระดับคณุภาพชวีติได้อยา่งแน่นอน
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ผลงานตามนโยบาย
รัฐมนตรวีา่การกระทรวง อว.0606
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

GO GREEN (SOLAR ROOFTOP)
สถาบันวทิยาลัยชุมชนลงนามในสญัญาการใช้และการให้บรกิารจัดการพลังงานไฟฟ�าจากระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทติยที์�ติดตั�ง
บนหลังคา (Solar Rooftop) สำหรับสถาบันวิทยาลัยชุมชนกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และบริษัท เอนเนอร์จี ไทย เทรดดิ้ง ฮับ จำกัด 
มีวิทยาลัยชุมชน 17 แห่ง 21 จุด  ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน แพร่ พิจิตร หนองบัวลำภู บุรีรัมย์ ยโสธร มุกดาหาร สระแก้ว อุทัยธานี ตราด
ระนอง พังงา สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธวิาส ที�จะดําเนินการติดตั�ง Solar Rooftop โดยมคีวามก้าวหน้า ดังนี�

1. บริษัท เอนเนอร์จี ไทย เทรดดิ้ง ฮับ จำกัด  ดำเนินการติดตั�งระบบ
ผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา (Solar Rooftop)
ณ วิทยาลัยชุมชน 17 แห่ง 20 จุด ยังคงเหลือ 1 จุด (วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
โพทะเล) เนื่องจากมีการเปลี�ยนอาคารติดตั�ง
2. บริษัทฯ  จะจัดชุด EV Chargers 21 ชุด ให้แก่สถาบนัวทิยาลัยชุมชน
เพื่อประโยชน์ในการให้และรบับรกิารจัดการพลังงานไฟฟ�า
3. จัดฝึกอบรมหลักสูตรระดับอนุปริญญา และหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับ
Solar Rooftop เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและผูที้�สนใจ ภายใต้การจัด
การเรียนการสอนของวทิยาลัยชุมชน และนักศกึษาวิทยาลัยชุมชน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ขับเคลื�อนโครงการจัดการความรู้
เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนในวทิยาลัยชุมชน 20  แห่ง 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเขา้ถึงโอกาสทางการเรยีนรู ้พัฒนาทกัษะอาชพี 
และยกระดับคุณภาพชีวติ ซึ�งสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายของ
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง อว. ที�ให้ความสาํคัญกับการลดความเหลื�อมล�า
ด้านการศกึษา  และการพฒันากําลังคนให้พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
ของสงัคมและเศรษฐกิจยุคใหม่
1. การดําเนินงานของโครงการเชื�อมโยงอย่างชัดเจนกับ 
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยยึดหลัก พอประมาณ มเีหตุผล
และมภีมิูคุม้กันที�ดี ผ่านการทาํงานกับชุมชนตามบรบิทและศกัยภาพ
ที�มีอยู่จรงิ ชุมชนจํานวนมากได้นําทรพัยากรในพื�นที�มาต่อยอด
เช่น การเพาะไมโครกรนี การเพิ�มมลูค่าผลผลิต การพัฒนาแหล่งท่องเที�ยว
เชิงวฒันธรรม รวมถึงการฟ��นฟูสิ�งแวดล้อมในลุม่น�าต่าง ๆ  ซึ�งทั�งหมด
เป�นการพัฒนาแบบไม่ฟุ�มเฟ�อย และตรงตามความต้องการ
ของชุมชน

2. เริ่มต้นโครงการด้วยการสาํรวจข้อมูล วิเคราะห์ศักยภาพ
และระบุป�ญหาที�แทจ้รงิ ทาํให้การออกแบบกิจกรรมและหลักสตูร
ตอบโจทย์พื้นที่อย่างมีเหตุผลและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
ชุมชนได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ผ่านการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ 
เช่น  การตลาดออนไลน์ การทอ่งเที�ยวเชงิสรา้งสรรค์ การพฒันาอาชพี
และการรวมกลุ่มสรา้งเครอืขา่ย ทาํให้ประชาชนมคีวามพรอ้มรบัมอืกับ
สภาวะเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา
3. ทั้งหมดนี�นําไปสู่ผลลัพธ์สาํคัญ คือ ชุมชนมีรายได้เพิ�มขึ�น
เกิดผลิตภัณฑใ์หม่ เกิดการรวมกลุ่มที�เขม้แขง็ มกีารจัดทาํขอ้มลู
เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาในระยะยาว สอดคล้องกับแนวคิด
“ใช้ความรู้ ควบคู่คุณธรรม” ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
อย่างแท้จรงิ ดังนั�น โครงการนี�จึงไม่เพียงตอบสนองนโยบาย
ของกระทรวง อว. แต่ยังขับเคลื�อนชุมชนสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน
บนฐานความพอดี รอบคอบ และมั�นคง จากการเสริมพลัง
ให้ประชาชนและชุมชนจนสามารถพึ�งพาตนเองได้

เศรษฐกิจสร�างสรรค�
โครงการจัดการความรูด้้านศลิปวฒันธรรมและภมิูป�ญญาเพื�อยกระดับสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์
เป�นสว่นหนึ�งของแผนพัฒนาความเป�นเลิศสถาบนัวทิยาลัยชุมชน (ICCS) ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ภายใต้เป�าหมายที�มุ่งเน้นการสรา้งมลูค่าเพิ�มจากมรดกทางภมูปิ�ญญาด้านช่างศลิป�ท้องถิ�น
ที�สอดคล้องกับนโยบาย Quick Wins ของกระทรวงการอุดมศกึษาฯ ในด้านการขบัเคลื�อน
เศรษฐกิจฐานราก (BCG Model) เน้นการสรา้งสรรค์ การนํามรดกทางภมูปิ�ญญาด้านชา่งศลิป�
ทอ้งถิ�นมาเป�นฐานในการพฒันาผลิตภัณฑ์ บรกิาร และธุรกิจใหม ่ซึ�งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแผนงานในด้านการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม พ.ศ. 2566 – 2570
ยุทธศาสตรท์ี� : 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสรา้งคุณค่าและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
ให้มีความสามารถในการแขง่ขนัและพึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งยนื พรอ้มก้าวสูอ่นาคตใหม่
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ของขวญัป�ใหม� 2568 : กจิกรรม/หลกัสตูร Upskill/Reskill/Newskill 
สถาบันวทิยาลัยชุมชนเป�นหนึ�งในหน่วยงานของ อว. ที�จัดทาํของขวัญป�ใหม ่2568 เพื�อประชาชน “ติดอาวธุทางป�ญญา ขดัเกลาทักษะเดิม 
เสรมิทกัษะใหม่ ให้คนไทยทั�วประเทศ” ด้วยการ Upskill/Reskill/Newskill ในหลักสตูรต่าง ๆ  ที�สอดคล้องกับยุคสมยัป�จจบุนั ซึ�งเขา้ถึงได้
จับต้องได้ และเป�นประโยชน์สาํหรบัทุกคน วิทยาลัยชุมชนทั�ง 20 แห่ง  ได้จัดกิจกรรม/หลักสูตรฝ�กอบรม ให้บรกิารประชาชน 
ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2567 - มกราคม 2568 โดยบูรณาการงบประมาณและเบิกจ่ายในรูปแบบเดียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้งบประมาณที�ได้รบัจัดสรรในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ผูร้บับรกิารเข้ารว่มโดยไมเ่สียค่าใชจ่้าย 

มหกรรม อว. แฟร�

โครงการเรยีนรู�ตลอดชีวติและพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต
(Upskill/Reskill) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้เขา้รบับรกิารของขวญัป�ใหมจ่ากวทิยาลัยชุมชน
มีทั�งประชาชนทั�วไป ผู้สงูอายุ ผูว้า่งงาน ผูพ้กิาร 
ผู้มีบัตรสวสัดิการแห่งรฐั 

คน

3,733  คน

ตัวอยา่ง กิจกรรม/หลักสูตรฝ�กอบรม เพื�อมอบเป�นของขวัญป�ใหม ่2568
กิจกรรมต้องลายประยุกต์ ตุ๊กตาร่วมสมัย สกรีนศิลปะลงบนผืนผ้าด้วยเอกลักษณ์
จังหวดัแม่ฮ่องสอน 15 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนแมฮ่่องสอน
หลักสตูรนวดฝ�าเทา้เพื�อสขุภาพ 60 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนพิจิตร
หลักสตูร English for Basic Communication 30 ชั�วโมง วิทยาลัยชุมชนระนอง
หลักสตูรอาหารพื�นถิ�นสรา้งอาชีพ 16 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนสตลู
หลักสตูรการทาํของที�ระลึกจากเศษหนัง 45 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนยโสธร
หลักสตูรการนวดแผนไทยเบื�องต้น 30 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนนราธวิาส
หลักสตูรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ ่75 ชั�วโมง วทิยาลัยชุมชนอุทัยธานี

สถาบันวทิยาลัยชุมชน เขา้รว่มนําเสนอนิทรรศการภายในบูธ
ภายใต้ธีม “สถาบันวิทยาลัยชุมชน สานพลังความรู ้
นวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” (Institute of Community 
Colleges : Fostering Knowledge and Innovation
for Sustainability) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 โซน ดังนี้ 
1. วิจัยและนวัตกรรมเพื่อโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ 
2. ศิลป์จากพื้นถิ่น สู่วิถียั่งยืน 
3. ภูมปิ�ญญาแพทยแ์ผนไทย สูส่ขุภาพยั�งยนื 
4. สิ่งแวดล้อมชุมชน สู่การพัฒนายั่งยืน 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9-17 สิงหาคม 2568  ณ ศูนยก์ารประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์  มีผูเ้ขา้ชม ได้แก่ คณะครู นักเรยีน นักศกึษา
และประชาชนทั่วไป

สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สป.อว. 725,000 บาท  เพื�อดําเนินโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทกัษะเพื�ออนาคต (Upskill/Reskill) โดยพฒันาหลักสตูรระยะสั�นและสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ บนแพลตฟอรม์
ที�สาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ กําหนด  รวมทั�งยกระดับทกัษะฝ�มอืแรงงานของประเทศไทยให้มคีณุสมบติัตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในป�จจบุนั และแสวงหาความรว่มมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในการพัฒนาหลักสตูร (Content) บนแพลตฟอรม์การพฒันา
และบรหิารจัดการหลักสตูรอุดมศกึษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรอื Modular Curriculum  และแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
ตลอดชีวติและทกัษะเพื�ออนาคต (Upskill/Reskill) ของสาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ ซึ�งมวีทิยาลัยชุมชน 3 แห่ง ได้รบังบประมาณสนับสนุน
ดังนี�
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ตาก
นราธิวาส
สุโขทยั

หลักสตูรสมัฤทธบิตัรการนวดไทย 1 (THAI MASSAGE 1)
หลักสตูรการจัดการห่วงโซอุ่ปทานปลากินพชืสูค่วามยั�งยนื
หลักสตูรประกาศนียบตัรวทิยาศาสตรก์ารแพทยชุ์มชน ขั�นต้น

50
50
50

250,000
225,000
250,000

วิทยาลัยชุมชน ชื่อหลักสตูร ผู้รบับรกิาร (คน) งบประมาณ

โครงการพฒันาความเป�นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และพฒันากาํลงัคนขัน้สงู (Re-Inventing University)
สถาบันวทิยาลัยชุมชนได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจาก สป.อว. 450,000 บาท สาํหรบัโครงการพฒันาความเป�นเลิศของสถาบนั
อุดมศึกษาและพัฒนากําลังคนขั�นสงู (Re-Inventing University) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุง่ขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์และการพัฒนาเชิงพื�นที�สาํหรบัสถาบนัอุดมศกึษา ผา่นภารกิจของวทิยาลัยชุมชนป�ตตานีใน “โครงการพฒันาและยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนด้านการทอ่งเที�ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน อําเภอสายบุร ีจังหวดัป�ตตานี”

1. เน้น “สร้างคน” ให้มีทักษะเจ้าบ้านมืออาชีพ นักสื่อความหมาย และผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยว

2. เชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมายหลากหลาย ได้แก่ เยาวชน แม่บ้าน กลุ่มท่องเที่ยว
และช่างฝีมือ ร่วมพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า

3. ต่อยอดความสำเร็จจากการสร้างเครือข่ายเดิม (โครงการจักสานก้านจาก)
สู่การขยายผลใหม่

4. ขับเคลื�อนเศรษฐกิจสรา้งสรรค์บนฐานทนุวฒันธรรมและทรพัยากรชุมชน

จุดเด่นโครงการ

1. ผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชน 50 คน (นักสื่อความหมายและแกนนำ
เยาวชน)

2. ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ที่ระลึก 20 คน และอาหารพื้นถิ่น 20 คน
3.  หลักสูตรนักสื่อความหมาย 1 หลักสูตร (หลักสูตรนักสื่อความหมาย

การท่องเที่ยวชุมชนในอำเภอสายบุรี)
4. กิจกรรมท่องเที่ยวใหม่ 3 รายการ : (1) กิจกรรมล่องแพไม้

(2) กิจกรรมพายเรือคายัค (3) กิจกรรมงมหาหอยกัน
5. เส้นทางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 2 เส้นทาง : (1) เส้นทางเชิงธรรมชาติ

(2) เส้นทางเชิงวัฒนธรรม
6. ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกใหม่ 2 รายการ : (1) พวงกุญแจจากก้านจาก 3 แบบ

(2) อาหารอัตลักษณ์ 2 รายการ 
7. กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ตำบลตะลุบันมีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 15
8. เครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว 1 เครือข่าย 

ผลลัพธส์าํคัญและตัวชี�วดัหลัก

1. ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
และขับเคลื�อนชุมชนด้วยทนุวฒันธรรม

2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย
3. เกิดโมเดลต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการท่องเที่ยวชุมชน

เชิงนิเวศที�ขยายผลได้

ประโยชน์และผลกระทบ

รายงานประจำปี  2568
สถาบันวทิยาลัยชุมชน139
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ภาคผนวก

319 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 และ 10 
กระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

สถาบนัวทิยาลัยชุมชน

36 ถนนปางล้อนิคม ตําบลจองคํา
อําเภอเมอืง จังหวดัแมฮ่่องสอน 58000
โทรศพัท ์: 053 614376 
เวบ็ไซต์ : www.mcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนแมฮ่่องสอน

150 หมู่ 6 ตําบลท่าบวั
อำเภอโพทะเล จังหวดัพจิิตร 66130
โทรศัพท์: 056 659180
เว็บไซต์ : www.pcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนพจิิตร

หมู่ 1 ถนนพหลโยธนิ ตําบลหนองบวัใต้
อำเภอเมอืง จังหวดัตาก 63000
โทรศัพท์ : 055 897060-1 
เว็บไซต์ : www.takcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนตาก

182 หมู่ 1 ถนนบุรรีมัย-์สตึก ตําบลบวัทอง
อำเภอเมอืง จังหวดับุรรีมัย ์31000
โทรศัพท์ : 044 615 128 
เว็บไซต์ : www.brcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนบุรรีมัย์

199 หมู่ 10 บา้นบุง่อุทยั ตําบลนาสนีวน
อำเภอเมอืง จังหวดัมกุดาหาร 49000
โทรศัพท์ : 042 612 596 
เว็บไซต์ : www.mukcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนมกุดาหาร

199 หมู่ 1 บา้นพรา้ว ตําบลบา้นพรา้ว
อำเภอเมอืง จังหวดัหนองบวัลําภ ู39000
โทรศัพท์ : 042 941101 
เว็บไซต์ : www.nbcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนหนองบวัลําภู

หมู่ 3 ถนนสวุรรณศร ตําบลทา่เกษม
อำเภอเมอืง จังหวดัสระแก้ว 27000
โทรศัพท์ : 037 425487-9 
เว็บไซต์ : www.skcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว

7 หมู่ 2 ถนนบา้นไร-่ลานสกั ตําบลห้วยแห้ง
อำเภอบา้นไร ่จังหวดัอุทยัธานี 61140
โทรศัพท์ : 056 539 204 
เว็บไซต์ : ww.uthaicc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนอุทยัธานี

300/1 หมู่ 1 ถนนเพชรเกษม ตําบลบางริ�น
อำเภอเมอืง จังหวดัระนอง 85000
โทรศัพท์ : 077 821 068 
เว็บไซต์ : www.rncc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนระนอง

223 หมู่ 10 ถนนสรุยิะประดิษฐ์
อำเภอเมอืง จังหวดันราธวิาส 96000
โทรศัพท์ : 073 642721-2 
เว็บไซต์ : www.ncc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนนราธวิาส

2 ถนนสุขยางค์ 1 ตําบลสะเตง
อำเภอเมอืง จังหวดัยะลา 95000
โทรศัพท์ : 073 216 646 
เว็บไซต์ : www.ycc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนยะลา

2 ถนนปากน้ำ ตําบลรูสะมแิร
อำเภอเมอืง จังหวดัป�ตตานี 94000
โทรศัพท์ : 073 460205 
เว็บไซต์ : www.pncc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนป�ตตานี

271 หมู่ 4 ตําบลเกตรี
อำเภอเมอืง จังหวดัสตลู 91140
โทรศัพท์ : 074 711958 
เว็บไซต์ : www.stcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนสตลู

120/15 หมู่ 1 ตำบลท่าจีน ถนนท่าจีน
อภิวัฒน์ อำเภอเมือง 
จังหวดัสมทุรสาคร 74000
โทรศัพท ์: 034 450 001 
เว็บไซต์ : www.smkcc.ac.th 

วิทยาลัยชุมชนสมทุรสาคร

บ้านบาก หมู ่11 ถนนแจ้งสนิท 
ตำบลสำราญ อำเภอเมือง 
จังหวดัยโสธร 35000
โทรศัพท์ : 045 586295 
เว็บไซต์ : www.yasocc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนยโสธร

69 หมู่ 6 ตำบลบ่อแสน อำเภอทับปุด
จังหวดัพงังา 82180 
โทรศัพท์ : 076 599 014 
เว็บไซต์ : www.pngcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนพงังา

64/ 1 หมู่ 2 ถนนตราด–คลองใหม่
ตำบลเนินทราย อำเภอเมือง 
จังหวัดตราด 23000 
โทรศัพท์: 039 532 315-6 
เว็บไซต์: www.tratcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนตราด

189 หมู่ 2 ตำบลน้ำชำ อำเภอเมือง
จังหวดัแพร ่54000
โทรศัพท์ : 054 532 191 
เว็บไซต์ : www.phrcc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนแพร่

48/ 1 ถนนเกษตรขันธ์ ตำบลเทพา
อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 90150 
โทรศัพท ์: 074 376633, 074 376667
เว็บไซต์ : www.sk-cc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนสงขลา

10 หมู่ 5 ถนนยนัตรกิจโกศล ตําบลดูใ่ต้
อำเภอเมอืง จังหวดัน่าน 55000 
โทรศัพท์ : 054 710329, 054 711229 
เว็บไซต์ : www.nancc.ac.th

วิทยาลัยชุมชนน่าน

14 หมู่ 3 บ้านจันทโรภาส ตำบลวังไม้ขอน
อำเภอสวรรคโลก
จังหวดัสโุขทยั 64110
โทรศัพท ์: 081 596 483-3

วิทยาเขตสโุขทยั วทิยาลัยชุมชนตาก

คณะทํางานจดัทํารายงานประจาํป� สถาบนัวทิยาลัยชุมชน

คณะทํางาน

คณะทํางานและเลขานุการ

คณะทํางานและผูช่้วยเลขานุการ

รองผู้อํานวยการสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

 ผู้อํานวยการกองอํานวยการ

 ผู้อํานวยการกองแผนงานและงบประมาณ

 หัวหน้าศูนยเ์ทคโนโลยดิีจิทลั

 หัวหน้ากลุม่การเงนิและบญัชี

 นางสาวสุธิมา เทียนงาม

 นางสาวณัฐดิา จิตตะป�ญญา

นางสาวสุพรรณิการ ์ป�ชโชตะสงิห์

นางสาวพจนอร หอมหวล

ผู้อํานวยการสํานักงานสถาบนัวทิยาลัยชุมชน

ผู้อํานวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล

ผู้อํานวยการกองมาตรฐานการศกึษาและวจัิย

หัวหน้ากลุม่กฎหมาย

หัวหน้ากลุม่พสัดุ

นางสาวครองสิน มติะทงั

ประธานคณะทำงาน ผู้อํานวยการสถาบนัวิทยาลัยชุมชน
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นางสาวบัณฑิตา อาทร 
นายภูมิพัฒน์ พึ�งเจรญิ
นายพงศกร ทองกอบสม

ออกแบบอาร์ตเวิรก์ โดย
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สถาบันวทิยาลยัชมุชนสถาบนัวทิยาลยัชมุชน

“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร�างสรรค�ป�ญญา
พลังการเรียนรู� และลดความเหลื่อมลํา้

นาํไปสู�ความเข�มแข็งของชุมชน”

“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร�างสรรค�ป�ญญา
พลังการเรียนรู� และลดความเหลื่อมลํา้

นำไปสู�ความเข�มแข็งของชุมชน”

สถาบันวทิยาลยัชมุชน
อาคารรชัมงัคลาภเิษก 2 กระทรวงศกึษาธกิาร
ถนนราชดาํเนนินอก แขวงดสุติ เขตดสุติ
กรงุเทพมหานคร 10300

สถาบันวทิยาลยัชมุชน
อาคารรัชมงัคลาภเิษก 2 กระทรวงศกึษาธกิาร
ถนนราชดำเนนินอก แขวงดสุติ เขตดสุติ
กรุงเทพมหานคร 10300


	การสอนให้มีอาชีพเป็นสิ่งสำคัญ
	สารจาก

	ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ยังคงมุ่งมั่นในบทบาทของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  โดยยึดมั่นภารกิจหลักในการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา ทั้งในระดับต่ำกว่าปริญญา  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของคนในพื้นที่ให้สามารถพัฒนา ศักยภาพ พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตโดยไม่ต้องละทิ้งถิ่นฐานบ้านเกิด
	สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ยึดมั่นในอุดมการณ์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อชุมชน  (COMMUNITY-BASED COLLEGES) ที่มุ่งจัดการศึกษาต่ำกว่าปริญญา การวิจัย บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดอยู่ในกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น”  มีเป้าหมายสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม  เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และการสร้างความเข้มแข็ง ของเศรษฐกิจฐานราก จากระดับท้องถิ่นสู่ระดับประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อน องค์กรไปข้างหน้าด้วยวิสัยทัศน์ที่ทันสมัยและท้าทาย โดยมีจุดเน้นสำคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 3 ด้านหลัก  ประกอบด้วย
	สร้างสรรค์โอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาใหม่  สถาบันได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา (2 ปี)

	ให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย  ตอบโจทย์ความต้องการของคนรุ่นใหม่  และดำเนินภารกิจสืบสานงานช่างศิลป์และทุนทางวัฒนธรรม        รวมถึงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยประกาศเขตพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชนให้ครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศ
	ขับเคลื่อนพันธกิจสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้กำหนดให้การดำเนินงานในทุกมิติ  ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

	ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม    เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนเป็นกลไกหลักในการสร้างความยั่งยืนในระดับท้องถิ่น              อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการสำคัญ อาทิ โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียว การวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่         การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต (CREDIT BANK)  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การขยายพื้นที่บริการวิทยาลัยชุมชน          ให้ครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศเพื่อการเข้าถึงการศึกษา  ตลอดจนการจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร         เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและรากฐานที่โปร่งใส
	ยกระดับสู่ยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  สถาบันมุ่งสานต่อการพัฒนา  “DIGITAL COMMUNITY COLLEGES”

	ด้วยการส่งเสริมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร       จัดการองค์กรให้รวดเร็วแม่นยำ และการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนในชุมชน        สามารถใช้ประโยชน์จาก AI และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต และปรับตัวให้เท่าทัน        การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
	นอกจากนี้  ยังได้นำเสนอผลงานเด่นของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ภายใต้หัวข้อ ICCS ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ตามนโยบาย ของสภาสถาบัน ซึ่งวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้คัดเลือกผลงานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้อง กับ SDGs มานำเสนอในรายงานประจำปีฉบับนี้
	สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน  ที่ได้ทุ่มเทสรรพกำลัง ทั้งกาย ใจ และสติปัญญา ในการขับเคลื่อนภารกิจใหม่เหล่านี้ ซึ่งเชื่อมั่นว่าพลังแห่งความร่วมมือดังกล่าว  จะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน   และสร้างคุณประโยชน์มหาศาลแก่ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติสืบไป
	(นายเจริญชัย วงษ์จินดา) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

	มองมุมกว้างกับการทำงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ภาพรวมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับ งบประมาณ รวม 750.3269 ล้านบาท (งบประจำ 653.5955 ล้านบาท และงบลงทุน 96.7314 ล้านบาท) นอกจากนี้ยังมีงบประมาณ จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่  กองทุนอุดหนุนการวิจัย เช่น บพท. สกสว. วช. กองทุนพัฒนาการอุดมศึกษา  เช่น  โครงการ Re-Inventing  University   โครงการจัดหลักสูตร Upskill/Reskill  ฯลฯ  ซึ่งแสดงถึงความไว้วางใจในบทบาทของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการเป็นกลไกหลัก ลดความเหลื่อมล้ำและพัฒนาท้องถิ่น
	ภายใต้พันธกิจ 5 ด้าน การจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิทยาลัยชุมชนเป็นทัพหน้าในการสร้างสรรค์ผลงานสำคัญในแต่ละปี โดยมีผลงานที่น่าภาคภูมิใจ อาทิ
	การจัดการศึกษา : จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา 12,296 คน ปวส. 800 คน ปวช. 958 คน ประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน

	70 คน และสัมฤทธิบัตร 1,752 คน  เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานยุคใหม่  และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในการศึกษาต่อ         ในระดับอุดมศึกษา
	งานวิจัย : สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ 108 โครงการ นอกจากนี้ ยังมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน 246 ชิ้นงาน ซึ่งสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ 36 เรื่อง
	บริการวิชาการ : จัดฝึกอบรมและให้บริการแก่ประชาชนกว่า 47,631 คน  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ในทุกช่วงวัย  ทั้งด้านอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ร่วมกับภาคีเครือข่ายสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตั้งแต่การสืบสานมรดกท้องถิ่น ต่อยอดผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่รู้จักและตรงกับความต้องการของตลาด ซึ่งนำไปสู่การสร้างอาชีพใหม่ หรืออาชีพเสริมให้กับคนในชุมชน

	สถาบันวิทยาลัยชุมชน ผลักดันนโยบายสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มุ่งมั่นขับเคลื่อนการบรรลุวิสัยทัศน์ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	โครงการ FLAGSHIPS ที่สำคัญ ได้แก่
	การขยายพื้นที่บริการครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศ  เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล   ที่ผู้คนขาดโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	การบรรลุเป้าหมาย Digital Community Colleges  และ  AI for All เพื่อยกระดับบุคลากรและนักศึกษา ให้มีความรอบรู้ในการใช้เทคโนโลยีภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	ยกระดับความเข้มข้นของการดำเนินโครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Green/SDGs) ควบคู่ไปกับการสอดแทรกนโยบายดังกล่าวลงในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
	การพัฒนาระบบคลังเครดิตจนแล้วเสร็จ และจะนำมาใช้ให้เต็มรูปแบบในปีต่อไปเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำแก่ผู้พลาดโอกาสทางการศึกษา
	การจัดทำระบบฐานข้อมูลคนจน 10% ล่าง ใน 20 จังหวัด เพื่อออกแบบการจัดการศึกษา และบริการทางวิชาการให้สอดคล้องกับโจทย์ของพื้นที่ จากนั้นส่งต่อการให้ความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องต่อไป


	จากวิกฤตสู่โอกาสในการพัฒนา
	สถาบันวิทยาลัยชุมชนยังเผชิญความท้าทายที่ต้องแก้ไขร่วมกัน เช่น
	การใช้จ่ายงบประมาณที่ต่ำกว่าเป้าหมาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง

	กระบวนการที่ต้องเร่งรัดปรับปรุง  ทั้งในแง่ความคล่องตัว        และการวางแผนที่ชัดเจน
	ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุหรือยังอยู่ในระหว่างการจัดเก็บ  ซึ่งจำเป็นต้อง

	ติดตามและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย          ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน
	ประชากรวัยเรียนที่ลดลง  ทำให้ต้องปรับกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียน
	เช่น การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน หรือการสร้าง         โอกาสให้กับกลุ่มผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
	การขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร หรือพัฒนา

	ผลิตภัณฑ์  ซึ่งสถาบันต้องแสวงหา  หรือสร้างพันธมิตรใหม่            โดยนำภาคเอกชน ประชาสังคม สถาบันการศึกษา  มาร่วมแบ่งปันข้อมูล          ประสบการณ์และทรัพยากร เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนา          หลักสูตรและผลิตภัณฑ์ต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในปีถัดไป
	เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้ใกล้เคียงกับมาตรการเร่งรัด
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	ติดตามและประเมินตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุผลเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
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	ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยโสธร ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสงขลา ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน
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	พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนยะลา วันที่ 25 มิถุนายน 2568  มีผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 338 คน
	พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส วันที่ 26 มิถุนายน 2568  มีผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 397 คน
	พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุข องคมนตรี ประธานในพิธีประสาท อนุปริญญาบัตร วิทยาลัยชุมชนยโสธร วันที่  18 กรกฎาคม  2568 มีผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2567 จำนวน 228 คน
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	เป้าหมายที่ 1
	การสร้างและพัฒนาคน ในศตวรรษที่ 21

	เป้าหมายที่ 2
	การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง VALUE-BASED ECONOMY

	เป้าหมายที่ 3
	การปฏิรูประบบบริหาร ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน

	พันธกิจหลักของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในรอบ 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566-2570
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	ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พันธกิจทั้ง 3 ประการบรรลุเป้าหมาย
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	1.1 ทุนอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญา
	ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	ปีการศึกษา 2567
	วิทยาลัยชุมชน
	จำนวนนักศึกษาพิการ
	จำนวนเงิน
	ภาคเรียนที่ 1/2567
	ภาคเรียนที่ 2/2567
	วิทยาลัยชุมชน 16 แห่ง ได้แก่ แม่ฮ่องสอน พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร สตูล ยโสธร แพร่ และสงขลา  วิทยาลัยชุมชน 13 แห่ง  ได้แก่ แม่ฮ่องสอน พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร  สระแก้ว ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร สตูล แพร่  และสงขลา
	52 คน
	41 คน
	41,345 บาท
	29,050 บาท

	1.2 โครงการสานฝันการกีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้
	สนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกีฬาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเท่าเทียม โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีผู้ได้รับทุนจากวิทยาลัยชุมชน นราธิวาส 2 คน คนละ 27,500 บาท รวม 55,000 บาท

	1.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา
	สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่นักศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับอุดมศึกษา มีวิทยาลัยชุมชน เข้าร่วมโครงการ 7 แห่ง  ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี มุกดาหาร ตราด สระแก้ว  หนองบัวลำภู และสมุทรสาคร รวม 108,175 บาท

	1.4 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
	สำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) คัดเลือกสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  ประจำปีการศึกษา 2567  ซึ่งมีวิทยาลัยชุมชนที่ผ่านการคัดเลือก 2 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนสตูลและนราธิวาส โดยมีนักศึกษาที่ได้รับทุน 43 คน เพื่อส่งเสริม โอกาสทางการศึกษา ยกระดับสมรรถนะด้านวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียนให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	1.5 โครงการยุวชนอาสา
	ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (LEARNING BY DOING)  และบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ดำเนินโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชน ตำบลวังทอง อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการผสมผสานอัตลักษณ์ท้องถิ่นกับความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน   เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้สูงอายุให้มีคุณค่าและสามารถต่อยอดเชิงเศรษฐกิจได้ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน 130,000 บาท

	1.6 การจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติ
	สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีนโยบายจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ หรือไม่มีสัญชาติไทย เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ขาดโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดน  ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ โดยมีเป้าหมาย เพื่อเปิดพื้นที่ทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ของประชาชนในสังคมอย่างสันติสุข นักศึกษาต่างชาติที่เข้ารับการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนประกอบด้วย ผู้มีสัญชาติกัมพูชา ลาว พม่า  และผู้ไม่มีสัญชาติ  ซึ่งในปีการศึกษา 2567   มีนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในวิทยาลัยชุมชน รวม 26 คน  กระจายอยู่ใน 9 วิทยาลัยชุมชน ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร มุกดาหาร สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง ตราด พังงา และสงขลา


	5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนเพื่อยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (STUDENTS'  REGIONAL DEVELOPMENT) ครอบคลุม 2 ภูมิภาค คือ ภาคใต้ และภาคเหนือ  เพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (COMMON EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGES)  ผลการดำเนินงาน พบว่า  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความมั่นใจในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ด้านภาษาไปใช้ในการฝึกงาน  ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทั้งนี้ มีวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วม 13 แห่ง  รวมถึงวิทยาเขตสุโขทัย ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 196 คน ในส่วนของการประเมิน ผลโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  โดยผู้เข้าร่วมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  คือ ต้องการให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ การออกเสียงโฟนิกส์สำหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  เพื่อให้นักศึกษา สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมมาใช้ปฏิบัติได้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุด

	6. การยกระดับการวัดประเมินผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
	ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับ มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 กำหนดให้ระดับ ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับอนุปริญญาอยู่ที่ B1  ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (COMMON EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGES) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ออกประกาศ  เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐาน ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนดให้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน  ต้องเข้ารับการสอบวัดระดับความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ  โดยใช้แบบทดสอบที่พัฒนาและออกแบบตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดโครงการ จัดจ้างทำข้อสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยคำนึงถึงบริบท เฉพาะผู้เรียนวิทยาลัยชุมชน ความจำเป็นในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารจริง  และมาตรฐานสากลด้านภาษา  เพื่อให้การประเมินสามารถสะท้อนศักยภาพ ของผู้เรียนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของการศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนอย่างแท้จริง

	7. การขับเคลื่อนด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
	สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อน ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยมีนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ  เป็นประธานในการประชุม และ ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน วิทยาลัยชุมชน ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ร่วมให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ  ซึ่งมีสรุปผลการประชุม ดังนี้ 1. รับทราบผลการจัดการศึกษา ฝึกอบรม และบริการวิชาการ  ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2565 – 2568 ของวิทยาลัยชุมชน 8 แห่ง ได้แก่ แม่ฮ่องสอน มุกดาหาร ระนอง ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร พังงา และน่าน  รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ  เช่น ความพร้อมในการจัดการเรียน การสอน จำนวนผู้เรียน คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ ความร่วมมือ กับหน่วยงานภายนอกเพื่อส่งต่อผู้สำเร็จการศึกษา ฯลฯ
	2. เห็นชอบ (ร่าง)  ถอดบทเรียนโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์ แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ ก่อนนำเสนอต่อสภาสถาบัน 3. เห็นชอบให้วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
	จัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
	พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ
	เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติในหลักสูตร
	วางระบบบริหารจัดการ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

	SDG 1 (ขจัดความยากจน) SDG 8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) SDG 10 (ลดความเหลื่อมล้ำ) SDG 17 (ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา)
	ผลงานของแต่ละวิทยาลัยชุมชนสะท้อนศักยภาพในการเป็นกลไกขับเคลื่อนหลัก (Area-Based Implementer) ดังนี้
	ผลิตภัณฑ์เทียนหอม โรมา ถ่านดูดกลิ่นในถุงผ้าจากวัสดุเหลือใช้ ขนมปังเพื่อสุขภาพจากผักเคล ผ้าบาติกลวดลายใหม่ และขนมไทยพื้นบ้าน
	น้ำพริกเผารสเด็ด หมวกกะปีเยาะ (สินค้าอัตลักษณ์) ไม้กวาดจากก้านมะพร้าว โรตีกรอบ โรตีบากา  ยาหม่องสมุนไพร และกระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก ผลิตภัณฑ์อาหาร (น้ำพริก เครื่องแกง ขนม) ผลผลิตเกษตร (ผักไฮโดรโปนิกส์ ผักยกแคร่)  ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า (พวงกุญแจ ซองโทรศัพท์ กระเป๋า)  ผลิตภัณฑ์หัตถกรรม (ตะกร้า โคมไฟจากก้านนมแมว)  และผลิตภัณฑ์ ทางวัฒนธรรม (ผ้าบาติกลายดอกลาน)
	แบรนด์อัตลักษณ์ชุมชนที่ชัดเจน (ผ้าบาติกลายดอกโท๊ะ เทคนิคการพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ที่แปรรูปจากทุนท้องถิ่น (สบู่รำข้าวเหนียวดำ น้ำยาล้างจานจากส้มแขก)  องค์ความรู้และแนวคิดใหม่ (การทำการตลาดออนไลน์ เทคนิคการเขียนแคปชัน)




	การพัฒนากลุ่มคนครัวเรือนยากจนตามฐานข้อมูล TPMAP
	ผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยชุมชนสามารถช่วยเหลือคนในครัวเรือนให้เข้าถึงการยกระดับทุนดำรงชีพ 5 มิติ  578 ครัวเรือน  และส่งผลให้ครัวเรือนยากจนสามารถลดรายจ่าย มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  ความสำเร็จนี้เกิดจากการดำเนินงานที่เน้นการประเมิน ศักยภาพและทุนของชุมชนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสงขลา  นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่ประสบความสำเร็จ  เช่น การแปรรูปข้าวเหนียวดำเป็นขนมต่าง ๆ ในอำเภอสะบ้าย้อย และการยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าอีโคพริ้นท์ และผ้ามัดย้อมในอำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  ซึ่งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้จากทรัพยากรท้องถิ่นโดยตรง (นราธิวาส 270 คน ยะลา 276 คน ปัตตานี 250 คน  และสงขลา 250 คน)


	🔴2.2 ผลการดำเนินงานตามแผน 5 ปี เฉพาะเป้าหมายที่ 2-3 (5).pdf
	4. การใช้งานระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ
	สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ  เพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ในสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน  พร้อมกับรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	5. การบริหารงบประมาณในส่วนงบลงทุน สถาบันวิทยาลัยชุมชน
	การประชุมคณะทำงานติดตามการบริหารงบประมาณ ในส่วน งบลงทุน สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 ครั้ง โดยมี นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน เป็นที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัด และวิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย เงินงบประมาณในส่วนของงบลงทุนทุกรายการของหน่วยงาน ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้  เพื่อให้ผู้บริหารทราบปัญหาอุปสรรคในเชิงลึก และดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงบลงทุนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายภาครัฐ

	6. นโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  ผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 2 ครั้ง เพื่อกำหนดทิศทางและกลไกการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นพัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  รวมทั้ง ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายผ่านโครงการสำคัญที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งประเด็นสำคัญในการประชุมประกอบด้วย  1. การบริหารงบประมาณและผลการใช้จ่าย   2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และโครงการสำคัญเพื่อกลุ่มเป้าหมาย 3. การติดตามและประเมินผล  4. การบริหารงานวิจัยและการเชื่อมโยงแหล่งทุน 5. ความท้าทายและข้อเสนอแนะ  6. ผลงานเด่นและผลกระทบสำคัญ 7. ข้อเสนอเชิงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป

	7. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันวิทยาลัยชุมชน
	กลยุทธ์และเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ขับเคลื่อนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ : ใช้ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการสภาสถาบันฯ และสภาวิทยาลัยชุมชน ทำหน้าที่เป็น                       "คณะกรรมการชี้นำ (Steering Committee)"  ในการกำกับดูแลโครงการสำคัญให้บรรลุเป้าหมาย
	คำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ :  จัดทำแผนงานและโครงการประจำปีของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง  ถูกผลักดันให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ แต่ยังคงไว้ซึ่งความคิดริเริ่มและกลยุทธ์ของคนในพื้นที่
	ใช้ทรัพยากรร่วมกัน : มุ่งแสวงหาเครือข่ายพันธมิตรทั้งรัฐและเอกชน เพื่อระดมทรัพยากรบุคคล องค์ความรู้ และงบประมาณเพิ่มเติม เช่น โครงการ Re-Inventing University มาขับเคลื่อนพันธกิจ
	สื่อสารสร้างการรับรู้ : ใช้กลยุทธ์การสื่อสารองค์กรเพื่อสร้างความเข้าใจในแผนฯ  และเผยแพร่ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง เพื่อสร้างการยอมรับและสร้างอัตลักษณ์ที่ชัดเจนของสถาบันวิทยาลัยชุมชน



	🔴4.ผลงานเด่น 20 วิทยาลัยชุมชน “ICCS ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)” (5).pdf
	วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
	ยกระดับและพัฒนาสินค้าและบริการ เพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	กระบวนการทำงาน
	1. วิเคราะห์ศักยภาพและวางแผน  2. พัฒนาทักษะและยกระดับผลิตภัณฑ์  3. เสริมสร้างความรู้ด้านการตลาด  4. เปิดโลกทัศน์และสร้างแรงบันดาลใจ  5. ทดสอบตลาดและประเมินผล
	เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน  เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ำ

	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ดำเนินโครงการยกระดับและพัฒนา สินค้าและบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมีมาตรฐาน  สร้างมูลค่าเพิ่ม และมุ่งพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ ของผู้รับบริการในการต่อยอดผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้าง รายได้และความมั่นคงให้กับชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	1. ผ้าคลุมไหล่  2. กระเป๋าไทยทรงดำ  3. พินติดกระเป๋า  4. บายอัตลักษณ์ไทยทรงดำ  5. บรรจุภัณฑ์กล้วยทอดและสติ๊กเกอร์ผลิตภัณฑ์  6. โคมไฟจากใยกล้วย  7. กระถางจากใยกล้วย 1. ชุมชนได้รับการพัฒนาอาชีพ  2. องค์ความรู้ถูกนำมาใช้ในการพัฒนาทักษะ อาชีพของชุมชน 3. ศักยภาพของผู้ประกอบการในท้องถิ่น ได้รับการพัฒนา  4. ผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชนได้รับการสร้าง  มูลค่าเพิ่ม 1. เศรษฐกิจในชุมชนมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น  2. ชุมชนสามารถพึ่งพาทรัพยากรท้องถิ่น และทุนทางวัฒนธรรม ลดการพึ่งพาทรัพยากร จากภายนอก


	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	กลุ่มเป้าเหมาย: กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพและประชาชนในจังหวัดพิจิตร 125 คน พื้นที่ดำเนินการ:  1. กลุ่มทอผ้า บ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง  2. กลุ่มไทดำ บ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง 3. กลุ่มกล้วยกรอบอบน้ำผึ้ง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  4. กลุ่มรักษ์บ้านนอก อำเภอดงเจริญ


	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. สำนักงานพาณิชย์ จังหวัดพิจิตร  2. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดพิจิตร  3. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3  4. พัฒนาการอำเภอดงเจริญ  5. พัฒนาการอำเภอบึงนาราง  6. สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)
	ปัจจัยความสำเร็จ

	115
	1. การมีส่วนร่วมและการยอมรับจากชุมชน  2. คุณภาพของหลักสูตรและวิทยากร  3. ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของผู้ประกอบการ 4. ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ตลาด  5. การบูรณาการความรู้อย่างครบวงจร  6. ความต่อเนื่องหลังจบโครงการ


	วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
	การจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ
	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	หลักสูตรพัฒนาอาชีพแบบ OBE (OUTCOME-BASED EDUCATION) 5 หลักสูตร :  1. การจัดการศัตรูพืชในเกษตรอินทรีย์  2. การจัดการธุรกิจผลิตภัณฑ์พริกคุณภาพ  3. การจัดการธุรกิจระบบโคเนื้อแบบพึ่งพา  4. การจัดการธุรกิจข้าวประจำถิ่น และการผลิต ข้าวคุณภาพ  5. การจัดการธุรกิจการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทุเรียนคุณภาพบุรีรัมย์ 1. เกษตรกรพัฒนาทักษะการจัดการฟาร์ม   (FARM & LAND, MANAGEMENT & BUSINESS,  CHANGES & GLOBAL WARMING) 2. เกษตรกรได้รับการยกระดับและพัฒนาศักยภาพ  สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 1. ระบบการทำเกษตรถูกปรับเปลี่ยนสู่การจัดการเชิงธุรกิจ  2. ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานรองรับ  3. เกิดระบบตรวจสอบกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. การบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  2. การใช้แนวทางการเรียนรู้แบบ OBE  3. การพัฒนาหลักสูตรเชิงอาชีพที่ตอบโจทย์ชุมชน 4. การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง  5. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสนับสนุนการผลิต 6. การสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่จะยกระดับขีดความสามารถ เกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย นำไปสู่กระบวนการจัดการ การเรียนรู้หลักสูตรพัฒนาอาชีพ 5 หลักสูตร ได้แก่ ทุเรียนน้ำแร่บุรีรัมย์ พืชผัก ข้าวพื้นถิ่น การเลี้ยงและแปรรูปปลา  และการเลี้ยงโคเนื้อ  โดยเน้นการพัฒนาผลิตผลตามความต้องการของตลาด  การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพผลผลิต               รวมถึงเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อรองรับ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ “VALUE-BASED  ECONOMY (เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม)”

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	ผู้เรียนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 125 คน

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรบุรีรัมย์  2. มูลนิธิคลังสมองสหกรณ์ไทย  3. บริษัท ปุ๋ยรุ่งเรือง จำกัด  4. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินโนนสุวรรณ์ จำกัด  5. สำนักงานปฏิรูปที่ดิน จังหวัดบุรีรัมย์  6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  7. เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์  8. ปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 9. ประมงจังหวัดบุรีรัมย์

	กระบวนการทำงาน
	1 เก็บข้อมูลและสำรวจชุมชน  2. ขออนุมัติเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 3. เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 4. นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน  5. ประเมินและรายงานสรุปผลโครงการ
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	วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
	เพิ่มมูลค่า พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโต               ทางเศรษฐกิจ  เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน  เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ ฐานรากด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน มุ่งส่งเสริม  การพัฒนาอาชีพของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการรวบรวม องค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะอาชีพชุมชน (เศรษฐกิจฐานราก)  และเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการผ่านนวัตกรรม เทคโนโลยี  และงานวิจัยเป็นฐาน โดยต่อยอดจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	ประชาชน 125 คน

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน  2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระดับอำเภอและจังหวัด  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดหนองบัวลำภู

	กระบวนการทำงาน
	1. สำรวจความต้องการของชุมชน และประชุมจัดเตรียมการดำเนินโครงการ  2. ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพเชิงปฏิบัติการ 3. กำกับติดตามและประเมินผล  4. สรุปผลการดำเนินโครงการและถอดบทเรียนคืนความรู้สู่ชุมชน

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	1. ประชาชนได้รับการฝึกอบรม 125 คน  2. สินค้าหรือบริการของชุมชนได้รับการพัฒนา 5 ชิ้น ชุมชนที่ผลิตสินค้าและบริการของชุมชน ได้รับการยกระดับและพัฒนาให้มีมูลค่าเพิ่ม  โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาทั้งด้านการผลิต และการตลาด ซึ่งเป็นการพัฒนาตั้งแต่ต้นน้ำ                  ถึงปลายน้ำ ถือเป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้เกิดความยั่งยืน

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง พร้อมรับการพัฒนาและแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำไปพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ  2. ความรู้ความเข้าใจในวัตถุดิบที่สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ  3. คณะทำงานให้ความสำคัญกับความต้องการของคนในชุมชนและบริบทของพื้นที่
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	วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
	ยกระดับสินค้าและบริการ เพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก
	กระบวนการทำงาน
	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. ความร่วมมือกับภาคเอกชน (บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรชัน จำกัด)  2. การดำเนินการของเครือข่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน  เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ำ


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	ตำบลทัพหลวงและตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรชัน จำกัด (น้ำตาลลินบ้านไร่) 2. กลุ่มวิสาหกิจกชุมชนบ้านใหม่ หนองแกทัพหลวง  3. กลุ่มผ้าทอ บ้านภูจวง  4. กลุ่มผ้าทอ ตำบลบ้านไร่  5. ตลาดซาวไฮ่

	121

	วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
	ยกระดับทุนฐานดำรงชีพ ๕ มิติ แก้ไขปัญหาความยากจน
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	เกิดการสร้างอาชีพตามความต้องการในชุมชน คือ อาชีพการทำขนมจากแป้งกล้วย การแปรรูป และการทำขนมจากไข่ผำ การผลิตผ้าบาติก  การทำขนมเบรก/อาหารว่างสำหรับอบรม  การทำขนมดอกจอก การทำเกษตรผสมผสาน การทำผลิตภัณฑ์ถ่านดูดกลิ่น การทำเทียนหอม จากทะเล และการเพาะเห็ดนางฟ้า กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่ม เฉลี่ยร้อยละ 85  และสามารถพึ่งพาตัวเองได้ยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  และมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง
	การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา การเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล โดยใช้ต้นทุนทางสังคม รวมถึงต้นทุนทางทรัพยากรในชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพใหม่ ๆ              อีกทั้งเสริมสร้างความรู้และทักษะการผลิต การแปรรูป  และสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบในท้องถิ่น ทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย : คนในครัวเรือนยากจนตาม TPMAP 270 คน พื้นที่ดำเนินการ :  1. ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง  2. ตำบลรือเสาะออก อำเภอรือเสาะ  3. ตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ  4. ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก  5. ตำบลบางปอ อำเภอเมือง  6. ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ  7. ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโกลก  8. ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ  9. ตำบลเรียง อำเภอรือเสาะ

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลศาลาใหม่  2. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลรือเสาะออก  3. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลโคกเคียน 4. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลลาโละ  5. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลปาเสมัส

	ปัจจัยความสำเร็จ
	กระบวนการทำงาน
	1. จัดเวทีประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการ ร่วมกับผู้นำฝ่ายปกครอง ฝ่ายท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ 2. ลงพื้นที่พิสูจน์ทราบคนจนตาม TPMAP  3. จัดกิจกรรมพัฒนาและยกระดับทุนทางธรรมชาติและทุนทางสังคม  4. พัฒนาและยกระดับศักยภาพในการสร้างรายได้  5. ส่งต่อความช่วยเหลือและให้การสนับสนุนแก่หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
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	วิทยาลัยชุมชนปัตตานี
	ภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผา ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กระบวนการทำงาน
	1. สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำเครื่องปั้นดินเผา ในจังหวัดปัตตานี 2. จัดทำคลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์  สาขางานปั้นดินเผา  3. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการทำเครื่องปั้นดินเผา  4. ฝึกอบรมการยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา จากหลักสูตรท้องถิ่น 5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด และเผยแพร่องค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :

	1. นักศึกษาและประชาชนได้เรียนรู้กระบวนการทำ  เครื่องปั้นดินเผาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 350 คน  2. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาต้นแบบจากลายอัตลักษณ์ 1 ผลิตภัณฑ์  3. เตาเผารักษ์โลกสำหรับเผาเครื่องปั้นดินเผา 1 เตา 1. ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาจากเตาเผารักษ์โลก มีสีสันสวยงามเพราะได้รับความร้อนสม่ำเสมอ  2. เตาเผารักษ์โลกช่วยให้การเผาเครื่องปั้นสะดวกขึ้น   เผาได้ทุกช่วงเวลา ไม่จำกัดเหมือนการเผาแบบดั้งเดิม 1. ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผา  2. กระบวนการเผาด้วยเตาเผารักษ์โลกช่วยลดปัญหา มลพิษทางอากาศ  3. กลุ่มเครื่องปั้นดินเผาบ้านกูบังบาเดาะเป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านงานเครื่องปั้นดินเผาให้กับ เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  4. เกิดการรวมกลุ่มในการพัฒนาต่อยอดสร้างรายได้ จากภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผา

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. นายอาหามะ สาเมาะ ทายาทช่างทำเครื่องปั้นดินเผา มีความมุ่งมั่น ที่จะรักษาภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาให้คงอยู่คู่ชุมชนกูบังบาเดาะ  2. ความร่วมมือของชุมชนที่เข้มแข็ง  3. เครือข่ายการทำงานที่เล็งเห็นความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ  เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จัดตั้งโครงการจัดการความรู้และยกระดับ ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาเครื่องปั้นดินเผาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟู ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  และสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน ในพื้นที่บ้านกูบังบาเดาะ  ตำบลสะกำ อำเภอมายอ โดยอาศัยภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา หลายชั่วอายุคน แต่ปัจจุบัน ภูมิปัญญานี้กำลังจะเลือนหายไป ทั้งที่การทำเครื่องปั้นดินเผาของบ้านกูบังบาเดาะมีเอกลักษณ์ แตกต่างจากที่อื่น ไม่ว่าจะเป็นรูปทรง ลวดลาย หรือแม้กระทั่ง กระบวนการเผา ดังนั้น  การอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาดังกล่าว  จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งยวด

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	บ้านกูบังบาเดาะ ตำบลสะกำ อำเภอมายอ

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. องค์การบริหารส่วนตําบลสะกํา  2. สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดปัตตานี  3. สํานักงานแรงงาน จังหวัดปัตตานี  4. ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ อําเภอมายอ  5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี (สนับสนุนเครื่องผสมดิน)  6. คณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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	วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
	หลักสูตรอนุปริญญา โรงเรียนนายสิบ
	กระบวนการทำงาน
	1. ประชุมหารือในการจัดการศึกษา  2. จัดทำบันทึกข้อตกลงการให้บริการนอกพื้นที่ ระหว่างวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครและระนอง 3. ประสานงานในการจัดการศึกษากับวิทยาลัยชุมชน ที่เกี่ยวข้อง  4. ดำเนินการจัดการศึกษาตามระเบียบ  5. ประเมินผลการจัดการศึกษาระหว่างดำเนินการ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :

	ผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 189 คน แบ่งเป็น 1. นักเรียนนายสิบ 185 คน  2. ทหารประจำการ 4 คน นักเรียนโรงเรียนนายสิบได้รับการพัฒนา                ให้เรียนในระดับอนุปริญญา ขณะที่วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครมีผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น นายสิบทหารมีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สูงขึ้น นับเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. MOU ของหน่วยงาน ระหว่างโรงเรียนนายสิบทหารบก    กับวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และระนอง  2. การสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาปกครองท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกองทัพบก และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ส่งผลให้ กองทัพบกเชื่อมั่นและประสานงานกับวิทยาลัยชุมชนเพื่อจัดการเรียน การสอนในรุ่นถัดไป นอกจากนี้ โครงการดังกล่าว ยังได้กลายเป็นต้นแบบ ให้กับวิทยาลัยชุมชนอื่น ๆ ในการจัดการศึกษานอกพื้นที่ ซึ่งนำไปสู่ การพัฒนาหลักสูตรเฉพาะร่วมกัน  ระหว่างสถาบันวิทยาลัยชุมชนกับ พื้นที่กองทัพบกทั่วประเทศ

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียนนายสิบ  พื้นที่ดำเนินการ: โรงเรียนนายสิบทหารบก อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	MOU ทางวิชาการ ระหว่างกองทัพบกและสถาบันวิทยาลัยชุมชน

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
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	วิทยาลัยชุมชนพังงา
	พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม LIFELONG LEARNING
	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	1. ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ 579 คน  2. มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน                  (การเรียนรู้วิถีชุมชนเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  การจักสาน การทำอาหารและขนมพื้นบ้าน)  1. ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำ  สร้างอาชีพได้ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  2. ผลความพึงพอใจ มีค่าคะแนน 4.67 คิดเป็น ร้อยละ 93.40  3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบการฝึกอบรม สร้างอาชีพด้านอาหาร ให้แก่ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำ สร้างอาชีพได้ ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ด้านอาหารพื้นบ้าน การทำสวนเกษตร ผสมผสานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปิดโอกาส ให้นักเรียน นักศึกษา นักท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไป  เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้รับบริการตระหนัก ถึงคุณค่าของวิถีชีวิตชุมชน และขยายขอบเขตความรู้ให้กับตนเอง
	1. การวางแผนการดำเนินงานโดยชุมชนมีส่วนร่วม  2. การวิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ที่จะดำเนินการพัฒนาอย่างละเอียด 3. ความร่วมมือการดำเนินงานทุกขั้นตอนของวิทยาลัยชุมชนและประชาชนในพื้นที่ 4. การสื่อสารกิจกรรมการเรียนรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 5. ความตั้งใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของคณะทำงาน              ร่วมกับชุมชน
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย :  1. ผู้ประกอบการด้านอาหาร 40 คน  2. นักเรียน ครู นักท่องเที่ยว ไกด์ ประชาชน บุคลากรภาครัฐและเอกชน ประชาชนผู้สนใจ 300 คน พื้นที่ดำเนินการ :  1. บ้านปากด่าน ตำบลบางเหรียง อำเภอทับปุด  2. วิทยาลัยชุมชนพังงา ตำบลบ่อแสน อำเภอทับปุด

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานรักษ์โลก บ้านปากด่าน  2. สำนักงานเกษตรอำเภอทับปุด

	กระบวนการทำงาน
	ปัจจัยความสำเร็จ
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	วิทยาลัยชุมชนแพร่
	อนุปริญญาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม แห่งเดียวในไทย
	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	1. หลักสูตรอนุปริญญา การจัดการทรัพยากรป่าไม้   และสิ่งแวดล้อม ที่ได้มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ  อุดมศึกษา 2. นักศึกษา 67 คน ปีการศึกษา 2568 (รุ่นแรก)  1. นักศึกษามีสมรรถนะครบตามมาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษา  2. การจ้างงานที่หลากหลายและมีคุณค่า อาทิ ภาครัฐ : รับราชการที่กรมป่าไม้ หรือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ภาคเอกชน : ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เชี่ยวชาญด้านคาร์บอนเครดิต นักวางแผนการใช้ที่ดิน อาชีพอิสระ : ธุรกิจผลิตภัณฑ์จากป่า การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เศรษฐกิจสีเขียว 1. เกิดการสร้างงานสีเขียว ซึ่งเปิดโอกาสอาชีพใหม่ ๆ  ที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว ความยั่งยืน  2. การฟื้นฟูและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ     ทำให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์และระบบนิเวศสมดุล

	ปัจจัยความสำเร็จ
	1. เครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งและหลากหลายภาคส่วน  2. การบูรณาการความรู้ดั้งเดิมกับนวัตกรรมสมัยใหม่  3. นักศึกษามีประสบการณ์ตรงและความมุ่งมั่น เนื่องจาก ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ทำงานด้านการอนุรักษ์ป่าไม้อยู่แล้ว
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ  เป้าหมายที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                                                                                                                                           เป้าหมายที่ 15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา  การจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม พื้นที่ดำเนินการ : สถาบันนวัตกรรมด้านป่าไม้ จังหวัดแพร่

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. จังหวัดแพร่  2. กรมป่าไม้  3. สถาบันนวัตกรรมป่าไม้ จังหวัดแพร่  4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่  5. เทศบาลเมืองแพร่  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

	กระบวนการทำงาน
	1. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  2. ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้  3. จัดการเรียนการสอน และประเมินผล  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์  5. ประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
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	วิทยาลัยชุมชนน่าน
	พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเครือข่าย ด้วยคลัสเตอร์กาแฟน่าน
	กระบวนการทำงาน
	1. ประชุมหารือพัฒนางานด้านกาแฟร่วมกับเครือข่าย  2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่าย 3. สำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน  4. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน โดยใช้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยเป็นฐาน  5. ทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน  6. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน

	ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	ผลผลิต :
	ผลลัพธ์ :
	ผลกระทบ :
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชน 165 คน  2. ผลิตภัณฑ์กาแฟผ่านการรับรองมาตรฐานสากล  SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION (SCA)                หรือสมาคมกาแฟพิเศษ 27 ผลิตภัณฑ์  3. ผลิตภัณฑ์กาแฟต้นแบบ 5 ผลิตภัณฑ์  4. ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100  มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40 5. ผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์กาแฟ ที่ร่วมกิจกรรมทดสอบตลาด ร้อยละ 80.66  มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.28  6. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 1. ผลิตภัณฑ์กาแฟได้รับใบรับรองผลการประเมิน ผลิตภัณฑ์กาแฟตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดย  SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION (SCA)  2. มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อใช้เป็นแนวทาง                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟให้กับเกษตรกร  3. มีผู้สำเร็จหลักสูตร 149 คน ส่งผลให้วิทยาลัย ชุมชนน่านเป็นที่ยอมรับด้านกาแฟประจำจังหวัด 1. เกิดการปรับเปลี่ยนจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว มาเป็นกาแฟในระบบเกษตรผสมผสานและวนเกษตรมากขึ้น 2. มีการนำแนวคิด BCG มาเป็นแนวทาง               ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ โดยเพิ่มมูลค่า   จากเปลือกเมล็ดกาแฟเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่

	ปัจจัยความสำเร็จ
	มีเครือข่ายกาแฟน่านในรูปแบบคลัสเตอร์กาแฟ ที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกาแฟน่าน
	สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด?
	เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ  เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ


	ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยชุมชนน่าน เข้าร่วมเป็นคณะทำงานคลัสเตอร์กาแฟน่าน  และลงพื้นที่สำรวจชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา   พบว่าปริมาณเมล็ดกาแฟและสารกาแฟ มีปริมาณไม่เพียงพอ ต่อผู้บริโภค อีกทั้งราคารับซื้อต่ำเมื่อเทียบกับคุณภาพกาแฟ จึงนำมาสู่โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเครือข่ายวิทยาลัย ชุมชนน่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยเป็นฐาน พร้อมกับ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนด้วยแนวคิด BCG MODEL

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ
	1. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกา บ้านสว่าง ตำบลหนองแดง     อำเภอแม่จริม  2. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา บ้านมณีพฤกษ์     ตำบลงอบ อำเภอทุ่งช้าง  3. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสตา บ้านสันเจริญ       ตำบลผาตอ อำเภอท่าวังผา  4. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟโรบัสตา บ้านน้ำมวบ ตำบลน้ำมวบ     อำเภอเวียงสา  5. ตัวแทนคลัสเตอร์กาแฟน่าน

	เครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ (MOU)
	1. คลัสเตอร์กาแฟน่าน  2. คลัสเตอร์เกษตรแปรรูป  3. สำนักงานเกษตร จังหวัดน่าน  4. สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดน่าน
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	หน้า 7 อีกละ.pdf
	มองมุมกว้างกับการทำงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ภาพรวมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับ งบประมาณ รวม 750.3269 ล้านบาท (งบประจำ 653.5955 ล้านบาท และงบลงทุน 96.7314 ล้านบาท) นอกจากนี้ยังมีงบประมาณ จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่  กองทุนอุดหนุนการวิจัย เช่น บพท. สกสว. วช. กองทุนพัฒนาการอุดมศึกษา  เช่น  โครงการ Re-Inventing  University   โครงการจัดหลักสูตร Upskill/Reskill  ฯลฯ  ซึ่งแสดงถึงความไว้วางใจในบทบาทของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการเป็นกลไกหลัก ลดความเหลื่อมล้ำและพัฒนาท้องถิ่น
	ภายใต้พันธกิจ 5 ด้าน การจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิทยาลัยชุมชนเป็นทัพหน้าในการสร้างสรรค์ผลงานสำคัญในแต่ละปี โดยมีผลงานที่น่าภาคภูมิใจ อาทิ
	การจัดการศึกษา : จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา 13,543 คน ปวส. 1,157 คน ปวช. 1,396 คน ประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน

	85 คน และสัมฤทธิบัตร 1,183 คน  เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานยุคใหม่  และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาในการศึกษาต่อ         ในระดับอุดมศึกษา
	งานวิจัย : สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ 108 โครงการ นอกจากนี้ ยังมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน 246 ชิ้นงาน ซึ่งสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญาได้ 36 เรื่อง
	บริการวิชาการ : จัดฝึกอบรมและให้บริการแก่ประชาชนกว่า 47,631 คน  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ในทุกช่วงวัย  ทั้งด้านอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ร่วมกับภาคีเครือข่ายสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตั้งแต่การสืบสานมรดกท้องถิ่น ต่อยอดผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่รู้จักและตรงกับความต้องการของตลาด ซึ่งนำไปสู่การสร้างอาชีพใหม่ หรืออาชีพเสริมให้กับคนในชุมชน

	สถาบันวิทยาลัยชุมชน ผลักดันนโยบายสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มุ่งมั่นขับเคลื่อนการบรรลุวิสัยทัศน์ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	โครงการ FLAGSHIPS ที่สำคัญ ได้แก่
	การขยายพื้นที่บริการครอบคลุม 70 จังหวัดทั่วประเทศ  เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล   ที่ผู้คนขาดโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	การบรรลุเป้าหมาย Digital Community Colleges  และ  AI for All เพื่อยกระดับบุคลากรและนักศึกษา ให้มีความรอบรู้ในการใช้เทคโนโลยีภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	ยกระดับความเข้มข้นของการดำเนินโครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Green/SDGs) ควบคู่ไปกับการสอดแทรกนโยบายดังกล่าวลงในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
	การพัฒนาระบบคลังเครดิตจนแล้วเสร็จ และจะนำมาใช้ให้เต็มรูปแบบในปีต่อไปเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำแก่ผู้พลาดโอกาสทางการศึกษา
	การจัดทำระบบฐานข้อมูลคนจน 10% ล่าง ใน 20 จังหวัด เพื่อออกแบบการจัดการศึกษา และบริการทางวิชาการให้สอดคล้องกับโจทย์ของพื้นที่ จากนั้นส่งต่อการให้ความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องต่อไป


	จากวิกฤตสู่โอกาสในการพัฒนา
	สถาบันวิทยาลัยชุมชนยังเผชิญความท้าทายที่ต้องแก้ไขร่วมกัน เช่น
	การใช้จ่ายงบประมาณที่ต่ำกว่าเป้าหมาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง

	กระบวนการที่ต้องเร่งรัดปรับปรุง  ทั้งในแง่ความคล่องตัว        และการวางแผนที่ชัดเจน
	ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุหรือยังอยู่ในระหว่างการจัดเก็บ  ซึ่งจำเป็นต้อง

	ติดตามและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย          ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน
	ประชากรวัยเรียนที่ลดลง  ทำให้ต้องปรับกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียน
	เช่น การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน หรือการสร้าง         โอกาสให้กับกลุ่มผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
	การขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร หรือพัฒนา

	ผลิตภัณฑ์  ซึ่งสถาบันต้องแสวงหา  หรือสร้างพันธมิตรใหม่            โดยนำภาคเอกชน ประชาสังคม สถาบันการศึกษา  มาร่วมแบ่งปันข้อมูล          ประสบการณ์และทรัพยากร เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนา          หลักสูตรและผลิตภัณฑ์ต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในปีถัดไป
	เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้ใกล้เคียงกับมาตรการเร่งรัด
	การใช้จ่ายภาครัฐ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน        โดยกำหนดกรอบ/ปฏิทินการทำงานที่ชัดเจน
	ติดตามและประเมินตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุผลเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

	ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ขยายกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนต่าง ๆ ผ่านการฝึกอบรม

	และบริการวิชาการ เพื่อสร้างผลกระทบต่อพื้นที่ให้เกิดความชัดเจน       และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ







