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คู่มือการปฏิบัติงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน 

ซึ่งรับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้ดำเนินการสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. อีกทั้งช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถนำคู ่มือดังกล่าวไปพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลภายในองค์กร ตลอดจนส่งเสริมว ัฒนธรรม 
แห่งความโปร่งใส และขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

2. ขอบเขต 
 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในแต่ละปีงบประมาณ 

3. คำจำกัดความ 
1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) หมายถึง เครื่องมือหรือกระบวนการทีข่องหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจ 
และประเมินตนเอง เพื่อให้ได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ที่ช่วยในการบริหารงาน 
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพิ่มขึ้นและช่วยในการพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency)  
หรือ แบบวัด IIT หมายถึง แบบวัดการรับรู้หรือประสบการณ์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ที่มีต่อหน่วยงาน 
ของตนเอง ตั ้งแต่ ่ระดับผู้บริหาร ผู้้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
ที่่ปฏบิัติงานให้้กบัหนว่ยงานภาครัฐ มาเป็นระยะเวลาไม่่น้อยกว่า 1 ปี  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ แบบวัด EIT หมายถึง แบบวัดการรับรู้ของบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ในรอบปีงบประมาณ รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบ
จากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

4) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) หรือ แบบวัด 
OIT หมายถึง แบบวัดที่ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

5) ระบบ ITAS หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



6) ปีงบประมาณ หมายถึง ช่วงระยะเวลาหนึ่งปีที ่กำหนดไว้สำหรับการบริหารจัดการงบประมาณ 
ขององค์กร หน่วยงาน หรือรัฐบาล เพื่อใช้ในการวางแผนรายรับ รายจ่าย และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ (ระหว่าง 
1 ตุลาคม – 30 กันยายน ในปีถัดไป) 

7) สำนักงาน ป.ป.ช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
8) ศปท.อว. หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม เป็นหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง ที่ทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1) คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน : 

(1) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (2) ประสานงานและส่งเสริมให้มีการนำไปสู ่การปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ของสถาบันฯ (3) กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA  
(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (5) ทบทวนและนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ITA มาปรับปรุงและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันฯ 

2) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน : ตรวจสอบและอนุมัติการจัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบวัด IIT) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
ผ่านระบบ ITAS รวมถึงพิจารณาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะข้อมูลต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

3) ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน : มอบหมายผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ของวิทยาลัยชุมชน  
และส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติงานจริง 

4) เจ้าหน้าที่กองแผนงานและงบประมาณ : ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และเป็นผู้ดูแลระบบของสถาบันฯ (Admin)  
โดยประสานกับกอง/ศูนย์/หน่วย ภายในสำนักงานสถาบันฯ และวิทยาลัยชุมชนในการจัดส่งแบบฟอร์ม รวบรวม 
ตรวจสอบข้อมูลและการดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA ในแต่ละ
ปีงบประมาณ และนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ ITAS  

5) เจ ้าหน้าที ่ศูนย์เทคโนโลยีด ิจ ิทัล : ประสานงานกับเจ้าหน้าที ่กองแผนงานและงบประมาณ 
หรือผู้รับผิดชอบข้อคำถามตามแบบวัด OIT ในการนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์สถาบันฯ รวมทั้งคงสภาพเว็บไซต์ดังกล่าว
จนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาการให้คะแนนแบบวัด OIT 
   
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน (Workflow) เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ๑. ขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาอาจมีรายละเอียดที่แตกต่างกันไปตามหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณ  
    ๒. เจ้าหน้าที่อาจปรับเปลี่ยนวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาบางส่วนให้เหมาะสมกับบริบทการทำงาน 



6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ที ่ สำนักงาน ป.ป.ช./ศปท.อว. สถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชน 

1 สำน ั กงาน ป.ป.ช. ประกาศ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ป ฏ ิ ทิ น 
การประเมิน ITA ให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ รับทราบ 

- จนท. กองแผนงานฯ ทบทวน/เสนอแต่งตั้ง
คณะทำงานการประเมิน ITA ของสถาบันฯ 
(1 วัน) 

- จนท. กองแผนงานฯ ศึกษาและทำความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ฯ (๓ วัน) 

- จนท. กองแผนงานฯ จัดทำหนังสือแจ้ง 
วชช. ทุกแห่ง เพื ่อเตรียมความพร้อม 
และเข ้าร ่วมประช ุมช ี ้แจงหลักเกณฑ์ 
และปฏิทินการประเมิน ITA ของ (1 วัน) 

ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบงาน 
ด ้ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA  
เพื ่อเตร ียมความพร้อมการ
ประเม ิน ITA และ เข ้าร ่วม
ประช ุมช ี ้ แจงหล ักเกณฑ์  
และปฏิทินการประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (๑ วัน) 

2 สำน ักงาน ป.ป.ช./ศปท.อว.  
จ ัดประช ุมช ี ้ แจงหล ักเกณฑ์  
และปฏ ิท ินการประเม ิน ITA  
เพื ่อสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ  
(1 วัน/1 ครั้ง) 

จนท. กองแผนงานฯ และผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
และปฏิทินการประเมิน ITA (1 วัน/1 ครั้ง) 

ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานด ้านการ
ประเมิน ITA เข้าร่วมประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑ์และปฏิทิน
การประเม ิ น ITA (1 ว ั น/ 
1 ครั้ง) 

3 - - จัดประชุมคณะทำงานการประเมิน ITA 
ของสถาบันฯ เพื ่อรับทราบหลักเกณฑ์  
และปฏิทินการประเมิน รวมทั้งมอบหมาย 
กอง/ศูนย์/หน่วย ให้ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลตามประเด็นคำถามตามแบบวัด OIT 
และจัดส่งให้กองแผนงานและงบประมาณ
ตามกรอบเวลาที ่กำหนด รวมทั ้งหารือ 
การเตรียมพร้อมจัดทำฐานข้อมูลเพื่อตอบ
แบบวัด IIT และ EIT (๑ วัน) 

- จนท. กองแผนงานฯ ในฐานะฝ ่ าย
เลขานุการ แจ้งเวียนรายงานการประชุม
และหนังส ือแจ ้งไปกอง/ศ ูนย ์/หน่วย 
เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำข้อมูล OIT ที่ได้รับ
มอบหมาย (๑ วัน) 

- 

4 สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเน ินการ 
เก็บข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) และข้อมูล 
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  
(แบบวัด EIT) (๗ เดือน หรือตาม
ปฏิทินกำหนด) 

- จนท. กองแผนงานฯ ส่งหนังสือแจ้งไปยัง
วิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง ให้จัดส่งข้อมูล 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 
และข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงประเด็นคำถาม 
ตามแบบว ั ด  OIT ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อ งกั บ 
การดำเน ิ นงานในระด ั บว ิ ทยาลั ย  
ตามแบบฟอร์มที่สถาบันฯ กำหนด (๑ วัน) 

วิทยาลัยชุมชนจัดทำข้อมูล 
ตามแบบวัด IIT, EIT และ OIT  
และจ ัดส ่ งมาย ั งสถาบ ันฯ  
(๒ สัปดาห์) 



ที ่ สำนักงาน ป.ป.ช./ศปท.อว. สถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชน 
5 ศปท. อว. ร ่วมก ับ สำน ักงาน 

ป.ป.ช. จ ัดประช ุม MHESI ITA 
Clinic เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ตอบป ัญหาและข ้ อซ ั กถาม
เกี่ยวกับการดำเนินการตอบแบบ
วัด OIT ในแต่ละประเด็นคำถาม
ก่อนส่งข้อมูลจริงบนระบบ ITAS 
ก่อนสิ ้นสุดการส่งแบบวัด OIT  
(๔ ครั้ง ครั้งละ 1 วัน) ประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- จนท. กองแผนงานฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 
ให้ผู ้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง  
(1 – 2 วัน) 

- กอง/ศูนย์/หน่วย ดำเนินการจัดทำข้อมูล
ตามแบบวัด OIT ในประเด็นคำถามได้รับ
มอบหมาย (2 - 3 เดือน) 

- จนท. กองแผนงานฯ นำข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 
จากวิทยาลัยชุมชนมารวบรวมเพื่อจัดทำ
เป็นฐานข้อมูล เตรียมนำขึ้นสู่ระบบ ITAS 
ในกรณีที่สำนักงาน ป.ป.ช. ต้องการข้อมูล
ดังกล่าว (๒ - ๓ วัน) 

- 

6 เจ้าหน้าที ่ ป.ป.ช. ให้คำปรึกษา 
ตอบปัญหาและข้อซักถามผ่าน
กลุ ่มไลน์ “ITA กระทรวง อว. – 
MHESI ITA” ตั้งแต่ช่วงประกาศ
หลักเกณฑ์และปฏิทิน จนสิ้นสุด
ระยะเวลาการประเมิน รวมทั้ง 
update ข่าวสารด้านการประเมิน 
ITA อย่างต่อเนื่อง  

- จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานให้สอดคล้อง
ก ับหล ักเกณฑ ์การประเม ิน รวมถึ ง 
ให้ข้อเสนอแนะ และเร่งรัดการจัดทำข้อมูล
ให้ทันภายในกรอบระยะเวลา (๒ – 3 ครั้ง 
ครั้งละ ๑ วัน) 

- จนท. กองแผนงานฯ ในฐานะฝ ่ าย
เลขานุการ แจ้งเวียนรายงานการประชุม 
(๑ วัน) 

- 

7 - จนท. กองแผนงานฯ รวบรวมว ิ เคราะห์   
และตรวจสอบข ้ อม ู ล ให ้ เป ็ น ไปตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ตามแบบวัด OIT 
พร้อมทั ้ง ประสาน จนท. ศูนย์เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในการนำข ้อม ูลตามแบบว ัด OIT  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันฯ (๑ เดือน)  

- 

8 - จนท. กองแผนงานฯ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลภาพรวมทั้งหมด (๑ สัปดาห์) 

- 

9 - จนท. กองแผนงานฯ บันทึกข้อมูลในระบบ 
ITAS โดยอธิบายวิธีการและลำดับการเข้าถึง
ข้อมูลแต่ละข้อจากหน้าเว็บไซต์สถาบันฯ ทั้งนี้ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องของคำอธิบาย 
ให้ละเอียด ครบถ้วน ก่อนเสนอให้ผู้อำนวยการ
สถาบันฯ (๒ - 3 วัน)   

- 

10 - ผู้อำนวยการสถาบันฯ ตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูล OIT ผ่านระบบ ITAS (3 - 5 วัน) 

- 



ที ่ สำนักงาน ป.ป.ช./ศปท.อว. สถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชน 
11 - จนท. ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลคงสภาพเว็บไซต์

สถาบันฯ เพื่อไม่ให้มีการปรับปรุง หรือเกิด
ข ้อผ ิดพลาดใด ๆ ก ับเว ็บไซต ์สถาบ ันฯ  
(จนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาการประเมิน OIT)  

- 

12 - หล ังจากจ ัดส ่ งแบบว ัด OIT แล ้ว จนท.  
กองแผนงานฯ จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจ 
การประเมิน ITA  ให้แก่บุคลากรทั ้งระดับ
สำนักงานสถาบันฯ และระดับวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อสร้างการรับรู้การดำเนินงานของสถาบันฯ 
ท ี ่ ม ุ ่ งพ ัฒนา ปร ับปร ุ ง และยกระดั บ 
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม ความโปร่งใส
ภายในองค์กร (๑ วัน) 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและบ ุ คล ากร 
ของวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วม 
การประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
การประเมิน ITA ของสถาบัน
ว ิ ทยาล ั ยช ุ มชน  ผ ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (๑ วัน) 

13 หลังสิ ้นสุดการส่งแบบวัด OIT 
ผ่านระบบ ITAS เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. 
ดำเน ิ นการตรวจให ้ คะแนน 
แบบว ั ด OIT รอบท ี ่  1 และ
ประกาศผลการประเมินผ่านระบบ 
ITAS (1 เดือน หรือตามปฏิทิน
กำหนด) 

หล ังจาก สำน ักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล 
การตรวจสอบให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที่ ๑ 
ในกรณีท ี ่ม ีประเด ็นคำถามได้ ๐ คะแนน  
ให้ จนท. กองแผนงานฯ ประสานผู้รับผิดชอบ
ข้อคำถามและดำเน ินการช ี ้แจงเพ ิ ่มเติม  
(ยื ่นอุทธรณ์) ในระบบ ITAS (ภายใน ๗ วัน 
หรือตามปฏิทินกำหนด) 

- 

14 สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนินการ
ตรวจให ้คะแนนแบบว ัด OIT  
รอบที่ ๒ (๑๔ วัน หรือตามปฏิทิน
กำหนด) 

- - 

15 กลั ่นกรอง ตรวจสอบคุณภาพ 
และเก็บข้อมูลเพิ ่มเติม (๒ - ๓ 
เดือน หรือตามปฏิทินกำหนด) 

- - 

16 ประกาศผลการประเม ิน ITA  
ให้ทราบโดยทั่วกัน (ตามปฏิทิน
กำหนด) 

จนท. กองแผนงานฯ วิเคราะห์และสรุปผล 
การประเมิน ITA และเสนอต่อผู ้อำนวยการ
สถาบันฯ และสภาสถาบันฯ รวมถึง แจ้งเวียน
สำนักงานสถาบันฯ  และว ิทยาลัยชุมชน 
เพ ื ่ อให ้นำผลการประเม ินไปปร ับปรุ ง 
และพัฒนากระบวนการทำงานต่อไป (2 สัปดาห์) 

- 

 
 
 
 
 
 



7. ระบบติดตามประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน 

๑.  คณะทำงานการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

• จัดประชุมเพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ให ้สอดคล ้องก ับหล ักเกณฑ์การประเม ิน ITA รวมถึง 
ให ้ข ้อเสนอแนะ และเร ่ งร ัดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบข ้อคำถาม  
ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ทันภายในกรอบระยะเวลา  
โดยจัดประชุมประมาณ ๒ – 3 ครั้ง/ปีงบประมาณ  

๒. ฝ่ายเลขานุการ คณะทำงานการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน  

• เร ่ งร ัด ต ิดตามการดำเน ินงานและการจ ัดส ่ งข ้ อมูล 
ของ กอง/ศูนย์/หน่วย และวิทยาลัยชุมชน รวมถึงตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 
ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันฯ และก่อนบันทึกข้อมูล
บนระบบ ITAS  

• วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน ITA เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค แนวทางการพัฒนาหรือยกระดับผลคะแนน ITA  

 
8. ข้อเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑. การจ ัดทำข้อมูลตามแบบ OIT ให ้เป็น 
ไปตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และล่าช้า 

• ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าหน่วย เป็นผู้กำกับ 
และหัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล
และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

• เสนอคณะทำงานฯ พิจารณาและตรวจสอบ  
2. การจัดทำข้อมูลภาพรวมของว ิทยาลัย
ชุมชน 20 แห่ง เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และล่าช้า 

• หัวหน้ากล ุ ่มพัสด ุ เป ็นผ ู ้ ให ้คำปร ึกษา/คำแนะนำแก่
ผู ้รับผิดชอบในระดับวิทยาลัยชุมชน ในการบันทึกข้อมูล 
ให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
และตรงกับข้อมูลในระบบ e-GP 

3. การขาดแคลนบุคลากร ส่งผลให้การจัดส่ง
ข้อมูลแก่ฝ่ายเลขานุการเกิดความล่าช้า 

• ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าหน่วย เป็นผู้กำกับ 
และหัวหน้ากลุ ่มเป็นผู ้ติดตาม เร่งรัดเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ให้ปฏิบัติตามภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาตามมติที่ประชุม  

4. การรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ไม่ต่อเนื่อง/ 
การปรับปรุงเว็บไซต์ ส่งผลให้ต้องกู้คืนข้อมูล 
และเสี ่ยงต่อการให้คะแนนของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

• หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล กำชับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ให้รักษาและคงสภาพเว็บไซต์ จนกว่าการให้คะแนนแบบวัด 
OIT จะสิ้นสุด 

5. การประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามนโยบาย No Gift Policy จัดขึ้นในช่วงใกล้
สิ้นสุดการส่งข้อมูลตามแบบวัด OIT อาจส่งผล
ให้เกิดความผิดพลาดต่อนำขึ ้นบนเว็บไซต์
สถาบันฯ ไม่ทันเวลา 

• วางแผนและจัดประชุมก่อนสิ้นสุดการส่งข้อมูลตามแบบวัด 
OIT ประมาณ 1 – 2 เดือน 



   
  

 
 

  

9. ภาคผนวก  (เอกสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
3)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540
4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
5) แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2540&sca_esv=d4a33b81dd8689c6&rlz=1C1HKFL_en-GBTH1201TH1204&biw=1094&bih=917&ei=fcrUacClKOOovr0P2Y2SsAc&ved=2ahUKEwimt9u4uNuTAxWNslYBHeG6JQsQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99+Ita+%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiXOC4geC4suC4o-C4m-C4o-C4sOC5gOC4oeC4tOC4mSBJdGEg4LiB4LiO4Lir4Lih4Liy4Lii4LiX4Li14LmI4LmA4LiB4Li14LmI4Lii4Lin4LiC4LmJ4Lit4LiHMgUQIRifBUj8JVDkBlizJHABeAGQAQCYAXGgAdsNqgEEMTUuNLgBA8gBAPgBAZgCE6ACsg3CAgoQABhHGNYEGLADwgIGEAAYFhgewgIFECEYoAHCAgkQIRgKGKABGCrCAgcQIRgKGKABmAMAiAYBkAYIkgcEMTUuNKAH_EmyBwQxNC40uAeuDcIHBDEzLjbIBxGACAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBMsFqeXSE_Ln7H9izSmMuklpyTsLjSV7O0mAAIZV6I93hJxiiUYlDHeTyCRchcCY8wd56upfk9BvtQ00QSkNanz_z1K2D2BhpLZc1s8kJKqx0dl9l_aglnaIudeNTvpzw&csui=3


ภาคผนวก



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   

 
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีที่ ๓ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำร

โปรดเกล้ำฯ ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่ เป็นกำรสมควรมีกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 
 
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัด

สิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๖ ประกอบกับมำตรำ ๒๘ มำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๓๗ 
และมำตรำ ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำม
บทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลตำมพระรำชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอันจะเป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ ซึ่งกำรตรำ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๒๖ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทยแล้ว 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดย

ค ำแนะน ำและยินยอมของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติท ำหน้ำที่รัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวัน

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๕/ตอน ๕๒ ก/หน้ำ ๑/๒๑ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒) ประกำศคณะปฏิรูปกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ ๓๑ เรื่อง กำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๔๙ 

(๓) พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๔) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๕) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๖) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๗) ประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับที่ ๒๔/๒๕๕๗ เรื่อง ให้พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญมีผลบังคับใช้ต่อไป ลงวันที่ ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๕๗ เฉพำะในส่วนที่เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

(๘) ประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับที่ ๗๒/๒๕๕๗ เรื่อง กำรด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน 
๒๕๕๗ 

 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
“เจ้ำพนักงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมี

ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ ผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐหรือในรัฐวิสำหกิจ ผู้บริหำรท้องถิ่น 
รองผู้บริหำรท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้ำพนักงำนอ่ืนตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 
และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือ
รัฐวิสำหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดำซึ่งมีกฎหมำยก ำหนดให้ใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบให้ใช้
อ ำนำจทำงปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึง
ผู ้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ  ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งด้ำนนิติบัญญัติ 
บริหำร ปกครอง หรือตุลำกำร ของรัฐต่ำงประเทศ และบุคคลใด ๆ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่รัฐต่ำงประเทศ 
รวมทั้งกำรปฏิบัติหน้ำที่ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ไม่ว่ำโดยกำรแต่งตั้งหรือ
เลือกตั้ง มีต ำแหน่งประจ ำหรือชั่วครำว และได้รับเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนอ่ืนหรือไม่ก็ตำม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
ในองค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือผู้ได้รับมอบหมำยจำกองค์กำรระหว่ำงประเทศให้ปฏิบัติหน้ำที่ในนำม
ขององค์กำรระหว่ำงประเทศนั้น 

“ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง” หมำยควำมว่ำ 
(๑) นำยกรัฐมนตรี 
(๒) รัฐมนตรี 
(๓) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
(๔) สมำชิกวุฒิสภำ 
(๕) ข้ำรำชกำรกำรเมืองอ่ืนนอกจำก (๑) และ (๒) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ

ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
(๖) ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมืองตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
“ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ” หมำยควำมว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ

ตำมที่รัฐธรรมนูญบัญญัติยกเว้นคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ว่ำกำรตรวจเงิน
แผ่นดินด้วย ยกเว้นกรณีตำมมำตรำ ๑๑ (๑) 

“ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ ผู้ท ำหน้ำที่ช่วยเหลือผู้บริหำรท้องถิ่น และ
ให้หมำยควำมรวมถึงผู้ท ำหน้ำที่ช่วยเหลือสภำท้องถิ่นหรือสมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย  ทั้งนี้ ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

“ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง”๒ หมำยควำมว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ระดับกระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นนิติบุคคลซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนและปลัดกระทรวงกลำโหม ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ผู้บัญชำกำร
เหล่ำทัพส ำหรับข้ำรำชกำรทหำรและผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัด ปลัดกรุงเทพมหำนคร กรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หัวหน้ำหน่วยงำน
ขององค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญแต่ไม่รวมถึงผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐตำมที่คณะกรรมกำร ป .ป.ช. ก ำหนด หรือ
ผู้ซ่ึงด ำรงต ำแหนง่เทียบเท่ำตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

“ผู้ถูกกล่ำวหำ” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติให้ด ำเนินกำรไต่สวน
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ไม่ว่ำจะในฐำนะเป็นตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนในกำร
กระท ำควำมผิดดังกล่ำว 

“คณะกรรมกำร ป.ป.ช.” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ 

“ประธำนกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ 

“กรรมกำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
และให้หมำยควำมรวมถึงประธำนกรรมกำรด้วย 

                                                 
๒ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ

ควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๒๑/๒๕๖๑ เรื่อง กำรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“เลขำธิกำร” หมำยควำมว่ำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ 

“ส ำนักงำน” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ 

“พนักงำนเจ้ำหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ เลขำธิกำร และข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน 
และให้หมำยควำมรวมถึงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนซึ่งมำช่วยรำชกำรในส ำนักงำนซึ่ งคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ได้แต่งตั้งให้ปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

“หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน” หมำยควำมว่ำ ผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แต่งตั้งจำก
พนักงำนไต่สวน 

“ไต่สวน” หมำยควำมว่ำ กำรแสวงหำ รวบรวม และกำรด ำเนินกำรอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มำ
ซึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำน 

“ทุจริตต่อหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในต ำแหน่ง
หรือหน้ำที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำมีต ำแหน่ง
หรือหน้ำที่ทั้งที่ตนมิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่  ทั้งนี้ เพื่อ
แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือกระท ำกำรอันเป็นควำมผิดต่อ
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรมตำมประมวลกฎหมำยอำญำ
หรือตำมกฎหมำยอื่น 

“ร่ ำรวยผิดปกติ” หมำยควำมว่ำ กำรมีทรัพย์สินมำกผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น
มำกผิดปกติ หรือกำรมีหนี้สินลดลงมำกผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมำโดยไม่มีมูลอันจะอ้ำงได้ตำม
กฎหมำยสืบเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ รวมทั้งกรณีมีทรัพย์สิน
เพ่ิมข้ึนผิดปกติสืบเนื่องจำกกำรเปรียบเทียบบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินด้วย 

“พนักงำนสอบสวน” หมำยควำมว่ำ พนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำย
วิธีพิจำรณำควำมอำญำ และให้หมำยควำมรวมถึงพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรสอบสวนคดีพิเศษด้วย 

 
มำตรำ ๕  ในกรณีที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มิได้ก ำหนดไว้เป็น

ประกำรอ่ืน กำรใดที่ก ำหนดให้แจ้ง ยื่น หรือส่งหนังสือหรือเอกสำรให้บุคคลใดเป็นกำรเฉพำะ ถ้ำได้
แจ้ง ยื่น หรือส่งหนังสือหรือเอกสำรให้บุคคลนั้น ณ ภูมิล ำเนำหรือที่อยู่ที่ปรำกฏตำมหลักฐำนทำง
ทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรทะเบียนรำษฎร ให้ถือว่ำได้แจ้ง ยื่น หรือส่งโดยชอบด้วย
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แล้ว และในกรณีที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ก ำหนดให้ประกำศหรือเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป ให้ถือว่ำกำรประกำศหรือ
เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือระบบหรือวิธีกำรอ่ืนใดที่ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้
โดยสะดวก เป็นกำรด ำเนินกำรโดยชอบด้วยพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แล้ว 

ในกรณีที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก ำหนดให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
หรือเลขำธิกำรมีอ ำนำจก ำหนดหรือมีค ำสั่งเรื่องใด ถ้ำมิได้ก ำหนดวิธีกำรไว้เป็นกำรเฉพำะ 
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเลขำธิกำรก ำหนดโดยท ำเป็นประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค ำสั่ง 
แล้วแต่กรณี และถ้ำประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค ำสั่งนั้นใช้บังคับแก่บุคคลทั่วไป ให้ประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำและให้ด ำเนินกำรประกำศตำมวรรคหนึ่งด้วย  ทั้งนี้ ถ้ำประกำศ ระเบียบ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับ หรือค ำสั่งใดมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนไว้ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเลขำธิกำร
ต้องก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำนในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจนด้วย 

 
มำตรำ ๖  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องให้ควำมร่วมมือและ

ควำมช่วยเหลือองค์กรอิสระทุกองค์กร ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำมีผู้กระท ำกำรอันไม่ชอบ
ด้วยกฎหมำยอันอยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจขององค์กรอิสระอ่ืน ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้ง
องค์กรอิสระท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไปโดยไม่ชักช้ำ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรเรื่องใดที่อยู่ในหน้ำที่และ
อ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจเข้ำลักษณะเป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจ
ขององค์กรอิสระอ่ืนด้วย ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ปรึกษำหำรือร่วมกับองค์กรอิสระอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนร่วมกันเพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่ำง
มีประสิทธิภำพและไม่ซ้ ำซ้อนกัน 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให้ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจเชิญ
ประธำนองค์กรอิสระอ่ืนมำร่วมประชุมเพ่ือหำรือและก ำหนดแนวทำงร่วมกันได้ และให้องค์กรอิสระ
ทุกองค์กรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๗  ในกำรด ำเนินคดีอำญำตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

ถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำหรือจ ำเลยหลบหนีไปในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีหรือระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 
มิให้นับระยะเวลำที่ผู้ถูกกล่ำวหำหรือจ ำเลยหลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอำยุควำม และเมื่อได้
มีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้ลงโทษจ ำเลย ถ้ำจ ำเลยหลบหนีไปในระหว่ำงต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้ลงโทษ 
มิให้น ำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ ๙๘ มำใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๘  ให้ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติรักษำกำร

ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหำกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. มีอ ำนำจในกำรตีควำมและวินิจฉัย  ทั้งนี้ มติในกำรวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป .ป.ช. ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู่๓ 

 
หมวด ๑ 

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
   

 
                                                 

๓ มำตรำ ๘ วรรคสอง เพิ่มโดยค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๒๑/๒๕๖๑ เรื่อง 
กำรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๙  คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ประกอบด้วย
กรรมกำรจ ำนวนเก้ำคน ซึ่งพระมหำกษัตริย์ทรงแต่งตั้งตำมค ำแนะน ำของวุฒิสภำจำกผู้ซึ่งได้รับ
กำรสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำ 

ผู้ซึ่งได้รับกำรสรรหำต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ด้ำนกฎหมำย 
บัญชี เศรษฐศำสตร์ กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน หรือกำรอ่ืนใดอันเป็นประโยชน์ต่อกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และต้องมีคุณสมบัติอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอธิบดีผู้พิพำกษำ อธิบดีศำล
ปกครองชั้นต้น ตุลำกำรพระธรรมนูญหัวหน้ำศำลทหำรกลำง หรืออธิบดีอัยกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

(๒) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอธิบดีหรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรที่เทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐที่ไมเ่ป็นส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

(๔) ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ของมหำวิทยำลัยในประเทศไทย
มำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี และยังมีผลงำนทำงวิชำกำรเป็นที่ประจักษ์ 

(๕) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประกอบวิชำชีพที่มีกฎหมำยรับรองกำรประกอบวิชำชีพ
โดยประกอบวิชำชีพอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่องมำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำยี่สิบปีนับถึงวันที่ได้รับ
กำรเสนอชื่อและได้รับกำรรับรองกำรประกอบวิชำชีพจำกองค์กรวิชำชีพนั้น 

(๖) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน กำรคลัง 
กำรบัญชี หรือกำรบริหำรกิจกำรวิสำหกิจในระดับไม่ต่ ำกว่ำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทมหำชนจ ำกัด
มำแล้วไม่น้อยกว่ำสิบปี 

(๗) เคยเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งตำม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๖) รวมกันไม่น้อยกว่ำสิบปี 
กำรนับระยะเวลำตำมวรรคสอง ให้นับถึงวันที่ได้รับกำรเสนอชื่อหรือวันสมัครเข้ำรับ

กำรสรรหำ แล้วแต่กรณี 
 
มำตรำ ๑๐  นอกจำกคุณสมบัติตำมมำตรำ ๙ แล้ว กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติ 

ดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) มีสัญชำติไทยโดยกำรเกิด 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสี่สิบห้ำปี แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี 
(๓) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 
(๔) มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๕) มีสุขภำพที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
มำตรำ ๑๑  กรรมกำรต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นหรือเคยเป็นตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระใด 
(๒) ติดยำเสพติดให้โทษ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 
(๔) เป็นเจ้ำของหรือผู้ถือหุ้นในกิจกำรหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
(๕) เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) อยู่ในระหว่ำงถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่ำคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแล้วหรือไม่ 
(๗) วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) อยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกำรชั่วครำวหรือถูกเพิกถอน

สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
(๙) ต้องค ำพิพำกษำให้จ ำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมำยของศำล 
(๑๐) เคยถูกสั่งให้พ้นจำกรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือรัฐวิสำหกิจเพรำะทุจริต

ต่อหน้ำที่ หรือถือว่ำกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงรำชกำร 
(๑๑) เคยต้องค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

เพรำะร่ ำรวยผิดปกติ หรือเคยต้องค ำพิพำกษำอันถึงที่สุดให้ลงโทษจ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิด
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

(๑๒) เคยต้องค ำพิพำกษำอันถึงที่สุดว่ำกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร
หรือต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม หรือกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยควำมผิดของพนักงำน
ในองค์กำรหรือหน่วยงำนของรัฐ หรือควำมผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท ำโดยทุจริตตำมประมวลกฎหมำย
อำญำ ควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรกู้ยืมเงินที่เป็นกำรฉ้อโกงประชำชน กฎหมำยว่ำด้วยยำเสพติด
ในควำมผิดฐำนเป็นผู้ผลิต น ำเข้ำ ส่งออก หรือผู้ค้ำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรพนันในควำมผิดฐำนเป็นเจ้ำมือ
หรือเจ้ำส ำนัก กฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ หรือกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรฟอกเงินในควำมผิดฐำนฟอกเงิน 

(๑๓) เคยต้องค ำพิพำกษำอันถึงที่สุดว่ำกระท ำกำรอันเป็นกำรทุจริตในกำรเลือกตั้ง 
(๑๔) อยู่ในระหว่ำงต้องห้ำมมิให้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๑๕) เคยพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะศำลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ำมีกำรเสนอ กำรแปรญัตติ 

หรือกำรกระท ำด้วยประกำรใด ๆ ที่มีผลให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ หรือกรรมำธิกำร 
มีส่วนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมในกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย 

(๑๖) เคยพ้นจำกต ำแหน่งเพรำะศำลฎีกำหรือศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีค ำพิพำกษำว่ำฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง
หรือเป็นผู้มีพฤติกำรณ์ร่ ำรวยผิดปกติ หรือกระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่
หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

(๑๗) เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๑๘) เป็นหรือเคยเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
หรือสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ำรับกำรสรรหำ 

(๑๙) เป็นหรือเคยเป็นสมำชิกหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนของพรรคกำรเมืองในระยะสิบปี
ก่อนเข้ำรับกำรสรรหำ 

(๒๐) เป็นข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 
(๒๑) เป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วน

ท้องถิ่น หรือกรรมกำรหรือที่ปรึกษำของหน่วยงำนของรัฐหรือรัฐวิสำหกิจ 
(๒๒) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งใดในห้ำงหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กรที่ด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งหำ

ผลก ำไรหรือรำยได้มำแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้ำงของบุคคลใด 
(๒๓) เป็นผู้ประกอบวิชำชีพอิสระ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒๔) มีพฤติกำรณ์อันเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำง
ร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๑๒  เมื่อมีกรณีที่จะต้องสรรหำผู้สมควรได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร

ตำมมำตรำ ๙ ให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธำนศำลฎีกำ เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร เป็นกรรมกำร 
(๓) ประธำนศำลปกครองสูงสุด เป็นกรรมกำร 
(๔) บุคคลซึ่งศำลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระที่มิใช่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แต่งตั้ง

จำกผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ให้เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสรรหำ และให้ส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำปฏิบัติหน้ำที่เป็นหน่วยธุรกำรของคณะกรรมกำรสรรหำ 
ในกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งบุคคลตำม (๔) ให้ศำลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระที่มิใช่

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรเสนอชื่อบุคคลซึ่งองค์กรนั้นแต่งตั้งเป็นกรรมกำรสรรหำภำยในยี่สิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้คัดเลือกจำกบุคคลซึ่งมีควำมเป็นกลำง ซื่อสัตย์สุจริต 
และมีควำมเข้ำใจในภำรกิจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และผู้จะได้รับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรสรรหำ
ต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ของตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญหรือ
กรรมกำรองค์กรอิสระ แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ให้ลงคะแนนใหม่
อีกครั้งหนึ่ง ในกำรลงคะแนนครั้งนี้ ถ้ำมีผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกเกินสองคน ให้น ำเฉพำะคนที่ได้คะแนน
สูงสุดสองล ำดับแรกมำลงคะแนนใหม่ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ำกันจนเป็นเหตุให้มีผู้ได้คะแนน
สูงสุดสองล ำดับแรกเกินสองคน ให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกซึ่งได้คะแนนเท่ำกันนั้นจับสลำกเพ่ือให้เหลือ
ผู ้ที ่ได้คะแนนสูงสุดสองล ำดับแรกเพียงสองคน ในกำรลงคะแนนครั้งหลังนี้ ถ้ำยังไม่มีผู้ใดได้รับ
คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ของตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญหรือกรรมกำร
องค์กรอิสระ แล้วแต่กรณี ให้ด ำเนินกำรเพ่ือคัดเลือกใหม่ โดยจะคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกที่มีชื่อ
อยู่ในกำรคัดเลือกครั้งแรกมิได้ 

ให้เลขำธิกำรวุฒิสภำประกำศรำยชื่อกรรมกำรสรรหำตำม (๔) ให้ประชำชนทรำบ
เป็นกำรทั่วไป 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำตำม (๒) หรือกรรมกำรสรรหำตำม (๔) 
มีไม่ครบไม่ว่ำด้วยเหตุใด หรือพ้นก ำหนดเวลำกำรคัดเลือกตำมวรรคสำมแล้วมิได้มีกำรเสนอชื่อ 
ให้คณะกรรมกำรสรรหำเท่ำที่มีอยู่ปฏิบัติหน้ำที่และใช้อ ำนำจไปพลำงก่อนได้ โดยในระหว่ำงนั้น
ให้ถือว่ำคณะกรรมกำรสรรหำประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำเท่ำท่ีมีอยู่ 

ให้กรรมกำรสรรหำตำม (๔) อยู่ในวำระกำรด ำรงต ำแหน่งจนถึงวันก่อนวันที่มีกรณีที่ต้อง
สรรหำกรรมกำรใหม่ แต่ไม่รวมถึงกำรสรรหำใหม่หรือสรรหำเพ่ิมเติมตำมมำตรำ ๑๓ วรรคสี่ มำตรำ ๑๔ 
วรรคสองและวรรคสำม และมำตรำ ๑๕ และให้กรรมกำรสรรหำดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ 
เมื่อตำย ลำออก ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำม 

ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรสรรหำตำม (๔) แล้ว จะเป็นกรรมกำรสรรหำ
ในคณะกรรมกำรสรรหำส ำหรับศำลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระอ่ืนในขณะเดียวกันมิได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำ และกรรมกำรสรรหำ เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ 

 
มำตรำ ๑๓  ในกำรสรรหำกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรสรรหำปรึกษำหำรือเพ่ือคัดสรร

ให้ได้บุคคลซึ่งมีควำมรับผิดชอบสูง มีควำมกล้ำหำญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
เป็นตัวอย่ำงที่ดีของสังคม รวมตลอดทั้งมีทัศนคติที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลส ำเร็จ 
โดยนอกจำกกำรประกำศรับสมัครแล้ว ให้คณะกรรมกำรสรรหำด ำเนินกำรสรรหำจำกบุคคลซึ่งมี
ควำมเหมำะสมทั่วไปได้ด้วย แต่ต้องได้รับควำมยินยอมของบุคคลนั้ น  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงควำม
หลำกหลำยของประสบกำรณ์ที่แตกต่ำงกันในแต่ละด้ำนประกอบด้วย และเพ่ือประโยชน์แห่งกำรนี้ 
ให้คณะกรรมกำรสรรหำใช้วิธีกำรสัมภำษณ์หรือให้แสดงควำมคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้ำที่และ
อ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือวิธีกำรอ่ืนใดที่เหมำะสม เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ในกำรสรรหำ ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย และให้กรรมกำรสรรหำแต่ละคน
บันทึกเหตุผลในกำรเลือกไว้ด้วย 

ผู้ซึ่งจะได้รับกำรสรรหำต้องได้รับคะแนนเสียงถึงสองในสำมของจ ำนวนทั้งหมดเท่ำที่
มีอยู่ของคณะกรรมกำรสรรหำ 

ถ้ำไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงตำมวรรคสำม หรือมีแต่ยังไม่ครบจ ำนวนที่จะต้อง
สรรหำ ให้มีกำรลงคะแนนใหม่ส ำหรับผู้ได้คะแนนไม่ถึงสองในสำม ถ้ำยังได้ไม่ครบตำมจ ำนวนให้มีกำร
ลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่กำรลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังได้บุคคลไม่ครบตำมจ ำนวนที่จะต้องสรรหำ 
ให้ด ำเนินกำรสรรหำใหม่ส ำหรับจ ำนวนที่ยังขำดอยู่ 

ภำยในสำมวันนับแต่วันปิดรับสมัครให้เลขำธิกำรวุฒิสภำประกำศรำยชื่อผู้เข้ำรับ
กำรสรรหำให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป ประกำศดังกล่ำวให้ระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และประวัติกำรท ำงำนตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดด้วย 

 
มำตรำ ๑๔  ผู้ได้รับกำรสรรหำเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต้องได้รับควำม

เห็นชอบจำกวุฒิสภำด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ของ
วุฒิสภำ 

ในกรณีที่วุฒิสภำไม่ให้ควำมเห็นชอบผู้ได้รับกำรสรรหำรำยใด ให้ด ำเนินกำรสรรหำ
บุคคลใหม่แทนผู้นั้น แล้วเสนอต่อวุฒิสภำเพ่ือให้ควำมเห็นชอบต่อไป โดยผู้ซึ่งไม่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกวุฒิสภำในครั้งนี้จะเข้ำรับกำรสรรหำในครั้งใหม่นี้ไม่ได้ 

เมื่อมีผู้ได้รับควำมเห็นชอบจำกวุฒิสภำแล้ว หำกเป็นกรณีที่ประธำนกรรมกำร
พ้นจำกต ำแหน่งด้วย ให้ผู้ได้รับควำมเห็นชอบประชุมร่วมกับกรรมกำรซึ่งยังด ำรงต ำแหน่งอยู่ ถ้ำมี 
เพ่ือเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรแล้วแจ้งผลให้ประธำนวุฒิสภำทรำบ ในกรณีที่ผู้ซึ่ง
วุฒิสภำให้ควำมเห็นชอบยังได้ไม่ครบจ ำนวนที่ต้องสรรหำ แต่เมื่อรวมกับกรรมกำรซึ่งยังด ำรงต ำแหน่งอยู่ 
ถ้ำมี มีจ ำนวนถึงเจ็ดคนก็ให้ด ำเนินกำรประชุมเพื่อเลือกประธำนกรรมกำรได้ และ เมื่อโปรดเกล้ำ
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไปพลำงก่อนได้ 
โดยในระหว่ำงนั้นให้ถือว่ำคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกอบด้วยกรรมกำรเท่ำที่มีอยู่ และให้ด ำเนินกำร
สรรหำเพิ่มเติมให้ครบตำมจ ำนวนที่ต้องสรรหำต่อไปโดยเร็ว 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ประธำนวุฒิสภำน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำร และเป็นผู้ลงนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำร 

 
มำตรำ ๑๕  ผู้ได้รับควำมเห็นชอบจำกวุฒิสภำให้เป็นกรรมกำร โดยที่ยังมิได้พ้นจำก

ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๑ (๒๐) (๒๑) หรือ (๒๒) หรือยังประกอบวิชำชีพตำมมำตรำ ๑๑ (๒๓) อยู่ 
ต้องแสดงหลักฐำนว่ำได้ลำออกหรือเลิกประกอบวิชำชีพดังกล่ำวแล้ว ต่อประธำนวุฒิสภำภำยในเวลำ
ที่ประธำนวุฒิสภำก ำหนด ซึ่งต้องเป็นเวลำก่อนที่ประธำนวุฒิสภำจะน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรง
แต่งตั้งกรรมกำร ในกรณีที่ไม่แสดงหลักฐำนภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว ให้ถือว่ำผู้นั้นสละสิทธิ และ
ให้ด ำเนินกำรสรรหำใหม่ 

 
มำตรำ ๑๖  ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมของผู้สมัคร

หรือผู้ได้รับกำรสรรหำ ให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผู้วินิจฉัย ค ำวินิจฉัยของ
คณะกรรมกำรสรรหำให้เป็นที่สุด 

กำรเสนอเรื่องเพ่ือให้คณะกรรมกำรสรรหำวินิจฉัยตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนด 

กำรวินิจฉัย ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย 
ให้น ำควำมในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำม มำใช้บังคับแก่กรณีที่มีปัญหำ

เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรสรรหำด้วยโดยอนุโลม แต่กรรมกำรสรรหำ
ที่ถูกกล่ำวหำว่ำขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมจะอยู่ในที่ประชุมในขณะพิจำรณำและวินิจฉัย
มิได ้

 
มำตรำ ๑๗  ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรสรรหำได้รับเบี้ยประชุมและ

ค่ำตอบแทนอ่ืนตำมที่ประธำนวุฒิสภำก ำหนด แต่ส ำหรับเบี้ยประชุมให้ก ำหนดให้ได้รับเป็นรำยครั้ ง
ที่มำประชุมในอัตรำไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรในคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำได้รับในแต่ละเดือน แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๑๘  กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหำกษัตริย์

ทรงแต่งตั้ง และให้ด ำรงต ำแหน่งได้เพียงวำระเดียว 
ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติ

หน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมีกรรมกำรใหม่แทน 
 
มำตรำ ๑๙  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๙ หรือมำตรำ ๑๐ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๑๑ 
(๔) พ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอื่นตำมรัฐธรรมนูญ 
เมื่อประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำร ให้พ้นจำกต ำแหน่ง

กรรมกำรด้วย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่มีปัญหำว่ำกรรมกำรผู้ใดพ้นจำกต ำแหน่งตำม (๒) หรือ (๓) หรือไม่ ให้เป็น
หน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผู้วินิจฉัย ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรสรรหำให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
ให้กรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึ่งท ำหน้ำที่แทนประธำนกรรมกำร 

ในระหว่ำงที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ และยังไม่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง ให้กรรมกำรเท่ำที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ เว้นแต่จะมีกรรมกำรเหลืออยู่ไม่ถึงห้ำคน 

ในกรณีที่กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรใหม่
ภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันก่อนวันที่กรรมกำรครบวำระ แต่ถ้ำกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน
นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
ต ำแหน่งว่ำงลง 

 
มำตรำ ๒๐  เมื่อมีผู้ร้องขอโดยมีหลักฐำนตำมสมควรว่ำกรรมกำรผู้ใดพ้นจำก

ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ (๒) หรือ (๓) ให้เลขำธิกำรวุฒิสภำเสนอเรื่องต่อประธำนกรรมกำรสรรหำ
ภำยในห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับกำรร้องขอ และให้คณะกรรมกำรสรรหำวินิจฉัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
ในกำรวินิจฉัย ให้ถือเสียงข้ำงมำก ในกรณีที่มีเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

หลักฐำนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำก ำหนด 
 
มำตรำ ๒๑  ในกรณีที่กรรมกำรต้องหยุดปฏิบัติหน้ำที่เพรำะถูกกล่ำวหำและศำล

ฎีกำหรือศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองประทับฟ้อง และมีกรรมกำร
เหลืออยู่ไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้ประธำนศำลฎีกำและประธำนศำลปกครองสูงสุดร่วมกันแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมเช่นเดียวกับกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำร เป็นกำรชั่วครำว
ให้ครบเก้ำคน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรจนกว่ำกรรมกำรที่ตนท ำหน้ำที่แทน
จะปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งแทน 

 
มำตรำ ๒๒  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องมีกรรมกำรมำประชุม

ไม่น้อยกว่ำห้ำคนจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่กรรมกำรคนใดไม่อำจมำประชุมได้ ให้จดแจ้งเหตุนั้น
ไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

กำรลงมติของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ เว้นแต่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน โดยประธำน
ในที่ประชุมและกรรมกำรที่มำประชุมต้องลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ และให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
ในกำรลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขำด 

กำรไม่เข้ำประชุมหรือไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่ออกเสียงลงมติโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ให้ถือว่ำเป็นกำรจงใจฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม แต่ไม่เป็นกำรตัดสิทธิที่จะ
ลำออกจำกต ำแหน่งก่อนมีกำรลงมติ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่มำประชุม 
ให้กรรมกำรที่มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประชุมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

ให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรได้รับเบี้ยประชุมเป็นรำยครั้งเท่ำกับกรรมกำร
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยเบี้ยประชุมกรรมกำร 

 
มำตรำ ๒๓  กำรลงมติเพื่อมีควำมเห็นว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำร

ศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ มีพฤติกำรณ์ร่ ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้ำที่ 
หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย หรือฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง ต้องมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของกรรมกำรทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ 

ควำมในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรลงมติเพ่ือมีควำมเห็นว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจงใจไม่ยื่น
บัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือหนี้สินอันเป็น
เท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทรำบและมีพฤติกำรณ์อันควรเชื่อได้ว่ำมีเจตนำไม่แสดงที่มำ
แห่งทรัพย์สินหรือหนี้สินนั้น หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐร่ ำรวยผิดปกติ กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ 
หรือกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรมด้วย
โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๒๔  ในกำรลงมติของกรรมกำรตำมมำตรำ ๒๓ หรือในเรื่องอ่ืนใด

ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ให้กรรมกำรลงมติเป็นหนังสือตำมแบบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีชื่อเรื่อง และประเด็นที่ลงมติ มติที่ลง และลำยมือชื่อของกรรมกำรที่ลงมติ 
และให้เลขำธิกำรเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐำน 

มติที่ได้ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรอง
รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และในกรณีที่ ต้องท ำค ำวินิจฉัย เมื่อคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ให้ควำมเห็นชอบร่ำงค ำวินิจฉัยนั้นและประธำนกรรมกำรหรือผู้ท ำหน้ำที่แทนประธำน
กรรมกำรได้ลงนำมในค ำวินิจฉัยนั้นแล้ว ให้ถือว่ำเป็นค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

กำรให้ควำมเห็นชอบตำมวรรคสอง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำย
ให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ทั้งคณะ
ก่อนลงนำมในค ำวินิจฉัย ให้เลขำธิกำรบันทึกเหตุดังกล่ำวไว้ในค ำวินิจฉัย และให้เลขำธิกำรเป็นผู้ลงนำม
ในค ำวินิจฉัยนั้นแทน เมื่อเลขำธิกำรลงนำมในค ำวินิจฉัยดังกล่ำวแล้ว ให้ค ำวินิจฉัยนั้นเป็นอันใช้บังคับได้ 

 
มำตรำ ๒๕  กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่เต็มเวลำ และกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรใช้

อ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม กล้ำหำญ และปรำศจำกอคติทั้งปวง
ในกำรใช้ดุลพินิจ และปฏิบัติตนให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรจะเข้ำรับกำรศึกษำหรืออบรมในหลักสูตรหรือโครงกำรใด ๆ มิได้ เว้นแต่เป็นหลักสูตรหรือ
โครงกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นผู้จัดขึ้นโดยเฉพำะส ำหรับกรรมกำร 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๖  เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธำน

กรรมกำรและกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
ให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรได้รับเงินค่ำรับรองเหมำจ่ำยเป็นรำยเดือนตำม

อัตรำที่กระทรวงกำรคลังก ำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่ำเงินประจ ำต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำร 

 
มำตรำ ๒๗  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี มีสิทธิ

ได้รับบ ำเหน็จตอบแทนเป็นเงินซึ่งจ่ำยครั้งเดียวเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ครบวำระ 
(๒) ตำย 
(๓) ลำออก 
(๔) มีอำยุครบเจ็ดสิบปี 
ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จตอบแทนนั้น ให้น ำอัตรำเงินเดือนตำมมำตรำ ๒๖ คูณด้วย

จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่ง เศษของปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
สิทธิในบ ำเหน็จตอบแทนนั้นเป็นสิทธิเฉพำะตัวจะโอนไม่ได้ เว้นแต่กรณีตำย ให้ตก

ได้แก่คู่สมรสและทำยำทที่ได้แจ้งไว้ และถ้ำกำรตำยนั้นเกิดขึ้นเพรำะเหตุปฏิบัติหน้ำที่หรือในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ให้ได้รับเป็นสองเท่ำของบ ำเหน็จตอบแทนที่ก ำหนดไว้ตำมวรรคสอง 

 
ส่วนที่ ๒ 

หน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช 
   

 
มำตรำ ๒๘  คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไต่สวนและมีควำมเห็นกรณีมีกำรกล่ำวหำผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำร

ศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ใดมีพฤติกำรณ์ร่ ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้ำที่ 
หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่ หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย หรือฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง 

(๒) ไต่สวนและวินิจฉัยว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐร่ ำรวยผิดปกติ กระท ำควำมผิดฐำนทุจริต
ต่อหน้ำที่ หรือกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำร
ยุติธรรม 

(๓) ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมทั้งตรวจสอบและเปิดเผยผลกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคล
ดังกล่ำว 

(๔) ไต่สวนเพื่อด ำเนินคดีในฐำนควำมผิดอ่ืนที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ก ำหนด หรือท่ีมีกฎหมำยก ำหนดให้อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕) หน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมำยอื่น 

ในกำรด ำเนินกำรตำม (๔) ในส่วนที่เกี่ยวกับควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะด ำเนินกำรเอง หรือมอบหมำยให้หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ และ
อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรเป็นผู้ด ำเนินกำรก็ได้ 

 
มำตรำ ๒๙  ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและผลกำรปฏิบัติ

หน้ำที่พร้อมข้อสังเกตต่อรัฐสภำทุกปี  ทั้งนี้ ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. มอบหมำย มำแถลงรำยงำนดังกล่ำวต่อรัฐสภำ และให้ประกำศรำยงำนดังกล่ำวในรำชกิจจำ
นุเบกษำ และเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

 
มำตรำ ๓๐  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรำ ๒๘ (๑) (๒) และ (๔) ให้รวมถึง

กำรด ำเนินกำรกับบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน รวมทั้งผู้ให้ ผู้ขอให้ หรือรับว่ำจะให้
หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลตำมมำตรำ ๒๘ (๑) (๒) และ 
(๔) เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยกฎหมำยด้วย 

ในกำรด ำเนินคดีตำมมำตรำ ๒๘ (๑) (๒) และ (๔) ให้ใช้บังคับกับกำรด ำเนินกำร
ในคดีที่มีกำรกระท ำอันเป็นกรรมเดียวผิดต่อกฎหมำยหลำยบทและบทใดบทหนึ่งจะต้องด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๒๘ (๑) (๒) และ (๔) และคดีที่มีกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวข้องกัน และควำมผิดเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่จะต้องด ำเนินกำรในครำวเดียวกันด้วย 

 
มำตรำ ๓๑  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรำ ๒๘ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ของ

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำย ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ที่จะต้องจัดให้มีมำตรกำรหรือแนวทำงที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำม
รวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม 

 
มำตรำ ๓๒  คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีหน้ำที่และอ ำนำจเสนอมำตรกำร ควำมเห็น 

และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภำ ศำล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) ปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร หรือวำงแผนงำนโครงกำรของส่วนรำชกำร 

รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ เพื่อป้องกันหรือปรำบปรำมกำรทุจริต กำรกระท ำควำมผิด
ต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือกำรกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม 

(๒) จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐและภำคเอกชนอย่ำงเข้มงวด 

(๓) เสนอแนะให้มีกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมำตรกำรใด
ที่เป็นช่องทำงให้มีกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือเป็นเหตุให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่
ให้เกิดผลดีต่อรำชกำรได้ 

ในกำรจัดท ำมำตรกำร ควำมเห็น และข้อเสนอแนะตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. อำจจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นสำธำรณะในเรื่องที่กระทบต่อประโยชน์สำธำรณะก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เมื่อองค์กรตำมวรรคหนึ่งได้รับแจ้งมำตรกำร ควำมเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แล้ว หำกเป็นกรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้ ให้แจ้งปัญหำและอุปสรรค
ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบต่อไป  ทั้งนี้ ไม่เกินเก้ำสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งจำกคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. 

 
มำตรำ ๓๓  เพื่อให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือ

ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดมำตรกำรและกลไก
ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ 
ต่อต้ำน หรือชี้เบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครอง รวมทั้งจัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูล เบำะแส หรือ
พยำนหลักฐำนส ำหรับกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
โดยช่องทำงดังกล่ำวต้องมีวิธีกำรที่ง่ำย สะดวก ไม่มีขั้นตอนยุ่งยำก และไม่ก่อผลร้ำยกับผู้แจ้งดังกล่ำว 
รวมทั้งด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ตลอดจนเสริมสร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมเกี่ยวกับควำมซื่อสัตย์
สุจริต 

(๒) ให้ควำมช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงำนของรัฐในกำรจัดให้มีกลไกกำรแจ้งเตือน 
กรณีพบว่ำมีพฤติกำรณ์ที่ส่อว่ำอำจมีกำรทุจริตในหน่วยงำนของตน 

(๓) ส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรำย
ของกำรทุจริต รวมถึงค่ำนิยมที่เน้นกำรพ่ึงพำระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 

(๔) รับฟังข้อเสนอแนะจำกประชำชนหรือหน่วยงำนของรัฐเ พื่อน ำไปปรับปรุง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และส ำนักงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

ในกำรด ำเนินกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรขึ้นคณะหนึ่งเพื่อให้ค ำเสนอแนะ ช่วยเหลือ และร่วมมือกันด ำเนินกำร 

คณะกรรมกำรตำมวรรคสองให้ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรเป็นประธำน 
กรรมกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยจ ำนวนหนึ่งคน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ประธำนกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 
เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง ผู้แทนจำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตไม่เกินสี่คนและผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสำมคน ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
แต่งตั้งเป็นกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้แทนจำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยให้ผู้แทนจำกภำคเอกชนและ
ภำคประชำสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสำมปี ให้เลขำธิกำรเป็นกรรมกำร
และเลขำนุกำร โดยให้เลขำธิกำรแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรไม่น้อยกว่ำสองคน  
ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรดังกล่ำวอำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อช่วยเหลือในกำรปฏิบัติหน้ำ ที่ 
หรือปฏิบัติกำรใด ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 
มำตรำ ๓๔  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น มำให้ถ้อยค ำหรือส่งมอบเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องมำ
เพ่ือประโยชน์ในกำรไต่สวน 

(๒) ให้บุคคลใดมำให้ถ้อยค ำ หรือส่งบัญชี เอกสำร หรือหลักฐำนใด ๆ มำเพ่ือประโยชน์
ในกำรไต่สวน 

(๓) ด ำเนินกำรขอให้ศำลที่มีเขตอ ำนำจออกหมำยเพ่ือเข้ำไปในเคหสถำน สถำนที่ท ำกำร 
หรือสถำนที่อ่ืนใด รวมทั้งยำนพำหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลำระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นและพระอำทิตย์ตก 
หรือในระหว่ำงเวลำที่มีกำรประกอบกิจกำร เพ่ือตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออำยัด เอกสำร ทรัพย์สิน หรือ
พยำนหลักฐำนอ่ืนใดซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ไต่สวน และหำกยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จในเวลำดั งกล่ำว 
ให้สำมำรถด ำเนินกำรต่อไปได้จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

(๔) มีค ำสั่งให้หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ รำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงำนเอกชนชี้แจงข้อเท็จจริง อ ำนวยควำมสะดวก หรือให้ควำมช่วยเหลือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

(๕) จ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจสอบหำข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือหนี้สิน 
และกำรด ำเนินคดีในกำรติดตำมทรัพย์สินในต่ำงประเทศได้  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๕  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยว่ำมีกำรด ำเนินกำร

อย่ำงใดในหน่วยงำนของรัฐอันอำจน ำไปสู่กำรทุจริตหรือส่อว่ำอำจมีกำรทุจริต ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ด ำเนินกำรตรวจสอบโดยเร็ว ถ้ำผลกำรตรวจสอบปรำกฏว่ำกรณีมีเหตุอันควรระมัดระวัง 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ 
มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงำนของรัฐดังกล่ำวและคณะรัฐมนตรีทรำบ พร้อมด้วยข้อเสนอแนะแนวทำงกำร
แก้ไข 

หน่วยงำนของรัฐและคณะรัฐมนตรีมีหน้ำที่ต้องด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดกำรทุจริตหรือเกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของรัฐหรือประชำชนโดยเร็วและถ้ำไม่เกี่ยวกับ
ควำมลับของทำงรำชกำรให้เปิดเผยให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 
มำตรำ ๓๖  คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ และบุคคลซึ่งคณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. แต่งตั้งหรือมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงใด จะเปิดเผยข้อมูลซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลเฉพำะ
ของบุคคลบรรดำที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่มิได้ 

กำรเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในแต่ละขั้นตอน 
ห้ำมเปิดเผยข้อมูลที่เป็นรำยละเอียดของผู้กล่ำวหำ ผู้แจ้งเบำะแส และผู้ซึ่งเป็นพยำน หรือกระท ำกำรใด
อันจะท ำให้ทรำบรำยละเอียดเกี่ยวกับบุคคลดังกล่ำว กำรเปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดเพ่ือให้สำธำรณชนได้ทรำบ 
ให้อยู่ภำยใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในชั้นก่อนกำรไต่สวน ห้ำมเปิดเผยชื่อผู้ถูกร้อง เว้นแต่มีเหตุอันจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์
ในกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้น และได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แล้ว 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) เมื่อได้ด ำเนินกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้นแล้วมีพยำนหลักฐำนพอสมควร
ก่อนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะพิจำรณำวินิจฉัย กำรเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตำมวิธีกำรและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๓) เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีควำมเห็นหรือวินิจฉัยว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีพฤติกำรณ์
กำรกระท ำควำมผิด ให้เปิดเผยควำมเห็นหรือค ำวินิจฉัยได้ เว้นแต่จะเปิดเผยชื่อผู้กล่ ำวหำ ผู้แจ้ง
เบำะแสและผู้ซึ่งเป็นพยำนมิได้ และต้องไม่กระทบต่อรูปคดีหรือควำมปลอดภัยในชีวิตหรือทรัพย์สิน
ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ห้ำมมิให้มีกำรเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนและส ำนวนกำรตรวจสอบ 
กำรสอบสวน กำรไต่สวน หรือกำรไต่สวนเบื้องต้น รวมทั้งบรรดำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ 
สอบสวน ไต่สวน หรือไต่สวนเบื้องต้นที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจนกว่ำคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
จะได้พิจำรณำและมีมติในเรื่องดังกล่ำวแล้ว เว้นแต่จะเป็นกำรเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในกำรไต่สวน
หรือไต่สวนเบื้องต้น  ทั้งนี้ ให้ถือว่ำเป็นควำมลับของทำงรำชกำร 

 
มำตรำ ๓๗  ในกรณีที่มีกำรเปิดเผยข้อมูลอันเป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรำ ๓๖ ให้เลขำธิกำร

ด ำเนินกำรตรวจสอบเพ่ือหำตัวผู้เปิดเผยข้อมูลโดยเร็ว หำกตรวจสอบพบให้ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่
ผู้ที่เปิดเผยข้อมูล หำกเป็นกรณีที่กระท ำโดยจงใจให้ถือว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง  ทั้งนี้ 
หำกเลขำธิกำรไม่ด ำเนินกำรตรวจสอบให้ถือว่ำเป็นควำมบกพร่องของเลขำธิกำร และให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. พิจำรณำด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี 

 
มำตรำ ๓๘  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรตรวจสอบหรือไต่สวน

เพื่อมีควำมเห็นหรือวินิจฉัยเกี่ยวกับกำรกระท ำของบุคคลใด และมีควำมจ ำเป็นต้องได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ธุรกรรมทำงกำรเงินของบุคคลนั้นหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจขอข้อมูล
ดังกล่ำวจำกส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินได้ตำมที่จ ำเป็น และให้ส ำนักงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำรฟอกเงินส่งมอบข้อมูลดังกล่ำวให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. และให้ถือว่ำกำรส่งมอบ
ดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรที่ชอบด้วยกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินแล้ว 

 
มำตรำ ๓๙  ในระหว่ำงกำรไต่สวน หรือเมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ชี้มูลว่ำผู้ใด

กระท ำควำมผิดและควำมผิดนั้นมีโทษทำงอำญำ หำกมีเหตุอันควรเชื่อว่ำผู้ถูกกล่ำวหำจะหลบหนี 
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยมีอ ำนำจด ำเนินกำรขอให้ศำล
ที่มีเขตอ ำนำจออกหมำยจับและควบคุมตัวผู้ถูกกล่ำวหำไว้ 

ในกำรจับและควบคุมตัวบุคคลตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำย
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ พนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจ หรือพนักงำนสอบสวนด ำเนินกำรแทนก็ได้ 
และให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ พนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจ หรือพนักงำนสอบสวนด ำเนินกำร
ตำมที่ได้รับมอบหมำยโดยเร็ว  ทั้งนี้ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยดังกล่ำว เป็นพนักงำน
ฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ  

เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ในกำรจับ 
คุมขังและกำรปล่อยชั่วครำว ให้น ำประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำในส่วนที่เกี่ยวข้องมำใช้
บังคับโดยอนุโลม 
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ในกรณีที่มีกำรกระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ เกิดขึ้นในลักษณะควำมผิดซึ่งหน้ำ 
ให้กรรมกำรพนักงำนไต่สวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำย และพนักงำนฝ่ำยปกครองหรือ
ต ำรวจชั้นผู้ใหญ่มีอ ำนำจจับกุมตัวผู้กระท ำควำมผิดได้โดยไม่ต้องมีหมำยของศำล และเมื่อจับได้แล้ว
ให้ส่งมอบให้พนักงำนสอบสวนควบคุมตัวไว้ตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 

 
มำตรำ ๔๐  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
(๑) ให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร เป็นเจ้ำพนักงำนในกำรยุติธรรมตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำ 
(๒) ให้กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน และพนักงำน

เจ้ำหน้ำที่เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ กำรสอบสวน กำรไต่สวน หรือกำรไต่สวนเบื้องต้นตำม

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้ประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน เลขำธิกำร 
หัวหน้ำพนักงำนไต่สวนและพนักงำนไต่สวน เป็นพนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผู้ใหญ่ และ
มีอ ำนำจตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนด้วย 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินคดีตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยหรือมอบอ ำนำจในกำรฟ้องคดี ว่ำต่ำง หรือด ำเนินคดีแทน
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจว่ำควำม และด ำเนินกระบวนพิจำรณำในชั้นศำลได้  ทั้งนี้ ตำมระเบียบ
ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๔๑  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำ

พนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ผู้ใดถูกด ำเนินคดีไม่ว่ำเป็นคดีแพ่ง คดีอำญำ 
หรือคดีปกครอง และไม่ว่ำจะถูกฟ้องในขณะด ำรงต ำแหน่งหรือเมื่อพ้นจำกต ำแหน่ งแล้ว ถ้ำกำร
ถูกด ำเนินคดีดังกล่ำวเป็นเพรำะเหตุที่ได้มีมติ ค ำสั่ง หรือปฏิบัติหน้ำที่ ให้ส ำนักงำนมีอ ำนำจให้ควำม
ช่วยเหลือในกำรต่อสู้คดีแก่บุคคลดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจมอบหมำยให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่แก้ต่ำงก็ได้ หรือในกรณีที่พนักงำนอัยกำรมิใช่เป็นผู้ฟ้อง อำจขอให้พนักงำนอัยกำรเข้ำแก้ต่ำง
ให้แก่บุคคลเหล่ำนั้นก็ได้ กำรให้ควำมช่วยเหลือดังกล่ำวให้รวมถึงค่ำฤชำธรรมเนียมและค่ำทนำยควำม
ด้วย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรใช้ดุลพินิจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรรมกำร 
กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรมีควำมเห็น 
มติ ค ำสั่ง ในกำรตรวจสอบ สอบสวน ไต่สวน หรือไต่สวนเบื้องต้นตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ซึ่งได้แสดงเหตุผลอันสมควรประกอบแล้ว และได้กระท ำไปโดยสุจริต ย่อมได้รับควำม
คุ้มครอง 

 
ส่วนที่ ๓ 

กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๒  ให้กรรมกำรมีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมทั้งทรัพย์สินที่มอบหมำยให้อยู่ในควำมครอบครองหรือดูแลของบุคคลอ่ืน
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมต่อประธำนวุฒิสภำ โดยให้น ำควำมในหมวด ๕ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน มำตรำ ๑๐๕ ถึงมำตรำ ๑๑๓ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม โดยให้อ ำนำจของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. เป็นอ ำนำจของประธำนวุฒิสภำ  ทั้งนี้ ให้ประธำนวุฒิสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินเพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นก่อนเสนอประธำนวุฒิสภำพิจำรณำ 

ให้ประธำนวุฒิสภำจัดให้มีกำรตรวจสอบบัญชีตำมวรรคหนึ่ง และให้น ำควำม
ในมำตรำ ๓๔ มำใช้บังคับกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนวุฒิสภำในกรณีนี้ด้วยโดยอนุโลม 

คู่สมรสตำมวรรคหนึ่งให้น ำควำมในมำตรำ ๑๐๒ วรรคสองมำใช้บังคับด้วย
โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๔๓  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรที่กรรมกำรผู้ใดจงใจ

ไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อประธำนวุฒิสภำ หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือ
หนี้สินอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทรำบและมีพฤติกำรณ์อันควรเชื่อได้ว่ำมีเจตนำ
ไม่แสดงที่มำแห่งทรัพย์สินหรือหนี้สิน ให้ประธำนวุฒิสภำส่งเรื่องให้อัยกำรสูงสุดเพ่ือด ำเนินกำรฟ้องคดี
ต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองต่อไป  ทั้งนี้ ให้น ำควำมในมำตรำ ๗๗ 
และมำตรำ ๘๑ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๔๔  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกรรมกำรผู้ใดร่ ำรวยผิดปกติให้ประธำนวุฒิสภำ

ส่งส ำนวนพร้อมด้วยเอกสำรหลักฐำนไปยังประธำนรัฐสภำเพ่ือแจ้งให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและ
สมำชิกวุฒิสภำทรำบเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 
มำตรำ ๔๕  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ หรือสมำชิกของทั้งสองสภำ

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่ของทั้งสองสภำหรือประชำชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสองหมื่นคน มีสิทธิเข้ำชื่อกล่ำวหำว่ำกรรมกำรผู้ใดมีพฤติกำรณ์ร่ ำรวย
ผิดปกติ ทุจริตต่อหน้ำที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง โดยยื่นต่อประธำนรัฐสภำ
พร้อมด้วยหลักฐำนตำมสมควร หำกประธำนรัฐสภำเห็นว่ำมีเหตุอันควรสงสัยว่ำมีกำรกระท ำ
ตำมที่ถูกกล่ำวหำ ให้ประธำนรัฐสภำเสนอเรื่องไปยังประธำนศำลฎีกำเพ่ือตั้งคณะผู้ไต่สวนอิสระตำม
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง และให้น ำ
ควำมในมำตรำ ๘๗ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

กำรกล่ำวหำตำมวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงกำรเข้ำชื่อกล่ำวหำว่ำกรรมกำรและบุคคลอ่ืน
เป็นตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนในกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ รวมทั้งผู้ให้ ผู้ขอให้ หรือรับว่ำจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่กรรมกำร เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิง
กำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ด้วย 

 
หมวด ๒ 

กำรไต่สวน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๔๖  ในกำรด ำเนินกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้น คณะกรรมกำร ป.ป.ช.
คณะกรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนไต่สวน แล้วแต่กรณี ต้องด ำเนินกำร
เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องตรงตำมควำมจริงที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นคุณหรือเป็นโทษต่อผู้ถูกกล่ำวหำ 

พยำนหลักฐำนใดที่ผู้ถูกกล่ำวหำน ำส่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำรไต่สวน 
หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนไต่สวนจะไม่รับด้วยเหตุล่วงเลยเวลำหรือผิดขั้นตอนมิได้ เว้นแต่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมีมติชี้มูลแล้ว หรือเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำจงใจประวิงเวลำ หรือใช้สิทธิโดยไม่
สุจริต 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำขอให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำรไต่สวน หรือ
หัวหน้ำพนักงำนไต่สวนเรียกบุคคลหรือเรียกเอกสำรจำกบุคคลใด ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือ
พนักงำนไต่สวนด ำเนินกำรตำมท่ีร้องขอ แต่ผู้ถูกกล่ำวหำต้องร้องขอภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งข้อกล่ำวหำ  ทั้งนี้ เว้นแต่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำรไต่สวน หรือกรรมกำรที่ก ำกับดูแล
เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำจงใจประวิงเวลำ หรือใช้สิทธิโดยไม่สุจริต หรือบุคคลหรือเอกสำรที่ขอให้เรียกนั้น
ไม่มีผลต่อกำรวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในส ำนวนกำรไต่สวนหรือ
รำยงำนกำรไต่สวนเบื้องต้นด้วย 

 
มำตรำ ๔๗  ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเลขำธิกำรที่จะควบคุม

และกวดขันพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่ เกี่ยวข้องกับกำรไต่สวน ให้ปฏิบัติหน้ำที่ ให้แล้วเสร็จภำยใน
ก ำหนดเวลำที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ในกรณีที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภำยใน
ก ำหนดเวลำ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเลขำธิกำร แล้วแต่กรณี ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมควรแก่กรณี 

 
มำตรำ ๔๘  เมื่อควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไม่ว่ำจะมีกำรกล่ำวหำ

หรือไม่ว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจโดยพลัน โดยในกรณีที่จ ำเป็นต้องมีกำรไต่สวน ต้ องไต่สวน
และมีควำมเห็นหรือวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดเวลำที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งต้อง
ไม่เกินสองปีนับแต่วันเริ่มด ำเนินกำรไต่สวน 

ในกำรก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ค ำนึงถึงควำมรวดเร็ว 
ควำมยำกง่ำยของกำรไต่สวน และอำยุควำมของกำรด ำเนินกำรในเรื่องนั้น โดยจะระบุระยะเวลำของ
กำรไต่สวนข้อกล่ำวหำแต่ละประเภทที่แตกต่ำงกันก็ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นอันไม่อำจด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำตำมวรรคหนึ่ง
หรือวรรคสอง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจขยำยระยะเวลำออกไปตำมที่จ ำเป็นได้แต่รวมแล้วต้อง
ไม่เกินสำมปี เว้นแต่เป็นเรื่องที่จ ำเป็นต้องเดินทำงไปไต่สวนในต่ำงประเทศ หรือขอให้หน่วยงำนของ
ต่ำงประเทศด ำเนินกำรไต่สวนให้ หรือขอรับเอกสำรหลักฐำนจำกต่ำงประเทศ จะขยำยระยะเวลำออก
เท่ำท่ีจ ำเป็นก็ได ้

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้รับแจ้งจำกผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำมีหลักฐำน
อันควรเชื่อได้ว่ำกำรใช้จ่ำยเงินแผ่นดินมีพฤติกำรณ์อันเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่ จงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือ
ใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย และเป็นกรณีที่ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ไม่มีอ ำนำจจะด ำเนินกำรใดได้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนโดยพลัน โดยให้ถือว่ำ
เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบหรือจัดท ำขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของส ำนวน
กำรไต่สวนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

ภำยใต้ก ำหนดอำยุควำม เมื่อพ้นก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสำม หรือ
ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แล้ว คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ยังคงมีหน้ำที่
และอ ำนำจที่จะด ำเนินกำรไต่สวน และมีควำมเห็น หรือวินิจฉัย หรือด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจ
ต่อไป แต่ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำสอบสวนและด ำเนินกำรลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องตำมควร
แก่กรณีโดยเร็ว 

 
มำตรำ ๔๙  เพ่ือประโยชน์ ในกำรด ำเนินกำรตำมหน้ ำที่ และอ ำนำจของ

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไม่ว่ำจะเป็นกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือไม่ ให้เลขำธิกำรหรือผู้ที่เลขำธิกำร
มอบหมำยตรวจสอบเบื้องต้นก่อนตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด หำกตรวจสอบ
เบื้องต้นแล้วพบว่ำมีข้อมูลหรือรำยละเอียดไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรต่อไป หรือควำมผิดที่กล่ำวหำ
นั้นไม่ได้อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเป็นเรื่องที่ห้ำมไม่ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. รับไว้พิจำรณำตำมมำตรำ ๕๔ หรือมำตรำ ๕๕ (๑) ให้เสนอคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือพิจำรณำ
ไม่รับเรื่องดังกล่ำวไว้พิจำรณำตำมระยะเวลำและวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด และเมื่ อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีค ำสั่งไม่รับเรื่องไว้พิจำรณำแล้ว ถ้ำเป็นกรณีที่มีค ำกล่ำวหำ ให้มีหนังสือแจ้ง
ให้ผู้กล่ำวหำทรำบ 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำยให้กรรมกำร
คนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้พิจำรณำและมีค ำสั่งแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ 

ค ำกล่ำวหำใดท่ีไม่มีเหตุที่ไม่รับไว้พิจำรณำตำมวรรคหนึ่ง ให้ด ำเนินกำรไต่สวนต่อไป 
ผู้กล่ำวหำซึ่งไม่เห็นด้วยกับค ำสั่งไม่รับเรื่องไว้พิจำรณำของกรรมกำรตำมวรรคสอง 

อำจมีหนังสือขอให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำทบทวนค ำสั่งนั้นได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งตำมวรรคสอง 

ในกำรตรวจสอบเบื้องต้นให้เลขำธิกำรหรือหัวหน้ำพนักงำนไต่สวนมีอ ำนำจตำม
มำตรำ ๓๔ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย 

 
มำตรำ ๕๐  ในกำรไต่สวน คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจมอบหมำยเลขำธิกำร หัวหน้ำ

พนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนไต่สวน เป็นผู้ไต่สวนเบื้องต้นได้ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยตำมวรรคหนึ่ง ให้เลขำธิกำร หัวหน้ำ

พนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนไต่สวนด ำเนินกำรเป็นคณะ ประกอบด้วย เลขำธิกำรหรือหัวหน้ำ
พนักงำนไต่สวนเป็นหัวหน้ำ พนักงำนไต่สวนอย่ำงน้อยหนึ่งคนร่วมเป็นคณะ และอำจมีผู้ช่วยพนักงำน
ไต่สวนหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพ่ือช่วยในกำรปฏิบัติหน้ ำที่ด้วยก็ได้ และในกำรไต่สวนปำกค ำ
ผู้ถูกกล่ำวหำหรือพยำนต้องกระท ำโดยเลขำธิกำร หัวหน้ำพนักงำนไต่สวนหรือพนักงำนไต่สวนหนึ่ง
คน และผู้ช่วยพนักงำนไต่สวนหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่อีกหนึ่งคน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

กำรไต่สวนเบื้องต้นตำมวรรคหนึ่งต้องด ำเนินกำรให้เสร็จและจัดท ำรำยงำนกำรไต่สวน
เบื้องต้นเสนอคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับมอบหมำย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ภำยใต้ระยะเวลำตำมมำตรำ ๔๘ ในกรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรไต่สวนเบื้องต้น
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในวรรคสำม ให้เลขำธิกำร หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนไต่สวน
แจ้งอุปสรรคและปัญหำในกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำและระยะเวลำ
ด ำเนินกำร เพ่ือให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำสั่งขยำยระยะเวลำ โดยให้ขยำยระยะเวลำได้ไม่เกิน
สองครั้ง ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกำรนี้ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง
หรือหลำยคนเป็นผู้มีอ ำนำจขยำยระยะเวลำแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้รับเรื่องใดไว้พิจำรณำแล้ว หำกไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรต่อไปได้เพรำะเหตุขำดอำยุควำม อันเนื่องมำแต่กำรมิได้ปฏิบัติตำมระยะเวลำตำมมำตรำ ๔๘ 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสำม ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. สั่งยุติกำรด ำเนินคดีอำญำ และหำกกำรขำดอำยุควำม
ดังกล่ำวเกิดจำกควำมผิด หรือจงใจปล่อยปละละเลย หรือประมำทเลินเล่อของผู้ใด ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษผู้นั้นโดยเร็ว 

ในกำรไต่สวนเบื้องต้นให้เลขำธิกำรและหัวหน้ำพนักงำนไต่สวน มีอ ำนำจตำมมำตรำ 
๓๔ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย 

เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำกับกำรไต่สวนเบื้องต้นให้เกิดควำมรอบคอบและเป็นธรรม 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำยให้กรรมกำรแต่ละคนก ำกับดูแลกำรไต่สวนเบื้องต้นในแต่ละด้ำน
ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดก็ได้ 

 
มำตรำ ๕๑  ในกำรไต่สวนเรื่องใดที่เป็นเรื่องส ำคัญมีผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำง หรือ

เป็นกรณีมีกำรไต่สวนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ในองค์กรอิสระ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนเอง หรือจะแต่งตั้งกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ
สองคนและบุคคลอื่นเป็นคณะกรรมกำรไต่สวนก็ได้ 

กำรแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรไต่สวนตำมวรรคหนึ่ ง 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจแต่งตั้งจำกหัวหน้ำพนักงำนไต่สวนหรือผู้ทรงคุณวุฒิตำมวรรคสี่ตำมควำม
เหมำะสมกับเรื่องที่ไต่สวนได้ 

คณะกรรมกำรไต่สวนตำมวรรคหนึ่งมีอ ำนำจแต่งตั้งหัวหน้ำพนักงำนไต่สวนหรือ
พนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ให้ช่วยเหลือคณะกรรมกำรไต่สวนในกำรด ำเนินกำรตำม
หน้ำที่ได้ตำมที่เห็นสมควร 

ในกรณีมีควำมจ ำเป็นต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในสำขำที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท ำกำรไต่สวน ให้คณะกรรมกำรไต่สวนตำมวรรคหนึ่งมีอ ำนำจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ดังกล่ำวที่ไม่มีลักษณะตำมมำตรำ ๕๖ ให้เป็นที่ปรึกษำหรือเสนอต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒินั้นเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรไต่สวนได้ 

ให้ที่ปรึกษำตำมวรรคสี่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับกรรมกำร 
คณะกรรมกำรไต่สวนตำมวรรคหนึ่งต้องด ำเนินกำรให้เสร็จและจัดท ำส ำนวนกำรไต่สวน

เสนอคณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำ ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับมอบหมำย และให้น ำควำมใน
มำตรำ ๕๐ วรรคสี่ วรรคห้ำ และวรรคหกมำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนเอง ให้น ำควำมในวรรคสำม 
วรรคสี่ และวรรคห้ำมำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๒  ในกำรพิจำรณำรำยงำนกำรไต่สวนเบื้องต้นหรือส ำนวนกำรไต่สวน 
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจไต่สวนเพิ่มเติมหรือสั่งให้มีกำรไต่สวนเพิ่มเติมได้ตำมที่เห็นสมควร 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นชอบด้วยกับรำยงำนกำรไต่สวนเบื้องต้นหรือ
ส ำนวนกำรไต่สวนรวมทั้งที่ไต่สวนเพิ่มเติมแล้ว ให้ถือว่ำรำยงำนหรือส ำนวนดังกล่ำว เป็นส ำนวน
กำรไต่สวนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำเพ่ือมีมติว่ำกรณีมีมูล
ตำมท่ีกล่ำวหำหรือไม่ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่มีกำรประชุมตำมมำตรำ ๗๕ วรรคสอง 

 
มำตรำ ๕๓  นอกจำกหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขเก่ียวกับกำรตรวจสอบเบื้องต้น

กำรไต่สวน และกำรไต่สวนเบื้องต้นตำมที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติไว้แล้ว
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจออกระเบียบก ำหนดรำยละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
เบื้องต้น กำรไต่สวน และกำรไต่สวนเบื้องต้นได้ แต่ต้องไม่เป็นกำรเพ่ิมขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็นหรือเป็น
อุปสรรคต่อกำรได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องตรงตำมควำมจริงที่เกิดขึ้น โดยอย่ำงน้อยต้องก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรด ำเนินกำร และขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติหน้ำที่แต่ละระดับให้ชัดเจน 
และมีระบบกำรติดตำมตรวจสอบเพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำมรวดเร็ว สุจริต 
และเท่ียงธรรม 

 
มำตรำ ๕๔  ห้ำมมิให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. รับหรือยกเรื่องที่มีลักษณะดังต่อไปนี้

ขึ้นพิจำรณำ 
(๑) เรื่องที่มีข้อกล่ำวหำหรือประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้วินิจฉัย

เสร็จเด็ดขำดแล้ว เว้นแต่จะได้พยำนหลักฐำนใหม่อันเป็นสำระส ำคัญแก่คดี ซึ่งอำจท ำให้ผลของ
ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เปลี่ยนแปลงไป 

(๒) เรื่องที่เป็นคดีอำญำในประเด็นเดียวกันและศำลประทับฟ้องหรือพิพำกษำหรือ
มีค ำสั่งเสร็จเด็ดขำดแล้ว เว้นแต่คดีนั้นได้มีกำรถอนฟ้องหรือท้ิงฟ้อง หรือเป็นกรณีที่ศำลยังมิได้วินิจฉัย
ในเนื้อหำแห่งคดี คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะรับหรือยกค ำกล่ำวหำนั้นขึ้นพิจำรณำก็ได้ 

(๓) ผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่ำวหำตำย เว้นแต่เป็นกรณีร่ ำรวยผิดปกติ 
 
มำตรำ ๕๕  ห้ำมมิให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. รับหรือยกเรื่องที่มีลักษณะดังต่อไปนี้

ขึ้นพิจำรณำ เว้นแต่มีหลักฐำนปรำกฏชัดแจ้งและคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำเป็นกรณีที่เป็นกำร
กระท ำท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

(๑) เรื่องท่ีล่วงเลยมำแล้วเกินสิบปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีกำรกล่ำวหำ 
(๒) เรื่องที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำมีกำรด ำเนินกำรต่อผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่ำวหำ

ตำมกฎหมำยอ่ืนเสร็จสิ้นและเป็นไปโดยชอบแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่ำกำรด ำเนินกำรนั้น
ไม่เที่ยงธรรม 

(๓) ผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่ำวหำพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐหรือพ้นจำก
ต ำแหน่งที่ถูกกล่ำวหำไปแล้วเกินห้ำปี ในกรณีที่มีกำรพิจำรณำเรื่องภำยในก ำหนดเวลำ แม้จะพ้น
ก ำหนดเวลำห้ำปีแล้วก็ให้มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไปได้ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๖  ห้ำมมิให้กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน 
พนักงำนไต่สวน ผู้ช่วยพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งมีเหตุดังต่อไปนี้ เข้ำร่วมด ำเนินกำร
ไต่สวน พิจำรณำหรือวินิจฉัยคดี 

(๑) รู้เห็นเหตุกำรณ์หรือเคยสอบสวนหรือพิจำรณำเกี่ยวกับเรื่องที่กล่ำวหำในฐำนะอ่ืน
ที่มิใช่ในฐำนะกรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน ผู้ช่วยพนักงำน
ไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่มำก่อน 

(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีกล่ำวหำ 
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้กล่ำวหำหรือผู้ถูกกล่ำวหำ 
(๔) เป็นผู้กล่ำวหำหรือเป็นคู่สมรส บุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือพ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ 

หรือร่วมบิดำหรือมำรดำกับผู้กล่ำวหำหรือผู้ถูกกล่ำวหำ 
(๕) มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดในฐำนะญำติหรือเป็นหุ้นส่วนหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน

หรอืขัดแย้งกันทำงธุรกิจกับผู้กล่ำวหำหรือผู้ถูกกล่ำวหำ 
ในกำรด ำเนินกำรในเรื่องใด กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน 

พนักงำนไต่สวน ผู้ช่วยพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ผู้ใดมีเหตุตำมวรรคหนึ่งในเรื่องนั้น 
ให้ผู้นั้นแจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยโดยเร็ว และระหว่ำงนั้น
ห้ำมมิให้บุคคลดังกล่ำวยุ่งเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรใด ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นจนกว่ำคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
หรือผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยจะวินิจฉัย ซึ่งต้องวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยในเจ็ดวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้ง 

ผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้มีส่วนได้เสียจะคัดค้ำนกรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำ
พนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน ผู้ช่วยพนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ผู้ได้รับแต่งตั้งหรือ
มอบหมำย ซึ่งมีเหตุตำมวรรคหนึ่งก็ได้ โดยยื่นค ำร้องต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือผู้ที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. มอบหมำยภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ปรำกฏเหตุดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำวินิจฉัย ในระหว่ำง
ที ่รอกำรวินิจฉัย ให้กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน ผู้ช่วย
พนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งถูกคัดค้ำนระงับกำรปฏิบัติหน้ำที่ไว้พลำงก่อน 

กำรยื่นค ำคัดค้ำน กำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน และกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำยบุคคลตำม
วรรคสอง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ระยะเวลำด ำเนินกำร วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๗  ในระหว่ำงกำรไต่สวน หำกปรำกฏว่ำผู้ถูกกล่ำวหำพ้นจำกต ำแหน่งหรือ

พ้นจำกรำชกำรเพรำะเหตุใด ๆ นอกจำกถึงแก่ควำมตำย ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรไต่สวนเพ่ือด ำเนินคดีอำญำ ด ำเนินกำรทำงวินัย หรือขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
แล้วแต่กรณี ต่อไปได ้

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำพ้นจำกต ำแหน่งหรือพ้นจำกรำชกำรอันเนื่องมำจำกควำมตำย 
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจด ำเนินกำรไต่สวนในข้อกล่ำวหำว่ำร่ ำรวยผิดปกติต่อไปได้ 

 
มำตรำ ๕๘  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติว่ำข้อกล่ำวหำใดไม่มีมูล ให้ส ำนักงำน

แจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยเร็วซึ่งต้องไม่ช้ำกว่ำสิบห้ำวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และให้เปิดเผยเหตุผลของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป เว้นแต่เป็นกรณี
กำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๘๘ 

 
มำตรำ ๕๙  ในกำรกล่ำวหำเจ้ำพนักงำนของรัฐบรรดำที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ยื่นค ำกล่ำวหำต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือส ำนักงำน 
ภำยใต้บังคับมำตรำ ๕๕ กำรกล่ำวหำเจ้ำพนักงำนของรัฐ ให้กล่ำวหำในขณะที่ผู้ถูกร้อง

เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ หรือพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐไม่เกินห้ำปี แต่ไม่ตัดอ ำนำจของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ที่จะยกค ำกล่ำวหำที่ได้มีกำรกล่ำวหำไว้แล้วหรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัย
ขึ้นไต่สวนได้  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่ผู้ถูกร้องพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐหรือพ้นจำก
ต ำแหน่งดังกล่ำว แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่มีกำรยกค ำกล่ำวหำขึ้นพิจำรณำหรือกรณีที่ยกเหตุอันควรสงสัยขึ้นไต่สวน
ภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจด ำเนินกำรกับเจ้ำพนักงำน
ของรัฐอ่ืนซึ่งเป็นตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนในเรื่องนั้นได้ด้วย ไม่ว่ำผู้นั้นจะพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำน
ของรัฐหรือพ้นจำกต ำแหน่งดังกล่ำวแล้ว 

 
มำตรำ ๖๐  ค ำกล่ำวหำว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ อย่ ำงน้อยต้องมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้กล่ำวหำ 
(๒) ชื่อหรือต ำแหน่งของผู้ถูกร้อง 
(๓) ข้อกล่ำวหำและพฤติกำรณ์ แห่ งกำรกระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ พร้อม

พยำนหลักฐำนหรืออ้ำงพยำนหลักฐำน 
ผู้กล่ำวหำจะเป็นผู้เสียหำยหรือมิใช่ผู้เสียหำยก็ได้ 
กำรกล่ำวหำตำมวรรคหนึ่ง จะท ำด้วยวำจำหรือท ำเป็นหนังสือก็ได้ และจะส่งด้วย

วิธีใด ๆ ที่จะให้ค ำกล่ำวหำนั้นถึงส ำนักงำนก็ได้ ในกรณีที่ท ำด้วยวำจำ ให้เป็นหน้ำที่ของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนไต่สวนที่จะบันทึกรำยละเอียดไว้ให้ครบถ้วนตำมวรรคหนึ่ง 

ให้ส ำนักงำนจัดให้มีระบบในกำรจดแจ้งชื่อและที่อยู่ของผู้กล่ำวหำไว้ในทะเบียน
ที่รักษำไว้เป็นควำมลับ และไม่ว่ำกรณีใดจะเปิดเผยทะเบียนดังกล่ำวมิได้ และให้ลบชื่อและที่อยู่
ของผู้กล่ำวหำออกจำกหนังสือกล่ำวหำนั้น 

หนังสือกล่ำวหำที่ไม่ปรำกฏชื่อและที่อยู่ของผู้กล่ำวหำ ถ้ำมีรำยละเอียดตำม (๓) 
แล้ว คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะปฏิเสธไม่รับไว้พิจำรณำไม่ได้ 

กำรกล่ำวหำบุคคลตำมมำตรำนี้  ให้ใช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ 
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือบุคคลใดที่ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิดตำมที่
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติไว้เป็นควำมผิดด้วย 

 
มำตรำ ๖๑  ในกรณีที ่ผู ้เส ียหำยได้ร ้องทุกข์หรือมีผู ้กล ่ำวโทษต่อพนักงำน

สอบสวนให้ด ำเนินคดีกับเจ้ำพนักงำนของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดในข้อหำใด ๆ บรรดำที่อยู่ในหน้ำที่และ
อ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้พนักงำนสอบสวนแสวงหำข้อเท็จจริง รวมทั้งรวบรวม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พยำนหลักฐำนเบื้องต้นแล้วส่งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับกำรร้อง
ทุกข์หรือกล่ำวโทษ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเรื่องที่ได้รับมำตำมวรรคหนึ่ง 
ไม่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือแม้จะอยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจแต่เป็นเรื่อง
ไม่ร้ำยแรงที ่เป ็นกำรกล่ำวหำเจ้ำพนักงำนของรัฐ และคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นสมควร
มอบหมำยให้พนักงำนสอบสวนเป็นผู้ด ำเนินกำร ก็ให้ส่งเรื่องคืนพนักงำนสอบสวนภำยในสำมสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจำกพนักงำนสอบสวน โดยจะก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรให้พนักงำน
สอบสวนต้องปฏิบัติด้วยก็ได้ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. จัดท ำคู่มือแจกจ่ำยให้พนักงำนสอบสวนอย่ำงทั่วถึงเพ่ือให้พนักงำนสอบสวนทรำบว่ำเรื่องใดบ้ำง
ที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

ในกรณีที่มีเหตุจะต้องขอให้ศำลออกหมำยจับบุคคลตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
ให้พนักงำนสอบสวนหรือพนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผู้ใหญ่มีอ ำนำจยื่นค ำร้องต่อศำลที่มีเขต
อ ำนำจเพ่ือให้ออกหมำยจับบุคคลดังกล่ำวได้ หรือในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นอย่ำงอ่ืนที่จะจับโดยไม่มี
หมำยจับได้ ให้พนักงำนสอบสวน หรือพนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจมีอ ำนำจจับบุคคลดังกล่ำวได้ 

ให้พนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจที่จับบุคคลดังกล่ำวไว้ ส่งตัวผู้ถูกจับพร้อมทั้ง
บันทึกกำรจับมำยังพนักงำนสอบสวนหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ภำยในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแต่เวลำที่
ผู้ถูกจับมำถึงที่ท ำกำรของพนักงำนสอบสวน โดยมิให้นับระยะเวลำเดินทำงตำมปกติที่ น ำตัวผู้ถูกจับ
จำกท่ีจับมำยังที่ท ำกำรของพนักงำนสอบสวน รวมเข้ำในก ำหนดเวลำสี่สิบแปดชั่วโมงนั้นด้วย ในกรณี
ที่ไม่จ ำต้องมีกำรควบคุมตัวผู้ถูกจับไว้ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจปล่อยตัวผู้ถูกจับไปโดยมีประกัน 
หรือไม่มีประกันก็ได ้

ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรควบคุมตัวผู้ถูกจับไว้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ยื่น
ค ำร้องต่อศำลเพื่อให้ศำลออกหมำยขังผู้ถูกจับไว้ได้ ตำมหลักเกณฑ์และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
ในประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำส ำหรับควำมผิดที่มีกำรร้องทุกข์กล่ำวโทษนั้น 

 
มำตรำ ๖๒  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่อ ำนวยกำรระดับสูง

หรือเทียบเท่ำลงมำมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด
ในเรื่องที่มิใช่เป็นควำมผิดร้ำยแรง  ทั้งนี้ บรรดำที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำยให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริตในภำครัฐ 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตด ำเนินกำรแทน
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ 

ในกรณีที ่คณะกรรมกำร ป .ป .ช . ได ้ร ับ เรื ่องตำมวรรคหนึ ่ง ให ้ส ำน ักงำน
ด ำเนินกำรส่งเรื่องที่ได้รับไว้ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไปภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ส ำนักงำนได้รับเรื่อง 

กำรเทียบต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
เพ่ือประโยชน์ ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ งให้ เกิดควำมรวดเร็วและมี

ประสิทธิภำพ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะวำงหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรไต่สวนและกำรชี้มูลของ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐและส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก็ได้ 

ในกำรด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรตำมก ำหนดระยะเวลำที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๖๓  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำเห็นสมควร อำจส่งเรื่องที่อยู่

ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมมำตรำ ๒๘ (๒) และ (๔) ที่มิใช่ควำมผิดร้ำยแรง
ให้พนักงำนสอบสวนด ำเนินกำรตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำต่อไปก็ได้ 

 
มำตรำ ๖๔  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำเห็นว่ำเรื่องที่มีกำรกล่ำวหำ

เรื่องใดมิใช่เป็นควำมผิดร้ำยแรง หรือกล่ำวหำในเรื่องที่มิได้อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งหรือถอดถอน
ของผู้ถูกร้องด ำเนินกำรทำงวินัยไปตำมหน้ำที่และอ ำนำจก็ได้ 

 
มำตรำ ๖๕  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยให้หน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๖๑ 

มำตรำ ๖๒ มำตรำ ๖๓ และมำตรำ ๖๔ แล้ว ให้หน่วยงำนของรัฐนั้นด ำเนินกำรไปตำมหน้ำที่และ
อ ำนำจของตนและรำยงำนผลให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
และภำยในก ำหนดระยะเวลำที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๖๖  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไม่เห็นด้วยกับผลกำรด ำเนินกำรตำม

รำยงำนตำมมำตรำ ๖๕ หรือมีกรณีเห็นว่ำผู้ถูกร้องอำจไม่ได้รับควำมเป็นธรรม หรือกำรด ำเนินกำรนั้น
จะไม่เที่ยงธรรม ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจสั่งกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรืออำจเรียกส ำนวนกำร
ไต่สวนหรือสอบสวนมำเพ่ือด ำเนินกำรได้ โดยจะด ำเนินกำรไต่สวนใหม่ทั้งหมด หรือน ำผลกำรไต่สวน
หรือสอบสวนของหน ่วยงำนของร ัฐนั ้นทั ้งหมดหรือบำงส ่วนมำถ ือ เป ็นกำรไต ่ส วนของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ 

 
มำตรำ ๖๗  ในกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้นจะต้องไม่เป็นกำรละเมิดสิทธิและ

เสรีภำพของบุคคลตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย และต้องไม่ท ำหรือจัดท ำกำรใด ๆ ซึ่ งเป็นกำร
ให้ค ำมั่นสัญญำ ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมำน ใช้ก ำลังบังคับหรือกระท ำโดยมิชอบด้วยประกำรใด ๆ เพ่ือ
จูงใจให้ผู้นั้นให้ถ้อยค ำในเรื่องที่ไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้น 

ในกำรสอบปำกค ำพยำนหรือผู้ให้ถ้อยค ำ จะกระท ำโดยใช้วิธีกำรบันทึกลงใน
วัสดุซึ่งถ่ำยทอดออกเป็นภำพหรือเสียงหรือโดยวิธีกำรอื่นใด ซึ่งพยำนหรือผู้ให้ถ้อยค ำนั้นได้ตรวจสอบ
ถึงควำมถูกต้องของบันทึกกำรให้ปำกค ำนั้นแล้ว กรรมกำรหรือพนักงำนไต่สวนอำจท ำส ำเนำข้อควำม
ดังกล่ำวเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือสิ่งบันทึกอย่ำงอ่ืนก็ได้ ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค ำเป็นเด็กอำยุไม่เกินสิบ
แปดปีต้องด ำเนินกำรตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำด้วย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เพ่ือประโยชน์ในกำรไต่สวน คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจน ำพยำนหลักฐำนที่ได้จำก
กำรไต่สวนหรือพยำนหลักฐำนที่ได้มำจำกต่ำงประเทศอันได้มำอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยในคดีใดคดีหนึ่ง
มำใช้เป็นพยำนหลักฐำนประกอบส ำนวนกำรไต่สวนที่เกี่ยวข้องได้ 

 
มำตรำ ๖๘  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยให้คณะกรรมกำรไต่สวน

ด ำเนินกำรไต่สวนตำมมำตรำ ๕๑ หรือมอบหมำยให้ผู้ไต่สวนเบื้องต้นด ำเนินกำรไต่สวนเบื้องต้นเรื่องใด
แล้ว ให้คณะกรรมกำรไต่สวนและผู้ไต่สวนเบื้องต้นมีหน้ำที่และอ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวกับกำรไต่สวน
เช่นเดียวกับคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

 
มำตรำ ๖๙  ในกรณีที่ปรำกฏจำกกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้นว่ำมีพฤติกำรณ์

น่ำเชื่อว่ำจะมีกำรโอน ยักย้ำย แปรสภำพ หรือซุกซ่อนทรัพย์สินที่ผู้ถูกกล่ำวหำ ได้ใช้ในกำรกระท ำ
ควำมผิดหรือทรัพย์สินที่ได้มำโดยมิชอบ เนื่องจำกกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือทรัพย์สินที่ เกี่ยวกับกำรร่ ำรวยผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ด ำเนินกำรดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ควำมผิดนั้นมีโทษทำงอำญำ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจสั่งยึด
หรืออำยัดทรัพย์สินนั้นไว้ชั่วครำว  ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ถูกกล่ำวหำที่จะยื่นค ำร้องต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช.
เพ่ือขอรับทรัพย์สินนั้นไปใช้ประโยชน์โดยมีหรือไม่มีประกันหรือหลักประกันก็ได้ 

(๒) ในกรณีที่เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวกับกำรร่ ำรวยผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
มีอ ำนำจออกค ำสั่งยึดหรืออำยัดทรัพย์สินนั้นไว้ชั่วครำวเป็นเวลำไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันยึดหรืออำยัด 
หรือจนกว่ำจะมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้ยกฟ้องคดีนั้น แต่ถ้ำเจ้ำของหรือผู้ครอบครองพิสูจน์ได้ว่ำ
ทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออำยัดชั่วครำวมิได้เกี่ยวข้องกับกำรร่ ำรวยผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
สั่งถอนกำรยึดหรืออำยัดโดยพลัน รวมทั้งไม่ตัดสิทธิผู้ถูกกล่ำวหำที่จะยื่นค ำร้องขอผ่อนผันเพ่ือขอรับ
ทรัพย์สินนั้นไปใช้ประโยชน์โดยมีหรือไม่มีประกันหรือหลักประกันก็ได้  ทั้งนี้ ทรัพย์สินของผู้ถูกกล่ำวหำ
ให้หมำยควำมรวมถึงทรัพย์สินที่บุคคลอ่ืนมีชื่อเป็นเจ้ำของกรรมสิทธิ์ และมีพฤติกำรณ์เป็นกำรถือ
ครองแทนหรือถือกรรมสิทธิ์แทนด้วย  ในกรณีเช่นนั้น ผู้มีชื่อเป็นเจ้ำของกรรมสิทธิ์มีสิทธิพิสูจน์ว่ำ
ทรัพย์สินดังกล่ำวมิได้เกี่ยวข้องกับกำรร่ ำรวยผิดปกติ 

 
มำตรำ ๗๐  ในกำรไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้น หำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

คณะกรรมกำรไต่สวน หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยตำมมำตรำ ๕๐ วรรคเจ็ด เห็นว่ำ มีพยำนหลักฐำน
เพียงพอที่จะสนับสนุนข้อกล่ำวหำว่ำมีมูลควำมผิด ให้กรรมกำรหรือพนักงำนไต่สวนแจ้งให้ผู้ถูก
กล่ำวหำทรำบและก ำหนดระยะเวลำตำมสมควรที่ผู้ถูกกล่ำวหำจะมำชี้แจงข้อกล่ำวหำและแสดง
พยำนหลักฐำนหรือน ำพยำนบุคคลมำให้ปำกค ำประกอบกำรชี้แจง 

กำรแจ้งข้อกล่ำวหำตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำที่กล่ำวหำ
ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดและแจ้งข้อกล่ำวหำเท่ำท่ีจะท ำให้ผู้ถูกกล่ำวหำเข้ำใจข้อกล่ำวหำได้ดี และ
ในกรณีที่เป็นกำรกล่ำวหำว่ำร่ ำรวยผิดปกติให้แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ร่ ำรวยผิดปกติ 
สถำนที่ตั้งของทรัพย์สิน ชื่อและที่อยู่ของผู้ครอบครองหรือมีชื่อเป็นเจ้ำของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ในขณะที่แจ้งข้อกล่ำวหำ  ทั้งนี้ เท่ำที่ท ำได้ด้วย พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบถึงสิทธิกำรคัดค้ำน
ตำมมำตรำ ๕๖ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกำรแจ้งข้อกล่ำวหำให้จัดท ำบันทึกกำรแจ้งข้อกล่ำวหำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๑  ถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำมีหลักฐำนแสดงว่ำตนไม่ได้รับกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ 

ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เปิดโอกำสให้ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงข้อกล่ำวหำและแสดงพยำนหลักฐำน
หรือน ำพยำนบุคคลมำให้ปำกค ำประกอบกำรชี้แจงได้ภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนดแต่ต้องยื่นค ำร้องขอก่อนที่จะมีกำรฟ้องคดีต่อศำล 

กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงตำมวรรคหนึ่ง ไม่มีผลกระทบต่อกำรไต่สวน
ที่ได้กระท ำไปก่อนแล้ว 

 
มำตรำ ๗๒  ในกำรแจ้งข้อกล่ำวหำตำมมำตรำ ๗๐ ให้กรรมกำรหรือพนักงำนไต่สวน

แจ้งพร้อมทั้งมอบบันทึกสรุปสำระส ำคัญข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำ สรุปสำระส ำคัญ
ต้องมีรำยละเอียดเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ในกำรชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำได้ และต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบถึงสิทธิของผู้ถูกกล่ำวหำตำมมำตรำ ๗๓ และให้ผู้ถูกกล่ำวหำลงลำยมือชื่อรับทรำบไว้ด้วย 

สรุปสำระส ำคัญตำมวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นกำรเปิดเผยชื่อ ต ำแหน่ง ที่อยู่ของผู้กล่ำวหำ
หรือพยำน หรือข้อมูลอ่ืนใดอันเป็นเหตุให้ทรำบถึงตัวผู้กล่ำวหำหรือพยำน เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็นเพ่ือให้
ผู้ถูกกล่ำวหำเข้ำใจข้อกล่ำวหำได้ดี  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๓  ในกำรชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำและกำรให้ปำกค ำของผู้ถูกกล่ำวหำ ให้ผู้ถูก

กล่ำวหำมีสิทธิน ำทนำยควำมหรือบุคคลซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำไว้วำงใจไม่เกินสำมคนเข้ำฟังในกำรชี้แจงหรือ
ให้ปำกค ำของตนได ้

 
มำตรำ ๗๔  ถ้ำคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำพยำนหลักฐำนใดในส ำนวนกำรไต่สวน

ซึ่งต้องอ้ำงอิงในภำยหน้ำจะสูญหำยหรือยำกแก่กำรน ำมำสืบพยำนในภำยหลัง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
อำจยื่นค ำร้องต่อศำลขอให้มีค ำสั่งให้สืบพยำนหลักฐำนนั้นไว้ทันทีได้ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีพิจำรณำ
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำคดีอำญำของ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

 
มำตรำ ๗๕  เมื่อด ำเนินกำรไต่สวนเสร็จแล้ว ให้จัดท ำส ำนวนกำรไต่สวนเสนอ

ประธำนกรรมกำร โดยมีสำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและต ำแหน่งหน้ำที่ของผู้ถูกกล่ำวหำ 
(๒) เรื่องท่ีถูกกล่ำวหำ 
(๓) ข้อกล่ำวหำ ค ำแก้ข้อกล่ำวหำ สรุปข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง

ที่ได้จำกกำรไต่สวน 
(๔) เหตุผลในกำรพิจำรณำวินิจฉัยทั้งในปัญหำข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำย 
(๕) บทบัญญัติของกฎหมำยที่ยกข้ึนอ้ำงอิง 
(๖) สรุปควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่กล่ำวหำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือพิจำรณำส ำนวนกำรไต่สวนเพ่ือมีมติ
โดยเร็วซึ่งต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมไม่ช้ำกว่ำสำมสิบวันนับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรได้รับส ำนวน
กำรไต่สวน เว้นแต่จะได้มีกำรนัดหมำยให้มีกำรประชุมทุกวันอยู่แล้วและมีเรื่องอ่ืนค้ำงพิจำรณำอยู่ 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรไต่สวนเบื้องต้นด้วย
โดยอนุโลม 

ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำส ำนวนกำรไต่สวนตำมล ำดับที่ได้รับส ำนวนนั้น
แต่ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำเรื่องใดกระทบถึงประโยชน์ของรัฐหรือประชำชนอย่ำง
ร้ำยแรง จะหยิบยกขึ้นพิจำรณำก่อนก็ได้ 

 
หมวด ๓ 

กำรด ำเนินกำรกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและผู้ด ำรงต ำแหน่งเฉพำะ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรด ำเนินคดีทุจริตต่อหน้ำที่ 
หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

   
 

มำตรำ ๗๖  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติลงควำมเห็นว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ มีพฤติกำรณ์ทุจริตต่อหน้ำที่ 
หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ส่งรำยงำน ส ำนวนกำรไต่สวน เอกสำร พยำนหลักฐำน และควำมเห็น พร้อมส ำเนำ
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังอัยกำรสูงสุดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีมติ เพ่ือให้อัยกำรสูงสุดด ำเนินกำรฟ้อง
คดีต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองต่อไป  ทั้งนี้ โดยไม่ต้องส่งตัวผู้ถูก
กล่ำวหำให้อัยกำรสูงสุดแต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 

 
มำตรำ ๗๗  เมื่ออัยกำรสูงสุดได้รับส ำนวนคดีอำญำตำมมำตรำ ๗๖ ไว้แล้ว 

ให้อัยกำรสูงสุดด ำเนินกำรฟ้องคดีต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองภำยใน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับส ำนวน 

ในกรณีท่ีอัยกำรสูงสุดเห็นว่ำส ำนวนกำรไต่สวนยังไม่สมบูรณ์พอที่จะด ำเนินคดีได้ ให้
แจ้งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. โดยระบุข้อไม่สมบูรณ์ให้ครบถ้วนในครำวเดียวกัน ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับเรื่อง  ในกรณีนี้ ให้อัยกำรสูงสุดและคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตั้งคณะกรรมกำรร่วมฝ่ำยละ
เท่ำกันโดยมีผู้แทนจำกแต่ละฝ่ำยไม่เกินฝ่ำยละห้ำคน ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำก
อัยกำรสูงสุดเพ่ือด ำเนินกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนให้สมบูรณ์ รวมทั้งด ำเนินกำรอื่นใดให้ส ำนวนกำร
ไต่สวนครบถ้วนสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือส่งให้อัยกำรสูงสุด
ฟ้องคดีต่อไป  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรร่วมมีอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ด้วย 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรร่วมไม่อำจหำข้อยุติได้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำร
ต่อไปตำมที่เห็นสมควร โดยจะยื่นฟ้องคดีเองก็ได้ แต่ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นควรฟ้องคดี



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องด ำเนินกำรฟ้องคดีภำยในก ำหนดอำยุควำม แต่ต้องไม่ช้ำกว่ำเก้ำสิบวันนับ
แต่วันที่หำข้อยุติไม่ได้ 

ให้ส ำนักงำนอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรร่วมตำม
วรรคสอง และให้จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรด้วย 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ยื่นฟ้องคดีเอง ห้ำมมิให้พนักงำนอัยกำรรับแก้ต่ำง
คดีให้แก่จ ำเลย 

ระยะเวลำตำมวรรคหนึ่ง มิให้นับรวมระยะเวลำที่ต้องด ำเนินกำรตำมวรรคสองและ
วรรคสำมด้วย 

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ตำมมำตรำนี้ ในกรณีมีเหตุอันจ ำเป็นอันไม่อำจหลีกเลี่ยงได้
อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจขยำยออกไปก็ได้ แต่ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ และเมื่ออัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ขยำยเวลำแล้วให้แจ้งให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรขยำยระยะเวลำต้องค ำนึงถึงอำยุควำมในกำรด ำเนินคดีประกอบด้วย 

กำรฟ้องคดีเมื่อล่วงพ้นระยะเวลำตำมที่ก ำหนดในมำตรำนี้ย่อมกระท ำได้ถ้ำได้ฟ้อง
ภำยในอำยุควำมแต่ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรอัยกำร อัยกำรสูงสุด หรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
แล้วแต่กรณี ต้องด ำเนินกำรสอบสวน หำกปรำกฏว่ำกำรไม่ปฏิบัติภำยในระยะเวลำดังกล่ำวเกิดจำก
กำรจงใจปล่อยปละละเลย หรือประมำทเลินเล่อในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ใด ให้ด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษ
ผู้นั้นต่อไปโดยเร็ว 

 
มำตรำ ๗๘  ในกำรยื่นฟ้องคดีต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง

กำรเมืองให้อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำมำศำลในวันฟ้องคดี เว้นแต่
ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่ำวหำถูกควบคุมตัวอยู่ก่อนแล้วตำมมำตรำ ๓๙ ให้อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
แจ้งให้พนักงำนสอบสวนน ำตัวบุคคลดังกล่ำวมำศำลในวันฟ้องคดี 

ในกรณีที่อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งผู้ถูกกล่ำวหำตำมวรรคหนึ่งแล้ว 
แต่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่มำศำลโดยไม่แจ้งเหตุต่อศำล อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือผู้ที่
อัยกำรสูงสุด คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำยมีอ ำนำจขอให้ศำลออกหมำยจับได้ 

 
มำตรำ ๗๙  ในคดีที่อัยกำรสูงสุดเป็นโจทก์ เมื่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีค ำพิพำกษำแล้ว ถ้ำอัยกำรสูงสุดเห็นควรอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ของศำลฎีกำ
ต่อไปให้ด ำเนินกำรได ้

กรณีที่อัยกำรสูงสุดเห็นควรไม่อุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ทรำบ และรับฟังควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ในคดีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นโจทก์ กำรจะอุทธรณ์หรือไม่ ให้เป็นไปตำมมติ
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

 
มำตรำ ๘๐  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ฟ้องคดีเอง คณะกรรมกำร ป.ป.ช.

จะพิจำรณำมอบหมำยให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินคดีแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือจะพิจำรณำ
แต่งตัง้ทนำยควำมเพ่ือด ำเนินคดีแทนก็ได้  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๑  ในกรณีที่ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง
ประทับฟ้องตำมมำตรำ ๗๗ ให้ผู้ถูกกล่ำวหำหยุดปฏิบัติหน้ำที่จนกว่ำจะมีค ำพิพำกษำ เว้นแต่ศำลฎีกำ
แผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองจะมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอ่ืน ในกรณีที่ศำลฎีกำแผนก
คดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีค ำพิพำกษำว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำควำมผิดตำมที่ถูกกล่ำวหำ 
ให้ผู้ต้องค ำพิพำกษำนั้นพ้นจำกต ำแหน่งนับแต่วันหยุดปฏิบัติหน้ำที่ และให้เพิกถอนสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้งของผู้นั้น และจะเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งมีก ำหนดเวลำไม่เกินสิบปีด้วยหรือไม่ก็ได้ 

ผู้ใดถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไม่ว่ำในกรณีใด ผู้นั้นไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง
หรือสมัครรับเลือกเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร
ท้องถิ่นตลอดไป และไม่มีสิทธิด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองใด ๆ 

 
มำตรำ ๘๒  ในกำรฟ้องคดีอำญำต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง

กำรเมือง หำกกำรกระท ำของผู้ถูกกล่ำวหำเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยในทำงทรัพย์สินหรือเป็นกำร
ละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐ หรือบุคคลอื่น อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แล้วแต่กรณี 
อำจยื่นค ำร้องขอให้ศำลมีค ำพิพำกษำเพิกถอนกำรกระท ำหรือค ำสั่งอันมิชอบที่เป็นกำรละเมิดนั้นก็ได้ 

ส ำหรับควำมเสียหำยตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งให้หน่วยงำนของ
รัฐที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจเพื่อให้มีกำรชดใช้ค่ำเสียหำยต่อไป 

กำรยื่นค ำร้องขอตำมวรรคหนึ่ง ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเพิกถอนสิทธิหรือเอกสำร
สิทธิที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอนุมัติหรืออนุญำต หรือกระท ำกำรใดไปโดยมิชอบด้วยกฎหมำยด้วย 

 
มำตรำ ๘๓  ในกำรฟ้องคดีต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลที่มีส่วนร่วมในกำรกระท ำควำมผิดได้ใช้หรือได้ทรัพย์สินมำโดยมิชอบ เนื่องจำก
กำรกระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย อัยกำรสูงสุดหรือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แล้วแต่กรณี อำจร้องขอให้ศำลฎีกำ
แผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองริบทรัพย์สินดังต่อไปนี้ เว้นแต่เป็นทรัพย์สินของผู้อ่ืน
ซึ่งมิได้รู้เห็นเป็นใจด้วยในกำรกระท ำควำมผิด 

(๑) ทรัพย์สินที่บุคคลได้ใช้หรือมีไว้เพ่ือใช้ในกำรกระท ำควำมผิด 
(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอำจค ำนวณเป็นรำคำเงินได้ที่บุคคลได้ให้  ขอให้หรือ

รับว่ำจะให้แก่ผู้ถูกกล่ำวหำโดยมิชอบ 
(๓) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอำจค ำนวณเป็นรำคำเงินได้ที่บุคคลได้มำจำกกำร

กระท ำควำมผิด หรือจำกกำรเป็นผู้ใช้ ผู้สนับสนุน หรือผู้โฆษณำหรือประกำศให้ผู้อื่นกระท ำควำมผิด 
(๔) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอำจค ำนวณเป็นรำคำเงินได้ที่บุคคลได้มำจำกกำร

จ ำหน่ำย จ่ำย โอนด้วยประกำรใด ๆ ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ตำม (๑) หรือ (๓) 
(๕) ดอกผลหรือประโยชน์อ่ืนใดอันเกิดจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตำม (๑) (๓) 

หรือ (๔) 
 
มำตรำ ๘๔  เพ่ือประโยชน์ในกำรร้องขอให้ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรเมืองริบทรัพย์สินตำมมำตรำ ๘๓ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจค ำนวณมูลค่ำของ
ทรัพย์สินนั้นในขณะที่ผู้ถูกกล่ำวหำได้ทรัพย์สินนั้นมำ หรือมูลค่ำของทรัพย์สินนั้นในขณะที่



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำควำมผิดแล้วแต่ว่ำมูลค่ำในขณะใดจะมำกกว่ำกัน 
และขอให้ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองสั่งให้ช ำระเงินหรือสั่งให้ริบ
ทรัพย์สินอื่นของผู้กระท ำควำมผิดแทนตำมมูลค่ำดังกล่ำวได้ 

ในกรณีที่ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีค ำสั่งริบ
ทรัพย์สินเนื่องจำกกำรกระท ำควำมผิด แม้ค ำพิพำกษำยังไม่ถึงที่สุด ให้เลขำธิกำรมีอ ำนำจเก็บรักษำ
และจัดกำรทรัพย์สินดังกล่ำวจนกว่ำคดีถึงที่สุด หรือศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอ่ืน 

 
มำตรำ ๘๕  กำรเก็บรักษำและกำรจัดกำรทรัพย์สินตำมมำตรำ ๖๙ และมำตรำ ๘๔ 

ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
ในกรณีที่ทรัพย์สินตำมวรรคหนึ่งไม่เหมำะสมที่จะเก็บรักษำไว้ หรือหำกเก็บรักษำไว้

จะเป็นภำระแก่ทำงรำชกำรมำกกว่ำกำรน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงอ่ืน เลขำธิกำรอำจสั่งให้ผู้มีส่วนได้เสีย
รับทรัพย์สินนั้นไปดูแลและใช้ประโยชน์โดยมีประกันหรือหลักประกัน หรือให้น ำทรัพย์สินนั้นออกขำย
ทอดตลำด หรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบก็ได้ 

กำรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทรัพย์สินไปดูแลและใช้ประโยชน์ กำรน ำทรัพย์สินออกขำย
ทอดตลำด หรือกำรน ำทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ของทำงรำชกำรตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

ถ้ำควำมปรำกฏในภำยหลังว่ำ ทรัพย์สินที่น ำออกขำยทอดตลำดหรือที่น ำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของทำงรำชกำรตำมวรรคสอง มิใช่ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดให้คืนทรัพย์สินนั้น
พร้อมทั้งชดใช้ค่ำเสียหำยและค่ำเสื่อมสภำพตำมจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ให้แก่
เจ้ำของหรือผู้ครอบครอง ถ้ำไม่อำจคืนทรัพย์สินได้ ให้ชดใช้รำคำทรัพย์สินนั้นตำมรำคำที่ประเมินได้
ในวันที่ยึดหรืออำยัดทรัพย์สิน หรือตำมรำคำที่ได้จำกกำรขำยทอดตลำดทรัพย์สินนั้น แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้ ให้เจ้ำของหรือผู้ครอบครองได้รับดอกเบี้ยในอัตรำสูงสุดของดอกเบี้ยเงินฝำกประเภทฝำกประจ ำ
ของธนำคำรออมสินในจ ำนวนเงินที่ได้รับคืนหรือชดใช้รำคำ แล้วแต่กรณี 

กำรประเมินค่ำเสียหำยและค่ำเสื่อมสภำพตำมวรรคสี่ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๘๖  ในกรณีที่มีค ำพิพำกษำของศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ทำงกำรเมืองถึงที่สุดให้ยกฟ้อง ถ้ำผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระ หยุดปฏิบัติหน้ำที่อยู่ และยังมิได้พ้นจำกต ำแหน่งไปก่อน ก็ให้กลับเข้ำปฏิบัติ
หน้ำที่ตั้งแต่วันที่ศำลมีค ำพิพำกษำ และถ้ำในระหว่ำงหยุดปฏิบัติหน้ำที่มิได้รับเงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน หรือประโยชน์อ่ืนใด ก็ให้มีสิทธิได้รับเสมือนหนึ่งผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้ำที่ตลอด
ระยะเวลำที่หยุดปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ในกรณีที่ผู้นั้นพ้นจำกต ำแหน่งไปก่อนที่จะมีค ำพิพำกษำ 
กำรจ่ำยเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้จ่ำยจนถึงวันก่อนวันที่พ้นจำก
ต ำแหน่ง 

 
ส่วนที่ ๒ 

กำรด ำเนินคดีกรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๘๗  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไต่สวนและมีควำมเห็นว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงร้ำยแรง ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอเรื่องต่อศำลฎีกำเพ่ือวินิจฉัย 

กำรเสนอเรื่องต่อศำลฎีกำตำมวรรคหนึ่ง และกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำลฎีกำ
ให้เป็นไปตำมระเบียบของที่ประชุมใหญ่ของศำลฎีกำซึ่งต้องก ำหนดให้ใช้ระบบไต่สวน และ ให้
ด ำเนินกำรโดยรวดเร็ว 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๑ และมำตรำ ๘๖ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 
กำรเสนอเรื่องต่อศำลฎีกำตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจมอบหมำย

ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรในศำลแทนได้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
กำรด ำเนินกำรกรณีฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๔๔ ของรัฐธรรมนูญ 

   
 

มำตรำ ๘๘  เมื่อควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ได้รับแจ้งจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญมำตรำ ๑๔๔ วรรคสี่ ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ด ำเนินกำรสอบสวนเป็นทำงลับโดยพลัน และไม่ว่ำในกรณีใดผู้ใดจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้ง
มิได ้

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรวมทั้งผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินซึ่งจัดท ำโครงกำรหรืออนุมัติหรือ
จัดสรรเงินงบประมำณโดยรู้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรอันเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญมำตรำ 
๑๔๔ วรรคหนึ่ งหรือวรรคสอง จะพ้นจำกควำมรับผิดตำมรัฐธรรมนูญเฉพำะเมื่อได้แจ้งต่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก่อนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะได้ด ำเนินกำรสอบสวน 

กำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. สอบสวนแล้วเห็นว่ำมีมูล ให้เสนอควำมเห็นต่อศำล
รัฐธรรมนูญโดยเร็วและให้ศำลรัฐธรรมนูญด ำเนินกำรต่อไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญมำตรำ 
๑๔๔ วรรคสำม 

ในกรณีจ ำเป็นและได้รับค ำร้องขอ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จัดให้มีกำรคุ้มครอง
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่งเช่นเดียวกับกำรคุ้มครองพยำนตำมมำตรำ ๑๓๑ 

 
มำตรำ ๘๙  กำรเรียกเงินคืนกรณีฝ่ำฝืนบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญมำตรำ ๑๔๔ 

วรรคสำม หรือวรรคสี่ ให้กระท ำได้ภำยในยี่สิบปีนับแต่วันที่มีกำรจัดสรรงบประมำณนั้น  ทั้งนี้ มิให้น ำ
มำตรำ ๕๕ (๑) มำใช้บังคับกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ 

 
หมวด ๔ 

กำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๙๐  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีควำมเห็นตำมมำตรำ ๗๐ และ
เห็นว่ำกำรให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ถูกกล่ำวหำยังคงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปอำจจะเกิดควำมเสียหำยให้แก่
ทำงรำชกำร หรือเป็นอุปสรรคในกำรไต่สวนต่อไป ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชำ
ของผู้ถูกกล่ำวหำสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้ำที่เป็นกำรชั่วครำว ถ้ำต่อมำผลกำรไต่สวนปรำกฏว่ำข้อกล่ำวหำ
ไม่มีม ูล ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งให้ผู ้บ ังคับบัญชำของผู ้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยเร็วเพื ่อ
ด ำเนินกำรให้ผู้ถูกกล่ำวหำกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 

เมื่อผู้บังคับบัญชำได้รับเรื่องจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชำ
มีอ ำนำจสั่งให้ผู้ถูกกล่ำวหำนั้นหยุดปฏิบัติหน้ำที่ได้เป็นเวลำหกเดือนหรือจนกว่ำจะได้รับแจ้งผลกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องพิจำรณำวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยใน
หกเดือนนับแต่วันที่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบตำมวรรคหนึ่ง ในกรณีที่พ้นก ำหนดหกเดือนแล้ว 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ยังมิได้มีค ำวินิจฉัย ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งให้ผู้ถูกกล่ำวหำกลับเข้ำปฏิบัติงำนต่อไป 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ถูกกล่ำวหำเป็นผู้บริหำรท้องถิ่นหรือสมำชิกสภำท้องถิ่น 
ให้ถือว่ำผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชำของผู้ถูกกล่ำวหำนั้น และมีอ ำนำจสั่งกำรตำมวรรคสองได ้

ควำมในมำตรำนี้ไม่เป็นกำรตัดอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่จะ
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจที่มีอยู่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่ำวหำนั้น 

ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม ข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลปกครองตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง หรือข้ำรำชกำรอัยกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร 

 
มำตรำ ๙๑  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไต่สวนแล้วมีมติวินิจฉัยว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือควำมผิดต่อ
ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม หรือควำมผิดที่เกี่ยวข้องกัน ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้ำมีมูลควำมผิดทำงอำญำ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งรำยงำน ส ำนวนกำรไต่สวน 
เอกสำรหลักฐำน ส ำเนำอิเล็กทรอนิกส์ และค ำวินิจฉัยไปยังอัยกำรสูงสุดภำยในสำมสิบวัน เพ่ือให้
อัยกำรสูงสุดยื่นฟ้องคดีต่อไป 

(๒) ถ้ำมีมูลควำมผิดทำงวินัย ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งรำยงำน ส ำนวนกำรไต่สวน 
เอกสำรหลักฐำน และค ำวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนภำยในสำมสิบวัน
เพ่ือให้ด ำเนินกำรทำงวินัยต่อไป 

 
มำตรำ ๙๒  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งส ำนวนกำรไต่สวนให้อัยกำรสูงสุดเพ่ือ

ด ำเนินคดีอำญำ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งผู้ถูกกล่ำวหำให้ไปรำยงำนตัวต่ออัยกำรสูงสุดตำม
วันเวลำที่ก ำหนด 

หำกผู้ถูกกล่ำวหำไม่ไปรำยงำนตัวตำมก ำหนด ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๓๙ ต่อไป 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
กำรด ำเนินคดีกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

   
 

มำตรำ ๙๓  เมื่ออัยกำรสูงสุดได้รับส ำนวนคดีอำญำตำมมำตรำ ๙๑ ให้อัยกำรสูงสุด
พิจำรณำเพ่ือด ำเนินกำรฟ้องคดีต่อศำลที่มีเขตอ ำนำจภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ วันที่ได้รับ
ส ำนวน 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๗๗ มำตรำ ๗๘ มำตรำ ๘๐ มำตรำ ๘๑ มำตรำ ๘๒ มำตรำ ๘๓ 
มำตรำ ๘๔  มำตรำ ๘๕ และมำตรำ ๘๖ มำใช้บังคับกับกำรด ำเนินคดีกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๙๔  เมื่อศำลที่มีเขตอ ำนำจพิพำกษำในคดีที่อัยกำรสูงสุดเป็นโจทก์ตำม

ส ำนวนที่ได้รับจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. แล้ว ถ้ำอัยกำรสูงสุดจะไม่อุทธรณ์หรือฎีกำ ให้อัยกำรสูงสุด
หำรือกับคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก่อน ในกรณีที่มีควำมเห็นต่ำงกันและไม่อำจหำข้อยุติได้ ให้อัยกำรสูงสุด
พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปโดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและประโยชน์ของประเทศเป็นส ำคัญ และชี้แจง
เหตุผลให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป 

เมื่ออัยกำรสูงสุดฟ้องคดีตำมวรรคหนึ่งแล้ว จะถอนฟ้องมิได้ เว้นแต่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. และอัยกำรสูงสุดเห็นว่ำเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรมสมควรถอนฟ้อง 

 
มำตรำ ๙๕  ในกำรด ำเนินคดีหำกผู้ถูกกล่ำวหำเป็นอัยกำรสูงสุดในขณะกระท ำ

ควำมผิดหรือขณะที่ถูกกล่ำวหำ ให้ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจฟ้องหรือยื่นค ำร้องต่อศำลที่มีเขตอ ำนำจเอง 
 
มำตรำ ๙๖  ในกำรด ำเนินคดีกับผู้ถูกกล่ำวหำที่เป็นบุคคลที่อยู่ในอ ำนำจศำลทหำร

และเป็นคดีที่อยู่ในเขตอ ำนำจของศำลทหำร ให้อัยกำรสูงสุดเป็นอัยกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ธรรมนูญศำลทหำร หรือจะมอบหมำยให้อัยกำรทหำรเป็นผู้ฟ้องคดีแทนก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๗  ในกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ เจ้ำหน้ำที่ของ

องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือบุคคลที่กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ให้น ำควำมในมำตรำ ๙๑ (๑) มำตรำ ๙๒ มำตรำ ๙๓ และมำตรำ ๙๔ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ ๒ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
   

 
มำตรำ ๙๘  เมื่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่ำวหำได้รับ

ส ำนวนกำรไต่สวนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมมำตรำ ๙๑ แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจ
แต่งตั ้งถอดถอนผู ้ถูกกล่ำวหำผู ้นั ้นพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมฐำนควำมผิดที ่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยอีก โดยในกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยแก่
ผู้ถูกกล่ำวหำ ให้ถือว่ำส ำนวนกำรไต่สวนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นส ำนวนกำรสอบสวนทำงวินัย



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ของคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล
ของผู้ถูกกล่ำวหำนั้น แล้วแต่กรณี 

กรณีผู้ถูกกล่ำวหำเป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำร
ฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม ข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลปกครองตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครอง
และวิธีพิจำรณำคดีปกครอง หรือข้ำรำชกำรอัยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร
ให้ประธำนกรรมกำรส่งรำยงำนและเอกสำรหลักฐำนพร้อมทั้งควำมเห็นไปยังประธำนกรรมกำรตุลำกำร
ศำลยุติธรรม ประธำนกรรมกำรตุลำกำรศำลปกครอง หรือประธำนกรรมกำรอัยกำร แล้วแต่กรณี เพื่อ
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม กฎหมำยว่ำด้วย
กำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง หรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำย
อัยกำร โดยเร็ว โดยให้ถือรำยงำนและเอกสำรหลักฐำนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นส่วนหนึ่งของ
ควำมเห็นเพ่ือพิจำรณำทำงวินัยในส ำนวนกำรสอบสวนด้วย และเมื่อด ำเนินกำรได้ผลประกำรใดแล้ว 
ให้แจ้งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรพิจำรณำ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง
ถอดถอนพิจำรณำสั่งลงโทษผู้ถูกกล่ำวหำภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจำกคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. หรือภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนได้รับแจ้งมติที่
ได้ขอให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำทบทวนตำมมำตรำ ๙๙ วรรคสอง  ทั้งนี้ ไม่ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
นั้นจะพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐก่อนหรือหลังที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้มีมติวินิจฉัยมูล
ควำมผิด เว้นแต่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมีมติเมื่อพ้นก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๔๘ แล้ว แต่ไม่เป็น
กำรตัดอ ำนำจคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ที่จะด ำเนินกำรเพ่ือด ำเนินคดีอำญำต่อไป 

ส ำหรับผู้ถูกกล่ำวหำซึ่งไม่มีกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยเมื่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำควำมผิดในเรื่องที่ถูกกล่ำวหำนั้น ให้ส่งส ำนวน
กำรไต่สวนไปยังผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนเพ่ือด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไป 

ในกำรส่งส ำนวนกำรไต่สวนเพ่ือด ำเนินกำรทำงวินัยกับผู้ถูกกล่ำวหำ คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. หรือประธำนกรรมกำร อำจมอบหมำยให้เลขำธิกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ด ำเนินกำร
แทนก็ได ้

 
มำตรำ ๙๙  ในกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัยตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. หำกผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนมีพยำนหลักฐำนใหม่อันแสดงได้ว่ำ ผู้ถูก
กล่ำวหำมิได้มีกำรกระท ำควำมผิดตำมที่กล่ำวหำหรือกระท ำควำมผิดในฐำนควำมผิดที่แตกต่ำงจำกที่
ถูกกล่ำวหำให้ผู้บั งคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ งถอดถอน มีหนั งสือพร้อมเอกสำรและ
พยำนหลักฐำนถึงคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือขอให้พิจำรณำทบทวนมตินั้นได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับเรื่องจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

เพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม ในกำรพิจำรณำทบทวนตำมวรรคหนึ่ง ให้
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำพยำนหลักฐำนโดยละเอียด เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติเป็น
ประกำรใด ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนทรำบเพ่ือด ำเนินกำรต่อไปตำมมติ
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๘ - 
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มำตรำ ๑๐๐  ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนหรือผู้ใดไม่ด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๙๘ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่ำผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนจงใจ
ปฏิบัติหน้ำที่ขัดต่อกฎหมำยหรือกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ถูกกล่ำวหำนั้น 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่งหรือในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยไม่ถูกต้องหรือไม่เหมำะสม ให้เสนอควำมเห็นไปยังนำยกรัฐมนตรีและให้นำยกรัฐมนตรีมีอ ำนำจ
สั่งกำรตำมที่เห็นสมควร หรือในกรณีจ ำเป็น คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะขอให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
พลเรือนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือคณะกรรมกำรอ่ืนซึ่งมีหน้ำที่
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่บริหำรรัฐวิสำหกิจ หรือผู้สั่งแต่งตั้งกรรมกำร 
อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือรัฐวิสำหกิจ แล้วแต่กรณี พิจำรณำ
ด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจให้ถูกต้องเหมำะสมต่อไปก็ได้ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำผู้นั้นเป็น
ข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม ข้ำรำชกำรตุลำกำร
ศำลปกครองตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง หรือข้ำรำชกำร
อัยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งควำมเห็นไป
ยังประธำนกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม ประธำนกรรมกำรตุลำกำรศำลปกครอง หรือประธำน
กรรมกำรอัยกำร แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๑๐๑  ผู้ซึ่งถูกลงโทษตำมมำตรำ ๙๘ ที่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศำลปกครอง 

จะฟ้องคดีต่อศำลปกครองภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ถูกลงโทษโดยไม่ต้องอุทธรณ์ตำมกฎหมำย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ถูกลงโทษนั้น หรือจะด ำเนินกำรอุทธรณ์
ดุลพินิจในกำรก ำหนดโทษของผู้บังคับบัญชำตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนบุคคลของผู้ถูกลงโทษนั้นก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษน ำคดีไปฟ้องต่อศำลปกครองโดยมิได้ฟ้องคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ให้ศำลปกครองแจ้งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบ และให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีสิทธิขอ
เข้ำมำเป็นคู่กรณีในคดีด้วยได ้

 
หมวด ๕ 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน และกำรตรวจสอบ 
   

 
มำตรำ ๑๐๒  ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๒๘ (๓) อย่ำงน้อยคณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. ต้องก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งดังต่อไปนี้ ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ 
(๓) ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ 
(๔) ข้ำรำชกำรตุลำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำล

ยุติธรรมซึ่งด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่อธิบดีผู้พิพำกษำขึ้นไป 
(๕) ข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลปกครองตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและ

วิธีพิจำรณำคดีปกครองซึ่งด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่อธิบดีศำลปกครองชั้นต้นขึ้นไป 
(๖) ข้ำรำชกำรอัยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำรซึ่งด ำรง

ต ำแหน่งตั้งแต่อธิบดีอัยกำรขึ้นไป 
(๗) ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง 
(๘) ต ำแหน่งอื่นตำมที่กฎหมำยอื่นก ำหนดให้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
(๙) ผู้บริหำรท้องถิ่น รองผู้บริหำรท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิกสภำ

ท้องถิน่ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
คู่สมรสตำมวรรคหนึ่งให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จด

ทะเบียนสมรสด้วย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๐๓  เจ้ำพนักงำนของรัฐต ำแหน่งใดจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ เป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยให้น ำควำมในวรรคสองของมำตรำ ๑๐๒ มำใช้บังคับด้วยโดย
อนุโลม 

 
มำตรำ ๑๐๔  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดต้องยื่นบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สินตำมมำตรำ ๑๐๒ และมำตรำ ๑๐๓ แล้ว ให้เผยแพร่ให้ประชำชนทรำบเป็นกำร
ทั่วไป และให้แจ้งให้หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบด้วย 

 
มำตรำ ๑๐๕  กำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ยื่น

พร้อมหลักฐำนที่พิสูจน์ควำมมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งหลักฐำนกำรเสียภำษีเงินได้
บุคคลธรรมดำในรอบปีภำษีที่ผ่ำนมำ โดยในกรณียื่นเป็นเอกสำรผู้ยื่นจะต้องลงลำยมือชื่อรับรองควำม
ถูกต้องก ำกับไว้ในบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน และส ำเนำหลักฐำนที่ยื่นไว้ทุกหน้ำ พร้อมทั้งจัดท ำ
รำยละเอียดของเอกสำรประกอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ยื่นด้วย  ทั้งนี้ ทรัพย์สินและหนี้สินที่ต้อง
แสดงรำยกำร ให้รวมทั้งทรัพย์สินและหนี้สินในต่ำงประเทศ และให้รวมถึงทรัพย์สินของบุคคลดังกล่ำว
ที่มอบหมำยให้อยู่ในควำมครอบครองหรือดูแลของบุคคลอ่ืนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมด้วย 

หลักเกณฑ์ ระยะเวลำ กำรขยำยระยะเวลำ วิธีกำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
และหลักฐำนประกอบตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยอำจ
ก ำหนดให้ยื่นด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ กำรก ำหนดดังกล่ำวให้ค ำนึงถึงวิวัฒนำกำรของ
เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับรูปแบบและวิธีกำรใช้อิเล็กทรอนิกส์แทนกำรใช้เอกสำรได้ด้วย รวมทั้งให้
สอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ระยะเวลำที่ก ำหนดให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินดังกล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำหกสิบวัน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตำมวรรคหนึ่ง ให้ยื่นตำมก ำหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๐๒ (๑) (๒) (๓) และ (๙) ให้ยื่นเมื่อเข้ำรับต ำแหน่ง และ

พ้นจำกต ำแหน่ง 
(๒) ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๐๒ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และต ำแหน่งอ่ืนที่คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. ก ำหนด นอกจำก (๑) ให้ยื่นเมื่อเข้ำรับต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
ทุกสำมปีตลอดเวลำที่ยังด ำรงต ำแหน่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ในกรณีตำม (๑) ถ้ำพ้นจำกต ำแหน่งและได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมหรือ
ต ำแหน่งใหม่ภำยในหนึ่งเดือน ผู้นั้นไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินกรณีพ้นจำกต ำแหน่งและกรณี
เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่แต่ไม่ต้องห้ำมที่ผู้นั้นจะยื่นเพ่ือเป็นหลักฐำน 

ในกรณีตำม (๑) หรือ (๒) ถ้ำเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอื่น
ใดที่มีหน้ำที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วย เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินใหม่ แต่ไม่ต้องห้ำมที่ผู้นั้นจะยื่นเพื่อเป็นหลักฐำน 

 
มำตรำ ๑๐๖  เพ่ือประโยชน์ในกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบ

ทรัพย์สินและหนี้สิน ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เปิดเผยบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน ที่ตั้ง
ของอสังหำริมทรัพย์ และเอกสำรประกอบของผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๐๒ (๑) เฉพำะ
นำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒิสภำ และบุคคลตำมมำตรำ ๑๐๒ 
(๒) (๓) (๗) และ (๙) รวมทั้งของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวให้ประชำชน
ทรำบเป็นกำรทั่วไปโดยเร็ว แต่ต้องไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันที่ครบก ำหนดต้องยื่นบัญชีดังกล่ำว โดย
บัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน ที่ตั้งของอสังหำริมทรัพย์ และเอกสำรประกอบต้องไม่ระบุถึง
รำยละเอียดทำงทะเบียนของทรัพย์สิน และภำพถ่ำยทรัพย์สินหรือข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่จ ำเป็นหรือ
ที่อำจก่อให้เกิดอันตรำยต่อเจ้ำของข้อมูลได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
โดยกำรเผยแพร่ให้ก ำหนดช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน 

กำรเปิดเผยบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลตำมมำตรำ ๑๐๒ (๙) 
ต ำแหน่งใดให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลตำมวรรคหนึ่ง อำจก่อให้เกิด
อันตรำยต่อเจ้ำของข้อมูล ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรลบหรือตัดทอนหรือท ำโดยประกำรอ่ืนใด
ที่ไม่เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลนั้นก่อนกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไปได้ โดยแจ้งให้ผู้ยื่นทรำบ
ถึงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๑๐๗  เมื่อมีกำรแต่งตั้งหรือสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพ้นจำกต ำแหน่งที่

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดให้ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินในหน่วยงำนใด ให้หัวหน้ำหน่วยงำน
นั้นแจ้งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำรแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจำก
ต ำแหน่ง  ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้รับเลือกตั้งให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกำร
เลือกตั้งทีจ่ะเป็นผู้แจ้ง 

 
มำตรำ ๑๐๘  บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่มีผู้ยื่นต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ส ำนักงำน

จัดให้มีมำตรกำรป้องกันมิให้มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อควำมหรือเอกสำรได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๐๙  ผู้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ผู้ใด

ไม่ยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินตำมเวลำที่ก ำหนด ให้ส ำนักงำนมีหนังสือแจ้งให้บุคคล
ดังกล ่ำวทรำบโดยทำงไปรษณีย ์ตอบรับหรือทำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมทั ้ง
ก ำหนดเวลำที่ขยำยให้ซึ่งต้องไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นอำจ
ขยำยระยะเวลำได้อีกไม่เกินสำมสิบวัน 

เมื่อปรำกฏว่ำบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินหรือเอกสำรประกอบที่ได้รับมำตำมวรรคหนึ่ง
ไม่ครบถ้วนหรือมีข้อมูลคลำดเคลื่อน และไม่มีพฤติกำรณ์อันเชื่อได้ว่ำมีเจตนำปกปิดทรัพย์สินหรือ
หนี้สิน ให้เลขำธิกำรหรือผู้ที่เลขำธิกำรมอบหมำยแจ้งให้บุคคลดังกล่ำวด ำเนินกำรให้ครบถ้วนหรือ
ถูกต้องภำยในระยะเวลำที่เลขำธิกำรก ำหนด 

เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ถ้ำบุคคลดังกล่ำวยังไม่ยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ยื่นไม่ครบถ้วนหรือมีข้อมูลคลำดเคลื่อน และมีพฤติกำรณ์อันเชื่อได้ว่ำมี
เจตนำปกปิดทรัพย์สินหรือหนี้สิน ให้ส ำนักงำนเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรตำม
มำตรำ ๑๑๔ ต่อไป 

 
มำตรำ ๑๑๐  ในกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินตำมบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ยื่นไว้ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ครั้งแรก และเมื่อมีกำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินครั้งต่อ ๆ 
ไปให้ตรวจสอบถึงควำมเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สินด้วย 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำร ป.ป.ช. อำจมอบหมำยให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ หรือพนักงำนไต่สวน ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมวรรคหนึ่งก่อนเสนอคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
พิจำรณำก็ได้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร ระยะเวลำที่จะต้องตรวจสอบหรือพิจำรณำข้อโต้แย้งให้แล้วเสร็จ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้น ำควำมในมำตรำ ๓๔ และ
มำตรำ ๓๘ มำใช้บังคับกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินด้วยโดยอนุโลม และให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนไต่สวนมีอ ำนำจตำมมำตรำ ๓๔ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๑  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๑๐๖ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เปิดเผยผลกำร

ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป กำรเปิดเผยดังกล่ำวให้เปิดเผย
ว่ำผิดปกติหรือไม ่

ในกรณีที่มีกำรเปิดเผยผลกำรตรวจสอบว่ำไม่พบเหตุผิดปกติ กำรเปิดเผยเช่นนั้น
ไม่เป็นกำรตัดอ ำนำจคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ที่จะด ำเนินกำรตรวจสอบเพ่ิมเติมในกรณีที่มีเหตุอันควร
สงสัยของควำมถูกต้องหรือควำมมีอยู่จริงขึ้นในภำยหลัง 

 
มำตรำ ๑๑๒  ในกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจ

สั่งให้หน่วยงำนของรัฐ สถำบันกำรเงิน หรือบุคคลใดที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้องหรือควำมมีอยู่
จริงตำมที่ปรำกฏในรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินที่ยื่นไว้ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือทรัพย์สินหรือ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หนี้สินอ่ืนใดที่มิได้แจ้งไว้ในบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน และแจ้งผลให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบ
ภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยมิให้น ำบทบัญญัติของกฎหมำยที่ห้ำม
หน่วยงำนใดเปิดเผยข้อมูลในควำมครอบครองมำใช้บังคับกับกำรแจ้งข้อมูลดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๑๑๓  ในกรณีท่ีผลกำรตรวจสอบควำมเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สิน

พบว่ำมีพฤติกำรณ์ร่ ำรวยผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนเพ่ือร้องขอให้ทรัพย์สิน
ตกเป็นของแผ่นดินต่อไป 

 
มำตรำ ๑๑๔  เมื่อปรำกฏว่ำผู้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือหนี้สิน
ด้วยข้อควำมอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทรำบ และมีพฤติกำรณ์อันควรเชื่อได้ว่ำ
มีเจตนำไม่แสดงที่มำแห่งทรัพย์สินหรือหนี้สินนั้น ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรรมกำรหรือพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยแจ้งข้อกล่ำวหำให้ผู้นั้นทรำบ และก ำหนดระยะเวลำตำมสมควรที่ผู้นั้นจะ
มำชี้แจงข้อกล่ำวหำ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด แล้วน ำเสนอ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.เพ่ือพิจำรณำต่อไป 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง หำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติว่ำผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดง
รำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือหนี้สินด้วยข้อควำมอันเป็น
เท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทรำบ และมีพฤติกำรณ์อันควรเชื่อได้ว่ำมี เจตนำไม่แสดงที่มำ
แห่งทรัพย์สินหรือหนี้สิน ให้ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีเป็นบุคคลตำมมำตรำ ๑๐๒ (๑) (๒) (๓) และ (๙) ให้เสนอเรื่องต่อศำลฎีกำ
แผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพ่ือวินิจฉัย  ทั้งนี้ ให้ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีอ ำนำจพิจำรณำและพิพำกษำคดีของบุคคลตำมมำตรำ ๑๐๒ (๙) ด้วย 

(๒) กรณีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ยกเว้นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมมำตรำ ๑๐๒ (๙) ให้เสนอ
เรื่องต่อศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือวินิจฉัย 

ในกำรด ำเนินคดีกับผู้ถูกกล่ำวหำตำมวรรคสอง ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๐ มำตรำ ๘๑ 
และมำตรำ ๘๖ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ ๒ 

กำรด ำเนินกำรกรณีร่ ำรวยผิดปกติ 
   

 
มำตรำ ๑๑๕  เมื่อควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไม่ว่ำเพรำะเหตุมีกำร

กล่ำวหำหรือเพรำะคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดร่ ำรวยผิดปกติ
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนโดยพลัน 

กำรกล่ำวหำและกำรไต่สวนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมวรรคหนึ่ง ให้น ำควำมใน
หมวด ๒ กำรไต่สวน มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม เว้นแต่จะมีกำรบัญญัติไว้เป็นกำรเฉพำะในส่วนนี้ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑๖  ในกำรไต่สวนและมีควำมเห็นหรือวินิจฉัยว่ำผู้ใดร่ ำรวยผิดปกติ ให้
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจตรวจสอบที่มำของทรัพย์สินและหนี้สิน กำรเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน 
หรือกำรท ำธุรกรรมของบุคคลนั้น และด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงมำประกอบกำรวินิจฉัย 
และในกรณีที่ผู้ ถูกกล่ำวหำได้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้ สินไว้แล้ว ไม่ว่ำจะเป็นกำรยื่นต่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือเป็นกำรยื่นตำมมำตรำ ๑๓๐ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. น ำบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินมำพิจำรณำเพ่ือเทียบเคียงกับทรัพย์สินที่มีอยู่ในขณะด ำเนินกำรไต่สวน ประกอบกับรำยได้
และรำยจ่ำย และกำรเสียภำษีเงินได้ของผู้นั้น และเพ่ือประโยชน์แห่งกำรนี้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มี
อ ำนำจสั่งให้ผู้ถูกกล่ำวหำยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตำมรำยกำรและภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ไม่ว่ำผู้นั้นจะได้เคยยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินมำก่อนแล้วหรือไม่ก็ตำม 

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ต้องไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันแต่ไม่เกินหกสิบวัน 
เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรไต่สวนตำมวรรคหนึ่งแล้ว แม้ผู้ถูกกล่ำวหำจะ

ถึงแก่ควำมตำยก็ไม่ตัดอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ที่จะด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไป แต่ต้อง
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในสองปีนับแต่วันที่ผู้นั้นถึงแก่ควำมตำย 

 
มำตรำ ๑๑๗  เมื่อผู้ถูกกล่ำวหำได้รับแจ้งข้อกล่ำวหำว่ำร่ ำรวยผิดปกติแล้ว ให้ผู้ถูก

กล่ำวหำมีหน้ำที่พิสูจน์หรือแสดงที่มำของรำยได้หรือทรัพย์สินของตน 
 
มำตรำ ๑๑๘  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไต่สวนแล้วและมีควำมเห็นว่ำผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู ้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระร่ ำรวย
ผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งรำยงำน ส ำนวนกำรไต่สวน เอกสำร พยำนหลักฐำน และ
ควำมเห็นไปยังอัยกำรสูงสุดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีมติ เพื่อให้อัยกำรสูงสุดด ำเนินกำรยื่นค ำร้อง
ต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพ่ือขอให้ศำลสั่งให้ทรัพย์สินนั้น รวมทั้ ง
บรรดำทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้มำแทนทรัพย์สินนั้นตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร่ ำรวยผิดปกติ 
โดยให้น ำควำมในมำตรำ ๘๔ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๑๙  เมื่ออัยกำรสูงสุดได้รับส ำนวนคดีตำมมำตรำ ๑๑๘ แล้ว ให้อัยกำร

สูงสุดด ำเนินกำรยื่นค ำร้องขอต่อศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพ่ือขอให้
ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และให้น ำ
ควำมในมำตรำ ๗๗ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ในคดีร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน ให้ผู้ถูกกล่ำวหำมีภำระกำรพิสูจน์ที่ต้อง
แสดงให้ศำลเห็นว่ำทรัพย์สินดังกล่ำวมิได้เกิดจำกกำรร่ ำรวยผิดปกติ 

กำรด ำเนินคดีหรือกำรร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน ให้ได้รับกำรยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมศำล 

 
มำตรำ ๑๒๐  ในกรณีที่ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ประทับฟ้องคดีตำมมำตรำ ๑๑๙ ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๑ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองพิพำกษำให้
ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร่ ำรวยผิดปกติ ให้ริบทรัพย์สินที่ผู้นั้นได้มำจำกกำรกระท ำควำมผิด 
รวมทั้งบรรดำทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้มำแทนทรัพย์สินนั้นตกเป็นของแผ่นดิน 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๒ มำใช้บังคับกับกรณีร่ ำรวยผิดปกติด้วย 
ในกรณีที่อัยกำรสูงสุดยื่นค ำร้องขอตำมมำตรำ ๑๑๙ ส ำหรับบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ในฐำนะเป็น
ตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนด้วย ให้ศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีอ ำนำจ
พิจำรณำและพิพำกษำคดีส ำหรับบุคคลดังกล่ำวได้ด้วย 

 
มำตรำ ๑๒๑  ในกรณีที่มีค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลถึงที่สุดให้ยกค ำร้องด้วยเหตุ

ทีผู่้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ไม่ได้ร่ ำรวย
ผิดปกติตำมที่ถูกกล่ำวหำ ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๖ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๒๒  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไต่สวนและวินิจฉัยว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ร่ ำรวยผิดปกติ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ส่งรำยงำน ส ำนวนกำรไต่สวน เอกสำร พยำนหลักฐำน และ
ควำมเห็นไปยังอัยกำรสูงสุดภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีมติ เพื่อให้อัยกำรสูงสุดด ำเนินกำรยื่นค ำร้อง
ต่อศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือขอให้ศำลสั่งให้ทรัพย์สินที่ร่ ำรวยผิดปกติตกเป็นของ
แผ่นดินต่อไป และให้น ำควำมในมำตรำ ๘๓ มำตรำ ๘๔ มำตรำ ๑๑๙ มำตรำ ๑๒๐ และมำตรำ ๑๒๑ 
มำใช้บังคับดว้ยโดยอนุโลม 

ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งอัยกำรสูงสุด ให้ประธำน
กรรมกำรยื่นค ำร้องต่อศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือขอให้ศำลสั่งให้ทรัพย์สินที่ร่ ำรวย
ผิดปกติตกเป็นของแผ่นดินต่อไป โดยให้น ำควำมในมำตรำ ๘๐ มำใช้บังคับดว้ยโดยอนุโลม 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แจ้งค ำวินิจฉัยพร้อมด้วยข้อเท็จจริง
โดยสรุปไปยังผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่ำวหำภำยในสำมสิบวันนับแต่
วันที่วินิจฉัยเพ่ือสั่งลงโทษไล่ออกภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยให้ถือว่ ำกระท ำกำรทุจริต
ต่อหน้ำที่ 

ควำมในวรรคสำมมิให้ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่ำวหำที่เป็นข้ำรำชกำรตุลำกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม ข้ำรำชกำรตุลำกำรศำลปกครองตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง หรือข้ำรำชกำรอัยกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไต่สวนและวินิจฉัยว่ำ
ข้ำรำชกำรดังกล่ำวร่ ำรวยผิดปกติ ให้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรแจ้งไปยังประธำนกรรมกำรตุลำกำรศำล
ยุติธรรม ประธำนกรรมกำรตุลำกำรศำลปกครอง หรือประธำนกรรมกำรอัยกำร แล้วแต่กรณี เพ่ือ
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม กฎหมำยว่ำด้วย
กำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครองหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร 
แล้วแต่กรณี ต่อไป และในกรณีที่มีกำรสั่งให้พ้นจำกรำชกำร ให้ถือว่ำเป็นกำรให้พ้นจำกรำชกำรเพรำะ
กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้บริหำรท้องถิ่น รองผู้บริหำรท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหำร
ท้องถิ่น หรือสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้ส่งค ำวินิจฉัยพร้อมด้วยข้อเท็จจริงโดยสรุปไปยังผู้มีอ ำนำจสั่งให้



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พ้นจำกต ำแหน่งเพ่ือสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และให้ถือว่ำผู้ถูก
กล่ำวหำกระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 

ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนตำมวรรคสำม หรือผู้มีอ ำนำจสั่งให้
พ้นจำกต ำแหน่งตำมวรรคห้ำ มีอ ำนำจสั่งไล่ออกหรือด ำเนินกำรถอดถอนได้โดยไม่ต้องสอบสวนหรือ
ขอมติจำกคณะรัฐมนตรี หรือควำมเห็นชอบจำกองคก์รบริหำรงำนบุคคล 

 
มำตรำ ๑๒๓  ในกรณีที่มีค ำพิพำกษำอันถึงที่สุดของศำลให้ยกค ำร้องขอด้วยเหตุ

ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ได้ร่ ำรวยผิดปกติตำมที่ถูกกล่ำวหำ และถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำได้ถูกไล่ออกหรือถูกถอดถอน
ตำมมำตรำ ๑๒๒ วรรคสำมหรือวรรคห้ำ ให้ผู้บังคับบัญชำ หรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้มี
อ ำนำจสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี สั่งเพิกถอนค ำสั่งไล่ออกหรือถอดถอนโดยเร็ว และผู้นั้น
มีสิทธิได้รับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่พึงได้รับถ้ำมิได้ถูกไล่ออกหรือถูกถอดถอน  
ทั้งนี้ ตำมระเบียบบริหำรงำนบุคคลหรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำเป็นข้ำรำชกำรตำมมำตรำ ๑๒๒ วรรคสี่ กำร
จะด ำเนินกำรอย่ำงใดให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม คณะกรรมกำรตุลำ
กำรศำลปกครองหรือคณะกรรมกำรอัยกำร แล้วแต่กรณี ก ำหนด 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ งและวรรคสองให้ผู้นั้นได้รับควำมเป็นธรรมตำม
กฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับผู้ถูกกล่ำวหำนั้น ๆ ในกรณีที่ไม่มี
กฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับดังกล่ำว ให้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวห้ำมไม่ให้หน่วยงำนของรัฐยกอำยุควำมใดขึ้นอ้ำงอันจะเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถให้ควำมเป็นธรรม
แก่บุคคลดังกล่ำวได ้

 
มำตรำ ๑๒๔  กำรโอนหรือกำรกระท ำใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินของเจ้ำพนักงำนของรัฐ

ที่ได้กระท ำหลังจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. สั่งให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นแสดงรำยกำรทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้ถกูกล่ำวหำตำมมำตรำ ๑๑๖ ถ้ำคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรืออัยกำรสูงสุด แล้วแต่กรณี มีค ำขอ
โดยท ำเป็นค ำร้อง ศำลมีอ ำนำจสั่งเพิกถอนกำรโอนหรือระงับกำรกระท ำนั้น ๆ ได้ เว้นแต่ผู้รับโอนหรือ
ผู้รับประโยชน์จะแสดงให้เป็นที่พอใจแก่ศำลว่ำตนได้รับโอนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นมำโดยสุจริต
และมีค่ำตอบแทน 

 
มำตรำ ๑๒๕  ถ้ำศำลมีค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งให้ทรัพย์สินของผู้ใดซึ่งถูกกล่ำวหำว่ำ

ร่ ำรวยผิดปกติตกเป็นของแผ่นดิน ให้ทรัพย์สินดังกล่ำวตกเป็นของแผ่นดินตั้งแต่วันที่ศำลมีค ำพิพำกษำ 
หำกไม่สำมำรถบังคับเอำแก่ทรัพย์สินเหล่ำนั้นได้ทั้งหมดหรือแต่บำงส่วน ให้บังคับเอำแก่ทรัพย์สินอ่ืน
ของผู้ถูกกล่ำวหำได้ภำยในระยะเวลำสิบปีนับแต่วันที่ศำลมีค ำพิพำกษำถึงที่สุด แต่ต้องไม่เกินมูลค่ำ
ของทรัพย์สินที่ศำลสั่งให้ตกเป็นของแผ่นดิน 

ในกรณีที่มีค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลถึงที่สุดแล้ว หำกปรำกฏว่ำมีกำรโอนหรือ
กำรกระท ำใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินก่อนหรือหลังมีค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งอันเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถ
บังคับคดีเอำกับทรัพย์สินที่ถูกศำลสั่งให้ตกเป็นของแผ่นดินได้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจยื่น
ค ำร้องต่อศำลเพ่ือเพิกถอนกำรโอนนั้นได้ หำกไม่สำมำรถเพิกถอนกำรโอนนั้นได้เพรำะเหตุแห่งกำร
แปลงสภำพหรือเหตุอื่นให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๘๔ โดยอนุโลม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
หมวด ๖ 

กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   

 
มำตรำ ๑๒๖  นอกจำกเจ้ำพนักงำนของรัฐที่รัฐธรรมนูญก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ

แล้วห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำพนักงำนของรัฐที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด ด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำน
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำร
ก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ เข้ำเป็นคู่สัญญำกับ
หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจ
ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๓) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น
ในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว ในฐำนะที่เป็น
เจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๔) เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำน หรือ
ลูกจ้ำงในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐ
ที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของ
ผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอำจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร 
หรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่ง มำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมวรรคหนึ่ง
ด้วยโดยให้ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของคู่สมรสเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำพนักงำนของรัฐ เว้นแต่
เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นด ำเนินกำรอยู่ก่อนที่เจ้ำพนักงำนของรัฐจะเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 

คู่สมรสตำมวรรคสองให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสด้วย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เจ้ำพนักงำนของรัฐที่มีลักษณะตำม (๒) หรือ (๓) ต้องด ำเนินกำรไม่ให้มีลักษณะ
ดังกล่ำวภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 

 
มำตรำ ๑๒๗  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ระดับสูง และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ด ำเนินกำรใดตำมมำตรำ ๑๒๖ 
(๔) ภำยในสองปีนับแต่วันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๒๘  ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจ

ค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุพกำรี 
ผู้สืบสันดำน หรือญำติที่ให้ตำมประเพณี หรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่ง
พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๒๙  กำรกระท ำอันเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่ำเป็นกำร

กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม 
 

หมวด ๗ 
กำรส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

   
 

มำตรำ ๑๓๐  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตำมมำตรำ ๔๒ 
มำตรำ ๑๐๓ และมำตรำ ๑๕๘ ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงำนอยู่  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

บทบัญญัติตำมวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มิได้มีเงินเดือนและ
ต ำแหน่งประจ ำ 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่งด ำรงต ำแหน่งหลำยต ำแหน่ง ให้ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินส ำหรับต ำแหน่งที่ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำเพียงต ำแหน่งเดียว 

บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ยื่นตำมวรรคหนึ่ง ให้เก็บรักษำไว้ที่หน่วยงำนของรัฐ
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ และให้ถือเป็นควำมลับในรำชกำรที่จะเปิดเผยมิได้ เว้นแต่จะส่งมอบ
ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ร้องขอ หรือเมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตำมมำตรำ ๑๐๓ หรือเมื่อมีกรณีที่
จะต้องด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐย้ำยไปสังกัดหน่วยงำนของรัฐแห่งใหม่ ให้หน่วยงำนของรัฐที่
ผู้นั้นสังกัดอยู่เดิมส่งมอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของผู้นั้นให้แก่หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
ไปสังกัดใหม่  ทั้งนี้ ภำยในสำมเดือนนับแต่วันที่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นพ้นจำกหน่วยงำนของรัฐนั้น 

ระยะเวลำกำรยื่น แบบรำยกำร หลักเกณฑ์ วิธีกำรยื่น และกำรเก็บรักษำบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ ซึ่งต้องค ำนึงถึงกำร
ตรวจสอบได้ ควำมสะดวก และไม่สร้ำงภำระจนเกินจ ำเป็น ในพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำวจะยกเว้น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่จ้ำงมำเป็นกำรชั่วครำวหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐบำงประเภท ให้ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินตำมวรรคหนึ่งก็ได ้

ให้นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหนึ่งและวรรคหก 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำคดีใดสมควรจัดให้มีมำตรกำร

คุ้มครองช่วยเหลือแก่ผู้กล่ำวหำ ผู้เสียหำย ผู้ท ำค ำร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่ำวโทษ ผู้ให้ถ้อยค ำ หรือผู้ที่แจ้ง
เบำะแสหรือข้อมูลใดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้คณะกรรมกำร  ป.ป.ช. 
ให้ควำมคุ้มครองช่วยเหลือแก่บุคคลดังกล่ำว โดยให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนในคดีอำญำ
มำใช้บั งคับโดยอนุ โลม และให้อ ำนำจของรัฐมนตรีตำมกฎหมำยดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจก ำหนดมำตรกำร
อ่ืนใดที่สมควรเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยแก่ผู้ที่จะต้องได้รับกำรคุ้มครองช่วยเหลือ และมีอ ำนำจสั่งให้
เจ้ำพนักงำนต ำรวจหรือเจ้ำหน้ำที่อ่ืนช่วยด ำเนินกำรตำมที่จ ำเป็นได้ 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ที่จะได้รับควำมคุ้มครอง
หรือช่วยเหลือก่อน 

ในกรณีเกิดควำมเสียหำยแก่ชีวิต ร่ำงกำย อนำมัย ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิ
อย่ำงหนึ ่งอย่ำงใดของบุคคลตำมวรรคหนึ่ง หรือคู่สมรส ผู้บุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือบุคคลอ่ืนที่มี
ควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่ำว เพรำะมีกำรกระท ำผิดอำญำโดยเจตนำ เนื่องจำกกำร
ด ำเนินกำรหรือกำรให้ถ้อยค ำหรือแจ้งเบำะแสหรือข้อมูลต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้บุคคลนั้นหรือ
ทำยำทมีสิทธิยื่นค ำร้องต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือขอรับค่ำทดแทนเท่ำที่จ ำเป็นและสมควรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนในคดีอำญำด้วย 

ในกรณีที่บุคคลตำมวรรคหนึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำ
กำรด ำเนินกำรหรือให้ถ้อยค ำ หรือแจ้งเบำะแสหรือข้อมูลของบุคคลดังกล่ำวเป็นประโยชน์ต่อกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงยิ่ง และสมควรได้รับยกย่องให้เป็นแบบอย่ำงแก่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐและประชำชนโดยทั่วไป ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำรพิจำรณำเลื่ อนขั้น
เงินเดือนและระดับต ำแหน่งให้แก่บุคคลนั้นเป็นกรณีพิเศษ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
มำตรำ ๑๓๒  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๑๓๕ ผู้ใดแจ้งถ้อยค ำหรือแจ้งเบำะแสแก่

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ถ้ำได้กระท ำโดยสุจริตย่อมได้รับควำมคุ้มครองไม่ต้องรับผิดทั้งทำงแพ่ง
และทำงอำญำ 

 
มำตรำ ๑๓๓  ในกรณีบุคคลตำมมำตรำ ๑๓๑ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ 

เมื่อบุคคลนั้นร้องขอต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ว่ำหำกยังคงปฏิบัติหน้ำที่ในสังกัดเดิมต่อไป อำจถูก
กลั่นแกล้งหรือได้รับกำรปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมอันเนื่องจำกกำรกล่ำวหำหรือกำรให้ถ้อยค ำหรือแจ้ง
เบำะแสหรือข้อมูลนั้น และคณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีพยำนหลักฐำนเบื้องต้นอัน
ควรเชื่อได้ว่ำน่ำจะมีเหตุดังกล่ำว ให้เสนอต่อนำยกรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำสั่งกำรให้ได้รับควำมคุ้มครอง
หรือมีมำตรกำรอ่ืนใดตำมที่เห็นสมควรต่อไป และอำจเสนอให้มีกำรก ำหนดต ำแหน่งและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนเพ่ือคุ้มครองบุคคลนั้นในหน่วยงำนของรัฐอ่ืนที่ไม่ต่ ำกว่ำระดับและต ำแหน่งที่บุคคล
ดังกล่ำวเคยด ำรงต ำแหน่งอยู่เดิม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๓๔  ในกรณีที่ เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำ
ควำมผิดเพรำะถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำ ถ้ำได้ท ำหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชำทบทวน
ค ำสั่งหรือให้ยืนยันค ำสั่งแล้วหรือได้แจ้งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบถึงเบำะแส ข้อมูล หรือ
ข้อเท็จจริงภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้กระท ำกำรนั้น ให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

 
มำตรำ ๑๓๕  บุคคลใดซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรกระท ำควำมผิดกับเจ้ำพนักงำนของรัฐ 

หำกได้ให้ถ้อยค ำ หรือแจ้งเบำะแสหรือข้อมูลอันเป็นสำระส ำคัญในกำรที่จะใช้เป็นพยำนหลักฐำน
ในกำรวินิจฉัยชี้มูลกำรกระท ำผิดของเจ้ำพนักงำนของรัฐรำยอ่ืนหรือผู้ถูกกล่ำวหำรำยอ่ืนนั้น และ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นสมควรจะกันผู้นั้นไว้เป็นพยำนโดยไม่ด ำเนินคดีก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติให้กันบุคคลตำมวรรคหนึ่งไว้เป็นพยำนแล้ว ห้ำมมิให้
ด ำเนินคดีอำญำหรือด ำเนินกำรทำงวินัยกับบุคคลซึ่งถูกกันไว้เป็นพยำนนั้น และบุคคลนั้นอำจได้รับ
ควำมช่วยเหลือได้ตำมสมควรจนคดีถึงที่สุด เว้นแต่บุคคลนั้นฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ วิธีกำร หรือเงื่อนไขกำร
กันไว้เป็นพยำนตำมวรรคหนึ่ง 

กำรคุ้มครองตำมวรรคสอง ย่อมได้รับควำมคุ้มครองทั้งต ำแหน่งของพยำนที่ด ำรงอยู่
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนด้วย เว้นแต่บุคคลนั้นไม่สมควรได้รับกำรคุ้มครอง
เมื่อค ำนึงถึงพฤติกำรณ์และสภำพของกำรกระท ำผิดแล้ว หรือฝ่ำฝืนเงื่อนไขกำรกันไว้เป็นพยำน 

 
มำตรำ ๑๓๖  เมื่อผู้บังคับบัญชำของเจ้ำพนักงำนของรัฐมีค ำสั่งให้ด ำเนินกำร

สอบสวนทำงวินัยแก่เจ้ำพนักงำนของรัฐในควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ ให้แจ้งให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีค ำสั่ง  ในกรณีเช่นนั้น คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะสั่งให้
ผู้บังคับบัญชำรำยงำนควำมคืบหน้ำและผลของกำรด ำเนินกำร หรือจะให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. เพื่อด ำเนินกำรต่อไปก็ได้ และให้น ำควำมในมำตรำ ๖๖ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๓๗  ในกำรไต่สวนข้อเท็จจริงกรณีที่มีกำรกล่ำวหำว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐ

ร่ ำรวยผิดปกติ หำกผู้ใดชี้ช่อง แจ้งเบำะแส หรือให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือหนี้สิน
ของผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ถูกตรวจสอบ รวมทั้งตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
และกำรชี้ช่องแจ้งเบำะแส หรือให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงดังกล่ำวเป็นผลให้ทรัพย์สินที่ร่ ำรวยผิดปกตินั้น
ตกเป็นของแผ่นดินโดยค ำสั่งถึงที่สุดของศำลแล้ว ผู้นั้นอำจได้เงินรำงวัลจำกกองทุนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก็ได้  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
หมวด ๘ 

ควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
   

 
มำตรำ ๑๓๘  ในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่ำงประเทศเพ่ือกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีหน้ำที่และอ ำนำจในเรื่องดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศตำม
พันธกรณีและข้อตกลงระหว่ำงประเทศในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(๒) ด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอควำมช่วยเหลือจำกต่ำงประเทศในคดีทุจริตในกรณี
ที ่ผู ้ประสำนงำนกลำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในเรื่องทำงอำญำส่งให้
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ด ำเนินกำรหรือพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือกับต่ำงประเทศในคดีทุจริตซึ่งมิใช่
ค ำร้องขอควำมช่วยเหลือตำมกฎหมำยว่ำด้วยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในเรื่องทำงอำญำ 

 
มำตรำ ๑๓๙  เมื่อควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ไม่ว่ำจะมีกำรกล่ำวหำ

หรือไม่ ว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กระท ำควำมผิดตำมมำตรำ ๑๗๓ มำตรำ ๑๗๔ มำตรำ ๑๗๕ หรือมำตรำ ๑๗๖ คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. อำจพิจำรณำส่งเรื่องให้หน่วยงำนต่ำงประเทศที่มีหน้ำที่และอ ำนำจรับไปด ำเนินคดีตำม
กฎหมำยของประเทศนั้นก็ได้  ทั้งนี้ ในกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศให้ด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๑๔๐  เมื่อมีกำรร้องขอควำมช่วยเหลือจำกต่ำงประเทศตำมกฎหมำยว่ำด้วย

ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในเรื่องทำงอำญำ เพ่ือให้ด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือบุคคลใด ว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดตำมมำตรำ ๑๗๓ 
มำตรำ ๑๗๔ มำตรำ ๑๗๕ มำตรำ ๑๗๖ หรือมำตรำ ๑๗๗ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจไต่สวน
และวินิจฉัยหรือด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ได้รับกำรร้องขอได้ 

ควำมผิดตำมมำตรำ ๑๗๒ มำตรำ ๑๗๓ มำตรำ ๑๗๔ มำตรำ ๑๗๕ มำตรำ ๑๗๖ 
และมำตรำ ๑๗๗ ถ้ำผู้มีสัญชำติไทยหรือเจ้ำพนักงำนของรัฐเป็นผู้กระท ำ หรือกระท ำต่อผู้มีสัญชำติ
ไทยหรือเจ้ำพนักงำนของรัฐ แม้จะกระท ำนอกรำชอำณำจักรจะต้องรับโทษในรำชอำณำจักร และให้
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจไต่สวน และมีควำมเห็นหรือวินิจฉัยตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ได้  ทั้งนี้ กำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือประโยชน์แห่งกำรไต่สวนและมีควำมเห็นหรือ
วินิจฉัยให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้น ำควำมในมำตรำ ๘๓ มำตรำ 
๘๔ และมำตรำ ๘๕ มำใช้บังคับกับทรัพย์สินที ่ต้องริบด้วยโดยอนุโลม แต่มิให้น ำบทบัญญัติที่
บัญญัติให้ทรัพย์สินที ่ริบตกเป็นของแผ่นดินมำใช้บังคับ  ในกรณีเช่นนั ้น กำรด ำเนินกำรกับ
ทรัพย์สินที่ริบให้เป็นไปตำมข้อตกลงกับประเทศที่ร้องขอ 

 
หมวด ๙ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
   

 
มำตรำ ๑๔๑  ให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติ เรียกโดยย่อว่ำ “ส ำนักงำน ป.ป.ช.” เป็นส่วนรำชกำรและมีฐำนะเป็นนิติบุคคล รับผิดชอบ
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๔๒  ส ำนักงำนมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงำนธุรกำร และด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. บรรลุภำรกิจ

และหน้ำที่ตำมท่ีก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และกฎหมำยอื่น 
(๒) อ ำนวยควำมสะดวก ประสำนงำน ให้ควำมร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนกำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และกรรมกำร 
(๓) ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 
(๔) ด ำเนินกำรหรือจัดให้มีกำรรวบรวม วิเครำะห์ ศึกษำวิจัย และเผยแพร่ข้อมูล

และควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรำยของกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภำครัฐและภำคเอกชน 

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์
ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน หรือชี้เบำะแส ตำมกลไกที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดตำมมำตรำ ๓๓ 

(๖) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ 
หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเจ้ำพนักงำนของรัฐ หรือภำคเอกชน เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

(๗) จัดท ำระบบสำรสนเทศของข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ซึ่งอย่ำงน้อยต้องระบุผู้รับผิดชอบและควำมคืบหน้ำของกำรด ำ เนินกำร
ของแต่ละเรื่อง เพ่ือกรรมกำรจะได้ตรวจสอบได้ตลอดเวลำ 

(๘) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำย และตำมที่กฎหมำย
บัญญัต ิ

ในกำรด ำเนินกำรตำม (๖) ส ำนักงำนต้องตอบข้อหำรือภำยในสำมสิบวัน เว้นแต่
ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นอันไม่อำจด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำดังกล่ำว ประธำนกรรมกำร
อำจขยำยระยะเวลำออกไปตำมที่จ ำเป็นได้แต่รวมแล้วต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน 

 
มำตรำ ๑๔๓  ในกำรก ำกับดูแลส ำนักงำน ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจออก

ระเบียบหรือประกำศในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรจัดแบ่งส่วนงำนภำยในของส ำนักงำน และขอบเขตหน้ำที่ของส่ วนงำน

ดังกล่ำว 
(๒) กำรบริหำรและจัดกำรกำรเงินและทรัพย์สิน กำรงบประมำณ และกำรพัสดุของ

ส ำนักงำน 
(๓) กำรวำงระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำ กำรเปิดเผย กำรเผยแพร่ กำรเก็บรักษำ และ

กำรท ำลำยเอกสำรและข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครองของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และส ำนักงำน  ทั้งนี้ 
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลให้จัดท ำส ำหรับคนพิกำรที่จะสำมำรถเข้ำถึงได้ด้วย 

(๔) วำงระเบียบเก็บรักษำและบริหำรจัดกำรพยำนหลักฐำนของกลำงในคดีและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งกำรจ ำหน่ำย กำรมอบหมำยให้ผู้อ่ืนเก็บรักษำ หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินดังกล่ำว 

(๕) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรจ่ำยค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
และค่ำตอบแทนของพยำนบุคคลหรือผู้ซึ่งช่วยปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำร้องขอของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ 

(๖) วำงระเบียบเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะ
บุคคล เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือส ำนักงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ไม่ใช่กำรไต่สวน 
และก ำหนดเบี้ยประชุมให้แก่บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่ำว 

(๗) วำงระเบียบเกี่ยวกับกำรก ำหนดเบี้ยประชุมของคณะกรรมกำรไต่สวนตำม
มำตรำ ๕๑ คณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๓ วรรคสอง และคณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๓ 
วรรคสำม 

กำรด ำเนินกำรตำม (๑) ต้องค ำนึงถึงควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ และควำม
คล่องตัว 

ระเบียบหรือประกำศตำมวรรคหนึ่ง ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ลงนำมและเมื่อได้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
มำตรำ ๑๔๔  ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของ

ส ำนักงำน ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำน มีอ ำนำจออกระเบียบหรือประกำศ
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรก ำหนดต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับต ำแหน่ง และ
ค่ำตอบแทนหรือสิทธิและประโยชน์อ่ืนของเลขำธิกำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของ
ส ำนักงำน 

(๒) กำรคัดเลือก กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรโอน กำรถอดถอน คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ำม กำรก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม สมรรถภำพ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัย กำรออกจำกต ำแหน่ง กำรร้องทุกข์และกำรอุทธรณ์กำรลงโทษ 
และกำรอื่นใดอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับเลขำธิกำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงของส ำนักงำน รวมทั้งวิธีกำรและเงื่อนไขในกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของ
ส ำนักงำน 

(๓) กำรรักษำรำชกำรแทน กำรปฏิบัติรำชกำรแทน และกำรรักษำกำรในต ำแหน่ง
ของข้ำรำชกำรของส ำนักงำน 

(๔) วันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำมประเพณี และวันหยุดรำชกำรประจ ำปี 
(๕) กำรก ำหนดเครื่องแบบและกำรแต่งเครื่องแบบของกรรมกำร เลขำธิกำร 

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน 
(๖) กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ งบุคคลเพ่ือเป็นที่ปรึกษำ ผู้ เชี่ ยวชำญ หรือเป็น

ผู้ช ำนำญกำรเฉพำะด้ำน อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน รวมตลอดทั้งค่ำจ้ำง
หรือค่ำตอบแทนอ่ืนให้แก่บุคคลดังกล่ำว 

(๗) กำรจัดสวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์อ่ืนแก่เลขำธิกำร ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน 

(๘) กำรรักษำทะเบียนประวัติและควบคุมกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรส ำนักงำน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรก ำหนดต ำแหน่งตำม (๑) อย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้มีต ำแหน่งผู้ช่วยพนักงำน
ไต่สวนและพนักงำนไต่สวน โดยผู้ช่วยพนักงำนไต่สวนและพนักงำนไต่สวนต้องมีคุณสมบัติเฉพำะ
ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๔๖ (๑) ด้วย 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่งให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจำก
บุคคลภำยนอกด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร หรือด้ำน
กำรงบประมำณ จ ำนวนไม่เกินสำมคนร่วมเป็นกรรมกำร โดยให้เลขำธิกำรเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร และอำจแต่งตั้งข้ำรำชกำรส ำนักงำนจ ำนวนไม่เกินสำมคนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร  ทั้งนี้ 
อำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อก ำกับดูแลหรือพิจำรณำค ำร้องทุกข์หรือค ำอุทธรณ์ที่เป็นอิสระ 
และอำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบัติกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย หรือท ำหน้ำที่ใน
คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกระทรวงตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนด้วยก็ได้ 
โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่และอ ำนำจตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในฐำนะ
องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนก ำหนด 

ในกำรออกระเบียบหรือประกำศเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลตำมวรรคหนึ่ง ให้
ค ำนึงถึงควำมเที่ยงธรรม ขวัญและก ำลังใจของบุคลำกร โดยเฉพำะกำรก ำหนดตำม (๑) ต้องค ำนึงถึง
ค่ำครองชีพและควำมเพียงพอในกำรด ำรงชีพ และภำระควำมรับผิดชอบที่แตกต่ำงกันของข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงแต่ละสำยงำนและระดับด้วย 

ระเบียบหรือประกำศตำมวรรคหนึ่ง ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ลงนำม และเมื่อได้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได ้

ให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนมำใช้บังคับกับวินัยและกำรลงโทษ
ทำงวินัยแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ด้วยโดยอนุโลม 

กำรปฏิบัติหน้ำที่องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำน และคณะอนุกรรมกำร
ที่ได้รับแต่งตั้งให้มีสิทธิได้รับค่ำเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสำมัญ แล้วแต่กรณ ี

ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรน ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนมำใช้บังคับโดย
อนุโลม ค ำว่ำ “ก.พ.” ให้หมำยถึง “คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.” และค ำว่ำ “ส่วนรำชกำรที่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร
ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี” ให้หมำยถึง “ส ำนักงำน ป.ป.ช.” 

 
มำตรำ ๑๔๕  ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ได้แก่ บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น

ข้ำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรและให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ และสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๔๖  ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรส ำนักงำนให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. ก ำหนด โดยให้จ ำแนกประเภทต ำแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้ำรำชกำรส ำนักงำน สำขำกระบวนกำรยุติธรรม ต้องเป็นผู้มีพ้ืนควำมรู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำระดับตั้งแต่ปริญญำโททำงกฎหมำยขึ้นไป หรือสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตำมหลักสูตรของ
ส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ หรือส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทำงกฎหมำย



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และปริญญำสำขำอ่ืนอันจะยังประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน  ทั้งนี้ จะต้องมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ในกำรไต่สวนและวินิจฉัยคดี หรือกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย หรือ
กำรด ำเนินคดีในชั้นศำล ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๒) ข้ำรำชกำรส ำนักงำนประเภททั่วไป ให้จ ำแนกประเภทต ำแหน่งตำมสำขำอำชีพ
และตำมภำรกิจของลักษณะงำนที่ได้รับมอบหมำย  ทั้งนี้ โดยจะมีต ำแหน่งประเภทวิชำกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนด้วยก็ได้ 

ในส่วนของต ำแหน่งทำงบริหำรตำม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะแต่งตั้งเลขำธิกำร รองเลขำธิกำร ผู้ช่วยเลขำธิกำร และ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับผู้อ ำนวยกำร หรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำในส ำนักงำนให้เป็นหัวหน้ำพนักงำนไต่สวน
ด้วยก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๔๗  มำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดตำมมำตรำ ๑๔๔ (๒) ต้องระบุด้วย

ว่ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจะต้องได้รับโทษอย่ำงใด 
ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยโดยมีหลักฐำนตำมสมควรว่ำข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ

ส ำนักงำนผู้ใดกระท ำกำรใดโดยไม่สุจริตหรือเอื้อประโยชน์หรือกลั่นแกล้งผู้ใดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ให้ด ำเนินกำรทำงวินัยโดยเร็ว และในระหว่ำงนั้นให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ย้ำยผู้นั้นให้พ้นจำกต ำแหน่ง
หน้ำที่หรือจำกท้องที่ท่ีผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่อยู่ทันที 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสองมำใช้บังคับแก่เลขำธิกำรด้วยโดยอนุโลม 
โดยให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีอ ำนำจสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้ำที่ไว้พลำงก่อนได้ 

 
มำตรำ ๑๔๘  ให้ส ำนักงำนมีเลขำธิกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง

ของส ำนักงำนและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะก ำหนดให้มีรองเลขำธิกำร ผู้ช่วยเลขำธิกำร หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำ 
เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรด้วยก็ได้ 

วิธีกำรได้มำซึ่งเลขำธิกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
เมื่อมีกรณีที่จะแต่งตั้งเลขำธิกำร รองเลขำธิกำร หรือต ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่ำ

ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอเรื่องต่อนำยกรัฐมนตรีเพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต่อไป 

 
มำตรำ ๑๔๙  เลขำธิกำรต้องเป็นผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ ปฏิบัติหน้ำที่

และใช้อ ำนำจโดยสุจริต เที่ยงธรรม กล้ำหำญ เป็นกลำง มีจริยธรรมที่ดี และปรำศจำกอคติทั้งปวง 
และมีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญอันจะเป็นประโยชน์แก่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เลขำธิกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งห้ำปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ด ำรง
ต ำแหน่งได้เพียงวำระเดียว 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๕๐  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว เลขำธิกำรพ้นจำก
ต ำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร หรือเพรำะ

ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๑๔๔ (๒) 
(๓) ลำออก 
(๔) คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอเรื่องต่อนำยกรัฐมนตรีเพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูล

เพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้พ้นจำกต ำแหน่งเพรำะไม่ผ่ำนกำรประเมิน ตำมระเบียบหรือ
ประกำศท่ีออกตำมมำตรำ ๑๔๔ (๒) 

กรณีที่เลขำธิกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแต่ยังไม่พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร หรือพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระตำมวรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) ให้บุคคล
ดังกล่ำวด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำประจ ำส ำนักงำน หรือต ำแหน่งอ่ืนใดซึ่งมีต ำแหน่งเทียบเท่ำ 

 
มำตรำ ๑๕๑  เลขำธิกำรมีหน้ำที่และอ ำนำจควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนโดยทั่วไป

ของส ำนักงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ และมติของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และให้มี
หน้ำที่และอ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) บรรจุ แต่งตั้ง โอน ถอดถอน เลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง ลงโทษทำงวินัย
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร หรือลูกจ้ำงของส ำนักงำน ตลอดจนให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงของส ำนักงำนออกจำกต ำแหน่ง  ทั้งนี้ ตำมระเบียบของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมมำตรำ 
๑๔๔ (๒) 

(๒) วำงระเบียบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเท่ำที่ไม่ขัดกับระเบียบ หรือ
ประกำศ หรือมติของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

(๓) หน้ำที่และอ ำนำจตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
หรือกฎหมำยอ่ืน และตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๕๒  ในกิจกำรของส ำนักงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก ให้เลขำธิกำร

เป็นผู้แทนของส ำนักงำน  เพ่ือกำรนี้ เลขำธิกำรจะมอบอ ำนำจให้บุคคลใดปฏิบัติรำชกำรเฉพำะอย่ำง
แทนก็ได้  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำ 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำเป็นกิจกำรส ำคัญเกี่ยวกับกำรงบประมำณของ
ส ำนักงำน และกิจกำรอ่ืนใดที่มีผลต่อกำรปฏิบัติ ภำรกิจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ให้เลขำธิกำรขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก่อน 

 
มำตรำ ๑๕๓  ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ือจัดสรรเป็น

เงินอุดหนุนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และส ำนักงำนไว้ในร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีหรือร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นว่ำงบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรให้
ไม่เพียงพอ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอค ำขอแปรญัตติต่อคณะกรรมำธิกำรพิจำรณำงบประมำณ
ของสภำผู้แทนรำษฎรได้โดยตรง 

ในกำรเสนองบประมำณรำยจ่ำยตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. แจ้งให้คณะรัฐมนตรีทรำบถึงรำยได้และทรัพย์สินที่มีอยู่ด้วย 

 
มำตรำ ๑๕๔  เมื่อพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรือพระรำชบัญญัติ

งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติมตำมมำตรำ ๑๕๓ ใช้บังคับแล้ว ให้ส ำนักงำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีเพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบเป็นกำร
ทั่วไป 

กำรใช้จ่ำยเงินของส ำนักงำนต้องเป็นไปตำมที่ระบุไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ตำมวรรคหนึ่ง เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เป็นกำรเฉพำะกรณี 

ในกำรเบิกงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ให้ส ำนักงำนส่งข้อมูลค ำขอเบิกงบประมำณ
ต่อกรมบัญชีกลำง โดยให้ระบุจ ำนวนเงินที่จะต้องใช้ในแต่ละงวด งวดละสำมเดือน และให้กรมบัญชีกลำง
สั่งจ่ำยเงินให้แก่ส ำนักงำนภำยในสำมวันก่อนวันขึ้นงวดใหม่ แต่ในกรณีที่ส ำนักงำนมีควำมจ ำเป็นต้อง
ใช้เงินมำกกว่ำที่ได้แจ้งไว้ในงวดใด ให้กรมบัญชีกลำงจ่ำยให้ตำมที่ส ำนักงำนร้องขอ 

 
มำตรำ ๑๕๕  ทรัพย์สินของส ำนักงำนไม่อยู่ในควำมรับผิดแห่งกำรบังคับคดีและผู้ใด

จะยกอำยุควำมขึ้นเป็นข้อต่อสู้มิได้ 
 
มำตรำ ๑๕๖  ให้ส ำนักงำนจัดท ำงบดุล งบกำรเงิน และบัญชีท ำกำร ส่งผู้สอบบัญชี

ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
ให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของส ำนักงำน โดยให้ท ำกำร

ตรวจสอบรับรองบัญชีและกำรเงินทุกประเภทของส ำนักงำน โดยแสดงให้เห็นด้วยว่ำกำรใช้จ่ำย
ดังกล่ำวเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ประหยัด ได้ผลตำมเป้ำหมำย มีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และ
คุ้มคำ่เพียงใดแล้วท ำรำยงำนเสนอผลกำรสอบบัญชีต่อรัฐสภำและคณะรัฐมนตรีโดยไม่ชักช้ำ 

 
มำตรำ ๑๕๗  ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยอำวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด 

ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอำวุธปืน และกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมยุทธภัณฑ์  เพ่ือประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้กรรมกำร กรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำ
พนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ มี ใช้ และพกพำอำวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 
ยุทธภัณฑ์ และอุปกรณ์เกี่ยวข้องเพ่ือควำมปลอดภัยเท่ำที่จ ำเป็น  ทั้ งนี้ กำรมี กำรใช้ และกำรพกพำ
อำวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ยุทธภัณฑ์ และอุปกรณ์เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๕๘  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตั้งแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรกองขึ้นไป ผู้ช่วย

พนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งมีต ำแหน่งและ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมทั้งทรัพย์สินที่มอบหมำยให้อยู่ในควำมครอบครองหรือดูแลของ
บุคคลอ่ืน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือตรวจสอบและเปิดเผยผลกำร
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ในกำรตรวจสอบดังกล่ำว เพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลและเป็นกำรป้องกัน
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดระเบียบมอบหมำยให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินเป็นกำรเฉพำะก็ได้ 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๔๓ มำใช้บังคับกับกำรด ำเนินคดีกับบุคคลตำมวรรคหนึ่งด้วย
โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๕๙  เพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลและเป็นกำรป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

เมื่อควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ว่ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ร่ ำรวยผิดปกติ กระท ำควำมผิดฐำน
ทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะด ำเนินกำร
ไต่สวนและวินิจฉัยเอง หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรไต่สวนก็ได้ 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ต้องพิจำรณำและวินิจฉัยตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยใน
หกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับส ำนวนกำรไต่สวน 

 
มำตรำ ๑๖๐  เมื่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้รับแจ้งจำกผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำ 

ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรตรวจเงินแผ่นดิน
แล้วมีหลักฐำนอันควรเชื่อได้ว่ำเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนมีพฤติกำรณ์อันเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่ จง ใจ
ปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยแล้ว หำกคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรไต่สวนเบื้องต้นของผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินจะกระทบต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะแจ้งพร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ว่ำกำรตรวจเงิน
แผ่นดินยุติกำรด ำเนินกำรและส่งเรื่องให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือด ำเนินกำรไต่สวนเองตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ต่อไปก็ได้ และเมื่อด ำเนินกำรเป็นประกำรใดแล้วให้แจ้งให้
ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินทรำบด้วย 

ในกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เห็นควรให้ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินด ำเนินกำร
ไต่สวนเบื้องต้นต่อไป เมื่อผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินได้ส่งส ำนวนกำรไต่สวนเบื้องต้นให้คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. แล้ว ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. พิจำรณำวินิจฉัยโดยให้ถือส ำนวนกำรไต่สวนเบื้องต้น เอกสำร
และหลักฐำนที่ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินจัดท ำขึ้นเป็นส่ วนหนึ่ งของส ำนวนกำรไต่สวนของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

 
มำตรำ ๑๖๑  ให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติประจ ำจังหวัด เรียกโดยย่อว่ำ “ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด” เป็นส่วนรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำน มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวกับกำรตรวจสอบเบื้องต้น กำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน กำร
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน และหน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. และส ำนักงำน
ก ำหนด แต่ไม่รวมถึงหน้ำที่และอ ำนำจในกำรไต่สวนเบื้องต้น เว้นแต่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมีมติ
มอบหมำยให้ด ำเนินกำรไต่สวนเบื้องต้นเฉพำะกรณี โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัด เป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับจังหวัด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรส ำนักงำนให้จัดตั้งส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำคตำม
จ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดซึ่งต้องไม่เกินสิบสองภำค และให้มีหัวหน้ำส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค
เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเลขำธิกำร 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำคมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรไต่สวนเบื้องต้น ก ำกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด และมีหน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
และส ำนักงำนก ำหนด 

 
หมวด ๑๐ 

กองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
   

 
มำตรำ ๑๖๒  ให้จัดตั้งกองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติขึ้น

ในส ำนักงำนเรียกโดยย่อว่ำ “กองทุน ป.ป.ช.” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
(๑) สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ และ

สนับสนุนภำคเอกชนในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในกำรป้องกันกำรทุจริต 
(๒) เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองช่วยเหลือและค่ำทดแทนตำม

มำตรำ ๑๓๑ และเงินรำงวัลตำมมำตรำ ๑๓๗ 
(๓) ใช้จ่ำยในกำรคุ้มครองกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรรมกำร 

หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๔๑ 
(๔) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐที่มี

หน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 
มำตรำ ๑๖๓  กองทุน ป.ป.ช. ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนที่รัฐบำลจัดสรรเพื่อสมทบเข้ำกองทุน ป.ป.ช. 
(๒) ดอกผลที่เกิดจำกเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน ป.ป.ช. 
เงินและทรัพย์สินที่เป็นของกองทุน ป.ป.ช. ไม่อยู่ในบังคับที่ต้องน ำส่งกระทรวงกำรคลัง

เป็นรำยได้แผ่นดินตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินคงคลังและกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 
เงินและทรัพย์สินของกองทุน ป.ป.ช. ให้น ำไปใช้จ่ำยตำมวัตถุประสงค์  ทั้งนี้ ตำม

หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๖๔  กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงินและทรัพย์สินของกองทุน 

ป.ป.ช. และกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๖๕  หน้ำที่และอ ำนำจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรกองทุน ป.ป.ช. 

ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ระเบียบดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรกองทุน ป.ป.ช. เพ่ือดูแลรับผิดชอบในกำรรับและจ่ำยเงินกองทุนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ และคณะกรรมกำรกองทุน ป.ป.ช. ดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องมีผู้แทนของหน่วยงำนของรัฐ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ที่มิใช่ส ำนักงำน หนึ่งคน ผู้แทนองค์กรภำคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
หนึ่งคน 

 
มำตรำ ๑๖๖  ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ ให้กองทุน ป.ป.ช. 

ส่งรำยงำนกำรเงินของกองทุน ป.ป.ช. ในปีที่ล่วงมำแล้ว ให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ
และแสดงควำมเห็นต่อรำยงำนกำรเงินนั้น แล้วเสนอต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเผยแพร่ให้
ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 
หมวด ๑๑ 

บทก ำหนดโทษ 
   

 
มำตรำ ๑๖๗  ผู้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

ก ำหนดตำมมำตรำ ๒๘ (๓) กรรมกำรตำมมำตรำ ๔๒ หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๑๕๘ 
ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสำรประกอบต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หรือ
ประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี ภำยในเวลำที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก ำหนด หรือจงใจ
ยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือหนี้สินด้วยข้อควำมอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้
ทรำบ และมีพฤติกำรณ์อันควรเชื่อได้ว่ำมีเจตนำไม่แสดงที่มำแห่งทรัพย์สินหรือหนี้สิน ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๖๘  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๒๖ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน

สำมปี หรือปรับไม่เกนิหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
กรณีควำมผิดตำมมำตรำ ๑๒๖ วรรคสอง ถ้ำพิสูจน์ได้ว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐนั้นรู้เห็น

ยินยอมด้วย เจ้ำพนักงำนของรัฐนั้นต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท 
หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๖๙  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๒๘ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน

สำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๗๐  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๒๗ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน

หกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๗๑  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดใน

พฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้นเพ่ือ
แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่
หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๗๒  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดใน
ต ำแหน่งหรือหน้ำที่ หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือ
ปรับตั้งแต่สองหมื่นบำทถึงสองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๗๓  เจ้ำพนักงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ของ

องค์กำรระหว่ำงประเทศ ผู้ใด เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบหรือ
มิชอบด้วยหน้ำที่ ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่
หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสนบำท 

 
มำตรำ ๑๗๔  ผู้ใดเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ หรือ

เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในต ำแหน่งนั้น 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึงสี่แสนบำท 

 
มำตรำ ๑๗๕  ผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับ

ตนเองหรือผู้อ่ืนเป็นกำรตอบแทนในกำรที่จะจูงใจหรือได้จูงใจ เจ้ำพนักงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมำยหรือโดย
อิทธิพลของตน ให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรในหน้ำที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๗๖  ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้ำพนักงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศ เพ่ือจูงใจ
ให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน
ห้ำปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกับนิติบุคคล
ใดและกระท ำไปเพ่ือประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่ำวไม่มีมำตรกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมเพ่ือป้องกันมิให้มีกำรกระท ำควำมผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีควำมผิดตำมมำตรำนี้ และต้อง
ระวำงโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่ำแต่ไม่เกินสองเท่ำของค่ำเสียหำยที่เกิดข้ึนหรือประโยชน์ที่ได้รับ 

นิติบุคคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยและ
นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตำมกฎหมำยต่ำงประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึงผู้แทนของ
นิติบุคคล ลูกจ้ำง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระท ำกำรเพ่ือหรือในนำมของนิติบุคคลนั้น 
ไม่ว่ำจะมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรนั้นหรือไม่ก็ตำม 

 
มำตรำ ๑๗๗  ผู้ใดขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรมตำมพระรำชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในกำรสอบสวนหรือ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ไต่สวน ฟ้องร้อง หรือด ำเนินคดี เพ่ือมิให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถ้ำเป็นกำรกระท ำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
ดังต่อไปนี้ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสิบปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

(๑) ให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้เสียหำยหรือพยำน
เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นไม่ไปพบเจ้ำพนักงำนผู้มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำร หรือไม่ไปศำลเพ่ือให้ข้อเท็จจริ งหรือเบิกควำม หรือ
เพ่ือให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกควำมอันเป็นเท็จ หรือไม่ให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกควำมในกำรด ำเนินคดีแก่
ผู้กระท ำควำมผิด 

(๒) ใช้ก ำลังบังคับขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หลอกลวง หรือกระท ำกำรอันมิชอบประกำร
อ่ืนเพ่ือมิให้ผู้เสียหำยหรือพยำนไปพบเจ้ำพนักงำนผู้มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำร หรือไม่ไปศำลเพื่อให้ข้อเท็จจริงหรือ
เบิกควำม หรือเพ่ือให้ผู้นั้นให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกควำมอันเป็นเท็จ หรือไม่ให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกควำม
ในกำรด ำเนินคดีแก่ผู้กระท ำควำมผิด 

(๓) ท ำให้ เสียหำย ท ำลำย ท ำให้สูญหำยหรือไร้ประโยชน์ เอำไปเสีย แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปกปิด หรือซ่อนเร้นเอกสำรหรือพยำนหลักฐำนใด ๆ หรือปลอม ท ำ หรือใช้เอกสำร 
หรือพยำนหลักฐำนใด ๆ อันเป็นเท็จในกำรด ำเนินคดีแก่ผู้กระท ำควำมผิด 

(๔) ใช้ก ำลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หรือกระท ำกำรอันมิชอบประกำรอ่ืนต่อ
เจ้ำพนักงำนผู้มีหน้ำที่และอ ำนำจเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เจ้ำพนักงำน
ในต ำแหน่งตุลำกำร พนักงำนอัยกำร หรือพนักงำนสอบสวน เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำ
กำรหรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 

ถ้ำเจ้ำพนักงำนของรัฐเป็นผู้กระท ำกำรตำมวรรคหนึ่งต้องระวำงโทษเป็นสองเท่ำของ
โทษที่ก ำหนดไว้ 

 
มำตรำ ๑๗๘  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำรไต่สวน 

หรือหัวหน้ำพนักงำนไต่สวนตำมมำตรำ ๓๔ (๑) (๒) หรือ (๔) หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๑๖ 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๗๙  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมมำตรำ ๑๑๒ 

โดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท และปรับรำยวันอีกวันละหนึ่งพันบำท
จนกว่ำจะปฏิบัติตำมค ำสั่ง 

 
มำตรำ ๑๘๐  ผู้ใดเปิดเผยข้อควำม ข้อเท็จจริง หรือข้อมูลที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ได้มำเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ เว้นแต่เป็นกำร
เปิดเผยตำมมำตรำ ๓๖ 

หำกกำรเปิดเผยตำมวรรคหนึ่งเป็นกำรเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้กล่ำวหำ หรือชื่อ
และที่อยู่ของผู้ชี้ช่อง แจ้งเบำะแส หรือให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยทะเบียนที่จัดท ำขึ้นตำม
มำตรำ ๖๐ วรรคสี่ ผู้นั้นต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้ำปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบำทถึ ง
หนึ่งแสนบำท 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๘๑  ผู้ใดยักย้ำย ท ำให้เสียหำย ท ำลำย ซ่อนเร้น เอำไปเสีย ท ำให้สูญหำย 

หรือท ำให้ ไร้ประโยชน์ซึ่ งทรัพย์สิน ที่หั วหน้ำพนักงำนไต่สวน คณะกรรมกำรไต่สวน หรือ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ยึดหรืออำยัดไว้ หรือสั่งให้ส่ง หรือที่ตนรู้หรือควรรู้ว่ำจะตกเป็นของแผ่นดิน
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินสำมแสน
บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 
มำตรำ ๑๘๒  ผู้ใดขัดขวำงกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรรมกำร 

เลขำธิกำร คณะกรรมกำรไต่สวน หัวหน้ำพนักงำนไต่สวน พนักงำนไต่สวน หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือตำมท่ีกฎหมำยอื่นก ำหนด ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

ถ้ำกำรขัดขวำงกำรปฏิบัติงำนตำมวรรคหนึ่ง ได้กระท ำโดยใช้ก ำลังประทุษร้ำยหรือ
ขู่เข็ญว่ำจะใช้ก ำลังประทุษร้ำย ผู้กระท ำต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบำท 
หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๘๓  กรรมกำร พนักงำนเจ้ำหน้ำที่  หรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำย ผู้ใดกระท ำควำมผิดตำมมำตรำ ๑๘๐ หรือกระท ำควำมผิดฐำน
ทุจริตต่อหน้ำที่หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ต้องระวำงโทษสองเท่ำของโทษที่กฎหมำย
ก ำหนดไว้ส ำหรับควำมผิดนั้น และในกรณีท่ีบุคคลดังกล่ำวปฏิบัติหน้ำที่โดยขำดควำมเที่ยงธรรม ให้ถือว่ำ
เป็นกำรกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 
มำตรำ ๑๘๔  ผู้ใดแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จแก่เจ้ำพนักงำน ฟ้องเท็จหรือเบิกควำม

อันเป็นเท็จต่อศำล  ทั้งนี ้ เพื่อจะแกล้งบุคคลใดให้ถูกไต่สวน ให้ได้รับโทษหรือรับโทษหนักขึ้น 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินเจ็ดปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๑๘๕  ให้ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติและ
กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ยังคงอยู่ในต ำแหน่งต่อไปจนกว่ำจะครบวำระตำมที่ก ำหนด
ในพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือพ้นจำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๙ เว้นแต่กรณีตำมมำตรำ ๑๙ (๓) ในส่วน
ที่เกี่ยวกับกำรขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๙ และลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๑๑ (๑) และ (๑๘) มิให้
น ำมำใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๘๖  ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ยังคงเป็น



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำมพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้จนกว่ำจะครบวำระตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตุอื่นตำมท่ีบัญญัติ
ไว้ในพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๑๘๗  ให้กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำจังหวัดตำม

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ 
พ้นจำกต ำแหน่งตั้งแต่วันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๘๘  ให้ผู้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่ำว ยังมีหน้ำที่ยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อไปจนกว่ำคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้จะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน และกำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่
ได้ยื่นไว้แล้วตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้ถือว่ำเป็นกำรยื่นตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้มีมติว่ำผู้ใด
จงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสำรประกอบ หรือจงใจยื่นบัญชีแสดง
รำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสำรประกอบด้วยข้อควำมอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควร
แจ้งให้ทรำบไว้แล้วในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้และ
ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๘๙  ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ

ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ .ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

บรรดำสิทธิ หน้ำที่ และควำมผูกพันใด ๆ ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม มีอยู่กับบุคคลใดในวันก่อนวันที่
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้โอนมำเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๙๐  ให้ โอนบรรดำทรัพย์สิน งบประมำณ สิทธิ หนี้  ภำระผูกพัน 

ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม มำเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และให้ถือว่ำสิทธิและประโยชน์อ่ืนใดซึ่งข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ดังกล่ำวได้รับตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นสิทธิและประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับต่อไปตำมพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เว้นแต่จะมีระเบียบที่ออกตำมมำตรำ ๑๔๔ (๑) ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๙๑  ให้กำรถอดถอนจำกต ำแหน่งที่ได้ด ำเนินกำรตำมหมวด ๕ กำรถอดถอน

จำกต ำแหน่งแห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยังคงมีผลอยู่ต่อไป และให้นับระยะเวลำที่ถูกตัดสิทธิในกำรด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือในกำรรับรำชกำรของผู้ถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งนั้นต่อเนื่องต่อไป 

 
มำตรำ ๑๙๒  ในกำรด ำเนินกำรตรวจรับค ำกล่ำวหำ แสวงหำข้อเท็จจริงและ

รวบรวมพยำนหลักฐำน ไต่สวนและมีควำมเห็นหรือวินิจฉัย และกำรด ำเนินกำรให้ทรัพย์สินตกเป็น
ของแผ่นดินเพรำะร่ ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ บรรดำที่ด ำเนินกำรไปโดยชอบอยู่แล้ว
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้ 
และให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยถือว่ำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งบรรดำระเบียบ ข้อก ำหนด 
ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งที่ออกตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือมติของคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติที่เกี่ยวข้องที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ยังมีผลใช้บังคับอยู่ต่อไป  ทั้งนี้ เว้นแต่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติจะมีมติให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมมำตรำ ๔๘ เว้นแต่
ระยะเวลำดังกล่ำวได้ล่วงพ้นไปแล้วหรือเหลือน้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ ให้นับระยะเวลำเริ่มต้นใหม่ตั้งแต่
วันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินคดีในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติได้มีมติให้ยื่นค ำร้อง ค ำฟ้องต่อศำล หรือมอบอ ำนำจให้พนักงำนไต่สวนหรือแต่งตั้ง
ทนำยควำมให้ฟ้องคดีแทน หรืออยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรส่งเรื่องให้อัยกำรสูงสุด ตำมพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ไว้แล้วในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้และให้ด ำเนินกำร
ต่อไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

เพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำและพิพำกษำของศำลส ำหรับคดีที่ยื่นฟ้องหรือยื่น
ค ำร้องต่อศำลไว้แล้วก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ยังมีผลใช้บังคับอยู่จนกว่ำคดีจะถึงท่ีสุด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๙๓  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้ำพนักงำนไต่สวน 
พนักงำนไต่สวน หรือผู้ช่วยพนักงำนไต่สวน อยู่แล้วก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใช้บังคับ คงด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวต่อไป แต่ส ำหรับพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในสำขำ
กระบวนกำรยุติธรรม ซึ่งไม่มีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๑๔๖ (๑) จะต้องผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร
เกี่ยวกับกำรไต่สวนและควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ที่
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด และให้คณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยพนักงำนไต่สวนหรือพนักงำนไต่สวน แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๑๙๔  บรรดำระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งที่ออกตำม

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม หรือมติของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ที่ใช้บังคับอยู่ใน
วันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือ
แย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ทั้งนี้ จนกว่ำจะมีระเบียบ ข้อก ำหนด 
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ออกมำยกเลิกหรือแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติตำม
รัฐธรรมนูญที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วโดยชอบก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ 
ให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมีผลต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๙๕  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีกำรออกประกำศตำมมำตรำ ๑๒๖ (๒) และ (๓) 

ให้น ำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจ ำนวนกำรถือหุ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดกำรหุ้นส่วนและหุ้นของ
รัฐมนตรีมำใช้บังคับกับประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนของรัฐ
ที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติประกำศก ำหนดโดยอนุโลม จนกว่ำจะมี
กำรออกประกำศตำมมำตรำ ๑๒๖ (๒) และ (๓) ดังกล่ำว 

กำรนับระยะเวลำตำมมำตรำ ๑๒๖ วรรคสี่ ส ำหรับประธำนกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ผู้ด ำรงต ำแหน่งใน
องค์กรอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนของรัฐที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ประกำศก ำหนด ที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้นับระยะเวลำตั้งแต่วันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีผลใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๙๖  บรรดำเรื่องกล่ำวหำว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้กระท ำทุจริตต่อหน้ำที่ 

กระท ำผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือกระท ำผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม ซึ่งคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้มีมติมอบหมำยให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรไต่สวนและวินิจฉัยควำมผิดเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแทนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไว้แล้ว ก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้
บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้ และให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำร



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ต่อไปตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนกว่ำจะได้มีกำรมอบหมำยตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๙๗  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีกำรออกระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ 

ค ำสั่ง หรือมติตำมมำตรำ ๑๔๔ ให้น ำบรรดำระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติ
ที่ออกตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน แล้วแต่กรณี หรือ
มติของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไป  ทั้งนี้ จนกว่ำจะมีระเบียบ 
ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ออกมำยกเลิก
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

ให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
มีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับต ำแหน่ง และค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนตำมที่
ได้รับตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จนกว่ำจะมีกำรออกระเบียบตำมมำตรำ ๑๔๔ (๑) ของพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๙๘  บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ 

ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใช้บังคับ ให้ถือว่ำอ้ำงถึงเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
มำตรำ ๑๙๙  กำรด ำเนินคดีที่ด ำเนินกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่น รองผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิกสภำท้องถิ่น ในฐำนะที่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ที่ด ำเนินกำร
อยู่ในศำลแล้ว ให้ศำลที่รับไว้พิจำรณำมีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำคดีจะถึงที่สุด โดยให้ถือเสมือนว่ำ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ยังมีผลใช้บังคับอยู่ 

 
มำตรำ ๒๐๐  ในวำระเริ่มแรก เพ่ือมิให้เกิดภำระเกินสมควร ในกำรตรำพระรำช

กฤษฎีกำตำมมำตรำ ๑๓๐ จะก ำหนดกำรเริ่มใช้บังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละระดับหรือแต่ละ
ประเภทแตกต่ำงกันตำมที่เห็นสมควรก็ได้ 

 
 

ผู้รับสนองพระรำชโองกำร 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้  คือ โดยที่
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้บัญญัติหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติในกำรจัดให้มีมำตรกำรหรือแนวทำงที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล เกิดควำมรวดเร็ว สุจริต และเที่ยงธรรม รวมทั้งได้เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ำม ตลอดจนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งไว้ อีกทั้งได้บัญญัติให้รัฐมีหน้ำที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐ
และภำคเอกชน และจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันและขจัดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวดตำมมำตรำ ๖๓ ของรัฐธรรมนูญ จึงเป็นกำรสมควรบัญญัติ
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
       
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๒๑/๒๕๖๑ เรื่อง กำรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต๔ 
 

ข้อ ๔  เพ่ือประโยชน์ของกำรก ำหนดต ำแหน่งของผู้มีหน้ำที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ส ำนักงำน ป .ป .ช . เร่งด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสียใหม่ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค ำสั่งนี้ 
เสนอต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือประกำศใช้ต่อไป 
 

ข้อ ๕  ในกรณีที่เห็นสมควรนำยกรัฐมนตรีอำจเสนอให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำสั่งนี้ได้ 
 

ข้อ ๖  ค ำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 

                                                 
๔ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๕/ตอนพิเศษ ๓๑๔ ง/หน้ำ ๔๒/๑๑ ธันวำคม ๒๕๖๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบญัญตั ิ

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

--------------------------------------------- 

ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที่  ๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เป็นปีที่  ๕๒ ในรชักาลปจัจุบนั 

 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

 โดยที่ เป็นการสมควรใหม้กีฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึÊนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรฐัสภา

ดงัต่อไปนีÊ 

 มาตรา  ๑    พระราชบญัญตันิีÊ เรยีกวา่  “พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 

 มาตรา  ๒    พระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้กาํหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 

 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่น  ในส่วนที่บญัญตัไิวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญตันิีÊ  หรอืซึ่ งขดัหรอืแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชพ้ระราชบญัญตันิีÊแทน 

 มาตรา  ๔   ในพระราชบญัญตันิีÊ 

 “ขอ้มลูขา่วสาร” หมายความวา่  สิ่งที่สื่อความหมายใหรู้เ้รื่ องราวขอ้เทจ็จรงิ ขอ้มลู  หรอืสิ่ งใดๆ  ไมว่า่

การสื่อความหมายนัÊนจะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ่งน ัÊนเองหรอืโดยผา่นวธิกีารใดๆ  และไมว่า่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูป

ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ

บนัทกึโดยเครื่ องคอมพวิเตอร ์หรอืวธิอีื่นใดที่ทาํใหส้ิ่ งที่บนัทกึไวป้รากฏได ้

 “ขอ้มลูขา่วสารของราชการ” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองหรอืควบคมุดูแลของ

หน่วยงานของรฐั    ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการดาํเนนิงานของรฐัหรอืขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัเอกชน 



 “หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภมูภิาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น  

รฐัวสิาหกจิ  ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ ไมเ่กี่ ยวกบัการพจิารณาพพิากษาคด ีองคก์ร

ควบคมุการประกอบวชิาชพี หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 “เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายความวา่  ผูซ้ึ่ งปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั 

 “ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของบคุคล เช่น  

การศึกษา  ฐานะการเงนิ  ประวตัสุิขภาพ  ประวตัอิาชญากรรม  หรอืประวตักิารทาํงาน  บรรดาที่มชีื่ อของผู ้

น ัÊนหรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิ่ งบอกลกัษณะอื่นที่ทาํใหรู้ต้วัผูน้ ัÊนได ้ เช่น  ลายพมิพน์ิÊวมอื  แผ่นบนัทกึ

ลกัษณะเสยีงของคนหรอืรูปถา่ย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของผูท้ี่ถงึแก่

กรรมแลว้ดว้ย 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความวา่  บคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยและไมม่ถีิ่นที่อยู่ 

ในประเทศไทย  และนติบิคุคลดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนที่มทีนุเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นของคนต่างดา้ว  ใบหุน้ชนดิออกใหแ้ก่ผูถ้อื ใหถ้อืวา่ใบ

หุน้นัÊนคนต่างดา้วเป็นผูถ้อื 

 (๒) สมาคมที่มสีมาชกิเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่างดา้ว 

 (๓) สมาคมหรอืมลูนธิทิี่มวีตัถปุระสงคเ์พื่อประโยชนข์องคนต่างดา้ว 

 (๔) นติบิคุคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรอืนติบิคุคลอื่นใดที่มผูีจ้ดัการหรอืกรรมการเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่าง

ดา้ว 

  นติบิคุคลตามวรรคหนึ่ ง  ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชกิ หรอืมทีนุในนติบิคุคลอื่น  ให ้

ถอืวา่ผูจ้ดัการหรอืกรรมการ  หรอืสมาชกิ  หรอืเจา้ของทนุดงักลา่วเป็นคนต่างดา้ว 

 มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ และมอีาํนาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

 กฎกระทรวงนัÊน  เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 มาตรา  ๖  ใหจ้ดัต ัÊงสาํนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการขึÊนในสงักดัสาํนกังานปลดัสาํนกั

นายกรฐัมนตร ี มหีนา้ที่ปฏบิตังิานเกี่ยวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการ

วนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร  ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั  และใหค้าํปรกึษาแก่เอกชนเกี่ยวกบัการ

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ 

 

 



หมวด  ๑ 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

_______________ 

 

 มาตรา  ๗  หน่วยงานของรฐัตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊลงพมิพใ์นราชกจิจา

นุเบกษา 

 (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาํเนนิงาน 

 (๒) สรุปอาํนาจหนา้ที่ที่สาํคญัและวธิกีารดาํเนนิงาน 

 (๓) สถานที่ตดิต่อเพื่อขอรบัขอ้มลูขา่วสาร หรอืคาํแนะนาํในการตดิต่อกบัหน่วยงานของรฐั 

 (๔) กฎ  มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั  คาํส ัง่  หนงัสอืเวยีน  ระเบยีบ  แบบแผน นโยบาย หรอืการ

ตคีวาม  ท ัÊงนีÊ เฉพาะที่จดัใหม้ขีึÊนโดยมสีภาพอย่างกฎ เพื่อใหม้ผีลเป็นการท ัว่ไปต่อเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้ง 

 (๕) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ้มลูขา่วสารใดที่ ไดม้กีารจดัพมิพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ถา้มกีารลงพมิพใ์นราช

กจิจานุเบกษาโดยอา้งองิถงึสิ่ งพมิพน์ ัÊนก็ใหถ้อืวา่เป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัวิรรคหนึ่ งแลว้ 

 ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรอืจาํหน่าย

จ่ายแจก ณ ที่ทาํการของหน่วยงานของรฐัแห่งนัÊนตามที่ เหน็สมควร 

 มาตรา  ๘  ขอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งลงพมิพต์ามมาตรา  ๗ (๔)  ถา้ยงัไมไ่ดล้งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา  

จะนาํมาใชบ้งัคบัในทางที่ ไมเ่ป็นคณุแก่ผูใ้ดไมไ่ด ้ เวน้แต่ผูน้ ัÊนจะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสารนัÊนตามความเป็นจรงิมา

ก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร    

 มาตรา  ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสาร

ของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้  ท ัÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่

คณะกรรมการกาํหนด 

 (๑) ผลการพจิารณาหรอืคาํวนิจิฉยัที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมท ัÊงความเหน็แยง้และคาํส ัง่ที่ เกี่ ยวขอ้ง

ในการพจิารณาวนิจิฉยัดงักลา่ว 

 (๒) นโยบายหรอืการตคีวามที่ ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของปีที่กาํลงัดาํเนนิการ 

 (๔) คู่มอืหรอืคาํส ัง่เกี่ ยวกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่ของรฐั ซึ่งมผีลกระทบถงึสทิธหินา้ที่ของเอกชน 

 (๕) สิ่งพมิพท์ี่ ไดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 



 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทนุกบัเอกชนในการ

จดัทาํบรกิารสาธารณะ 

 (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการที่แต่งต ัÊงโดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี ท ัÊงนีÊ 

ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการพจิารณาไวด้ว้ย 

 (๘) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ้มลูขา่วสารที่จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ ง  ถา้มสี่วนที่ตอ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตามมาตรา  

๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕ อยู่ดว้ย  ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอื่นใดที่ ไมเ่ป็นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

นัÊน 

 บคุคลไมว่า่จะมสี่วนไดเ้สยีเกี่ ยวขอ้งหรอืไมก่็ตาม ย่อมมสีทิธเิขา้ตรวจดู ขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาที่มคีาํ

รบัรองถกูตอ้งของขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งได ้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนยีมในการนัÊนก็ได ้ในการนีÊใหค้าํนงึถงึการช่วยเหลอืผูม้ี

รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย  ท ัÊงนีÊ เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอื่น 

  คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานีÊ เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง 

  มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมก่ระทบถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มี

กฎหมายเฉพาะกาํหนดใหม้กีารเผยแพร่หรอืเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอย่างอื่น 

   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาแลว้ หรอืที่จดัไวใ้ห ้

ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรอืที่มกีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลู

ขา่วสารอื่นใดของราชการและคาํขอของผูน้ ัÊนระบขุอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้

หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มลูขา่วสารนัÊนใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร  เวน้แต่ผูน้ ัÊนขอจาํนวน

มากหรอืบอ่ยคร ัÊงโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร  

 ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดมสีภาพที่อาจบบุสลายงา่ย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา

ใหห้รอืจะจดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอย่างหนึ่ งอย่างใด เพื่อมใิหเ้กดิความเสยีหายแก่ขอ้มลูขา่วสารนัÊนก็ได ้

 ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ่ งตอ้งเป็นขอ้มลูขา่วสารที่มอียู่แลว้ใน

สภาพที่พรอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัทาํ วเิคราะห ์จาํแนก  รวบรวม  หรอืจดัใหม้ขีีÊนใหม ่เวน้แต่เป็น

การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มลูขา่วสารที่บนัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง  ระบบคอมพวิเตอร ์ 

หรอืระบบอื่นใด  ท ัÊงนีÊ ตามที่คณะกรรมการกาํหนด  แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเหน็วา่กรณีที่ขอนัÊนมใิช่การ

แสวงหาผลประโยชนท์างการคา้  และเป็นเรื่ องที่จาํเป็นเพื่อปกป้องสทิธเิสรภีาพสาํหรบัผูน้ ัÊนหรอืเป็นเรื่ องที่จะ

เป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ  หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มลูขา่วสารนัÊนใหก้็ได ้



 บทบญัญตัวิรรคสามไมเ่ป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัที่จะจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการใดขึÊนใหม่

ใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ที่ตามปกตขิองหน่วยงานของรฐันัÊนอยู่แลว้ 

 ใหน้าํความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูขา่วสารให ้

ตามมาตรานีÊ โดยอนุโลม 

 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มผูีย้ื่นคาํขอขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมว้า่ขอ้มลูขา่วสารที่

ขอจะอยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรอืส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนัÊนหรอืจะอยู่ในความ

ควบคมุดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นกต็าม ใหห้น่วยงานของรฐัที่รบัคาํขอใหค้าํแนะนาํ เพื่อไปยื่นคาํขอต่อ

หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารนัÊนโดยไมช่กัชา้ 

 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํขอเป็นขอ้มลูขา่วสารที่จดัทาํโดยหน่วยงานของ

รฐัแห่งอื่น และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบที่กาํหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหส้่งคาํขอนัÊนใหห้น่วยงาน

ของรฐัผูจ้ดัทาํขอ้มลูขา่วสารนัÊนพจิารณาเพื่อมคีาํส ัง่ต่อไป 



  มาตรา  ๑๓  ผูใ้ดเหน็วา่หน่วยงานของรฐัไมจ่ดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ หรอืไมจ่ดัขอ้มลู

ขา่วสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรอืไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ หรอืปฏบิตัหินา้ที่ลา่ชา้หรอืเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความสะดวกโดยไมม่เีหตอุนั

สมควร ผูน้ ัÊนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่ องเกี่ ยวกบัการมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

ตามมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  หรอืคาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบ

ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๕ 

 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จ

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัคาํรอ้งเรยีน  ในกรณีที่มเีหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้ แต่ตอ้งแสดง

เหตผุลและรวมเวลาท ัÊงหมดแลว้ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนั 

 

หมวด  ๒ 

ขอ้มูลข่าวสารที่ ไม่ตอ้งเปิดเผย 

_______________ 

 

 มาตรา  ๑๔  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิจ์ะ

เปิดเผยมไิด ้

 มาตรา  ๑๕  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มลีกัษณะอย่างหนึ่ งอย่างใดดงัต่อไปนีÊ หน่วยงานของรฐัหรอื

เจา้หนา้ที่ของรฐัอาจมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนงึถงึการปฏบิตัหินา้ที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั  

ประโยชนส์าธารณะ  และประโยชนข์องเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้งประกอบกนั 

 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ  ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ   

และความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศ 

 (๒) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื่อมประสทิธภิาพ  หรอืไมอ่าจสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์

ได ้ ไมว่า่จะเกี่ ยวกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรอืการรู ้

แหลง่ที่มาของขอ้มลูขา่วสารหรอืไมก่็ตาม 

 (๓) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรฐัในการดาํเนนิการเรื่ องหนึ่ งเรื่ องใด  แต่ท ัÊงนีÊไม่

รวมถงึรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จรงิ  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอืคาํแนะนาํ

ภายในดงักลา่ว 

 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติหรอืความปลอดภยัของบคุคลหนึ่ งบคุคลใด 



 (๕) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ํÊาสทิธสิ่วนบคุคลโดย

ไมส่มควร 

 (๖) ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มกีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่มผูีใ้หม้าโดยไม่

ประสงคใ์หท้างราชการนาํไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

 (๗) กรณีอื่นตามที่กาํหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 

 คาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบไุวด้ว้ยวา่ที่

เปิดเผยไมไ่ดเ้พราะเป็ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้อืวา่การมคีาํส ัง่เปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสารของราชการเป็นดลุพนิจิโดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้ออาจ

อทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดต้ามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิีÊ 

 มาตรา  ๑๖ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตัวิา่ขอ้มลูขา่วสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใดได ้

หรอืไมภ่ายใตเ้งื่อนไขเช่นใด และสมควรมวีธิรีกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐักาํหนดวธิกีารคุม้ครอง

ขอ้มลูขา่วสารนัÊน  ท ัÊงนีÊ ตามระเบยีบที่คณะรฐัมนตรกีาํหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 

 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็วา่  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ ัÊนเสนอ 

คาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรที่ ผูน้ ัÊนอาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึ่งตอ้งไมน่อ้ยกวา่สบิ

หา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้ 

 ผูท้ี่ ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ ง  หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนัÊนไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐั

ผูร้บัผดิชอบ 

 ในกรณีที่มกีารคดัคา้น  เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพจิารณา

ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไมช่กัชา้  ในกรณีที่มคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

นัÊนมไิดจ้นกวา่จะลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๘  หรอืจนกวา่คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผย

ขอ้มลูขา่วสารไดม้คีาํวนิจิฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนัÊนได ้ แลว้แต่กรณี 



 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรอื

มาตรา  ๑๕  หรอืมคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗  ผูน้ ัÊนอาจอทุธรณต่์อ

คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้คาํส ัง่น ัÊนโดยยื่นคาํ

อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 

 มาตรา  ๑๙  การพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยนัÊนไมว่า่จะเป็นการพจิารณาของ

คณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืศาลก็ได ้ จะตอ้งดาํเนนิกระบวนการ

พจิารณาโดยมใิหข้อ้มลูขา่วสารนัÊนเปิดเผยแก่บคุคลอื่นใดที่ ไมจ่าํเป็นแก่การพจิารณาและในกรณีที่จาํเป็นจะ

พจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรอืคู่ความฝ่ายใดก็ได ้

 มาตรา  ๒๐  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใด แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  ใหถ้อื

วา่เจา้หนา้ที่ของรฐัไมต่อ้งรบัผดิหากเป็นการกระทาํโดยสุจรติในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัไดด้าํเนนิการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตามมาตรา 

๑๖ 

 (๒) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมคีาํส ัง่ให ้

เปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใด เพื่อประโยชนอ์นัสาํคญัยิ่ งกวา่ที่ เกี่ ยวกบัประโยชนส์าธารณะ  

หรอืชวีติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรอืประโยชนอ์ื่นของบคุคล  และคาํส ัง่น ัÊนไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุ ในการนีÊ

จะมกีารกาํหนดขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขในการใชข้อ้มลูขา่วสารนัÊนตามความเหมาะสมก็ได ้

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไมเ่ป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม

กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 

 

หมวด  ๓ 

ขอ้มูลข่าวสารสว่นบคุคล 

______________ 

 

 มาตรา  ๒๑  เพื่อประโยชนแ์ห่งหมวดนีÊ “บคุคล” หมายความวา่ บคุคลธรรมดา 

ที่มสีญัชาตไิทย และบคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยแต่มถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 



  มาตรา  ๒๒  สาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ สาํนกังานสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิและหน่วยงานของรฐัแห่ง

อื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบยีบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเงื่อนไขที่มใิหน้าํบทบญัญตัวิรรคหนึ่ ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารส่วน

บคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานดงักลา่วก็ได ้

 หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นที่จะกาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ งน ัÊน ตอ้งเป็นหน่วยงานของรฐัซึ่ งการ

เปิดเผยประเภทขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ ง (๓)  จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงต่อการ

ดาํเนนิการของหน่วยงานดงักลา่ว 

 มาตรา  ๒๓  หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบัการจดัระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ตอ้งจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลเพยีงเท่าที่ เกี่ ยวขอ้ง และจาํเป็นเพื่อการดาํเนนิงานของ

หน่วยงานของรฐัใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงคเ์ท่านัÊน  และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักลา่วเมื่อหมดความจาํเป็น 

 (๒) พยายามเก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในกรณีที่จะกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบคุคลนัÊน 

 (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา และตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอเกี่ยวกบัสิ่ งดงัต่อไปนีÊ 

  (ก) ประเภทของบคุคลที่มกีารเก็บขอ้มลูไว ้

  (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล 

  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ

  (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอ้มลูขา่วสารของเจา้ของขอ้มลู 

  (จ) วธิกีารขอใหแ้กไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มลู 

  (ฉ) แหลง่ที่มาของขอ้มลู 

 (๔)  ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลในความรบัผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอ 

 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล ตามความเหมาะสม  เพื่อ

ป้องกนัมใิหม้กีารนาํไปใชโ้ดยไมเ่หมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มลู 

 ในกรณีที่ เก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ

ลว่งหนา้หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคท์ี่จะนาํขอ้มลูมาใช ้ ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ และ

กรณีที่ขอขอ้มลูนัÊนเป็นกรณีที่อาจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกรณีมกีฎหมายบงัคบั 

 หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไปยงัที่

ใดซึ่ งจะเป็นผลใหบ้คุคลท ัว่ไปทราบขอ้มลูขา่วสารนัÊนได ้ เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ



 มาตรา  ๒๔  หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของตนต่อ

หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นหรอืผูอ้ื่น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มลูที่ ใหไ้วล้ว่งหนา้

หรอืในขณะนัÊนมไิด ้ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานของตน เพื่อการนาํไปใชต้ามอาํนาจหนา้ที่ของหน่วยงานของรฐัแห่ง

นัÊน 

 (๒) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลนัÊน 

 (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัที่ทาํงานดว้ยการวางแผน หรอืการสถติ ิหรอืสาํมะโนต่างๆ ซึ่งมหีนา้ที่ตอ้ง

รกัษาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไวไ้มใ่หเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ื่น 

 (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชนใ์นการศึกษาวจิยั โดยไมร่ะบชุื่ อหรอืส่วนที่ทาํใหรู้ว้า่เป็นขอ้มลูขา่วสารส่วน

บคุคลที่ เกี่ ยวกบับคุคลใด 

 (๕) ต่อหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากร หรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ ง  

เพื่อการตรวจดูคณุค่าในการเก็บรกัษา 

 (๖) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  การสบืสวน  การ

สอบสวน  หรอืการฟ้องคด ี ไมว่า่เป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 

 (๗) เป็นการใหซ้ึ่ งจาํเป็น เพื่อการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติหรอืสุขภาพของบคุคล 

 (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืบคุคลที่มอีาํนาจตามกฎหมายที่จะขอ

ขอ้เทจ็จรงิดงักลา่ว 

 (๙) กรณีอื่นตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา 

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามวรรคหนึ่ ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหม้กีารจดัทาํ

บญัชแีสดงการเปิดเผยกาํกบัไวก้บัขอ้มลูขา่วสารนัÊน  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา  ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บคุคลย่อมมสีทิธทิี่จะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสาร

ส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตน  และเมื่อบคุคลนัÊนมคีาํขอเป็นหนงัสอื หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสาร

นัÊนจะตอ้งใหบ้คุคลนัÊนหรอืผูก้ระทาํการแทนบคุคลนัÊนไดต้รวจดูหรอืไดร้บัสาํเนาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลส่วน

ที่ เกี่ ยวกบับคุคลนัÊน  และใหน้าํมาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ี่ เกี่ ยวกบับคุคลใด  ถา้กรณีมเีหตอุนัควรเจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยต่อ

เฉพาะแพทยท์ี่บคุคลนัÊนมอบหมายก็ได ้

 ถา้บคุคลใดเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตนส่วนใดไมถ่กูตอ้งตามที่ เป็นจรงิ ใหม้สีทิธยิื่น

คาํขอเป็นหนงัสอืใหห้น่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วน

นัÊนได ้ซึ่งหน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาคาํขอดงักลา่ว และแจง้ใหบ้คุคลนัÊนทราบโดยไมช่กัชา้ 



 ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารใหต้รงตามที่มคีาํขอ ใหผู้น้ ัÊนมี

สทิธอิทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัแจง้คาํส ัง่ไม่

ยนิยอมแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสาร  โดยยื่นคาํอทุธรณต่์อคณะกรรมการ  และไมว่า่กรณีใดๆ 

ใหเ้จา้ของขอ้มลูมสีทิธริอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตคุาํขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่

เกี่ ยวขอ้งได ้

 ใหบ้คุคลตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมสีทิธดิาํเนนิการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานีÊแทน

ผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืเจา้ของขอ้มลูที่ถงึแก่กรรมแลว้ก็ได ้

 

หมวด  ๔ 

เอกสารประวตัศิาสตร ์

___________ 

 

 มาตรา  ๒๖  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัไมป่ระสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมอีายุครบ

กาํหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัที่ เสร็จสิÊนการจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารนัÊน ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้ก่หอ

จดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากรหรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา เพื่อคดัเลอืกไว ้

ใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 

 กาํหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการตามวรรคหนึ่ งใหแ้ยกประเภท   ดงันีÊ 

 (๑) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เมื่อครบเจด็สบิหา้ปี 

 (๒) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เมื่อครบยี่สบิปี 

 กาํหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) หน่วยงานของรฐัยงัจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูขา่วสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชนใ์นการใช ้

สอย  โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามที่จะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรม

ศิลปากร 

 (๒) หน่วยงานของรฐัเหน็วา่  ขอ้มลูขา่วสารนัÊนยงัไมค่วรเปิดเผย โดยมคีาํส ัง่ขยายเวลากาํกบัไวเ้ป็น

การเฉพาะราย คาํส ัง่การขยายเวลานัÊนใหก้าํหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 

แต่จะกาํหนดเกนิคราวละหา้ปีไมไ่ด ้

 การตรวจสอบหรอืทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไมเ่ปิดเผยจนเกนิความจาํเป็น ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 



 บทบญัญตัติามมาตรานีÊ มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการตามที่คณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ

กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัจะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไมต่อ้งเก็บรกัษา 

 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 

 

 มาตรา  ๒๗  ใหม้คีณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ    ประกอบดว้ยรฐัมนตร ีซึ่ง

นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน  ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์ ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  ปลดักระทรวงมหาดไทย  

ปลดักระทรวงพาณิชย ์ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา  เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  

เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  ผูอ้าํนวยการสาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ  และผูท้รงคณุวุฒอิื่นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ัÊงอกี

เกา้คนเป็นกรรมการ 

 ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีต่งต ัÊงขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหนึ่ งเป็น

เลขานุการ  และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ที่  ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้าํแนะนาํเกี่ ยวกบัการดาํเนนิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัและหน่วยงานของรฐั

ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๒) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั  เกี่ ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ

ตามที่ ไดร้บัคาํขอ 

 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตรี

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่ องรอ้งเรยีนตามมาตรา  ๑๓ 

 (๕) จดัทาํรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นคร ัÊงคราวตาม

ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่ งคร ัÊง 

 (๖)  ปฏบิตัหินา้ที่อื่นตามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๗)  ดาํเนนิการเรื่ องอื่นตามที่คณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 



 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ัÊงตามมาตรา ๒๗  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ

สามปีนบัแต่วนัที่ ไดร้บัแต่งต ัÊง  ผูท้ี่พน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ัÊงใหมไ่ด ้

 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ัÊงตาม

มาตรา ๒๗  พน้จากตาํแหน่ง เมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี  บกพร่อง  หรอืไมสุ่จรติต่อหนา้ที่  หรอื

หย่อนความสามารถ 

 (๔)  เป็นบคุคลลม้ละลาย 

 (๕)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 (๖) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่ สุดใหจ้าํคกุ  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่ ไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

 มาตรา  ๓๑  การประชมุของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ งหนึ่ งของจาํนวน

กรรมการท ัÊงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ   ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ

หนา้ที่ ได ้ ใหก้รรมการที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่ งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 การวนิจิฉยัชีÊขาดของที่ประชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  กรรมการคนหนึ่ งใหม้เีสยีงหนึ่ งในการลงคะแนน  

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึÊนอกีเสยีงหนึ่ งเป็นเสยีงชีÊขาด 

 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้่งวตัถ ุ เอกสาร หรอื

พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้

 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัปฏเิสธวา่ไมม่ขีอ้มลูขา่วสารตามที่มคีาํขอไมว่า่จะเป็นกรณี

มาตรา ๑๑  หรอืมาตรา ๒๕  ถา้ผูม้คีาํขอไมเ่ชื่ อวา่เป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 

๑๓  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเขา้ดาํเนนิการตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ เกี่ ยวขอ้งได ้และแจง้ผล

การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

 หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึ่ งคณะกรรมการมอบหมาย

เขา้ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได ้ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารที่ เปิดเผยไดห้รอืไมก่็

ตาม 

 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหนึ่ ง

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้าํความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 



 

หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

________________ 

 

 มาตรา  ๓๕  ใหม้คีณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาต่างๆ   ตามความเหมาะสม  

ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ัÊงตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ที่พจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณค์าํส ัง่มใิห ้

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  และ

คาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา  ๒๕ 

 การแต่งต ัÊงคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  ใหแ้ต่งต ัÊงตามสาขาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูขา่วสารของราชการ  เช่น  ความม ัน่คงของประเทศ  เศรษฐกจิและการคลงั

ของประเทศ  หรอืการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร คณะหนึ่ งๆ ประกอบดว้ยบคุคลตาม

ความจาํเป็น แต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน  และใหข้า้ราชการที่คณะกรรมการแต่งต ัÊงปฏบิตัหินา้ที่ เป็นเลขานุการ

และผูช่้วยเลขานุการ 

 ในกรณีพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสารซึ่ งมาจากหน่วยงานของรฐัแห่งนัÊนจะเขา้ร่วมพจิารณาดว้ยไมไ่ด ้

 กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร จะเป็นเลขานุการหรอืผูช่้วยเลขานุการไมไ่ด ้

 มาตรา  ๓๗  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งคาํอทุธรณใ์หค้ณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสาร  โดยคาํนงึถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแต่ละ

สาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัที่คณะกรรมการไดร้บัคาํอทุธรณ ์

 คาํวนิจิฉยัของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นที่ สุด และในการมคีาํวนิจิฉยัจะมี

ขอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรฐัที่ เกี่ ยวขอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบักรณีใดตามที่ เหน็สมควรก็

ได ้

 ใหน้าํความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัแก่การพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิจิฉยั

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 

 มาตรา  ๓๘  อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร แต่ละสาขา  วธิี

พจิารณาและวนิจิฉยั  และองคค์ณะในการพจิารณาและวนิจิฉยั  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการ

กาํหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 



 มาตรา  ๓๙  ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกาํหนดโทษที่ประกอบ

กบับทบญัญตัดิงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๗ 

บทกาํหนดโทษ 

_______________ 

 

 มาตรา  ๔๐  ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามคาํส ัง่ของคณะกรรมการที่ส ัง่ตามมาตรา  ๓๒   ตอ้งระวางโทษจาํคกุ

ไมเ่กนิสามเดอืน  หรอืปรบัไมเ่กนิหา้พนับาท  หรอืท ัÊงจาํท ัÊงปรบั 

 มาตรา  ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขที่ เจา้หนา้ที่ของรฐักาํหนดตามมาตรา 

๒๐ ตอ้งระวางโทษจาํคกุไมเ่กนิหนึ่ งปี  หรอืปรบัไมเ่กนิสองหมื่นบาท  หรอืท ัÊงจาํท ัÊงปรบั 

 

บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 

 มาตรา  ๔๒  บทบญัญตัมิาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของ

ราชการที่ เกดิขึÊนก่อนวนัที่พระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  หรอืจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไว ้

เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ท ัÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการจะไดก้าํหนด 

 มาตรา  ๔๓  ใหร้ะเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗  ในส่วนที่ เกี่ ยวกบั

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ ไมข่ดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตันิีÊ  เวน้แต่ระเบยีบที่

คณะรฐัมนตรกีาํหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี

 

หมายเหต ุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันีÊ คอื ในระบอบประชาธปิไตย  การใหป้ระชาชน

มโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการดาํเนนิการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจาํเป็น  เพื่อที่



ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความเป็นจรงิ  อนัเป็นการ

ส่งเสรมิใหม้คีวามเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิ่ งขึÊน  สมควรกาํหนดใหป้ระชาชนมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสาร

ของราชการ  โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผยที่แจง้ชดัและจาํกดัเฉพาะขอ้มลูขา่วสารที่หากเปิดเผยแลว้จะ

เกดิความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ี่สาํคญัของเอกชน   ท ัÊงนีÊ เพื่อพฒันาระบอบ

ประชาธปิไตยใหม้ ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธหินา้ที่ของตนอย่างเตม็ที่  เพื่อที่จะปกปกั

รกัษาประโยชนข์องตนไดอ้กีประการหนึ่ งดว้ย  ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธสิ่วนบคุคลในส่วนที่ เกี่ ยวขอ้ง

กบัขอ้มลูขา่วสารของราชการไปพรอ้มกนั  จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิีÊ 

 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 
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(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 
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ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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ค ำน ำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ของประเทศต่อนานาชาติ ซึ่งสะท้อนได้จากค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ในปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน 
จัดอยู่ในอันดับที่ 107 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยปัญหาที่ส าคัญ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบโดยใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริต การเรียกรับ
สินบนในหน่วยงานภาครัฐลดลง และคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ
เป็นกลไกของฝ่ายบริหาร และฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน หรือลดโอกาส
ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐต่อไป 
 
 
 

กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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- แบบรายงานรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๗ 
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๑. ควำมเป็นมำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุ และปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน 
น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป 
โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระท าทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐ
จะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมี
ความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่
การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม ในการประยุกต์ใช้ ISO 37001 กับประเด็นด้านการให้ และ
รับของขวัญ ด้านการด าเนินการ (Operation) ก าหนดให้องค์กรต้องด าเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบขึ้น
เพ่ือป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับ คือ สินบน ดังนั้น มาตรการงดให้และรับของขวัญจึงเป็นมาตรการหนึ่ง
ในการลดความเสี่ยงด้านสินบน เนื่องจากการให้และรับของขวัญมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิ บัติตาม
อ านาจหน้าที่ของผู้ให้หรือผู้รับ มาตรการที่ดีที่สุดคือการไม่ให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยสิ้นเชิง 
หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ควรก าหนดเกณฑ์การให้ หรือรับที่ชัดเจน ตรวจสอบได้1 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับ
ใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประเทศไทย
ปลอดทุจริต โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ  
(Big Rock) เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูป
ประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน
                                                           
1 รัฐพร มาลยพันธ์. การประยุกต์ใช้ ISO 370011 กับประเด็นด้านการให้ และรับของขวัญ The Implementation of ISO 37001 with  

Gift Giving and Receiving. ที่มา https://drive.google.com/file/d/1IdX3zst-ib6RTZE0d7cWVVO8Ns3th9ZQ/view. 

แนวทำงกำรขับเคลื่อน  
“นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที”่ 



๒ 
 

เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่” 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) และน าไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐให้น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 
๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
4) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  

3. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ2  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือ
เจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือ
ได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย 

หน่วยงำนของรัฐ3 หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ  
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง  

                                                           
2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
3 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
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ทุจริตต่อหน้ำที่4 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่ง
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 

กำรปฏิบัติหน้ำที่5 หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ ไว้ 
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง 

ประพฤติมิชอบ6 หมายถึง กระท าการหรือละเว้นการกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระท าอันเป็นความผิด
ทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่ 

กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน7 หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ  ตามที่กฎหมาย 
บัญญัติห้ามและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาด าเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชน์ของรัฐ 

กำรประกำศตน8 หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน  
มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ 
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในประกาศฯ นั้นด้วย 

ของขวัญท่ีส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่9 หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ 
และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง 
หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบของ
หน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

                                                           
4 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕5๑ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม มาตรา 3 
5 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
6 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕5๑ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม มาตรา 3 
7 คู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
8 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 กันยายน 2568. 
9 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564  
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ทิป (Tip)10 หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 

สินบน (Bribe)11 หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  

4. กฎหมำย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1) ประมวลกฎหมำยอำญำ พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม12 

มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับ  ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษ
จ าคุกตั้งแตห่้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

2) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑13 
มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๗๖ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ  

ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและ
กระท าไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท าความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า 
แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ  

นิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคล
ที่ตั้งข้ึน ตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคล ลูกจ้าง 
ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระท าการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีหน้าที่และอ านาจ
ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

                                                           
10 เร่ืองเดียวกัน 
11 คู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๒๘, ส านักขัดกัน

แห่งผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓   
12 คู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๒๘, ส านักขัดกัน

แห่งผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓   
13 เรื่องเดียวกัน   



๕ 
 

3) พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒14  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

4) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๕15   

“ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล 
ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

“ทรัพย์สิน” หมายความว่าทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึง
สินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่าเทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและ
ให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคา
หรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้หรือ
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 

ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 

ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เก่ียวข้อง มิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ หรือ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได้แก่ 
ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

                                                           
14 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5. 
15 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕. 



๖ 
 

 (๑) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง  
การอนุมัติ การอนุญาต การขอให้ออกค าสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 

 (๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการได้รับสัมปทาน 

 (๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ 

 (๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕6616  
ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่

เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้
ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่ าว ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ ๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้
โดยเคร่งครัด  

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นตามควรแก่กรณี และในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระท านั้น  
อาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรือ อาจเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

 (๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง  

 (๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนา ประเทศ  

 (๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  
 (๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 

ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี  
 (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  
 (๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหาย 

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ  
 (๓) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  

                                                           
16 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕66. 
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 (๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงิน 
หรือมูลค่าตามที่ กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 (๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  

 (๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ
ตามระเบียบนี้แล้ว 

6) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๔๐17 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการ
ให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืน 
มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 

7) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวำคม 256318 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5. ตัวอย่ำงกำรรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในต่ำงประเทศ 
การป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินเป็นอีกหนึ่งหลักปฏิบัติที่เจ้าหน้าที่ต้องยึดถือเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนเช่นกัน การรับของขวัญหรือทรัพย์สินเพียงเล็กน้อยอาจกลายเป็นสินบน และน าพาให้เกิด
การสร้างบุญคุณ ช่วยเหลือต้องมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจต่อกัน โดยเฉพาะในประเทศที่มีวัฒนธรรม
เรื่องตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในส่วนนี้จึงขอน าเสนอถึงการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในต่างประเทศ 

5.1 ประเทศเกำหลีใต้19 
เกาหลีใต้เป็นประเทศที่มีกฎหมายว่าด้วยการห้ามเรียกรับผลประโยชน์และการรับสิ่งของมีค่า

ทั้งหลาย หรือเรียกว่า “กฎหมำยคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือมุ่งให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น โดยมีบทบัญญัติในลักษณะ
เป็นข้อห้ามและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา 
(ครู อาจารย์) รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง ห้ามกระท าการร้องขอหรือเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมโดยมิชอบ โดยมีบทลงโทษที่ครอบคลุมการกระท าความผิดหลายฐาน ทั้งเจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา 
สื่อมวลชนไปจนกระทั่งบุคคลภายนอกที่มีการกระท าความผิดในลักษณะเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

หน่วยงำนที่ถูกบังคับใช้ ได้แก่ องค์กรส่วนกลาง องค์กรปกครองท้องถิ่น หน่วยงานราชการ
ทั่วไป องค์กรสาธารณะ โรงเรียนแต่ละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน 

กำรห้ำมให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
1) กรณีให้หรือรับสิ่งของมีค่าจ านวนเกินกว่า 1 ล้านวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ต่อครั้ง 

หรือจ านวนเกินกว่า 3 ล้านวอน (ประมาณ 9 หมื่นบาท) ต่อปี 
2) กรณีให้หรือรับเงินจ านวนไม่เกิน 1 ล้านวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ต่อครั้งอันเกี่ยวข้อง

กับงานราชการ 
                                                           
17 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 
18 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕63. 
19 สมใจ ทองกุล ,มิติใหม่กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี, ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร. 
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3) กรณีคู่สมรสของเจ้าหน้าที่รัฐให้หรือรับสิ่งของมีค่า 
4) กรณีการรับค่าตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

กำรให้หรือรับสิ่งของมีค่ำมีข้อยกเว้นให้สำมำรถกระท ำได้มี 8 ประกำร คือ 
1) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลอบขวัญ ให้ก าลังใจ ให้รางวัลหรืออ่ืน ๆ แก่ข้าราชการ

ชั้นผู้น้อย 
2) มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างราบรื่น เรียบร้อยตามรูปแบบ 

ระเบียบปฏิบัติและพิธีการในขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 
3) อยู่ในขอบเขตของอ านาจที่สามารถกระท าได้อย่างถูกต้อง 
4) เป็นการให้แก่ญาติพ่ีน้องของตนเอง 
5) เป็นการให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐผู้ซึ่งประสบเคราะห์กรรม ประสบภัยพิบัติ ป่วยเป็นโรคภัยไข้เจ็บ

หรือตกอยู่ในภาวะยากล าบากแสนสาหัส หรืออ่ืน ๆ ทั้งเป็นการให้ในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเป็นการให้
อย่างต่อเนื่องตามข้อก าหนดขององค์กร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

6) เป็นการใช้ส าหรับภารกิจในทางราชการตามปกติทั่วไปที่ยึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เช่น 
ค่ายานพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เป็นต้น 

7) เป็นการแจกจ่ายแก่คนทั่วไปที่มิใช่เป็นการเฉพาะราย เช่น สิ่งของที่ระลึกหรือสิ่งของ
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

8) รูปแบบอื่นตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้ หรือตามธรรมเนียมทางสังคม
ที่สามารถ กระท าได้ เมื่อรับทราบถึงข้อยกเว้นให้สามารถกระท าได้ส าหรับการให้หรือรับสิ่งของมีค่า  

ทั้ง 8 ประการดังกล่าวแล้ว โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาตาม ข้อ 2) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ส าหรับใช้
ในเรื่องของการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่นแล้วนั้น พบว่า มีข้อก าหนดรายละเอียด
อันจ าเป็นต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

- ค่าอาหาร ไม่เกิน 3 หมื่นวอน (ประมาณ 900 บาท) เช่น อาหาร ของว่าง (ชา กาแฟ 
หรือขนม) เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ และเครื่องดื่มประเภทอ่ืน ๆ เป็นต้น 

- ค่าของขวัญ ไม่เกิน 5 หมื่นวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีค่าทั้งหมดทั้งปวง 
ยกเว้นค่าอาหารและภาษีสังคม (รายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการเข้าสังคม) 

- ภาษีสังคม ไม่เกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินช่วยเหลือในลักษณะต่าง ๆ 
รวมทั้ง พวงหรีด ช่อดอกไม้ เป็นต้น 

ข้อก าหนดของกฎหมายดังกล่าวนี้อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งตามจ านวน คือ 3/5/10 โดย 
3 หมำยถึง การจัดเลี้ยงอาหารต้องไม่เกินรายละ 3 หมื่นวอน 5 หมำยถึง การให้หรือรับของขวัญหรือของมีค่า
ทั้งปวงต้องไม่เกินมูลค่า 5 หมื่นวอน และ 10 หมำยถึง การจ่ายภาษีสังคม ไม่ว่าจะเป็นงานแต่งงาน งานศพ 
มอบให้ได้ไม่เกินรายละ 1 แสนวอน  

นั่นหมายความว่า เจ้าหน้าที่รัฐรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กฎหมายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

บทก ำหนดโทษ 
โทษปรับ 
- เจ้าหน้าที่รัฐให้หรือรับสิ่งของมีค่าจ านวนไม่เกิน 1 ล้านวอน ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับงานราชการ

หรือไม่ก็ตาม ต้องระวางโทษปรับไม่ต่ ากว่า 2 เท่า แต่ไม่เกิน 5 เท่าของมูลค่าทรัพย์สินนั้น 
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- เจ้าหน้าที่รัฐรับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ภายนอกเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น 
การได้รับเชิญเป็นวิทยากร และอ่ืน ๆ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5 ล้านวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท) 

โทษจ าคุก 
- เจ้าหน้าที่รัฐให้หรือรับสิ่งของมีค่าเกินกว่า 1 ล้านวอนต่อครั้ง หรือเกินกว่า 3 ล้านวอนต่อปี 

อันมีความเก่ียวเนื่องกับงานราชการ จ าคุกไม่เกิน ๓ ปี และปรับไม่เกิน ๓๐ ล้านวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)  

5.2 สหรำชอำณำจักร20 
รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นได้เสนอให้มีการตรา Bribery Act 2010 ขึ้น 

กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ที่ผ่านมา โดยเป็นรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเก่า 
จนถือว่าเป็น “มิติใหม”่ ของการต่อต้านคอร์รัปชันของอังกฤษ  Bribery Act 2010 แตกต่างจากแนวทางการ
ต่อต้านคอร์รัปชันเดิม ๆ โดยแทนที่จะมุ่งเป้าจัดการปัญหาการฉ้อโกงของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้รับหรือ
เรียกรับสินบน กฎหมายฉบับนี้ มุ่งแก้ไขปัญหาและเสนอทางป้องกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผู้ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
กับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ให้สินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติว่า การจ่ายสินบน การสัญญาว่าจะจ่ายแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยหวังผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นการตอบแทนถือ
เป็นความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมีการกระท าความผิดอาญาอีก ๒ เรื่องท่ีน่าสนใจ คือ การติดสินบนเจ้าหน้าที่
ของรัฐต่างประเทศ และความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระท าความผิด 

1) ควำมผิดฐำนติดสินบนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต่ำงชำติ 
Bribery Act 2010 ได้บัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างชาติขึ้นเป็นครั้งแรก

ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ให้นิยามของค าว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างชาติ (Foreign Public Official)” 
อย่างกว้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารนิติบัญญัติ
หรือกระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไม่ว่าจะด ารงต าแหน่งภายใน
รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลท้องถิ่น นอกจากนั้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดด าเนินกิจการของรัฐต่างชาติ (Public 
Function) เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐวิสาหกิจ 
เป็นต้น ประการสุดท้าย ค าว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง
ประเทศ เช่น องค์การสหประชาชาติหรือธนาคารโลกก็ได้ ดังนั้น บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่ติดสินบน สัญญาว่า
จะให้เงินค่าตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างชาติ ตามค านิยามข้างต้น ถือว่ามีความผิด
ตามมาตรา 6 แห่งกฎหมายฉบับนี้ อย่างไรก็ตาม คณะผู้ยกร่างแสดงความเข้าใจถึงธรรมชาติของการด าเนินธุรกิจ
ว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับรัฐบาลต่างประเทศหรือการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น 
องค์ประกอบของความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติว่าพนักงานสอบสวนและอัยการต้องพิสูจน์ให้ได้ว่าบริษัทหรือ
องค์กรเอกชนหวังผลประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องจากการใช้อ านาจหรือจากต าแหน่งรับผิดชอบของเจ้าหน้า ที่รัฐ
ต่างชาติ ทั้งนี้ การให้ของสมนาคุณ หรือการจัดให้เจ้าหน้าที่รัฐต่างชาติมาศึกษาดูงานที่อังกฤษ เป็นต้น จึงไม่ถือ
เป็นความผิดตามมาตรานี้ ถ้าพิสูจน์ได้ว่าบริษัทหรือองค์กรเอกชนนั้นไม่มีเจตนาหาผลประโยชน์ที่ผิดกฎหมาย
ดังกล่าว 

2) ควำมรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลำกรของนิติบุคคลกระท ำควำมผิด 
กฎหมายก าหนดให้นิติบุคคลมี “หน้าที่”ป้องกันให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจ่ายสินบน

แก่บุคคลอื่นโดยมีเจตนาหวังผลประโยชน์อย่างไม่ถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถ้านิติบุคคล ไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
โดยจงใจหรือเจตนา นิติบุคคลนั้นต้องได้รับผิดในการกระท านั้นด้วย ส าหรับค าว่า “บุคคลผู้เกี่ยวข้อง (Associated 
Persons)” นั้น มาตรา 8(4) บัญญัตินิยามอย่างกว้างว่า คือ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการใด ๆ แก่ผู้อ่ืนในนาม
                                                           
20 แหล่งที่มา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
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ของบริษัทโดยพิจารณาจากบริบทและสถานการณ์แวดล้อมทั้งหมดและไม่ค านึงว่าบุคคลนั้นจะมีนิติสัมพันธ์กับ
บริษัทอย่างไร อีกนัยหนึ่งก็คือ ผู้รับเหมาหรือผู้รับสัญญา (Contractors) ของบริษัทอาจถือว่าเป็น “บุคคล
ผู้เกี่ยวข้อง” กับบริษัทหากพิสูจน์ได้ว่าผู้รับเหมาหรือผู้รับสัญญานั้นให้บริการต่าง ๆ แก่บุคคลภายนอกในนาม
ของนิติบุคคลส าหรับมาตรการที่บริษัทสามารถกระท าได้เพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิดที่เกิดจาก
การติดสินบนเจ้าหน้าที่โดยบุคคลผู้เกี่ยวข้องกับนิติบุคคล (Bribery Risk) คือ การก าหนดให้มีกระบวนการภายใน
เพ่ือตรวจสอบการกระท าของพนักงานของนิติบุคคลหรือตัวแทนอ่ืนใดที่ปฏิบัติหน้าที่ในนามของนิติบุคคล เช่น 
การจัดให้มีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงต่อการให้สินบนเจ้าหน้าที่รัฐของนิติบุคคล (Risk-based due Diligence) 
และการจัดท าสัญญาจ้างที่นิติบุคคลมีข้อสัญญาเกี่ยวกับการต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงาน (Anti-bribery 
Terms and Conditions) มีข้อสังเกตว่าการติดสินบนประเภทที่กลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศ
ด้อยพัฒนาทั้งหลาย ได้แก่ การจ่าย “ค่าอ านวยความสะดวก” (Facilitation Payments) เพื่อเป็นการเติม
น้ ามันหล่อลื่นให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้การพิจารณางานหรือค าขอของตนเร็วขึ้น  

กฎหมายฉบับนี้ถือว่าบุคคลหรือนิติบุคคลที่จ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 
และอาจมีความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ด้วยแล้วแต่กรณีบทบัญญัตินี้ถือเป็นพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศ 
สหราชอาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเก่า (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889) 
ได้ยกเว้นความผิดของการจ่ายเงินค่าสินบนไว้เป็นกรณีเฉพาะเพ่ือรองรับความต้องการของเอกชนที่ท าธุรกิจ
ในประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ค าแนะน าขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การ พัฒนา  (The 2009 Recommendation of the Organization for Economic Co-operation and 
Development-OECD) เรียกร้องให้ประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อความน่าเชื่อถือของ
การบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกอีกด้วย 

5.3 ประเทศแคนำดำ21 
ประเทศแคนาดามีหน่วยงานที่เรียกว่า ส านักผู้ตรวจจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนในรัฐสภา 

หรือ (Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซึ่งจะมีการเผยแพร่ข้อมูล
การรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไว้ในเว็บไซต์ http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ซึ่งจะปรากฏข้อมูลการเดินทางต่างประเทศ เช่น เหตุผลของการเดินทาง รายชื่อผู้สนับสนุน ค่าใช้จ่าย 
มูลค่าของที่ระลึก ซึ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ได้รับของขวัญหรือของก านัลที่มีมูลค่า
มากกว่า 200 ดอลลาร์แคนาดา หรือราว 5,000 บาท ขึ้นไปต้องแจ้งข้อมูล CEIC ภายใน 30 วันนับจากที่
ได้รับของนั้น 

ตัวอย่ำงข้อมูลกำรรับของขวัญของนำยจัสติน ทรูโด นำยกรัฐมนตรีแคนำดำ 

 
                                                           
21 แหล่งที่มา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf. 
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กรณีนี้แสดงให้เห็นถึงตัวอย่างของประเทศที่ใส่ใจเรื่องการมอบของขวัญแก่เจ้าหน้าที่รัฐ และ
มีการตรวจสอบอย่างละเอียดและระมัดระวังเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความโปร่งใส นอกเหนือจาก
การใช้ข้อบังคับทางกฎหมายเพียงเท่านั้น ส่งผลให้ประเทศแคนาดาได้รับการจัดอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index) ในปี 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 
จากทั้งหมด 180 ประเทศ ที่เข้าร่วมการประเมิน  

5.๔ ประเทศออสเตรเลีย22 

ประเทศออสเตรเลีย มีแนวทางการรับของขวัญและผลประโยชน์จากบุคคลและองค์กรต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งต้องเปิดเผยต่อสาธารณชนถึงของขวัญ ผลประโยชน์ 
หรือสิทธิประโยชน์ทั้งหมดที่หัวหน้าส่วนราชการได้รับและมีมูลค่าเกิน 100 ดอลล่าร์ออสเตรเลีย (ไม่รวมภาษีสินค้า
และบริการ : GST) โดยมีแนวทางในการเผยแพร่ ดังนี้ 

1) เผยแพร่ทะเบียนของขวัญและผลประโยชน์ที่ได้รับซึ่งมีมูลค่ามากกว่า 100 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
(ไม่รวม GST) บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือกรมของตนเป็นรายไตรมาส 

2) จัดเตรียมลิงก์ไปยังทะเบียนของขวัญและผลประโยชน์ของหัวหน้าหน่วยงานให้แก่
คณะกรรมการบริการสาธารณะออสเตรเลียเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะกรรมการ 

3) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง และจัดการทะเบียนตามขั้นตอนของหน่วยงาน 
4) ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนภายใน 31 วันหลังจากได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
5) เผยแพร่ประกาศ “ไม่มี” (Nil Declaration) ในทะเบียนของขวัญและผลประโยชน์ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการไม่ได้รับของขวัญใด ๆ ในรอบระยะเวลาการรายงาน 
โดยแนวทางดังกล่าวข้างต้น คลอบคลุมถึงหัวหน้าส่วนราชการทุกคนที่ได้รับของขวัญ ผลประโยชน์ 

หรือสิทธิประโยชน์ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครอบครัวใกล้ชิด และบุคคลที่อยู่ภายใต้การดูแลของ
หัวหน้าหน่วยงานหากเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการต้องเผยแพร่แนวทาง
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด เพ่ือความสอดคล้องและโปร่งใส 
ควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานน าแนวทางดังกล่าวไปปรับให้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติที่ดี ถึงแม้แนวทางดังกล่าว
จะไม่ใช่ข้อบังคับ แต่คาดหวังให้หัวหน้าส่วนราชการเปิดเผยของขวัญและผลประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับ
ซึ่งมมีูลค่าเกิน 100 ดอลล่าร์ออสเตรเลีย (ไม่รวม GST) โดยหัวหน้าส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานบางส่วน
ต้องรายงานของขวัญและผลประโยชน์ที่เกินเกณฑ์ โดยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการดังนี้ 1) การจัดซื้อ
จัดจ้างและการสรรหาบุคลากร 2) การก ากับดูแลกิจกรรมของบุคคลหรือธุรกิจ 3) การแจกจ่ายสินค้า บริการ 
หรือเงินทุน 4) การตัดสินใจที่มีผลผูกพัน  

ของขวัญหรือผลประโยชน์ หมายถึง สิ่งของหรือบริการใด ๆ ที่หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ครอบครัวได้รับซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และอาจรวมถึงรางวัลที่ได้รับจากงานประชุม  
ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมในนามของรัฐบาล โดยของขวัญที่เป็นทรัพย์สินของรัฐต้องด าเนินการตามกฎหมาย 
PGPA Act หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กำรรับกำรต้อนรับ (Hospitality) สามารถท าได้หากสอดคล้องกับหน้าที่ราชการ และหาก
มีมูลค่าเกิน 100 ดอลล่าร์ออสเตรเลีย ต้องบันทึกไว้ในบัญชีของขวัญและผลประโยชน์ 

 

                                                           
22 แหล่งที่มา https://www.apsc.gov.au/working-aps/integrity/integirty-resources/guidance-agency-heads-gifts-and-

benefits#why-should-gifts-and-benefits-be-declared 
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ตัวอย่ำงของขวัญหรือผลประโยชน์ ได้แก่ ของขวัญจับต้องได้ การเดินทางหรือที่พักฟรีหรือ
ลดราคา ความบันเทิง การต้อนรับส่วนตัว ส่วนลด สมาชิกพิเศษ เช่น ห้องรับรองสายการบิน หรือคลับ  หรือ
สถานที่อ่ืน ๆ หรือการปฏิบัติที่ให้สิทธิพิเศษอ่ืน ๆ (มูลค่าของของขวัญอย่างเป็นทางการจะถูกประเมินโดยพิจารณา
จากมูลค่าขายส่ง (ปลอดภาษี) ในประเทศผู้มอบของขวัญ และแปลงเป็นเงินดอลลาร์ออสเตรเลียตามอัตรา
แลกเปลี่ยนปัจจุบัน หรือมูลค่าตลาดปัจจุบันของของขวัญในออสเตรเลีย (ไม่รวม GST) 

ในกรณีที่ของขวัญหรือผลประโยชน์หลายรายการจากบุคคลหรือฝ่ายเดียวกันอาจมีมูลค่า
ต่ ากว่าเกณฑ์ แต่มีมูลค่ารวมกันมากกว่า 100 ดอลลาร์ออสเตรเลีย (ไม่รวม GST) ควรพิจารณาบันทึกของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ดังกล่าวในทะเบียนการรับของขวัญและผลประโยชน์ 

ของขวัญและสิทธิประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่รำชกำร ที่ไม่ต้องเปิดเผย เช่น 
๑) ของขวัญและผลประโยชน์ที่ไม่ได้รับไว้ 
๒) ของขวัญและผลประโยชน์ที่ระบุไว้ในพินัยกรรม 
๓) ของขวัญที่ให้หรือรับในฐานะส่วนตัว 
๔) ของขวัญและผลประโยชน์ที่มาจากโครงการช่วยเหลือที่ได้รับอนุมัติ เช่น การช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 

ในกรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำว่ำกำรปฏิเสธของขวัญหรือผลประโยชน์จะท ำให้
เกิดควำมเสียหำย หัวหน้ำส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) เก็บไว้ในทรัพย์สินของรัฐบาล (เช่น เพ่ือจัดแสดงต่อสาธารณะ) 
2) บริจาคให้ชมรมเพ่ือการจับฉลากหรือกิจกรรมทางสังคม 
3) บริจาคให้กับองค์กรสาธารณะหรือเอกชน 
4) จัดการในวิธีอ่ืนที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ตัวอย่ำงทะเบียนกำรรับของขวญัและผลประโยชน์ 

วันที่รับ วันที่บันทึก รำยกำรของขวัญ/
ผลประโยชน์ 

รับจำก 
หน่วยงำน 

ชื่อผู้ให้/
องค์กร/
ประเทศ 

เนื่องใน
โอกำส 

มูลค่ำ 
(ไม่รวมภาษี
สินค้าและ
บริการ: 
GST) 

       
       

กำรรำยงำนรำยไตรมำส หรือรอบกำรเผยแพร่ 

รอบการรายงานและการเผยแพรร่ายงาน  
รอบการรายงาน วันที่เผยแพร่รายงาน 
1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม  31 มกราคม 
1 มกราคม – 31 มีนาคม 30 เมษายน 
1 เมษายน – 30 มิถุนายน 31 กรกฎาคม 
1 กรกฎาคม – 30 พฤศจิกายน 31 ตุลาคม 
ลายเซ็นต์ต้องมีการปรับปรุงเสมอ 
*รายงานภายใน 31 วันนับจากวันที่ได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
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5.4 ประเทศสิงคโปร์23 

ประเทศสิงคโปร์มีองค์กร Corrupt Practices Investigation (CPIB) เพ่ือต่อต้านการทุจริต
โดยเฉพาะ เพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤติศรัทธาด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น
ของนักลงทุนและความมั่นคงทางการเมือง โดยในประเทศสิงคโปร์ข้าราชการทุกคนไม่ได้รับอนุญาตให้รับของขวัญ
หรือการรับเลี้ยงสิ่งบันเทิงต่าง ๆ ทั้งสิ้น (Any Entertainment) จากบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับภาครัฐ หากมี
บางกรณีท่ีไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เช่น ของที่ระลึกจากแขกพิเศษให้สามารถรับได้ แต่ต้องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชา
เพ่ือมอบคืนให้หน่วยงานทุกครั้ง หากข้าราชการคนใดต้องการที่จะเก็บของขวัญใดเป็นการส่วนตัว จะต้องจ่ายเงิน
ให้กับทางราชการเท่ากับมูลค่าของขวัญนั้น ๆ ซึ่งประเมินโดยเจ้าหน้าที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สินจากกระทรวงการคลัง 
(Non-Acceptance of Gifts)  

กรณีตัวอย่ำง  
คดีคอร์รัปชันที่มีวงเงินสูงสุดในปี ค.ศ. 1995 ได้แก่ กรณีท่ีหัวหน้าวิศวกรขององค์กรของรัฐ

ดูแลระบบสาธารณูปการของประเทศ (PUB) รับเงินสินบนจากผู้รับเหมาเป็นจ านวนเงิน 13.82 ล้านเหรียญสิงคโปร์ 
ถูกศาลพิจารณาให้มีความผิด โดยตัดสินจ าคุกเป็นเวลา 14 ปี และจ่ายค่าปรับเท่ากับจ านวนเงินที่รับไป จ านวน 
13.85 ล้านเหรียญสิงคโปร์  

6. แนวทำงกำรขับเคลื่อน “นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” มี 3 ขั้นตอนส ำคัญ (3 ป.) 24 ดังนี้   
๖.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน เป็นการ

ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศฯ เป็นลำยลักษณ์อักษร
อย่ำงเป็นทำงกำรและลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำว) 
และให้จัดท ำประกำศเป็นภำษำอังกฤษด้วย (อย่ำงน้อยสองภำษำ) โดยในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมี
ข้อความที่แสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

หมำยเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ยังเป็นบุคคลเดิม) และให้เผยแพร่ประกาศใน Website หลักของหน่วยงาน รวมช่องทางอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย  

๖.๒ กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม
ในลักษณะต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ให้มีจิตส านึกไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐ
ต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 
หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน การอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทาง
ภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น โดยผู้บริหารสูงสุด 
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน ของหน่วยงานต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วย เมื่อด าเนินการแล้ว
ให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

 

                                                           
23 แหล่งที่มา : https://www.nacc.go.th/images/research_eak/shapter4.pdf 
24 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 กันยายน 2568 
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๖.๓ กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและ 
รายงานผลการด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่การรายงานดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร หรือผู้ที่รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ในเว็บไซต์ดังกล่าวด้วย ดังนี้  

๑) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง ขอให้รายงานผล
การด าเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หน่วยงานสังกัดหรือหน่วยงานขึ้นตรง และขอให้ ศปท.กระทรวง รวบรวม
ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

๒) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ขอให้รายงานผลการด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยตรง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๓) กรณีหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอให้รายงานผลการด าเนินการไปยังท้องถิ่น
จังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่ และให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่ละจังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ส่งไปยัง ศปท. กระทรวงมหาดไทย และขอให้ ศปท. กระทรวงมหาดไทยรวบรวมส่งส านักงาน ป.ป.ท. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  



 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
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แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส ำหรับบุคคล  

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย  No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร  

ข้าพเจ้า นามสกุล ต าแหน่ง  
สังกัด ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รำยละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนำม 

ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อื่นๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

        

        

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง  

วันที่  / /  

 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

ตำมที่ได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น ขอให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
☐ อ่ืน ๆ   

 
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 

ต าแหน่ง  
วันที่  / /  

 
หมำยเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ล าดับช้ัน 

(ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้รับของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ให้รับรองตนเอง 

 

แบบรายงานฯ (ส าหรับบุคคล) 
ไฟล์ Word และ PDF 
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แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส ำหรับหน่วยงำน 

แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ  

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำน
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงำน 
วันที่ 

ประกำศ 
ข้อมูลประกอบ 

    
    

2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงำน 
วันที่

ด ำเนินกำร 
รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

     
     

3. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  

รับในนำม  

1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   
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๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 
   
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  
  
  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

(   ) 
ผู้รำยงำน 

 
 

 
ลงช่ือ    

(   ) 
ผู้รับรองรำยงำน 

 
 
 
 
 
หมำยเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานฯ (ส าหรับหน่วยงาน) 
ไฟล์ Word และ PDF 
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ค ำถำม - ค ำตอบ  
ประเด็นน่ำรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

********************* 

๑. “กำรปฏิบัติหน้ำที่” ตำมควำมหมำยของแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy หมำยถึงอะไร 
ค ำตอบ : เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและ
เป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่
ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ 

๒. กำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) คืออะไร 
ค ำตอบ : คือการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 

หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ  ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น การส่งหนังสือเวียน 
การจัดท า Infographic จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และต้องมีกำรเผยแพร่ประกำศฯ ใน Website หลัก
ของหน่วยงำน โดยในประกำศฯ ดังกล่ำว จะต้องมีข้อควำมที่แสดงให้เห็นว่ำ เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ในประกาศฯ นั้นด้วย 

3. หน่วยงำนภำครัฐท่ีต้องประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) จะต้องด ำเนินกำรในช่วงเวลำใด 
ค ำตอบ :  ให้ด าเนินการภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณตามที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 

4. นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีสภำพบังคับตำมกฎหมำยหรือไม่ หำกไม่ด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยดังกล่ำวมีควำมผิดหรือไม่ 
ค ำตอบ : มติคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐาน (Norms) ใหม่ทางสังคม 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตไม่ใช่เรื่องของกฎหมาย (Law) จึงไม่มีสภาพบังคับ และหากไม่ปฏิบัติ
ก็ไม่ผิดกฎหมาย แต่ในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพ้องมากขึ้น ยอมรับมากขึ้น และวัฒนธรรมประเพณีการไม่รับของขวัญ
แพร่หลายมากขึ้น ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองว่าการรับของขวัญนั้นเป็นสิ่งที่ผิด 
หรือไม่ถูกต้อง 

5. ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ วันครบรอบสถำปนำหน่วยงำน หน่วยงำน/องค์กรต่ำง ๆ 
จะมีกำรจัดท ำของที่ระลึกมอบให้บุคลำกรทั้งภำยในหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน กรณีดังกล่ำว
สำมำรถรับได้หรือไม่ และหำกรับมำแล้วต้องรำยงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดหรือไม่ อย่ำงไร 
ค ำตอบ : ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า

และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ 
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และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต ดังนั้น การรับมอบของที่ระลึกจาก
หน่วยงำน/องค์กรต่ำง ๆ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ สามารถรับได้ เนื่องจากเป็นการให้โดยทั่วไป ไม่ได้เป็นการให้
เฉพาะเจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงไม่ต้องรายงาน 

6. ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื่อตอบตัวชี้วัดดังกล่ำว  
ค ำตอบ :  จะต้องด ำเนินกำร 
๑) กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน เป็นการประกาศ

เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศฯ เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำร
และลงนำม โดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำว) และให้จัดท ำประกำศ
เป็นภำษำอังกฤษด้วย (อย่ำงน้อยสองภำษำ)  และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่า 
เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในประกาศฯ 
นั้นด้วย และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หมำยเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  
๒) กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม

ในลักษณะต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ 
หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  
ในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน  
การอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้าง
มาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น 
โดยผู้บริหารสูงสุด หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน ของหน่วยงานต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 
เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

๓) กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและรายงานผล
การด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด  

7. กำรรับของขวัญของก ำนัล กรณีใดบ้ำงท่ีต้องรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy 
ค ำตอบ : การรับของขวัญของก านัลที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของท่านในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือท่านไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจ า เป็นต้องรับ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา
ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 



๒๑ 
 

เอกสำรอ้ำงอิง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พุทธศักราช ๒๕๖๑, 
ราชกิจจานุเบกษา,เล่มที่ 135  ตอนที่ ๕๒ ก (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑).  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒,ราชกิจจานุเบกษา ,เล่มที่ ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก (๑๖ เมษายน 
๒๕๖๒). 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖,ราชกิจจานุเบกษา, 
เล่มที่ 1๔๐  ตอนพิเศษ ๙ ง (๑๓ มกราคมคม 25๖๖). 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕66,ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 140 
ตอนพิเศษ 125 ง (30 พฤษภาคม 2566). 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕5๑ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 3. 

มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 

สมใจ ทองกุล. มิติใหม่กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสาธารณรัฐเกาหลี. สืบค้นเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 
จาก https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526. 

เดือนเด่น นิคมบริรักษ์, ธิปไตร แสละวงศ์. บทวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. …. (ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2560). 
สืบค้น  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/ 
conflict-of-interest-law-1.pdf. 

The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหม่แห่งการต่อต้านคอร์รัปชั่น. สืบค้นเมื่อวันที่  29 มกราคม 2564 
จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท..  สรุปความหมาย.
วันที่ 1 เมษายน 2564. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท..  สรุปความหมาย.
วันที่ 17 สิงหาคม 2564. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท..  สรุปความหมาย.
วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท..  สรุปความหมาย.
วันที่ 1 กันยายน 2568. 

คู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต. 

คู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตามมาตรา ๑๒๘, ส านักขัดกันแห่งผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒๒ 
 

https:// www.apsc.gov.au/working-aps/integrity/integirty-resources/guidance-agency-heads-
gifts- and-benefits#why-should-gifts-and-benefits-be-declared. สืบค้นเมือวันที่ 3 กันยายน 
2568 

แนวทางการประยุกต์มาตรการสากลเพ่ือการต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย รายงานฉบับสมบูรณ์ :บทที่ 4  
จาก httpps://www.nacc.go.th/images/research_eak/shapter4.pdf. สืบค้นเมื ่อวันที ่ 4 
กันยายน 2568 
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