
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสถาบันวทิยาลัยชุมชน

จัดทําโดย
กองอำนวยการ (กลุ่มกฎหมาย)

20
26

สถาบันวทิยาลัยชุมชน



 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 



- ๑ - 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยนั ้น เป็นเป้าหมายสำคัญที่ท ั ้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน ให้ความสำคัญ โดยการประสานความร่วมมือและการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เครื่องมือ กลไก กำหนดเป้าหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคม
เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและหน้าที่ ของตน 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน  
แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวนำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
และรายงานผลการดำเนินการตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัติ ส่งผลให้จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และนำไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) โดยให้ความสำคัญกับการแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อให้เกิดการปฏิบัติในลักษณะที่เป็น 
การบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทและภารกิจ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของบุคลากรของหน่วยงาน  
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วย 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) เพื่อให้เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีเป้าหมายในการปฏิบัติที ่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่ มุ ่งเน้น 
การทำงานเป็นทีม และมีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน  
ในส ังก ัดและดำเน ินงานตามแนวทางการเสร ิมสร ้าง ปล ูก และปลุกจ ิตสำนึก ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต  
และสร้างกลไกป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งสู ่การเป็นสถาบันวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม  ตามยุทธศาสตร์ที ่ 1  
การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายที่ 3 
การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย 
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เป้าหมายที่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคคลที่เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมายที่ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เป้าหมายที่ 3.3 แก้ข้อจำกัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ 
เป้าหมายที่ 3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

อีกทั้ง เป็นไปตาม แนวปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน รวมถึงสร้างหลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และสร้างสำนึกรับผิดชอบ
ให้แก่บุคลากรภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันจะก่อให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีอย่าง
ยั่งยืนในสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ได้เห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีจิตสำนึกและค่านิยม  
ในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ ปฏิบัติตนตาม  
หลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ หรือตามกฎระเบียบ ที่หน่วยงานกำหนด 

3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทำการทุจริตประพฤติ  
มิชอบ 

4) เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

5) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองอำนวยการได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม 
ด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมทีซ่ื่อสัตย์สุจริต 
1.1 กิจกรรมวันสถาปนา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

1. เพื่อให้บุคลากรรําลึกถึง
ความสําคญัของสถาบันฯ 
ตลอดจนเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพันในองค์กร  
2. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ 
และความรับผดิชอบ ในการ
พัฒนาความก้าวหน้าของ
สถาบันฯ 

กอง
อำนวยการ  
 

สภาสถาบันฯ 
และบุคลากร
สถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน 

บุคลากรมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และ
ต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

37,370 _ _ √ 
(เม.ย.) 

 

_ 

1.2 การจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 

1. เพื่อให้บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนแสดงความ
จงรักภักดีและน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  
2. มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
องค์กร  

กอง
อำนวยการ 

สภาสถาบันฯ 
บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน
และวิทยาลัย
ชุมชน เข้าร่วม 
50 คน 

บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน
แสดงความ
จงรักภักดีและ
น้อมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ

1,470 _ _ _ √ 
(ก.ค.) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

3. มีจิตสาธารณะ คำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

พระมหากษตัริย์ 
มีจิตสาธารณะ 
ตลอดจนสร้าง
จิตสำนึกด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสร้างสาย
สัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร เกิด
จิตสำนึกท่ีดี
คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของสถาบนัวิทยาลัย
ชุมชน 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ในการป้องกันการทุจริตของ
สถาบันวิทยาลยัชุมชน 
2. เพื่อปลุกจติสำนึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
สร้างทัศนคติและค่านยิมที่ดี 
ในการส่งเสริมให้บุคลากร
สถาบันวิทยาลยัชุมชนมี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

กอง
อำนวยการ  
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร
สำนักงานสถาบัน
ฯ/วิทยาลัยชุมชน 
เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรทีส่่งเสรมิ
ให้บุคลากร
สถาบันฯ มี
จิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
รวมทั้งไม่เพิกเฉย

2,500 _ √ 
(ก.พ.) 

 

_ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

3. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหาร และบุคลากร
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมี
วัฒนธรรมองค์กรจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ต่อการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

1.4 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ Electronic 
Certificate in Public 
Procurement: e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพสัดุมี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
2. สามารถปฏบิัติหน้าท่ีได้
อย่างมีธรรมาภิบาล ซึ่งช่วย
ป้องกันปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

กอง
อำนวยการ  
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เข้าร่วมโครงการ 
3 คน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุมี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
ซึ่งจะช่วยยกระดับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
การยืม-คืน
ทรัพย์สินของ
สถาบันฯ ให้มี
มาตรฐาน และ
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ธรรมาภิบาลยิ่งข้ึน 

5,000 √ 
(ธ.ค.) 

 

_ _ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

1.5 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรด้านพัสด ุ

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพสัดุมี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
2. ช่วยยกระดับการทำงาน
ในสถาบันฯ ให้มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้  
3. ลดปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

กอง
อำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้า
ร่วมโครงการ 3 
คน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุมี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
ซึ่งจะช่วยยกระดับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
การยืม-คืน
ทรัพย์สินของ
สถาบันฯ ให้มี
มาตรฐาน โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได้ และลดช่อง
โหว่ปัญหาทุจริต
ด้านจัดซื้อจดัจ้าง
และการยืมใช้
ทรัพย์สินราชการ 

15,000 _ 
 

_ √ 
(มิ.ย.) 

 

_ 

1.6 โครงการอบรม เร่ือง 
แนวทางการจัดทำขอบเขต
ของงาน การกำหนดราคา
กลาง การบริหารสัญญาและ
บทบาทหน้าท่ีของ

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

กอง
อำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้า
ร่วมโครงการ 3 
คน 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
จัดทำขอบเขตงาน 
กำหนดราคากลาง 
และบรหิารสัญญา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. เพิ่มความโปร่งใสในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 
3. ลดช่องว่างปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะด้านสินบน 

เกิดประสิทธิภาพ
ในด้านการบริหาร
การเงิน และ
งบประมาณมาก
ยิ่งข้ึน เพิ่มระดับ
ความโปร่งใสใน
การบริหาร
การเงินและ
งบประมาณยิ่งข้ึน 
และไม่มีปญัหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะด้าน
สินบน 

1.7 โครงการอบรม
บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

1. เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบแบบ
แผนของราชการ  
2. สรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  
3. ปลูกฝังจิตสำนึกของ
บุคลากรใหต้่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กอง
อำนวยการ  
 

1. ผู้บริหารของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 21 คน  
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยชุมชน  
63 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐให้
เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของ
ราชการ และ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

175,000 _ _ √ 
(เม.ย.) 

_ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

1.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชีและพัสด ุ

1. เพื่อประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 
2. ยกระดับการทำงานใน
สถาบันฯ ให้มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
3. ลดปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในด้าน
การเงิน บัญชี และพสัดุ 
ตลอดจนเรื่องการยมื
ทรัพย์สินทางราชการ 

กอง
อำนวยการ  
 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 150 
คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเงิน บัญชีและ
พัสดุ และ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพิ่ม
ระดับความ
โปร่งใสในการ
บริหารการเงิน
และงบประมาณ
ยิ่งข้ึน และไมม่ี
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ โดยเฉพาะ
ด้านสินบน 

   359,954  
 

_ _ √ 
(พ.ค.) 

_ 

1.9 ประชุมคณะกรรมการ
การคัดเลือกรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

1. เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
2. เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคณุประโยชน์
ให้แก่สถาบัน  

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

คณะกรรมการ 
จำนวน 5 คน  
จัดประชุม 1 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับ
รางวัลข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น 
และสามารถรักษา
ประสิทธิภาพการ
ทำงานให้ดีขึ้นใน
ทุก ๆ ป ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
(ม.ค.) 

_ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

3. เพื่อสร้างขวัญ และ
กำลังใจ ให้ผู้ปฏิบัติงานดีได้
เกิดความภาคภมูิใจ 
4. เป็นกลไกสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านทุจรติและ
สนับสนุนหลักธรรมาภบิาล
ด้านความรบัผิดชอบและ
ความโปร่งใส 

1.10 การอบรม
ข้าราชการที่ดี  

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
เรียนรูร้ะเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ส่งเสริมทัศนคติทีเ่หมาะสม
ในการปฏิบัตริาชการ อีกท้ัง
เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
เกิดความรู้ ความเข้าใจ มี
ความคุ้นเคยกับโครงสร้าง
และระบบการทำงาน 
ตลอดจนบทบาทหนา้ที่และ
ภารกิจในการดำเนินตาม
ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
กระทรวงฯ ให้ตรงกับ
วิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดสถาบันฯ 
10 คน 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ 
โครงสร้างและ
ระบบการทำงาน 
ตลอดจนบทบาท
หน้าท่ีและภารกิจ
ในการดำเนินตาม
ยุทธศาสตร์และ
นโยบาย และ
วิสัยทัศน์ของ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  

100,000 _ √ 
(ก.พ.) 

 

_ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

1.11 โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษาใน
สำนักงานสถาบัน/พนักงาน
งานราชการ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจใน
องค์กร การปฏิบัติงานใน
สถาบันวิทยาลยัชุมชน 
2. ปลูกฝังหลักธรรมาภิบาล
ในการรับใช้ประชาชน 
คำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ 
และมีคณุธรรมจริยธรรมใน
การทำงาน/การดำรงตน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ที่บรรจุใหม่ เข้า
ร่วมโครงการ 
80 คน 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการที่
บรรจุใหมม่ีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ
และประกาศ และ
จรรยาบรรณ วินัย 
หลักธรรมาภิบาล 

224,400 _ _ √ 
(พ.ค.) 

_ 

1.12 โครงการพัฒนา
บุคลากรสำนักงานสถาบนัฯ 
(OD) 

เพื่อใหบุ้คลากรสำนักงาน
สถาบันฯ มีความสามัคคี
สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
70 คน 

บุคลากรสถาบันฯ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

372,300 _ _ 
 

_ √ 
(ส.ค.) 

1.13 ประชุมคณะทำงาน
จัดทำรายงานประจำปี 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

1. เพื่อจัดทำรายงาน
ประจำปเีกี่ยวกับกิจการด้าน
ต่าง ๆ ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
2. ช่วยให้การดำเนินงาน
ขององค์กรถูกเปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ ซึ่ง
เป็นเครื่องมือสำคัญ 
ของระบบ “ธรรมาภิบาล” 
และ “การป้องกันทุจริต”  

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

คณะทำงานจัดทำ
รายงานประจำปี 
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมการประชุม 
15 คน 

สถาบันฯ จัดทำ
รายงานประจำปี
เกี่ยวกับกิจการ
ด้านต่าง ๆ ของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชนและ
เผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงานของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชนที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่องจากปีนี้ไม่
จัดพิมพ์รูปเล่ม 

มีเฉพาะ  
E-Book ซึ่ง

ออกแบบโดย
ศูนย์เทคโนโลยี

ดิจิทัลของ
สถาบันฯ 

√ √ √ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

ให้สาธารณชน
รับทราบ 

1.14 มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตด้วย
การสื่อสารวิสัยทัศน์ผู้บริหาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
และสร้างระบบติดตาม
ตรวจสอบที่มีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน (วิทยาลัยชุมชน
ตาก) 

1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูด้าน
คุณธรรมและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ 
2. เพื่อสื่อสารวิสยัทัศน์
ผู้บริหารด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาทุจริตผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
3. เพื่อปรับปรุงมาตรการ
ควบคุมภายในด้านการ
ป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อสร้างระบบติดตาม
ตรวจสอบท่ีเปิดโอกาสให้
บุคลากรและประชาชนมี
ส่วนร่วมแจ้งเบาะแส 
5. เพื่อประเมินความ
คิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อ
การบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 

1. งาน
เลขานุการ
ผู้อำนวยการ 
2. งาน
บุคลากร 
3. งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. บุคลากรทุก
ระดับไดร้ับการ
เผยแพร่ข้อมลู
ด้านคุณธรรมและ
นโยบายต่อต้าน
ทุจริต ร้อยละ 
100 
2. มีการ
ประชาสมัพันธ์
นโยบายและ
วิสัยทัศน์ผู้บริหาร
ผ่าน Social 
Media และ
เว็บไซตห์น่วยงาน 
อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 
3. มีการปรับปรุง
มาตรการควบคุม
ภายในด้านการ
ป้องกันทุจริต 
อย่างน้อย 1 
ฉบับ 
4. จัดตั้งระบบ
ติดตามตรวจสอบ
และช่องทางแจ้ง

1. บุคลากร
รับทราบและ
เข้าใจเจตนารมณ์
ของผู้บริหารใน
การต่อต้านการ
ทุจริต อยู่ในระดับ
มาก 
2. องค์กรมีระบบ
ควบคุมภายใน
ด้านการป้องกัน
ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับปานกลาง 
3. บุคลากรและ
ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นต่อความ
โปร่งใสในการ
บริหารจดัการของ
องค์กร อยู่ใน
ระดับมาก 
4. ผู้บริหารไดร้ับ
ข้อมูลป้อนกลับที่
เป็นประโยชน์เพื่อ
นำไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการใหม้ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

เบาะแส อย่าง
น้อย 1 ระบบ 
5. มีรายงาน
ความคืบหน้าดา้น
การป้องกันทุจริต
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
6. บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อ
การบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ธรรมาภิบาล อยู่
ในระดับปานกลาง 

1.15 โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตและ
ยกระดับธรรมาภิบาล
วิทยาลัยชุมชน: กิจกรรม 
"เปิดบ้าน No Gift Policy 
(วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนัก
ให้แก่บุคลากรทุกระดับใน
การปฏิบัตติามนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และยดึมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

งานบุคลากร ผู้บริหารและ
บุคลากร 
วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 60 คน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสรมิ
ให้บุคลากร
สถาบันฯ มี
จิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
รวมทั้งไม่เพิกเฉย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
(ม.ค.) 

_ _ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจรติ
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ต่อการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

1.16 การประชุม
ประจำเดือนและสอดแทรก
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม ธรร
มาภิบาล และการป้องกัน
การทุจริตแก่บคุลากรของ
วิทยาลัยชุมชนบุรรีัมย์   
2. เพื่อปลูกจติสำนึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ
และงาน
บริหาร
ทรัพยากรบุ
คล 

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
ของบุคลากร
ทั้งหมดของ
วิทยาลัย 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 
สามารถนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปใช้
ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
 

√ √ 

1.17 โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการและการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data และ ITA) 
(วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย)์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารของ
วิทยาลัยให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรวจสอบได้  
2. เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

1. สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
2. งานแผน 
3. ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
4. งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ ITA ร้อย
ละ 90 และมี
ผู้รับบริการเข้าถึง
ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ
วิทยาลัยเพิ่มขึ้น 

วิทยาลัยมรีะบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ผลการประเมิน 
ITA ของสถาบันฯ 
อยู่ในระดับผ่าน
เกณฑ์ทีส่ถาบัน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
 

√ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

วิทยาลัยชุมชน
กำหนด 

1.18 จัดทำอินโฟกราฟิก
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
(วิทยาลัยชุมชนยะลา) 

เพื่อประชาสมัพันธ์แนว
ทางการปฏิบัติการให้หรือ
รับของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกตำแหน่ง และทุกระดับ
ของวิทยาลัยชุมชนยะลา 
และประชาสัมพันธผ์่าน
เฟสบุ๊กของวิทยาลัยชุมชน
ยะลา 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

อินโฟกราฟิก  
1 – 2 ช้ิน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสรมิ
ให้บุคลากร
วิทยาลัยชุมชน
ยะลา มจีิตสำนึก
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) รวมทั้งไม่
เพิกเฉยต่อการรับ
สินบนทุกชนิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
(ธ.ค.) 

 

_ √ 
(พ.ค.) 

_ 

1.19 จัดทำแบบสำรวจ
รายงานการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 
(วิทยาลัยชุมชนยะลา) 

1. ประชาสััมพันธ์ขอความ
ร่วมมือบุคลากรในวิทยาลัย
ชุมชนยะลาตอบแบบสำรวจ
ออนไลน์รายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. นำผลการสำรวจไป
วิเคราะหเ์พื่อหามาตรการ

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

คณะผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนยะลา 47 
คน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสรมิ
ให้บุคลากร
วิทยาลัยชุมชน
ยะลา มจีิตสำนึก
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ _ √ 
(เม.ย.) 

_ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

ยกระดับนโยบาย No Gift 
Policy ที่รัดกุมยิ่งขึ้น 

Policy) รวมทั้งไม่
เพิกเฉยต่อการรับ
สินบนทุกชนิด 

1.20 ประชุมชี้แจง
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐของ
วิทยาลัยชุมชนยะลา 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจในข้อกำหนด
เพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิที่
ถูกต้อง 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

คณะผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนยะลา 47 
คน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสรมิ
ให้บุคลากร
วิทยาลัยชุมชน
ยะลา มจีิตสำนึก
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) รวมทั้งไม่
เพิกเฉยต่อการรับ
สินบนทุกชนิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ _ √ 
(พ.ค.) 

_ 

1.21 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม (วิทยาลัยชุมชน
น่าน) 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา  
2. น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งามมาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต  
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ  

คณะผู้บริหารและ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนน่าน 63 
คน 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนน่าน 
ตระหนักถึงหน้าท่ี 
และความ
รับผิดชอบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลัก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
 

√ √ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

เครือข่ายตา่ง ๆ ภายใต้
แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  
4. ร่วมสร้าง "สังคม
คุณธรรม" ตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ธรรมาภิบาลมาก
ขึ้น 

1.22 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ประจำปี
การศึกษา 1/2569 
(วิทยาลัยชุมชนน่าน) 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบ
ถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ 
ระเบียบปฏิบัตติ่างๆ ของ
วิทยาลัยชุมชนน่าน 
 2. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
และให้นักศึกษามีทัศนคติที่
ดีต่อวิทยาลยัชุมชนน่าน 
 3. เพื่อปลูกฝังใหน้ักศึกษา
มีจิตสำนักสาธารณะ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักวิชาการ นักศึกษาและ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนน่าน 135 
คน 

1. การดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัย
บรรลผุลตาม
วัตถุประสงค์ 
 2. นักศึกษา
สามารถชีวิตในรั้ว
วิทยาลัยชุมชนได้
อย่างมีความสุข  
 3. นักศึกษามีจิต
สำนักสาธารณะ 
จิตอาสา มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

35,100 _ _ _ √ 
 

๒. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 การดำเนินงานด้านคดี 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และการเสนอความเห็นทาง
กฎหมาย 
 

1. เพื่อดำเนินงานด้านคดี 
พิจารณาอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ร้องเรียน และเสนอ
ความเห็นทางกฎหมาย ของ
หน่วยงาน 

กอง
อำนวยการ  
 

คณะกรรมการ
เข้าร่วม จำนวน 
5 คน และ
ดำเนินงานแล้ว

ดำเนินงานด้านคดี 
พิจารณาอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และเสนอ
ความเห็นทาง

6,300 _ √ 
(มี.ค.) 

_ √ 
(ก.ย.) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

 2. พัฒนากฎหมายของ
สถาบันฯ ให้ครอบคลุม
ภาระงานด้านต่าง ๆ และ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต/
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

เสร็จไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กฎหมาย ของ
หน่วยงาน ให้การ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2.2 ดำเนินงานปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย (ประชมุ
คณะอนุกรรมการร่าง
ข้อบังคับฯ และงานพัฒนา
กฎหมาย กลุม่กฎหมาย) 
 
 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายลำดับรองของ
สถาบันวิทยาลยัชุมชน ให้
สอดรับกับกระบวนการ
ทำงานในสถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของ
สถาบันโดยแท้จริง  
2. เพื่อให้มีข้อกำหนด 
กฎหมายในการควบคุม
ความประพฤตแิละการ
ปฏิบัติของบุคลากร โดยให้
ยึดหลักคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนา้ที ่เป็น
สำคัญ 
3. ร่วมจดัทำความเห็นทาง
กฎหมาย ผ่านระบบกลาง
ทางกฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

กอง
อำนวยการ  
 

คณะอนุกรรมการ
เข้าร่วม จำนวน 
11 คน และ
ปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายลำดับ
รอง (ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ) แล้ว
เสร็จ ไม่น้อยกว่า 
5 ฉบับ 

เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย
ลำดับรองของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน ให้สอดรับ
กับกระบวนการ
ทำงานใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
เพื่อประโยชน์ของ
สถาบันโดยแท้จริง 
มีข้อกำหนด 
กฎหมายในการ
ควบคุมความ
ประพฤติและการ
ปฏิบัติของ
บุคลากร โดยให้
ยึดหลักคณุธรรม

147,840 √ √ √ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

โดยมุ่งเน้นใหม้ีการปรับปรุง
กฎหมายทีย่ดึหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นสำคญั 

จริยธรรมเป็น
สำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.3 งานจัดทำเอกสาร
เผยแพร่กฎหมาย (เช่น พิมพ์ 
พรบ. สถาบันฯ, ประมวล
จริยธรรม,ข้อบังคับ/ระเบียบ
ต่างๆ) 

1. เพื่อจัดทำและเผยแพร่
เอกสารทางกฎหมาย เพื่อใช้
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
2. ส่งเสริมให้บคุลากรมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและมาตรฐานทาง
จริยธรรม ท้ังในด้าน
กฎระเบียบ ข้อห้ามทาง
จริยธรรม การรับของขวัญ/
ผลประโยชน์ ฯลฯ 

กอง
อำนวยการ 

มีเอกสารเผยแพร่
ด้านกฎหมาย 
500 เล่ม 

บุคลากรเข้าใจ
และปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ได้เป็นอยา่งด ี

35,000 _ √ 
(ก.พ.) 

_ _ 

2.4 การยกระดับเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม 
เข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA วางแผนการ
ดำเนินงาน และติดตามการ
ดำเนินงาน ITA เพื่อติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานธรรมาภิบาล
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของราชการ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบันฯ 

เข้าร่วมการ
ประเมินทุก
ปีงบประมาณ 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา และบรรลุค่า
เป้าหมาย 90.00 
คะแนน และนำผล
วิเคราะหค์่า
คะแนน/
ข้อเสนอแนะของผู้
ประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาผลการ
ดำเนินงานของ
สถาบันฯ ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

2.5 ประชุมคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ให้บรรลเุป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
11 คน และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมประชุม 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา และบรรลุค่า
เป้าหมาย 90.00 
คะแนน และนำผล
วิเคราะหค์่า
คะแนน/
ข้อเสนอแนะของผู้
ประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาผลการ
ดำเนินงานของ
สถาบันฯ ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
(มี.ค.) 

√ 
(พ.ค.) 

_ 
 

2.6 ประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจแก่บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน และการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ
วัด IIT) 

1. เพื่อให้บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเข้าใจ
หลักเกณฑ์และความสำคญั
ในการประเมิน ITA ยิ่งข้ึน 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
รวมถึงผู้บริหาร
และบุคลากร
วิทยาลัยชุมชน 
มากกว่า 50 คน 

1. บุคลากรทั้ง
ระดับสำนักงาน
สถาบันฯ และ
วิทยาลัยชุมชน
ทราบผลการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย
การต่อต้านการ
ทุจริตที่สถาบันฯ 
ได้ดำเนินการ 
2. บุคลากรเข้าใจ
แนวทางการ
ประเมิน ITA และ

2,100 _ _ √ 
(พ.ค.) 

_ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

ให้ความร่วมมือ
ตอบแบบวัด IIT 

2.7 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน” 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถ
ดำเนินงานการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
จัดการความเสีย่งได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3. ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

บุคลากร
สำนักงานสถาบัน
และวิทยาลัย
ชุมชนเข้าร่วมการ
ประชุม 60 คน 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถ
ดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การบริหาร
ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในของ
สถาบันฯ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

157,800 _ _ _ √ 
(ก.ค.) 

2.8 การดำเนินงานของ
คณะทำงานปรับปรุงค่าสอน
เกินภาระงานสอนของ
ข้าราชการครูวิทยาลัยชุมชน 

1. เพื่อจัดทำแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การเทียบภาระ
งานอ่ืนเป็นงานสอน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจดัทำความ
ตกลงกับกรมบญัชีกลาง 
2. เป็นกลไกสร้างความเท่า
เทียม โปร่งใส ยตุิธรรมแก่
บุคลากร 

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

1. คณะทำงาน
ปรับปรุงค่าสอน
เกินภาระงาน
สอนของ
ข้าราชการครู
วิทยาลัยชุมชน 
14 คน 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากร
สำนักงานสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน

1. เกิดกรอบ
แนวคิดการเทียบ
ภาระงานท่ีชัดเจน 
2. สรา้งต้นแบบ
ระบบฐานข้อมลู 
3. กรมบญัชีกลาง
ยอมรับใน
หลักการ 

65,190 √ 
(ต.ค. 

และ ธ.ค.) 

√ 
(ม.ค.) 

√ 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

√ 
(ก.ค.-ก.ย.) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

และบุคลากร
วิทยาลัยชุมชน  

2.9 การตรวจสอบวิเคราะห์
ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของหน่วยรับ
ตรวจ (Engagement 
Audit Plan) 

1. ประเมินความมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2. ส่งเสริมด้านความ
โปร่งใส เช่ือมโยงกับแผน
ป้องกันการทุจริตของ
สถาบันฯ  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

วิทยาลัยชุมชน 3 
แห่ง รับตรวจ 

วิทยาลัยชุมชนมี
ระบบควบคมุ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

128,460 √ 
(พ.ย.) 

√ 
(มี.ค.) 

_ √ 
(ส.ค.) 

2.10 การตรวจสอบผลการ
ดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมาย/ตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ 
ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน ตามนโยบายของ
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1. ประเมินความมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2. ส่งเสริมด้านความ
โปร่งใส เช่ือมโยงกับแผน
ป้องกันการทุจริตของ
สถาบันฯ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

วิทยาลัยชุมชน 
ตามที่
ผู้อำนวยการ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชนมอบหมาย 
2 แห่ง ออกตรวจ
เป็นภูมภิาค 

วิทยาลัยชุมชนมี
ระบบควบคมุ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

112,700 _ √ 
(ม.ค.) 

√ 
(มิ.ย.) 

_ 

2.11 การตรวจสอบเพ่ือการ
ติดตามการดำเนินการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วย

1. ประเมินความมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานของหน่วยรับ

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ติดตามไปยัง
วิทยาลัยชุมชนท่ี
ต้องปรับปรุง
ระบบควบคมุ

วิทยาลัยชุมชนมี
ระบบควบคมุ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

24,255 _ √ 
(ก.พ.) 

√ 
(เม.ย.) 

√ 
(ก.ค.  

และ ก.ย.) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

ตรวจสอบภายใน (ลงพ้ืนที่ 
และออนไลน์) 

ตรวจ เสนอแนะการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2. ส่งเสริมด้านความ
โปร่งใส เช่ือมโยงกับแผน
ป้องกันการทุจริตของ
สถาบันฯ 

ภายใน 1 แห่ง 
ออนไลน์ 3 แห่ง 

2.12 การจัดอบรม หรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
อภิปรายร่วมกับผู้
ประสานงานด้านตรวจสอบ
ภายใน จากวิทยาลัยชุมชน
ทุกแห่งเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อ
ซักถาม ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และร่วมกำหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน ผ่าน
ระบบออนไลน์ (รายไตรมาส) 

1. ให้ความรูด้้านการวาง
ระบบควบคมุภายในท่ีดี  
2. ลดความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มเป้าหมาย 
จากวิทยาลัย
ชุมชน 20 แห่ง 
ประกอบด้วย 
1. ผู้ประสานงาน 
ระดับผู้บริหาร 
20 คน  
2. ผู้ประสานงาน 
ระดับปฏิบัติงาน 
40 คน 
3. คณะทำงาน 4 
คน  
4. ผู้บริหาร 4 
คน 

บุคลากรด้านการ
ตรวจสอบภายใน
ของวิทยาลัย
ชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ภาระงานของตน 
เกิดทักษะ ความ
เชี่ยวชาญด้าน
ตรวจสอบภายใน
จนสามารถวาง
ระบบควบคมุ
ภายในที่ดีและ
กำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ด้านผู้ประสานงาน
ด้านการตรวจสอบ
ภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

2.13 โครงการขับเคลื่อน
นโยบาย และแผนการ
ดำเนินงานเชิงรุกของ

1. เพื่อให้คณะกรรมการ
สภา คณะกรรมการส่งเสรมิ
กิจการ คณะอนุกรรมการ

1. กลุ่มงาน
บุคลากร 

1. คณะกรรมการ
สภา 
คณะกรรมการ

1. คณะกรรมการ
สภา 
คณะกรรมการ

128,000 _ _ √ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

วิทยาลัยชุมชน ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส) 

วิชาการ ผู้บริหารและ
บุคลากร เข้าใจทิศทาง
นโยบายสถาบันวิทยาลยั
ชุมชน นโยบาย และ
แผนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
และสามารถนำแผนฯสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้บุคลากร สามารถ
จัดทำแผนและขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ี
สอดคล้องกับแผน นโยบาย
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
และนโยบายของวิทยาลัย
ชุมชน  
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ 
และความรับผดิชอบ ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศฯ และ

2. กลุ่มงาน
แผนและ
งบประมาณ 
(สำนัก
อำนวยการ) 

ส่งเสริมกิจการ 
คณะอนุกรรมการ
วิชาการ 20 คน 
2. คณะผู้บริหาร
วิทยาลัยชุมชน 4 
คน  
3. ข้าราชการครู 
12 คน 
4. พนักงาน
ราชการ 14 คน 
5. พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 
บุคลากรของ
วิทยาลัยชุมชน 
32 คน 

ส่งเสริมกิจการ 
คณะอนุกรรมการ
วิชาการ ผู้บริหาร
และบุคลากร 
เข้าใจทิศทาง
นโยบายสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
นโยบาย สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชนได้ในทุก
ระดับ  
2. ผู้บริหาร และ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชน มีแนวทาง
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศฯ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569  



- 24 - 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

3. ผู้บริหาร และ
บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชน มีจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อน
และพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศฯ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 ตาม
กฎหมาย และ
ระเบียบแบบแผน
ของราชการ 

2.14 แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในวิทยาลัย
ชุมชนอุทัยธานี  

1. เพื่อดำเนินงานตาม
ภารกิจให้มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ ประหยัด  
2. เพื่อป้องกันและลดความ
เสี่ยงจากการผดิพลาด 
ความเสยีหาย ความ
สิ้นเปลือง ความสูญเปล่า
ของการใช้ทรัพย์สิน และ

งานควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยง 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 60 คน 

1.ทบทวนและ
จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ของวิทยาลัย
ชุมชน ให้
ครอบคลมุความ
เสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ
ของวิทยาลัย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
 

√ √ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖9) 

การกระทำอันเป็นการทุจรติ
ในวิทยาลัยชุมชน 

ชุมชน และ
พิจารณาแนว
ทางการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ให้มีความ
เหมาะสม เพื่อ
เสนอสภาวิทยาลยั
ชุมชนและสภา
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน  
 2. กำกับดูแล 
และตดิตามผล
การประเมินระดับ
ความเสีย่ง รวมทั้ง
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงของวิทยาลัย
ชุมชน 
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ส่วนที่ 3 การตดิตามประเมินและรายงานผล 
 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน กำหนดไว้ ดังนี้ 

๑) ในภาพรวม ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่กำหนด โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน หรือ รอบ ๑ ปี ตามความเหมาะสมแก่กรณี 

2) โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดทุก ๖ เดือน โดยหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบจะรายงานผลการดำเนินงานทุก ๖ เดือน  

ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะนำข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานมาวิเคราะห์และตรวจสอบ
ความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรค อันจะนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผนในภาพรวม นำเสนอผู้บริหาร รวมถึงส่งใ ห้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อรับทราบ และพิจารณาผลการดำเนินงานในแต่ละรอบต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Updated เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569) 
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