
 

  

  

 
 

ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2568 

 

 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หนังสือส านักงาน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว 0209.4/ว 3 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2564 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (3) แห่ งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
พ .ศ . 2558 ประกอบกับความในมาตรา 17 แห่ งพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบข้ าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่  6/2568  
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมือ่วันจันทร์ที่ 23  มิถุนายน พ.ศ. 2568 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568” 
  ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิกประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การก าหนดประสบการณ์และระยะเวลา
ที่เก่ียวข้องกับงานที่จะแต่งตั้ง ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2563 
  ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 
  “สภาสถาบัน”  หมายความว่า สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง 
 “ผู้อ านวยการสถาบัน” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
  “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้รับ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
   “ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสถาบันหรือ
เทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
 
 

/“มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง”... 
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 “มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง” หมายความว่า ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สายงาน
บริหารงานทั่วไป และลักษณะงานโดยทั่วไป คือ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ภายในส านักงานและการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัด
ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การ
ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และ
เรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่องติดตามกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตาม
ค าสั่ง หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิตนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบ
แบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 “ประสบการณ์หลากหลาย” หมายความว่า การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่าง
ลักษณะงาน ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการ
บริหาร ความรู้ ความช านาญ และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส านักงานสถาบันหรือเทียบเท่า วิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าวิทยาลัย  กองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง กลุ่มงานหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
กลุ่มงาน ตามท่ีปรากฎในกฎกระทรวงและประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
 “ต่างสายงาน” หมายความว่า ชื่อของสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้
ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งต่างกันด้วย  
 “ต่างหน่วยงาน” หมายความว่า ชื่อของหน่วยงานตามที่ปรากฎในกฎกระทรวงหรือประกาศ
สถาบันต่างกัน โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานต่างกันด้วย  
 “ต่างลักษณะงาน” หมายความว่า ชื่อของต าแหน่งในสายงาน หรือหน่วยงานคงเดิม แต่งานที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่างกันอย่าง
ชัดเจน  
  ข้อ  5  ให้ก าหนดประสบการณ์หลากหลาย เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 
  (1) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนหรือ
เทียบเท่า ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
 

/(1.1) มีคุณสมบัติเฉพาะ... 
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    (1.1)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
บริหารงานทั่วไป และ 
   (1.2)  ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้       
       (1.2.1) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า 
        (1.2.2)  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
       (1.2.3) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ  
       (1.2.4) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ     
       (1.2.5) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
       (1.2.6) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
       (1.2.7) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หรือประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป ี
       (1.2.8)  ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1.2.1) หรือ (1.2.2) หรือ (1.2.3) หรือ 
(1.2.4) หรือ (1.2.5) หรือ (1.2.6) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
และ 
    (1.3)  ประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
        (1.3.1)  ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
หน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามกฎกระทรวงหรือประกาศสถาบัน มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 
        (1.3.2)   เคยหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่าง
สายงานหรือต่างลักษณะงาน ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 2 งาน และมีระยะเวลา
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือ 
         (1.3.3)  เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลายหน่วยงานหรือหลายงานใน
หน่วยงาน โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในหน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงานละไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (2) ต าแหน่ งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่ งผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่ า  ต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
 
 
 
 

/(2.1) มีคุณสมบัติเฉพาะ... 
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   (2.1)  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
หลักที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดตามลักษณะงานของส่วนราชการนั้น ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายใน
ส านักงานอธิการบดีซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือสายงาน
บริหารงานทั่วไปในกรณีที่เป็นส่วนราชการที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน ส านัก 
ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา และ 
   (2.2)  ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้      
        (2.2.1)  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
       (2.2.2) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
       (2.2.3) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
       (2.2.4) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
       (2.2.5) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 7 ปี  
        (2.2.6)  ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (2.2.1) หรือ (2.2.2) หรือ (2.2.3) หรือ 
(2.2.4) หรือ (2.2.5) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
และ 
   (2.3)  ประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
        (2.3.1) ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามกฎกระทรวงหรือประกาศสถาบัน หรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามกฎกระทรวงหรือประกาศสถาบัน  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
         (2.3.2) ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภาสถาบันก าหนด ไม่น้อยกว่า 2 งาน และมีระยะเวลารวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
        (2.3.3) เคยหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่าง
สายงานหรือ ต่างลักษณะงาน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 2 งาน และ 
มีระยะเวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 
 
 
 

/(2.3.4) เคยมีประสบการณ์... 
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        (2.3.4) เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลายหน่วยงานหรือหลายงานใน
หน่วยงาน โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในหน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงานละไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  กรณีที่ประสบการณ์หลากหลายและระยะเวลาที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะแต่งตั้งไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณา
เป็นกรณีไป 
 ข้อ  6  ให้ผู้อ านวยการสถาบันรักษาการตามข้อบังคับนี้        

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  
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{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(ดร.สิริกร มณีรินทร์)

นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน



 
     
         ที่5/2568
         2025-07-09
         ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการกำหนดประสบการณ์หลากหลาย ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2568
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 สถาบันวิทยาลัยชุมชน
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการกำหนดประสบการณ์หลากหลาย ตำแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือสำนักงาน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว 0209.4/ว 3 ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
 	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (3) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันจันทร์ที่ 23  มิถุนายน พ.ศ. 2568 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
	ข้อ		1		ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการกำหนดประสบการณ์หลากหลาย ตำแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568”
 	ข้อ 	2 	ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
 	ข้อ 	3 	ให้ยกเลิกประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดประสบการณ์และระยะเวลาที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะแต่งตั้ง...
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