
 
 

รายงานการประชุม 
สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ครั้งที่ 3/2568 
วันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 09.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ  
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

1. รายนามกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
 

1.1 กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ สัญชัย จตุรสิทธา  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ บุญทิพย์ สิริธรังศรี กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
3. รองศาสตราจารย์ไพโรจน์ สถิรยากร กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
4. รองศาสตราจารย์วิเชียร ชุติมาสกุล กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
5. รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                                 ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา ซาฮีร์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                          ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
7. นายจิรบูลย์ วิทยสิงห์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
8. นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายในสถาบัน 
   ผู้แทนผู้สอนประจำ 

 

8.1 กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน  
๑. รองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร ประธานกรรมการสภาวิชาการ 
๒. ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาวิชาการโดยตำแหน่ง 

(นายเจริญชัย วงษ์จินดา) 
๓. รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก เลขานุการ 

(รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน) 
๔. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นางสาวแจ่มนิดา คณานันท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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2. รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ลาประชุม) 
1. นางกรรณิกา สุภาภา กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     (หมดวาระ)  ซ่ึงแต่งต้ังจากบุคคลภายในสถาบัน 

  ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
3. รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายทศปริชัย เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. นางสาววชิราภรณ์ สุรธนะสกลุ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสาวสุธิมา เทียนงาม นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
๔. นางสาวมนัสวี ธนะปัด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕. นางสาวเกตน์สิรี เรี่ยวแรง นักวิชาการศึกษา 
๖. .. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                  ประธานกรรมการสภาวิชาการกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๑.๒  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 1.2.1  เรื่อง สภาวะเศรษฐกิจจากมุมมองภาคเอกชน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568  

- ไม่มีการนำเสนอ-  

วาระท่ี 1.2.2       เรื่อง ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

สรุปเรื่อง 

1. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2558 และมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ได้บัญญัติให้ผู้สอนประจำในสถาบันจะมีตำแหน่งทางวิชาการ
และเงินประจำตำแหน่งอย่างไรให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ได้บัญญัติให้ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นำกฎกระทรวง 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศซึ ่งออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชก ารกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 เฉพาะที่เก่ียวกับวิทยาลัยชุมชน และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ 
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2. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2563  
เมื ่อวันที ่ 24 มิถุนายน 2563 ได้มีมติให้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื ่อพิจารณากำหนดตำแหน่ง  
ทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดย ก.พ.อ. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ภายหลังจากที่ได้
มีการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว พบว่ามีปัญหาหลายจุด และควรนำเอาหลักการของ 
Reinventing และในสถาบันอุดมศึกษาเข้าไปปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและปรับทิศทางการบริหารงานของ
สถาบันด้วย นอกจากนี้ ในการพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และลักษณะงานของผู ้สอนประจำในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ควรจะต้องนำบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสายงานสนับสนุนมาดูควบคู่กันไปด้วย 
เนื่องจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยาลัยชุมชนต่าง ๆ พบว่าผู้สอนประจำและบุคลากรในวิทยาลัยชุมชน  
มีบทบาทหน้าที่บางอย่างใกล้เคียงกันมาก ซึ่งอาจจะต้องมีการปรับให้เหมาะสมและชัดเจนขึ้น ไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน  

3. คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ชำนาญการ อาจารย์ชำนาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชา ญ 
และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ ไปแล้วทั้งสิ้น ๖ ครั้ง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

4. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ .) ในการประชุมครั ้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 256๕ ได้มีมติอนุมัติในหลักการให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนดชื่อตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ ๑) อาจารย์ ๒) อาจารย์ชำนาญการ ๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ ๔) อาจารย์เชี่ยวชาญ และ ๕) 
อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจฯ เสนอ โดยให้ดำเนินการออกแบบให้ครบถ้วนเรียบร้อย
ทุกเรื่องท้ังระบบก่อน จึงจะดำเนินการจัดคนเข้าสู่ระบบตำแหน่งใหม่ต่อไป 

 อนึ่ง ก.พ.อ. มีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า นอกจากการจัดคนเข้าสู่ตำแหน่งใหม่แล้ว ยังจะต้อง
คำนึงถึงเรื่องระบบเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ไม่ให้บุคลากรเสียสิทธิและประโยชน์เดิมที่เคยได้รับอยู่ด้วย 
โดยอาจจะต้องตรวจสอบเป็นรายบุคคลว่าจะมีกรณีใดมีปัญหาในการจัดคนเข้าสู่ ระบบตำแหน่งใหม่หรือไม่  
ซึ่งผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีจำนวนไม่มากนัก จึงสามารถกระทำได้ ทั้งนี้หากพบปัญหาในบางรายที่
อาจต้องเสียผลประโยชน์จากการดำเนินการจัดคนเข้าสู่ระบบตำแหน่งใหม่ ก็จะต้องมีการพิจารณาเยียวยาเป็น
รายบุคคลไป 

 นอกจากนี้ เมื ่อพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละ
ตำแหน่งค่อนข้างมีความใกล้เคียงกันมาก และเน้นไปในเรื่อง skill competency ซึ่งอาจวางหลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื ่อเลื่อนตำแหน่งให้ชัดเจนได้ยาก ในการออกแบบหลักเกณฑ์การประเมินเพื ่อเลื่อนตำแหน่งอาจ
จำเป็นต้องพิจารณาปรับปรุงภารกิจในแต่ละตำแหน่งอีกได้  และเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา
กำหนดให้ผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นกรณียกเว้นมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 
วรรคสอง (8) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เช่นเดียวกับคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญา 

5. คณะกรรมการคุรุสภาได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้ผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ยกเว้นใบประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง (๘) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่บัญญัติไว้ว่า “บุคคลอ่ืนตามที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด” ดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 1 
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การดำเนินการ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอสรุปการดำเนินงานและรายละเอียด
ของตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 

1. การมีวิทยฐานะและเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังนำ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งเป็นไปตามความใน
มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ใน
การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๔ ได้มีมติเห็นชอบให้นำหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามหนังสือ ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลง
วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ มาใช้กับข้าราชการครูในวิทยาลัยชุมชนไปพลางก่อน จนกว่า ก.พ.อ. จะมีการกำหนด
หลักเกณฑ์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  และมติคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ใน
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบให้ข้าราชการครูในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) นำหลักเกณฑ์และวิธีการให้มีวิทย
ฐานะชำนาญการและมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๐ 
ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 2 ดังนี้ 

1.1  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มีวิทยฐานะชำนาญการและมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือสอบถามความคืบหน้าจำนวน 2 ฉบับ ดังเอกสารแนบท้าย 
วาระการประชุม 3 ดังนี้ 

2.1 หนังสือด่วนที่สุด ที่ อว 0610(3)/281 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 สรุปความได้ว่า 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอสอบถามความคืบหน้าในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าขณะนี้การพิจารณาอยู่ในขั้นตอนไหน เนื่องจากได้ล่วงเลยเป็นระยะเวลาพอสมควรแล้ว 

2.2 หนังสือ ที่ อว 0610(3)/244 ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 สรุปความได้ว่า สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนขอทราบว่าการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้
ดำเนินการถึงข้ันตอนไหนและคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อไหร่ 
ซึ่งขณะนี้ยังไม่ได้รับหนังสือชี้แจงในประเด็นดังกล่าวแต่อย่างใด 

3. รายละเอียดของตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3.1 ชื่อตำแหน่งทางวิชาการของผูส้อนประจำในสถาบันวิทยาลยัชมุชน  
3.2 ร่างกฎ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่ง

อาจารย์ชำนาญการ อาจารย์ชำนาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. ....  
 



๔ 
 

  หมวดที่ 1 การแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
- การแต่งตั้ง และวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ 
- การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ชำนาญการ อาจารย์

ชำนาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
- การแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ 
- การแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 

  หมวดที่ 2 การลงโทษ 

  หมวดที่ 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

  หมวดที่ 4 บทเฉพาะกาล 

4. กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอสรุประยะเวลาและรายละเอียดการกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังรูป 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง การจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

สรุปเรื่อง 

  ตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ประกาศใช้ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงาน
คลังหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  พ.ศ. 2566 เพื่อประโยชน์ 
ในการจัดการศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 

การดำเนินงาน 
1. จากการประชุมสภาวิชาการสัญจร ครั ้งที ่ 2 /2568 เมื ่อวันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2568  

ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล จ.สตูล ซึ่งสภาวิชาการได้ประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
พบว่า วิทยาลัยชุมชนสตูลยังไม่เข้าใจการดำเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต ตามระเบียบฯ ของสถาบัน 

2. กองมาตรฐานการศึกษา ได้สรุปการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  
ตามระเบียบดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางให้วิทยาลัยชุมชนนำไปดำเนินงาน 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง สรุปการประเมินผลโครงการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ระหว่างวันที่ 23 – 25 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัดสตูล  

สรุปเรื่อง 

ตามที ่สถาบันวิทยาลัยชุมชนอนุมัติ ให้จัดโครงการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร 
ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 ประชุมสภาวิชาการฯ ครั้งที่ 2/2568 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานทางวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับอนุกรรมการวิชาการ ผู้บริหาร บุคลากรวิทยาลัย
ชุมชนสตูล และกิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ติดตามการจัดการศึกษา การให้บริการทางวิชาการตามบริบทของวิทยาลัย
ชุมชน รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล ณ สถานที่จริง ในระหว่างวันที่ 
23 – 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยชุมชนสตูลและพ้ืนที่จังหวัดสตูล นั้น 

บัดนี้ การจัดโครงการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ระหว่างวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ วิทยาลัยชุมชนสตูลและพ้ืนที่จังหวัดสตูล ได้เสร็จสิ้นแล้ว ฝ่ายเลขานุการได้ขอความอนุเคราะห์กรรมการสภา
วิชาการจัดทำแบบประเมินผลโครงการฯ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป โดยมีผลการประเมิน
โครงการฯ ดังนี้  

 
  

 
 



 
 

หัวข้อ ประสบการณ์ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
1.ลงพื้นที่ติดตามการให้บริการทางวิชาการ 

รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ ข้อเสนอแนะ  
และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกับวิสาหกิจ
ชุมชนดาหลาปาเต๊ะ ณ วิสาหกิจชุมชน 
ดาหลาปาเต๊ะ อ.ควนโดน จ.สตูล 

  

- วชช.สตูล ลง พท. สามารถพัฒนาชุมชนดาหลาปาเต๊ะเข้มแข็ง 
และสามารถขยาย พท.การพัฒนาไปยังชุมชนอ่ืนๆ  
- ประชาคมมีแนวคิดเชิงบวก แม้ในภาวะที่พบอุปสรรค รวมทั้ง
การสร้างมูลค่าสินค้าเชิงคุณภาพ มากกว่าเชิงปริมาณ เช่น  
ลายผ้าพระราชทานฯ  
- สามารถสร้างแบรนด์และสินค้าตนสู่ตลาดชั้นนำและสากล 
- มีพันธมิตรในการทำธุรกรรม เช่น การส่งออกสินค้า  
- มีหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน 
- เห็นได้ชัดว่าการทำงานของอาจารย์กับชุมชนนั้นทำกันมานาน 
ได้รับความไว้วางใจจากชุมชน และมีความจริงใจในการเข้ามา
ช่วยแก้ปัญหาให้กับวิสาหกิจชุมชนแห่งนี้ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน ไม่ใช่เป็นคนที่นำเสนอวิธีการ แต่เป็นการกระตุ้นให้
ชุมชนได้คิดเป็น ทำเป็น 

- อาจนำเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินค้า 
เพ่ือให้เป็นคุณภาพยอมรับแพร่หลายระดับสากลมากข้ึน 
- ทำการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยอาจ
ร่วมมือกับหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางแก้ไข เพ่ือการเติบโต
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
- คงต้องเรียนรู้ของการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลาย และมูลค่าสูง เรียนรู้การใช้ Plasma เข้ามา
ช่วย Fix สีธรรมชาติให้ติดนานขึ้น 

2.ประช ุมแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนรู้ แนวทาง 
การดำเนินงานทางวิชาการและการพัฒนา
เช ิงพื ้นที่  ระหว ่างสภาว ิชาการสถาบัน
ว ิทยาล ัยช ุมชน ร ่วมก ับอน ุว ิชาการ
ว ิทยาล ัยช ุมชน ผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

- ได้ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการวิชาการ ที่ช่วยกิจการของ
วิทยาลัยชุมชน เป็นอย่างดี 
- ผู้อำนวยการและทีมผู้บริหาร วชช.สตูล นำองค์กรอย่างมี
วิสัยทัศน์ การขับเคลื่อนองค์กรเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มีการ
ทำงานเชิงรุก และการสื่อสารที่ดี 
- ผลงานของ วชช. สตูล มีมากและเป็น Best Practice ให้กับ 
วชช. อื่นได้ จึงควรนำมาทำ KM 

- เสนอให้มีการวิเคราะห์ SWOT ของ วชช.สตูลและ 
การทบทวนฯ อย่างสม่ำเสมอ 
- พัฒนาบุคลากรของ วชช.สตูล ให้ก้าวหน้าในตำแหน่ง
หน้าที่การงาน และการประเมินผล เช่น ทุกไตรมาส 
- การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ น่าจะใช้ช่องทางสังคม
และชุมชน จะทำให้ตรงกับภูมิหลังของคณาจารย์ที่ วชช. 
สตูล 

3. ลงพ้ืนทีต่ิดตามการให้บริการทางวชิาการ 
รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรกรแม่บ้านนาข่าเหนือ กาแฟโกปี ๊ 

- วชช.สตูล ได้บุกเบิกลงพ้ืนที่พัฒนาชุมชนเกษตรฯ กาแฟโกปี๊ 
โดยช่วยชุมชนนำผลผลิตที่เหลือทิ้ง เพื่อนำมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
- ช่วยพัฒนาชุมชน มีรายได้เพ่ิมจากอาชีพหลัก เพ่ือสู่การเป็น
ชุมชนที่เข้มแข็งมากข้ึนต่อไป  

- เผยแพร่ Story สินค้า เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
- อาจพัฒนาขนมพ้ืนบ้านเพื่อทานคู่กับกาแฟโกปี๊  
- สร้างบรรยายกาศที่เป็นที่สังสรรค์ และการประชาสัมพันธ์ 
นักท่องเที่ยว 
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หัวข้อ ประสบการณ์ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรแม่บ้านนาข่า
เหนือ อ.ละงู จ.สตูล 

- เป็นการบริการวิชาการในรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็น
เรื่องท่ีดี สอนให้ชุมชุมใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่เป็นหลัก ดังนั้นจะ
นำมาสู่ความยั่งยืน 

- ควรคิดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะได้มูลค่าเพ่ิมมากข้ึน  

4. ลงพ้ืนที่ติดตามการให้บริการทางวิชาการ  
รับฟังปัญหา อุปสรรค และให้ ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
หัตถศิลป์พื้นบ้านปากบารา “กะลาบารา” 
ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล 

- วชช.สตูล ช่วยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นนำกะลามะพร้าวที่ไม่ได้
ใช้งานแล้ว มาพัฒนาผลภัณฑ์ เช่น เต่ากระลา เพ่ือสร้างรายได้ 
และยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชนในเวลาที่ว่างจากงานหลัก  
จนได้ผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาว 
- ชุมชนได้พัฒนา Packaging จากขยะในชายหาดและทะเล เป็น
รูปแบบใหม่ ๆ 
- มีแนวคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ต้องการความร่วมมือจาก
วชช.สตูล 
- มีการสร้าง Story ของผลิตภัณฑ์จากกระทาเป็นเต่า ที่พบมาก
ในชายหาดจังหวัดสตูล 
- เป็นการนำเอาจุดแข็งของท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ สร้างเรื่องราว 
Story Telling จากเต่าที่นำกะลาของเหลือทิ้งในชุมชนมาสร้าง
ผลิตภัณฑ์ สายมูเตลู  
 
 

- การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น ลดความสูญเสีย 
- ควรยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์เดิม เช่น พัฒนา
ผลิตภัณฑ์เต่าย่อส่วนเล็กลง และทำ Packaging ที่อาจยก
คุณภาพระดับสินค้า การจัดทำกล่องพลาสติกแข็งใส่ ที่
สามารถนำเป็นของฝากแขกบ้านแขกเมืองได้ 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์เต่า ตามสายพันธุ์ต่าง ๆ เช่น ศูนย์รวม
พันธุ์เต่าทั่วโลกที่บ้านปากบารา 
- ต้องพัฒนาการพ่ึงพิงแรงงานฝีมือ ด้วยเทคโนโลยีมาใช้ 
ป้องกันความเสี่ยง 

5.ประชุมหารือและร่วมกำหนดทิศทาง 
การดำเน ินงานโครงการความร ่วมมือ 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
การทำงาน (Work Integrated Learning : 
WIL) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการบริการ ร่วมกับผู้บริหาร 

- วชช.สตูลมีหลักสูตรที่รองรับความต้องการขอสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ 
- วชช.สตูล โดยการสนับสนุนของ กสศ. เปิดโอกาสเด็กยากจน
พิเศษเพ่ือมีโอกาสศึกษาระดับอนุปริญญา เพ่ือให้สามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาชุมชนต่อ และเป็นการยกระดับความเป็นอยู่ของ
ตนและครอบครัวที่ดีขึ้น 

- ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่
มีต่อผู้เรียนที่มาทำงาน/ฝึกงาน เพ่ือนำข้อมูลป้อนกลับมา
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ควรขยาย WIL ไปสู่สาขาอ่ืนด้วย 
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หัวข้อ ประสบการณ์ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร และบ ุคลากร
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

- เป็นหลักสูตรที่ดี เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 

6. ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานโครงการ
ความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนแบบ
บ ู รณากา ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น  (Work 
Integrated Learning: WIL) หล ั กส ู ตร
อนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การบริการ ร่วมกับสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมบนเกาะ
หลีเป๊ะ (หลีเป๊ะโมเดล)  นักศึกษาฝึกงาน 
และศิษย์เก่าสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
บริการ ที่ทำงาน ณ โรงแรม บนเกาะหลีเป๊ะ  

- อาจารย์นิเทศ ของ วชช.สตูล ทุ่มเทการติดตามและสนับสนุน
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนได้ฝึกฝนและได้รับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรกำหนด 
- มีคู่ความร่วมมือที่พร้อมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการทำงานจริงที่
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนในหลักสูตร 
- คณาจารย์มีความใกล้ชิดกับนักศึกษา จนกระทั่งมีความสัมพันธ์
แบบแม่ กับลูก ทำให้ นักศึกษาให้ความไว้วางใจ  

- ศิษย์เก่าเสนอว่า ควรมีการคัดกรองผู้เรียนที่เป็นระบบ
มากขึ้น เพ่ือได้ผู้เรียนที่ยากจนพิเศษจริง 
- ควรมีการสัมภาษณ์สถานประกอบการที่ไม่ใช่ศิษย์เก่า 
เพ่ือรับมุมมองที่หลากหลาย 
- สร้างเพาะพันธุ์นักศึกษาสาขาอ่ืนด้วย เพื่อให้ได้รับ
โอกาสมากข้ึน  

7. ภาพรวมโครงการ 
 

- การประชุมสัญจร เป็นส่วนหนึ่งที่ลงพ้ืนที่และประเมินได้ว่า
หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการ ส.วชช. ได้รับการ
ต้อนรับเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
- ขอชื่นชม วชช.สตูล ในการกำกับของ ส.วชช. ที่ช่วยขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ตามเจตนารมณ์ของสป.อว.ที่มอบหมาย
ให้ ส.วชช. เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 3 ด้านการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
- ผู้นำระดับ ส.วชช และระดับ วชช. ให้ความสำคัญต่อการ
พัฒนาผู้เรียนระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ในกลุ่มที่ต้องการโอกาสใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ประกวดการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในแต่ละโครงการ  
ใน วชช.สตูล และการมอบประกาศนียบัตรรางวัล 
- ทำการวิเคราะห์ SWOT รวมทั้งการกำหนดแผนปฏิบัติ
การ พร้อมค่าเป้าหมาย เพ่ือการรายงานผลการติดตาม 
ผลการดำเนินงานได้ดีขึ้น 
- คัดเลือกและมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น 
"วชช.สตูลมีหลักการในการคัดเลือกชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย
อย่างไร" 
- ต้องการเห็นการขยายผลไปยังวิทยาลัยชุมชนอ่ืน  



 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที ่2/2568 

สรุปเรื่อง 

ในการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 3/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม  2568   
ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนสตูล จังหวัดสตูล เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อรับรอง
รายงานการประชุม  

มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 23
กุมภาพันธ์ 2568  

วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
ในการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 3/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568  

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีการพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมติที่ประชุม ดังนี้  

1. ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว                           
    ในการประชุมสภาวิชาการฯ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 15 มกราคม 2568 

                           วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ 
AUN - QA ปีการศึกษา 2566 
     ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA ปีการศึกษา 2566 และให้นำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยุชมชนต่อไป  
     ผลการดำเนินงาน 
       สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
มีมติให้รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN - QA ปีการศึกษา 
2566 
        วาระที ่ 4.5 เรื ่อง รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีการศึกษา 2566 
                 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีการศึกษา 2566  และให้นำเสนอสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนต่อไป  

    ผลการดำเนินงาน 
               สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 มี
มติให้เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ปีการศึกษา 2566   
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   การประชุมสภาวิชาการฯ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568  
                       วาระท่ี 4.2 เรื่อง การเสนอขออนุมัติการให้อนุปริญญา 
            ที่ประชุมมีมติเห็นชอบข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่เสนอขออนุมัติการให้อนุปริญญาของวิทยาลัย
ชุมชน 20 แห่ง จำนวนทั้งสิ้น 1,858 คน เพื่อเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบและอนุมัติการให้
อนุปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาต่อไป 
  ผลการดำเนินงาน 
     สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
มีมติเห็นชอบและอนุมัติการให้อนุปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง จำนวนทั้งสิ้น 1,858 คน 

2.  อยู่ระหว่างดำเนินการ                            
      วาระที่ 4.1 เรื่อง การพิจารณาหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง

ท้องถิ่นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
                            ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
                          ทั้งนี้ ใหป้รับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนก่อนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน 
                           อยู่ระหว่างการนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 
26 มีนาคม 2568  
                         วาระที่ 4.3 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนยะลา (แทนตำแหน่งที่ว่างลง)  
                ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้  

1. นายจำนงค์ เอี้ยววงษ์เจริญ เป็นอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ด้านผู้
ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพทั้งภาคเอกชนและภาคประชาชน  ของวิทยาลัยชุมชนยะลาแทนตำแหน่งที่
ว่างลง 

2. นางสาวสุนทรีพรรณ กำปั่นทอง เป็นอนุกรรมการ วิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำใน
วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชนยะลา แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

                ผลการดำเนินงาน 
                         อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั่ง 

                         วาระที่ 4.4 เรื่อง เรื่อง การพิจารณา (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง นโยบาย
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับอนุปริญญา สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ 2568 
                        ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง นโยบายยกระดับมาตรฐาน
ภาษา อังกฤษนักศึกษาระดับอนุปริญญา สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ 2568  
                        ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนก่อนนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป  

                ผลการดำเนินงาน 
                         อยู่ระหว่างดำเนินการนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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วาระที่ 4.1 เรื่อง การพิจารณาหลักสูตรอนุปริญญาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยชุมชนตาก 

สรุปเรื่อง 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 

หลักสูตร 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มีมติให้ความเห็นชอบ 
คร้ังท่ี วันที ่

หลักสูตรอนุปริญญาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566  

13/2566 20 ธ.ค. 66 

 

๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 

๓. ว ิทยาลัยชุมชนตาก ได้จ ัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำหลักสูตรอนุปริญญา 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน โดยจัดทำเป็น
หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต ซึ่งสภา
วิทยาลัยชุมชนตากได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว  

การดำเนินการ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตร 
ของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนดและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒565 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
๑. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 20 กำหนดให้สภาวิชาการ 

มีอำนาจหน้าที ่ ตามมาตรา ๒๑ (๕) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การเปิดการสอน  
การปรับปรุง และการยกเลิกหลักสูตรการจัดการศึกษา   

๒. กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ ๑๒ หลักสูตร
การศึกษา ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ (๑) ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
และสาขาวิชา (๒) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้  (๓) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 (๔) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (๕) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (๖) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (๗) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 (๘) การประกันคุณภาพหลักสูตร (๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร (๑๐) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 
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3. กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ ๗ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต้องมีอย่างน้อยสี่ด้าน ดังต่อไปนี้  (๑) ด้านความรู้ 
 (๒) ด้านทักษะ (๓) ด้านจริยธรรม และ (๔) ด้านลักษณะบุคคล 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรข้อ 6 ควรมีการกำหนดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 
  2. ในรายวิชา กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ ควรมีการเพ่ิมเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล 
มติ  ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยชุมชนตาก ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 

  ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนก่อนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป  

 

วาระที่ 4.2 เรื่อง (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำ   
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
ตามที่พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 11 เมษายน 

2558 และมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ได้บัญญัติให้ผู้สอนประจำในสถาบันจะมีตำแหน่งทางวิชาการ
และเง ินประจำตำแหน่งอย ่างไรให ้เป ็นไปตามที ่กำหนดในกฎของคณะกรรมการข้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน  ได้บัญญัติให้ในระหว่างที ่ยังมิได้ออก
กฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นำ
กฎกระทรวง ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และประกาศซ ึ ่ งออกตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราช การ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เฉพาะที่เกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ นั้น  

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจได้กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอน
และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอนประจำให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ชำนาญการ อาจารย์
ชำนาญการพิเศษ อาจารย์เชี ่ยวชาญ และอาจารย์เชี ่ยวชาญพิเศษ เสนอคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ต ั ้ งแต ่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ ึ ่ งคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ยังมิได้มีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและเงินประจำตำแหน่งสำหรับผู้สอนประจำ
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘  

ในการประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2568 ที่ประชุมจึงเห็นสมควรให้มีคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำ 
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน  เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดัง (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน    
คณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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1. เสนอแนะให้เพิ่ม ศาสตราจารย์เกียรติคุณสัญชัย จตุรสิทธา และผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เป็นอนุกรรมการ 

2. ให้เพิ่มอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรนำผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนมาเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ  

 
มติ  ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ(ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการของผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

  ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไข (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนก่อนำเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป  

วาระที่ 4.3 เรื่อง  แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส (แทนตำแหน่งที่ว่างลง)  

สรุปเรื่อง 
1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามความข้อ 4 (5) “อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยชุมชน จำนวน
หนึ่งคน และผู้สอนพิเศษจำนวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558  

    ให้รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

2. ตามหนังสือวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ที่ อว 0610.10/720 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสขอเปลี ่ยนแปลงรายชื่อผู ้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการ จาก นางสาวฟาทูณี  
มะมีเยาะ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการ ได้ยื่นขอลาออกเนื่องจากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็น นางธาราพร จันทร์อ่อน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส แทนตำแหน่งที่ว่างลง    

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีหนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ อว 0610(5)/3441 ลงวันที่ 18 
ตุลาคม 2568 แจ้งว่า นางธาราพร จันทร์อ่อน นักวิชาการศึกษา ตำแหน่งพนักงานราชการ ไม่สามารถเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามความข้อ 4 (5)  
และคำสั่งแต่งตั้งสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ 12/2565 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565  

  

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 
2. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุนชน ว ่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ. 2564  
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การดำเนินงาน 
1. คำสั่งวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ที่ 94/2567 เรื่อง แก้ไขคำสั่ง (เพิ่มเติม) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

การปฏิบัติงานในวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ได้แต่งตั้ง นางสาวยาวารี สะอีดี ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 สั่ง ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567    

2. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสได้ขอเปลี่ยนแปลงรายชื ่อผู ้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการ  
จาก นางธาราพร จันทร์อ่อน เป็น นางสาวยาวารี สะอีดี ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้ดำเนินการสรรหาอนุกรรมการ
วิชาการ ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 ตามความข้อ 4 (5) แทนตำแหน่งที่ว่าง โดยได้แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชนนราธิวาส ครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ  

3. ผลการดำเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน ตามความข้อ (5) วรรคสอง  
ให้รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
เดิม ตำแหน่ง ใหม่ ตำแหน่ง 

ข้อ 4 (5) วรรคสอง ให้รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมอบหมายเป็นเลขานุการ และ
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
นางธาราพร จันทร์อ่อน เดิม ตำแหน่ง พนักงาน

ราชการ   
  

นางสาวยาวารี สะอีดี ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะ ครู คศ. 1 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ 

1. กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัยได้ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลรายบุคคลของผู้ช่วยเลขานุการ 
เรียบร้อยแล้ว พบว่าเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน  
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ข้อ 4 (5) วรรคสอง ให้รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้อำนวยการสำนักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
 

มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ นางสาวยาวารี สะอีดี ตำแหน่ง ครู คศ. 1 เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส (แทนตำแหน่งที่ว่างลง)  
 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล (แทนตำแหน่งที่ว่างลง)  
 

สรุปเรื่อง 
1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามความข้อ 4(5) อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยจำนวน 
หนึ่งคน และผู้สอนพิเศษจำนวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
พ.ศ. 2558 

2. นายวันชนะ หลีเอบ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล ที่มาจาก
ผู้แทนผู้สอนประจำวิทยาลัยชุมชนสตูล ได้โอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลกันตังใต้ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2567 จึงส่งผลให้อนุกรรมการ
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วิชาการซึ่งมาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยชุมชน ตามความในข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการ
วิชาการวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ข้อ 4(5) ว่างลง 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 
2. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุนชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ. 2564  
 

การดำเนินงาน 
1. วิทยาลัยชุมชนสตูลได้ดำเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการ ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามความข้อ 4 (๕) แทน
ตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งกรรมการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัย ผู้แทนผู้สอนประจำวิทยาลัยชุมชน
สตูล  โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับฯ  

1.2 ดำเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน ผู้แทนผู้สอนประจำวิทยาลัยชุมชน
สตูล ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ และคุณสมบัติ โดยต้องจัดทำเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) หนังสือยินยอมให้เสนอรายชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน  
(2) แบบประวัติผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำ 

ในวิทยาลัย 
(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล

แทนตำแหน่งที่ว่าง วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 

มกราคม 2568 
2. ผลการดำเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน ตามความข้อ 4 (5) อนุกรรมการ

วิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยจำนวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 

 
เดิม ตำแหน่ง ใหม่ ตำแหน่ง 

ข้อ 4 (5) อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยจำนวนหนึ่งคน  
 นายวันชนะ หลีเอบ เดิม ตำแหน่งครู  

วิทยฐานะ ชำนาญการ 
ไปดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการสึกษาปฏิบัติการ 
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกันตังใต้ อำเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 

นางนิสริน ล่านุ้ย  ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะ ชำนาญการ 
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3. กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัยได้ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลรายบุคคลของอนุกรรมการ
วิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอนประจำในวิทยาลัยชุมชนสตูล เรียบร้อยแล้ว พบว่าเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  
มติ  ทีประชุมมีมติเห็นชอบให้ นางนิสริน ล่านุ้ย  เป็นอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยที่มาจากผู้สอน
ประจำ ในวิทยาลัยชุมชนสตูล (แทนตำแหน่งที่ว่างลง) 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 5.1  เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
  ประธานกำหนดวันประชุมและที่ประชุมรับทราบวันประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ครั ้งที ่ 4/2568 เป็นวันที ่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. ณ  ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และกล่าวขอบคุณกรรมการ 
ทุกท่าน พร้อมกล่าวปิดประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
นางสาวแจ่มนิดา คณานันท์   นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ 
 ผู้จัดรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายการการประชุม 
  
 


