
รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 13/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
วันพุธที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕68 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลยัชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  
๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายสัตยา อรุณธารี  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๗) นายนำพล ปัญญาทิพย์  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๘) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  กรรมการสภาสถาบัน 

(นางอำไพ ธาราจันทร์ ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายพลวัฒน์  การุณภาสกร ผู้แทน) 
(๗) นายพรวุฒิ  คำแก้ว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นางสาวสุดารัตน์ ตัณฑะอาริยะ  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายเจริญชัย  วงษ์จินดา กรรมการสภาสถาบัน 

ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน         

 

 



รายนามบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ มัตติธานนท์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาววนิดา  สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ ผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
4. นายทศปริชัย เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานแลงบระมาณ 
6. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นายณฐชนน  แตงอ่อน ปฎิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
8. นางสาวสุพรรณษา นัยกิจ นิติกรปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  

 นายกสภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนได้กล ่าวเป ิดประช ุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตน  
เพื ่อร ่วมประช ุมผ ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ ม ีกรรมการผ ู ้ เข ้าประช ุมผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ จำนวน 9 คน  
และกรรมการผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 5 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 14 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ได้เดินทางไปเข้าร่วมพิธีประสาทอนุปริญญาบัตรวิทยาลัยชุมชนแพร่  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 โดยได้รับเกียรติจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา องคมนตรี อดีตนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานในการมอบอนุปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 โดยในพิธีมีผู้สนใจ
เข้าร่วมมากมาย พบว่าองคมนตรีแต่ละท่านให้ความสนใจซักถามเกี่ยวกับงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเสมอ สถาบันควร
สรุปข้อมูลสั้นๆเพ่ือเสนอให้คณะองคมนตรีทราบล่วงหน้า 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการประเมินการนำเครื่องมือ AI ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

สรุปเรื่อง 
ตามแนวนโยบายของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้ออกประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

เรื่อง หลักการและแนวปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งประกาศ ณ วันที ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เพ่ือให้
การใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ในการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและการบริหารงานเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย   
มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อสังคม จึงกำหนดหลักการและแนวปฏิบัติการใช้ AI ทุกภาคส่วนของสถาบัน 
ประกอบกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม 
๒๕๖๘ กำหนดให้สถาบันฯ จัดทำการประเมินความพร้อมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้หลักสูตร
การศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนฝึกใช้เครื่องมือด้านปัญญาประดิษฐ์ บรรจุรายวิชาหรือเนื้อหาที่ประยุกต์ใช้ AI  



ในหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิตหรือไม่น้อยกว่าสองรายวิชา ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะสนับสนุน  
ด้าน AI ให้กับคณาจารย์ของทุกหลักสูตรการศึกษา รวมถึงบุคลากรสายงานบริหาร และสายงานวิชาการ ให้มี
หน่วยงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
การศึกษา และการบำรุงรักษาระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้จัดให้มีการอบรมการใช้งาน AI กับทุกภาคส่วนของสถาบัน และได้ดำเนินการ
จัดหาระบบ AI เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนสามารถเข้าใช้งานได้ ตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา โดยเข้าใช้
งานผ่านเว็บไซต์ https://gen-ai.iccs.ac.th  รวมถึงจัดช่องทางการศึกษาผ่าน Line Open Chat : ICCS_AI เพ่ือเป็น
ช่องทางในการให้คำปรึกษา แจ้งปัญหา การใช้งาน แล้วนั้น 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการติดตามสถิติการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ ตั้งแต่เริ่มเปิดใช้งานจนถึงปัจจุบัน
จึงขอสรุปรายงานการใช้งานฯ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบแล้ว ๑ ,๘๔๖ 
คน รายละเอียดตามลิงค์ https://lookerstudio.google.com/s/hWi39ax6fVE และกราฟฯ แสดงข้อมูลดังนี้  

    วิทยาลัยชุมชนหลายแห่งมีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ โดยจำแนกเป็นบุคลากร จำนวน 627 คน  
และนักศึกษา จำนวน 1,219 คน จำนวนผู ้ลงทะเบียนใช้งานระบบ AI จากวิทยาลัยชุมชนปัตตานีมีผู ้ใช้งาน 
เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็นวิทยาลัยชุมชนยะลา และ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ตามลำดับ 
 การใช ้งาน Token ในเด ือน พฤศจิกายน 2568 ที ่ผ ่านมามีการใช ้งานของ Token จำนวน
101,746,460 Token เป็นการสะท้อนการใช้งานของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ซึ ่งว ิทยาลัยชุมชนยะลา  
มีสถิติการใช้งานเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็นของ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน และ วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
ตามลำดับ โดยแต่ละเดือนมีสถิติการใช้งานเพิ่มขึ้น  
 โมเดลการใช้งาน AI ในเดือนที่ผ่านมามีการเปลี ่ยนไปจากเดิม มีการใช้ Gemini เปลี ่ยนเป็น Claude  
มากข ึ ้น ท ั ้ งน ี ้ ในส ่วนโมเดลการใช ้งาน AI Gemini บางส ่วนอาจ เปล ี ่ยนไปใช ้ส ิทธ ิ  Education ที ่ โดเมน 
ของวิทยาลัยชุมชนต่างๆ  

 
 

จำนวนคน 

https://line.me/ti/g2/D9ZCPpwTB-h-PWghSby1LpoKY757xXNEY2FrSw?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default


 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่า สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนควรพัฒนารายวิชาที่เป็นรายวิชากลุ่มพื้นฐานที่มีเนื้อหาด้าน AI และเมื่อเปิดภาคเรียนแล้วสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนควรเก็บข้อมูลด้านการนำ AI ไปในในการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง ว่านำไปใช้ในลักษณะไหน 
และนำไปใช้ในรายวิชาที่เป็นรูปแบบใดทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
 นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีหนังสือแจ้งไปยัง
วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งเพื่อกำชับเรื่องการนำ AI ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมแนบประกาศกระทรวง อว. 

จำนวน Token 



เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งในส่วนกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัยควรดำเนินการด้านหลักสูตรอย่างจริงจังเพื่อให้สอดคล้อง 
ตามประกาศของกระทรวง อว. และขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนรวบรวมข้อมูลเสนอเข้ารายงานคณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มติ 
รับทราบรายงานผลสถิติการนำเครื่องมือ AI มาใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดการเรียนการสอนและมอบ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการดังนี้ 
 1. ดำเนินการขับเคลื่อนตามประกาศของกระทรวง อว. เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยให้หลักสูตรการศึกษามี
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนฝึกใช้เครื่องมือด้านปัญญาประดิษฐ์ บรรจุรายวิชาหรือเนื้อหาที่ประยุกต์ใช้ AI ในหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิตหรือไม่น้อยกว่าสองรายวิชาโดยพัฒนารายวิชากลุ่มพ้ืนฐานที่มีเนื้อหาด้าน AI   

2.เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการนำ AI ไปในการจัดการเรียนการสอนทั้งอาจารย์และนักศึกษา   
3.ประสานวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งเพ่ือทราบและดำเนินการตามนโยบาย 
4.นำผลการดำเนินงานเข้าคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2568 
สรุปเรื่อง 

ตามที ่ได ้ม ีการประช ุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 12/2568 (ผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ )  
เมื ่อวันพุธที ่ 6 พฤษจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณา
ทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
ที่ประชุมรับรองรายงานประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 12/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  

เมื ่อวันพุธที ่ 6 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2
กระทรวงศึกษาธิการ ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที ่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ม ีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  
ในเร ื ่องต ่าง ๆ น ั ้น ฝ ่ายเลขานุการได ้ต ิดตามผลการดำเน ินงานตามมติสภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 



 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมอบสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนนำเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. …. ในการประชุมครั้งต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  
    แทนตำแหน่งที่ลาออก 

สรุปเรื่อง 
1. สภาสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ม ีคำส ั ่ งท ี ่  42/2568 ลงว ันท ี ่  12 ก ันยายน  พ.ศ. 2568  

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี โดยมี นางสิริกร มณีรินทร์ เป็นประธานกรรมการ  
2. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี มีหนังสือ ที่ อว 0610.12(1)/754 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 แจ้งว่า 

นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ มีความประสงค์ขอลาออกจากกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ตั้งแต่วันที่ 
11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0610(2)/5211 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
แจ้งให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนปัตตานีและบุคลากรในวิทยาลัยร่วมกันพิจารณาบุคคล ตามความในข้อ 10 (3) 
ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
วิทยาลัย พ.ศ. 2563 เพื่อเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี
แทนกรรมการที่ลาออก 
  4. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี มีหนังสือที่ อว 0610.12(1)/777 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 แจ้งว่า
ได้ดำเนินการตามความในข้อ 10 (3) ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 เรียบร้อยแล้ว และเสนอรายชื่อ นางสุภาวดี  
โชคสกุลนิมิตร เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานีแทนกรรมการที่ลาออก  

มติ 
 เห็นชอบการแต่งตั้งนางสุภาวดี โชคสกุลนิมิตร เป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  
แทนนายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ ที่ลาออกและมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำคำสั่งแต่งตั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน 
  แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี สมุทรสาคร แพร่ และน่าน 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
พิจิตร ตาก อุทัยธานี สมุทรสาคร แพร่ และน่าน เพื ่อดำเนินการสรรหาคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน  
แทนตำแหน่งที่ครบวาระนั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนให้ทราบ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 
สมุทรสาคร แพร่ และน่าน ครั้งที่ 1/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2568 เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย  กำหนดแนวทางการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชน  
และพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน 
  2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2568 จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 



   (1) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  
ณ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
   (2) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน เมื ่อวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2568  
ณ วิทยาลัยชุมชนน่าน จังหวัดน่าน 
   (3) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568  
ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
   (4) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ เมื ่อวันที ่ 16 พฤศจิกายน 2568  
ณ วิทยาลัยชุมชนแพร่ จังหวัดแพร่ 
   (5) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนตาก เมื ่อวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2568  
ณ สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก จังหวัดตาก 
  (6) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 
ณ สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก จังหวัดตาก 
  (๗) ประชุมคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 
ณ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
เพื ่อพิจารณาคัดเลือกผู ้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 
สมุทรสาคร แพร่ และน่าน ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 โดยผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

มติ 

 เห็นชอบรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 
สมุทรสาคร แพร่ และน่านโดยมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตรวจสอบ คุณสมบัติตามข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนและเสนอนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อลงนามคำสั่งแต่งตั้งต่อไป (รายชื่อดังแนบท้ายรายงาน
การประชุม) 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
เพื ่อให ้การดำเน ินงานของสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน เป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพและคล่องตัว  

อาศัยอำนาจตามความใน พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 18 (15) ซึ ่งบัญญัติให้ 
สภาสถาบันมีอำนาจและหน้าที ่ ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ ่งบุคคลใด  
เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและ
หน้าที่ของสภาสถาบัน และเพื่อให้มีกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนที่
เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ ทั้งทางด้านการวางแผน กลยุทธ์กำหนดทิศทางการดำเนินงาน การกำกับดูแลทิศทางการวิจัย 
ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมชุมชน การดำเนินงานตามแผนแม่บทพัฒนาระบบสารสนเทศโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางดิจิทัล การเรียนการสอนออนไลน์ การตรวจสอบร่างระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆให้มีความถูกต้องโปร่งใส รวมถึง
การบริหารงานด้านบุคลากร ซึ ่งต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) จึงมีความจำเป็นที ่ต้องดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการในชุดต่างๆ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภาวการณ์ในปัจจุบัน สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงเสนอให้
มีการปรับปรุง (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  ดังนี้ 



1. (ร่าง) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
2. (ร่าง) คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. (ร่าง) คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. (ร่าง) คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รายละเอียดดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
 นางสีลาภรณ์ บัวสาย ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่า คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย ในส่วนของอำนาจหน้าที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรเพิ่มอีก 1 ข้อ คือ “พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน รวมถึงวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง” 

มติ 
 1. เห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 4 ชุด และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเสนอนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือลงนามคำสั่ง ประกอบด้วย 1. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
ซี่งให้เพิ่มอำนาจหน้าที่“พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวมถึงวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง”   
2. คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3. คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (รายชื่อดังแนบท้ายรายงานการประชุม) 
 2. ที่ประชุมรับรองมติที่ประชุมครั้งนี้ เพ่ือนำไปดำเนินการต่อไป 
 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการขอใช้พื้นที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 
    (ขุนไผ่ภูมิเขตร) ของโรงพยาบาลทับคล้อ 

สรุปเรื่อง 
1. ในปี พ.ศ. 2553 โรงพยาบาลทับคล้อได้ขอใช้พื้นที่ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษา 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) ประมาณ 12 ไร่ เพ่ือดำเนินการก่อสร้างอาคารแพทย์แผนไทย 2 หลัง 
2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) และโรงพยาบาลทับคล้อ เห็นชอบ

ร่วมกันในการทำข้อตกลงทางวิชาการว่าด้วยการจัดการศึกษาร่วมกัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สนับสนุนการใช้สถานที่
เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะการแพทย์แผนไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น (2) ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรมด้านการแพทย์แผนไทยครบวงจร (3) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ 
ในท้องถิ่นด้านการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น (4) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาด้านวิชาการเกี่ยวกับ 
การดูและสุขภาพ เพื่อให้ศูนย์การเรียนรู้และ/หรือนวัตกรรมด้านสุขภาพในรูปแบบต่างๆ แก่บุคลากรและชุมชน 
(ระยะเวลา 3 ปี : 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2570)  

3. หน ังส ือโรงพยาบาลท ับคล ้อ ท ี ่  พจ  0033.208/632 ลงว ันท ี ่  18 เมษายน 2568  
ขอใช้พื้นที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) จำนวน 19 ไร่ ดำเนินโครงการพัฒนา
โรงพยาบาลทับคล้อสู ่ศ ูนย์การเร ียนรู ้แพทย์แผนไทย อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจ ิตร  ได้แก่ (1) พื ้นที ่ เดิม 
ที่ใช้อยู่ 12 ไร่ และ (2) พื้นที่ใหม่ ด้านทิศตะวันออกของโรงพยาบาลทับคล้อ 7 ไร่ เพื่อสร้างสวนสมุนไพรและแปลง
ขยายพันธุ์พืชสมุนไพร  

4. สภาวิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร คราวประชุมครั ้งที ่  5/2568 เมื ่อว ันที ่ 22 พฤษภาคม 2568  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยหลักการการขอใช้พื้นที่ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในการดำเนินโครงการพัฒนาโรงพยาบาล
ทับคล้อสู่ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย 19 ไร่ และขอให้โรงพยาบาลทับคล้อเพ่ิมเติมข้อมูล ดังนี้ 



4.1 เด ิมจากที ่ ใช ้พ ื ้นท ี ่อย ู ่แล ้วน ั ้น โครงการหร ือความร ่วมม ือท ี ่ผ ่านมาม ีอะไรบ้าง  
เกิดประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมระหว่างวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และโรงพยาบาลทับคล้อหรือไม่ อย่างไร 

4.๒ หากได้ร ับอนุมัต ิให้ใช ้พื ้นที ่แล ้ว จะมีการวางแผนความร่วมมือในด้านใดต่อไปอีก  
ให้ระบุให้ชัดเจน เช่น จะมีการจัดการศึกษาร่วมกันเกี่ยวกับหลักสูตรแพทย์แผนไทย หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
การผลิตพืชสมุนไพรตามมาตรฐาน GAP เป็นต้น 

4.๓ จัดทำรายละเอียดการใช้พื้นที่ให้ชัดเจน 
ทั้งนี ้ การประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2568  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอเรื่องการขอใช้พื้นที่ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในการดำเนินโครงการพัฒนาโรงพยาบาล 
ทับคล้อสู่ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย 19 ไร่ ให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณา โดยสรุปสาระสำคัญโครงการ 
ความร่วมมือพัฒนาโรงพยาบาลทับคล้อสู่การเรียนรู้แพทย์แผนไทย อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร ได้ดังนี้  

(1) การขอใช้พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 19 ไร่ ดำเนิน

โครงการพัฒนาโรงพยาบาลทับคล้อสู่ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร ได้แก่ พื้นที่เดิม 
ที่ใช้อยู่ 12 ไร่ และพ้ืนที่ใหม่ ด้านทิศตะวันออกของโรงพยาบาลทับคล้อ 7 ไร่ เพ่ือสร้างสวนสมุนไพรแปลงขยายพันธุ์
พืชสมุนไพร 

(2) วัตถุประสงค์การขอใช้พื้นที่ 
(2.1) ปรับปรุงอาคารสำหรับบร ิการด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเล ือก 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานแพทย์แผนไทย เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน มีลักษณะที่ทันสมัย สวยงาม และ
เป็นไปตามมาตรฐานงานแพทย์แผนไทย 

(2.2) ปรับปรุงอาคารผลิตยาสมุนไพรให้เป็นไปตามมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ดีในการผลิต (Good Manufacturing Practice: GMP) และเป็นตลาดรองรับสมุนไพรที่ปลูกในพ้ืนที่ 

(2.3) ก่อสร้างอาคารเรียนแพทย์แผนไทย เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพโดยฉพาะ
การใช้แพทย์แผนไทยและรองรับการฝึกอบรมด้านการแพทย์แผนไทยครบวงจร สำหรับเป็นสถานที่จัดการฝึกอบรม  
ด้านการแพทย์แผนไทย ที่สามารถรองรับผู้รับการอบรมได้อย่างพอเพียงและมีที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนทับคล้อและประชาชนใกล้เคียงต่อไป 

(2.4) สร้างสวนสมุนไพรและแปลงขยายพันธุ์พืชสมุนไพรเพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตยา
สมุนไพรต่อไป 

(3) แผนที่ตั้ง 
(3.1) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

 



 
 

(3.2) โรงพยาบาลทับคล้อ 26 ไร่ และศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทย 19 ไร่ 

 
 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนร่วมกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตรหารือการขอใช้พื้นที่ดังกล่าว ในวันที่ 4 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ ที่ประชุมมอบหมายให้วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/ประโยชน์ที ่ว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตรและโรงพยาบาลทับคล้อได้จากการดำเนินความร่วมมือ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการขอใช้พ้ืนที่เพ่ิมเติม ได้แก่ เอกสารการให้ใช้พื้นที่ฉบับเดิม หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
ในการขอใช้ที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ และการดำเนินตามความร่วมมือที่ผ่านมา ทั้งการจัดการเรียนการสอน  
สาขาด้านการแพทย์แผนไทย ประโยชน์ที่วิทยาลัยชุมชนได้รับ ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ได้ และแผนงานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน เพื่อจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยให้หารือร่วมกับ นพ.พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อพิจารณาปรับรายละเอียดให้ครอบคลุมทุกมิติ และนำเรียนนายกสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนก่อนเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป ซึ่งภายหลังวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแจ้งว่า สามารถดำเนินการ
ความร่วมมือโดยใช้ MOU ฉบับปัจจุบัน (1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2570) ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ แล้ว 

ทั้งนี้ วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้เสนอข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม ตามหนังสือวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
ที่ อว 0610.02(1)/1007 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ดังนี้ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
 

ประเด็น รายละเอียด 
1. เอกสารการใช้พื้นที่ฉบับเดิม 1. หนังสือโรงพยาบาลทับคล้อ ที่ พจ 0027.301/1067 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 

2553 ขออนุญาตใช้ที่ดินวิทยาลัยชุมชนพิจิตรก่อสร้างอาคารแพทย์แผนไทย 2 
อาคาร 

2. หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัใินการขอใช้
ที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ 

1. กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และ
จัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และระเบียบว่าด้วยการปกครอง 
ดูแล บำรุงรักษา และการใช้ที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2546 
   - กรณีที่ราชพัสดุที่อยู่ในความครอบครองของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบคคล 
หากผู้ขอใช้ที่ราชพัสดุตามกฎกระทรวงฯ ประสงค์จะขอใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ
นั้น การใช้ที่ราชพัสดุจะเกิดขึ้นได้ ๒ แนวทาง คือ 



ประเด็น รายละเอียด 
     (1) ถ้าผู้ขอใช้ที่ราชพัสดุประสานงานกับสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลแล้ว 
สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้นส่งคืนที่ราชพัสดุให้กรมธนารักษ์ การขอใช้ที่
ราชพัสดุก็จะต้องพิจารณาดำเนินการตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๑๔ เมื่อได้รับอนุญาต
ให้ใช้ที่ราชพัสดุแล้ว ผู้ขอใช้ก็จะเป็นผู้ครอบครองใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุและถือ
เป็นหน่วยงานผู้ใช้ที่ราชพัสดุรายใหม่ 
     (2) หากไม่มีการส่งคืนที่ราชพัสดุให้กรมธนารักษ์แล้ว อำนาจในการพิจารณา
อนุญาตให้ผู้ขอใช้ที่ราชพัสดุเข้าใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ์นั้นเป็นเรื่องที่สถานศึกษา
ของรัฐที่เป็นนิติบุคคลจะเป็นผู้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู ้มีอำนาจ
กำหนด 
2. คำสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 134/2568 เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการขอใช้ที่ราชพัสดุ  
   -  ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้ที่ราชพัสดุร่วมกันได้
เมื่อส่วนราชการที่ครอบครองใช้ประโยชน์ท่ีราชพัสดุอยู่เดิมให้ความยินยอมแลว้ โดย
ส่วนราชการที่ประสงค์จะใช้ที่ราชพัสดุร่วมกันจะต้องทำความตกลงกับกรมธนารักษ์
ในการใช้ที่ราชพัสดุ พร้อมจัดส่งหลักฐานความยินยอมจากส่วนราชการที่ครอบครอง
ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุอยู่เดิมประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ผู้ใช้ที่ราชพัสดุที่ให้
ความยินยอมยังคงมีหน้าที่ดูแล บำรุงรักษาที่ราชพัสดุ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับ
การใช้ ปกครอง ดูแล และบำรุงรักษาที่ราชพัสดุเสนอต่อกรมธนารักษ์ภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

3. การดำเนินตามความร่วมมือท่ีผ่านมา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างโรงพยาบาลทับ
คล้อและวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) มี
วัตถุประสงค์  
1. สนับสนุนการใช้สถานท่ี เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะ
การแพทย์แผนไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรมด้านการแพทย์แผนไทย
ครบวงจร  
3. ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพในท้องถิ่นด้านการแพทย์แผนไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาด้านวิชาการเกี่ยวกับการดูและสุขภาพ เพื่อให้
ศูนย์การเรียนรู ้และ/หริอนวัตกรรมด้านสุขภาพในรูปแบบต่าง แก่บุคลากรและ
ชุมชน  
(ข้อตกลงฯ มีระยะเวลา 3 ปี : 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม2570) 

   3.1 การจดัการเรียนการสอนสาขาด้าน
การแพทย์แผนไทย 

1. หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ช่ัวโมง 
2. หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ ๖๐ ช่ัวโมง 
3. หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ช่ัวโมง 

   3.2 ประโยชน์ท่ีวิทยาลัยชุมชนได้รับ 1. ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก โรงพยาบาลทับคล้อ ในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยของ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
2. ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากศูนย์การเรียนรู ้ด้านการดูแลสุขภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาอาชีพพนักงาน
นวดไทย ระดับ 1  
3. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร และโรงพยาบาลทับคล้อ ร่วมกับสำนักงานแรงงานจังหวัด
พิจิตรในการผลิตแรงงานด้านการแพทย์แผนไทยที่มีคุณภาพ 



ประเด็น รายละเอียด 
4. ร่วมกันพัฒนาชุมชนไปสู่แหล่งท่องเที่ยว เชิงสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย ทั้ง
การสัมผัส การนวดเพื่อสุขภาพ และการเรียนรู้ศึกษาสมุนไพรภูมิปัญญาพื้นถ่ิน 
5. วิทยาลัยชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับความรู้และ
ได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำแปลงปลูกพืชสมุนไพรตามมาตรฐาน GAP (Good 
Agricultural Practices) เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

   3.3 ผลผลิตและผลิตภณัฑ์ที่ได ้ 1. พัฒนาและนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากวิทยาลัยชุมชนไปใช้ประโยชน์ในเรื่อง
ของงานการแพทย์แผนไทย การเตรียมยาสมุนไพรเบื้องต้น 
2. พื้นที่แปลงปลูกสมุนไพรสามารถใช้เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
สมุนไพรภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การแปรรูปพืชสมุนไพร เพื่อสร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชน 

4. แผนงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน แผนงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (Roadmap) 3 ปี สำหรับการจัดสอน
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตรร่วมกับโรงพยาบาลทับคล้อ 
ครอบคลุมด้านการวางแผน การพัฒนาหลักสูตร บุคลากรการสอน และการเช่ือมโยง
กับบริการสุขภาพ 
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เป้าหมาย 
วางรากฐานและเตรยีมความพร้อม สร้างหลักสตูร 
ความร่วมมือ และทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาการเรียนการสอน เปิดการเรียนการสอน พัฒนา
ทักษะ และเชื่อมโยงการเรยีนกับการบริการสุขภาพ 

ยกระดับและขยายผล สร้างความยั่งยืน ขยาย
เครือข่าย และพัฒนาสูม่าตรฐาน 

1. การวางแผน 
ประสานงาน และ
ประเมินผล  

1. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการร่วมกัน 
2. สำรวจความต้องการด้านบุคลากรและผู้เรียนใน
พื้นที ่
3. กำหนดรูปแบบหลักสูตร เช่น อนุปริญญา 
ประกาศนียบตัร สัมฤทธิบัตร เป็นต้น 

1. เก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนักศึกษาและผู้รับบริการ 
2. ถอดบทเรยีน /ประเมินผล เพื่อสร้างแนวทางการ
พัฒนา 

ดำเนินงานต่อเนื่องจากป ี2569 - 2570 และนำผล
จากการถอดบทเรียน/ประเมินผล มาใช้พัฒนาต่อ
ยอดการจดัการศึกษาที่เกีย่วกับการแพทย์แผนไทย 
สาธารณสุขศาสตร ์

2. การพัฒนาหลักสตูร 
มาตรฐานหลักสูตร การ
จัดการสอน การฝึกอบรม 
และบริการวิชาชีพ 

หลักสูตรและมาตรฐาน 
1. จัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพแพทย์แผนไทย 
2. วางแผนกำหนดเนื้อหาหลักสตูร เพื่อเตรยีมความ
พร้อมการจดัหลักสูตรแพทย์แผนไทยเพื่อรองรับการ
สอบขอใบอนุญาตตามสภาแพทยแ์ผนไทย 4 สาขา 
ได้แก่ เภสัชกรรมไทย นวดไทย การผดุงครรภ์
ไทย และเวชกรรมไทย  
การฝึกอบรม 
1. จัดฝึกอบรมการนวดไทยเพื่อสขุภาพ 150 ช่ัวโมง 
การนวดฝ่าเท้า 60 ช่ัวโมง และผูช่้วยแพทย์แผนไทย 
372 ช่ัวโมง เป็นต้น 

การจัดการเรียนการสอน 
1. เปิดการเรียนการสอนรุ่นแรก จำนวน 30 - 50 คน 
จากกลุ่มเปา้หมายที่ไดส้ำรวจความต้องการ 
2. ร่วมกันจดัการจดัการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎี : วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
ภาคปฏิบตัิ : โรงพยาบาลทับคล้อ 

3. นำกระบวนการรักษาผู้ป่วย และงานบริการสุขภาพ 
โรงพยาบาลทับคล้อ มาเป็นกรณีศึกษา 
๔. ร่วมกันจัดหลักสูตรแพทย์แผนไทย เพื่อรองรับการ
สอบขอใบอนุญาตตามสภาแพทย์แผนไทย 4 สาขา ได้แก่ 
เภสัชกรรมไทย นวดไทย การผดุงครรภ์ไทย  และเวช
กรรมไทย  
การฝึกปฏิบัติและการบริการวิชาชีพ 
1. นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่  โรงพยาบาล
ทับคล้อ และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ 
2. วิทยาลัยชุมชน จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
เช่น คลินิกนวดแผนไทยฟรี เป็นต้น 
3. จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ/ศูนย์การเรียนรู้ด้านแพทย์แผน
ไทย ในอำเภอทับคล้อ 

การพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน 
1. ปรับปรุงหลักสูตรตามผลประเมิน และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. เตรียมการรับรองคุณวุฒิ/ มาตรฐานจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การฝึกอบรม 
1. ร่วมกันจดัฝึกอบรมการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 
ช่ัวโมง การนวดฝ่าเท้า 60 ช่ัวโมง และผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย 372 ช่ัวโมง 
๒. ดำเนินการต่อเนื่อง ในการจดัหลักสูตรแพทย์แผน
ไทย เพื่อรองรับการสอบขอใบอนุญาตตามสภาแพทย์
แผนไทย 4 สาขา ได้แก่ เภสัชกรรมไทย นวดไทย 
การผดุงครรภ์ไทย และเวชกรรมไทย  
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การพัฒนาหลักสูตรเสริม 
1. จัดฝึกอบรม ด้านแพทย์แผนไทยเพิ่มเติม จากหลักสูตร
เดิม เช่น ความรู้เรื่องสมุนไพรพื้นบ้าน หลักสูตรการดแูล
สุขภาพผู้สูงอายุ เป็นต้น 

3. งานวิจัย และเครือข่าย  1. วางแผนจัดทำความร่วมมือเพิ ่มเติมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับ
คล้อ โรงพยาบาลทับคล้อ และเครือข่ายแพทย์แผนไทยท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำหลักสูตร โดยกำหนดให้มีการลงนา
มรรับรองการสนับสนุนด้านต่างๆ เข่นบุคลากรเฉพาะทาง
ในแต่ละรายวิชา สถานท่ีฝึกปฏิบัติการ เป็นต้น 
2. เชื่อมโยงงานวิจัยท้องถิ่น เช่น การพัฒนาแปลงปลูก
สมุนไพรเพื่อใช้ประโยชน์ การใช้สมุนไพรในจังหวัดพิจติร 
การส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทย 

1. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม
สมุนไพร 
2. ขยายความร่วมมือด้านแพทย์แผนไทยร่วมกับ
โรงพยาบาลอื่นในจังหวัดพิจติร  
3. สรา้งความร่วมมือกับคลินิกแพทย์แผนไทยเอกชน/ 
ผู้ประกอบการสมุนไพร 

4. บุคลากร และการพัฒนา
บุคลากร 

1. วางแผนคัดเลือกอาจารย์และแพทย์แผนไทย จาก
โรงพยาบาลทับคล้อและเครือข่าย  
2. อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละครูพีเ่ลี้ยงด้าน
การสอน เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอน 
3. กำหนดกรอบ อัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทาง
เพิ่มเตมิ เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และครูพี่เลี้ยงด้านการสอน 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัการเรยีนการสอน
ต่อเนื่อง 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมงานวิจัย และนวัตกรรมสมุนไพร 
2. ขยายความร่วมมือด้านการแพทย์แผนไทยร่วมกับ
โรงพยาบาลและคลินิกแพทย์แผนไทยเอกชน/ 
ผู้ประกอบการสมุนไพรในจังหวดัพิจิตร  

5. ทรัพยากรและสถานท่ี 1. โรงพยาบาลทับคล้อปรับปรุงอาคารผลิตยา
สมุนไพร 
2. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดเตรยีมห้องบรรยาย 
ทฤษฎี และอำนวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุ
ฝึกและการจดัทำสื่อการสอนเบื้องต้น 

ใช้ทรัพยากรและสถานท่ีร่วมกัน เพื่อเป็นสถานท่ีฝึก
ปฏิบัติรองรับการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผนไทย 

ใช้ทรัพยากรและสถานท่ีร่วมกัน เพื่อเป็นสถานท่ีฝึก
ปฏิบัติรองรับการจัดการเรียนการสอนแพทย์แผนไทย 



รายการ 
แผนการดำเนินงานร่วมกัน (Roadmap) 3 ปี 

 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  พ.ศ. 2571 
3. บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันจดัทำแปลงสาธติการ
ปลูกสมุนไพรตามมาตรฐานปลอดภัย (GAP) ระบบ
น้ำ/มาตรฐานการปลูก พืชสมุนไพร/การดูแลปลูกพืช
สมุนไพร 
๔. สรา้งสวนสมุนไพรและแปลงขยายพันธ์ุพืชสมุนไพร 
เป็นแหล่งแลกเปลีย่นเรยีนรู้การแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 
๕. ปรับปรุงอาคารผลิตยาสมุนไพรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการผลิต ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการ
ผลิต (Good Manufacturing Practice: GMP) และ
เป็นตลาดรองรับสมุนไพรในพื้นที่ ตลอดจนเป็นแหล่ง
ผลิตยาสมุนไพร สนับสนุนการแพทย์แพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือกระดับจังหวัดพิจิตร และ ระดับ
เขตบริการสุขภาพท่ี 3 
๖. โรงพยาบาลสามารถนำวัตถุดิบจากแปลงปลูกพืช
สมุนไพรเข้าสู่กระบวนการผลิตตามมาตรฐานการผลติ
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต (Good 
Manufacturing Practice: GMP) 

 
 



๑๖ 

 โดยสรุปโรงพยาบาลทับคล้อ ขอใช้พื้นที่ในความรับผิดชอบของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษา
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) จำนวน 19 ไร่ ประกอบด้วย 

(1) พ้ืนที่เดิมท่ีใช้อยู่ (อาคารบริการด้านการแพทย์แผนไทย และอาคารเรียนแพทย์แผนไทย) 12 ไร่  
(2) พ้ืนที่ใหม่ สำหรับสร้างสวนสมุนไพรแปลงขยายพันธุ์พืชสมุนไพร 7 ไร่ 

ข้อเสนอแนะ 
 นางสีลาภรณ์ บัวสาย ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่าการที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
มีที่ดินจำนวน 813 ไร่นั้น วิทยาลัยชุมชนพิจิตรสามารถทำประโยชน์จากพื้นที่ดังกล่าวได้หลายอย่าง เช่น พื้นที่
ทดลอง พื้นที่สาธิต ตลาดสินค้าเกษตรกรรมที่มีการนำสินค้ามาแปรรูป การแปรรูปสมุนไพร และมีร้านจำหน่าย
สินค้าจากสมุนไพรหรือสินค้าเกษตรกรรม เป็นต้น โดยทำความร่วมมือกับโรงพยาบาลทับคล้อ จะสามารถ
ดำเนินการต่อยอดเพ่ิมข้ึนได้อีกในหลายๆ ด้าน 
 นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่าวิทยาลัยชุมชนจิตร 
มีความถนัดทางด้านช่าง และทิศทางการพัฒนาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเครื่องจักรกล
การเกษตร เนื่องจากมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการทดลอง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ได้โดยตรง 
 นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีการติดตาม  
ในเรื่องการขอใช้ที่ดินเนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

มติ 

 เห็นชอบการขอใช้พื ้นที ่ว ิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  
ของโรงพยาบาลทับคล้อ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหนังสือประสานไปยังวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
     พ.ศ. 2568 และ แผนบริหารความเสี่ยง ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปเรื่อง 
 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน  
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 
 2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในข้อ 9 บัญญัติว่า “ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม  
และจัดส่งให้ผู้กำกับดูแล และกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ” 
 3. คำสั่งสภาถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 11/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน สั่ง ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 มีอำนาจหน้าที่ ข้อ 4 พิจารณาทบทวนและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันประจำปี เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ และข้อ 8 พิจารณากลั่นกรอง 



๑๗ 

ให้ความเห็นชอบรายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
สถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อทราบ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
10 กันยายน 2568 และครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

4.1 เห็นชอบรายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4.2 เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 13 ประเด็นความเสี่ยง 

4.3 เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  

(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 เป็นการประเมินตาม 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ กำหนด  

(2) แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) สำหรับระยะเวลา 
การดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงสำคัญตามภารกิจที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป 
 5. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ และจัดทำ  
  5.1 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
  5.2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบรายงานที่กระทรวงการคลังกำหนด ประกอบด้วย 
  (1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
  (2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
  (3) แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
  (4) รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
 6. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในข้อ 9 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงขอนำเสนอรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 ต่อสภาสถาบันในฐานะผู้กำกับดูแลทราบ 

ข้อเสนอแนะ 

 นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมี
แนวทางในเรื่องของการกำหนดกลยุทธ์ การนำนักศึกษาที่หลุดจากระบบการศึกษา กลับเข้ามารับการศึกษา และในเรื่อง
การบริหารงานการก่อสร้างในประเด็นความเสี่ยงยังขาดความสมบูรณ์ใน 3 ประเด็นหลักคือ 1. การก่อสร้างของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนในแต่ละครั้งควรคำนึงถึงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรขอดำเนินงาน
ก่อสร้างต่อส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สำนักงานโยธาธิการของท้องถิ่นนั้นๆให้ถูกต้อง 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ไม่ควรทำให้ผู้รับเหมาต้องเพ่ิมต้นทุนในการก่อสร้างมากกว่าความเป็นจริง 

 นางสิริกร มณีรินทร์ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน กล่าวเสริมว่าความเสี่ยงของสถาบันวิทยาลยัชมุชน 
คือ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์เฉพาะด้าน เป็นต้นว่าด้านการก่อสร้าง เนื่องจากที่ผ่านมา 



๑๘ 

มีการเสนอแผนของบประมาณด้วยแบบก่อสร้างอาคารที่ผิดกฎหมายควบคุมอาคาร สถาบันไม่มีบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการออกแบบ หรืองานก่อสร้างต่างๆ อีกทั้งวิทยาลัยชุมชนหลายแห่งมักนำแบบแปลนอาคาร 
ของหน่วยงานอื่นหรือวิทยาลัยชุมชนแห่งอื่นมาใช้ โดยไม่เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศหรือขนาดของพื้นที่ การขอ
งบประมาณลงทุนก่อสร้างต้องสัมพันธ์กับความต้องการการจัดการศึกษาในพื้นที่  ดังนั้นสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ควรวิเคราะห์และหาทางป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  

                  ความเสี ่ยงอีกประการคือการวางแผนกำลังคนขององค์กร ซึ ่งรวมถึงสถาบันควรมีแผนพัฒนาและ 
ยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่นที่องค์กรเคยพยายามปรับให้มีบุคลากร 
ด้านดิจิทัล นอกจากนี้ สถาบันควรคำนึงถึงการบริหารจัดการในสภาวะที่วิทยาลัยมีกำลังคนจำกัด ไม่ควรจัดประชุมที่
ต ้องเชิญบุคลากรจำนวนมากในลักษณะที ่ต้องไปออนไซท์ ดังที่ มักจัดประชุมในช่วงปลายปีงบประมาณ และ 
เชิญบุคลากรจากวิทยาลัยชุมชนต่างๆจำนวนหลายคนเข้าร่วมในระยะเวลาที ่ติดต่อกัน ส่งผลให้การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างล่าช้า มีผลต่อปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันในปีงบประมาณ 

 อนึ่ง สถาบันควรมีระบบกำกับติดตามการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในทุกๆ ด้าน 
อาทิเช่น ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งการทำ MOU นำมาติดตามว่าได้ขับเคลื่อนให้
เกิดผลตามที่ได้ประสานความร่วมมือไว้หรือไม่อย่างไร 

 นางอำไพ ธาราจันทร์ ผู้แทนสำนักงบประมาณกล่าวว่าการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จะพิจารณา 
จากความจำเป็นของพื้นที่ ซึ่งเอกสารที่มีความสำคัญในการประกอบการพิจารณาได้แก่ประมาณการ หรือแบบรูป
รายการที่เป็นส่วนประกอบหลัก และการเบิกจ่ายล่าช้าที่ไม่เป็นไปตามแผนงานเป็นอีกส่วนประกอบหนึ่งที่ใช้พิจารณา
ในการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้เป็นเพียงส่วนประกอบในการพิจารณา  

 ประธาน ขออนุญาตให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ มัตติทานนท์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เสนอความเห็นว่าควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นครอบคลุมหลายๆด้าน และควรจัดทำหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรกลาง 
มีการนำรายวิชาที่มีเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น แพทย์แผนไทย สาธารณสุข  

มติ 
 เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568  
และแผนบริหารความเสี่ยงระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และขอให้เพิ่มเติมใน
ประเด็นดังนี ้
 1. การวางแผนงานก่อสร้างของวิทยาลัยชุมชนควรมีผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับศักยภาพของ
บุคลากรให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง  
 3. การขาดแคลนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 4. การวางแผนการจัดกิจกรรมโครงการที่เชิญบุคลากรเป็นจำนวนมากเข้าร่วมในระยะเวลาที่
ติดต่อกัน อาจส่งผลให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างล่าช้า  
 
 
 
 
 



๑๙ 

วาระท่ี 4.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีที่ 4/๒๕๖4 ลงวันที่ ๑0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 แต่งตั้ง
ให้ นางวรรณดี สุธาพาณิชย์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล ตั้งแต่วันที่ ๑0 พฤศจิกายน ๒๕๖4 
โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖8  และต่อมาสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
มีคำสั่ง ที่ 57/๒๕๖8 ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 แต่งตั้งให้ นางกิตติยา ฤทธิภักดี ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนสตูล เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล ตั้งแต่วันที่ ๑0 
พฤศจิกายน ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล สถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาแล้วขอเรียน ดังนี้  

1. ความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ผู้อำนวยการครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่น เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำนวย การตาม
ข้อบังคับนี้” 

 ๒. ความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

 (1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกกันเอง หรือผู้ที่สภาสถาบันมอบหมายจำนวน
หนึ่งคน เป็นประธาน 

 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความเข้าใจ และมีประสบการณ์เก่ียวกับ
ภารกิจของวิทยาลัยชุมชน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๓) กรรมการสภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

 (4) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการฯ ตามองค์ประกอบใน  (๑) และ (๒) 
สำหรับองค์ประกอบใน (๓) สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะดำเนินการแจ้งให้สภาวิทยาลัยชุมชนทั ้งสองแห่ง  
เสนอรายชื่อกรรมการสภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ และจะเสนอคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล เพ่ือให้นายกสภาสถาบันลงนามในคำสั่งต่อไป  

มติ 

 เห็นชอบแต่งตั้งนายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร เป็นกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 
และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบใน (๒) และ (๓) และเสนอคำสั่งแต่งตั้งฯ 
เพ่ือให้นายกสภาสถาบันลงนามในคำสั่งต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 180 วัน ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน มุกดาหาร นราธิวาส และตราด 

สรุปเรื่อง 
  1.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่ง ลับ ที่ 412/2568 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2568 
แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัต ิหน้าที ่ของผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  
โดยมีผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นประธานกรรมการ 
  1.2 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่ง ลับ ที่ 413/2568 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2568 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส โดยมี
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นประธานกรรมการ 
  1.3 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่ง ลับ ที่ 414/2568 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2568 
แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด โดยมี
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นประธานกรรมการ 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนดังนี้  
 1. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ได้ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ชั้น 10 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) และพิจารณาจาก (๑) เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย  
(๒) สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน (๓) สัมภาษณ์ผู้อำนวยการวิทยาลัย และ  
(๔) การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน โดยผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร อยู่ในระดับ ดีมาก (4.80 คะแนน) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 2. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ได้ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ชั้น 10 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) และพิจารณาจาก (๑) เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย  
(๒) สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน (๓) สัมภาษณ์ผู้อำนวยการวิทยาลัย และ  
(๔) การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน โดยผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส อยู่ในระดับ ดีมาก (4.78 คะแนน) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 3. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด  
ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ได้ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ชั้น 10 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) และพิจารณาจาก (๑) เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย  
(๒) สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน (๓) สัมภาษณ์ผู ้อำนวยการวิทยาลัย และ  



๒๑ 

(๔) การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน โดยผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด อยู่ในระดับ ดีมาก (4.80 คะแนน) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มติ 

 เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 180 วัน ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน มุกดาหาร 
นราธิวาส และตราด 

 
วาระที่ 5.2 เรื่อง ขอความเหน็ชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบนัวิทยาลัยชุมชน เพื่อประเมินข้าราชการคร ู
    และบุคลากรทางการศึกษา ในการขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ  

(วาระลับ) 
 
วาระที่ 5.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (เพิ่มเติม) เพื่อประเมินข้าราชการครู 
         และบุคลากรทางการศึกษา ในการขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ 
    สาขาวิชาการจัดการ และสาขาวิชาสังคมศาสตร์  

(วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2568 
 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสถาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด  
จัดประชุม ครั้งที่ 14/2568 ในวันพุธที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน 
พร้อมปิดการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา 17.50 น. 
นายเจษฎา อาจฉายา 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

  นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบวาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน 
แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี สมุทรสาคร แพร่ และน่าน 

 
บัญชีรายชื่อผู้ได้รบัการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนและรายชื่อสำรอง 

องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ  รายชื่อสำรอง 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนตำบล

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สภาองค์กรชุมชนตำบลเมืองปอน 

กรรมการผู ้แทนองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลหรือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล) 

เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เทศบาลตำบลแม่สะเรียง 

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า พ.ต.ท.จักร สายแก้ว - 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. นายภานเุดช ไชยสกุล 

2. นายบณัฑิต นลิอุดมศักดิ ์
3. นายเกรียงไกร เอี่ยมกระสินธ์  
4. นายจริะ พานิชยานนท์ 

1. นายสรุัตน์ เลิศผลานันท์ 
2. นายนิติศักดิ์ โตนติ ิ
3. นายวุฒิฉัตร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. นายประพันธ์ วิริยะภาพ 
2. นายแพทย์ชาญชัย พจมานวิพธุ 
3. นายสเุทพ นุชทรวง 

1. นางแสงดาว กู้เกียรต ิ
2. นายแพทย์สุพัฒน์ ใจงาม 
3. นายณรงค์ เหล่ากาว ี

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแมฮ่่องสอน 
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและรายช่ือสำรอง 
องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ รายชื่อสำรอง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน มูลนิธิพิจิตรสามัคคีกุศลสถาน
สงเคราะห์ อำเภอเมือง  
จังหวัดพิจิตร 

(๑) มูลนิธิแก้วคุ้มครอง  
อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
(๒) มูลนิธิวัดมงคลทับคล้อ  
(พระอารามหลวง) อำเภอทับคล้อ 
จังหวัดพิจิตร 
(๓) มูลนิธิวัดบางคลาน  
อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนจังหวดั) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจติร - 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลหรือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบัว 
อำเภอโพทะเล 

(๑) เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  
อำเภอโพทะเล 
(๒) เทศบาลตำบลหอไกร  
อำเภอบางมูลนาก  
(๓) องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางลาย อำเภอบึงนาราง 

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  
จังหวัดพิษณุโลก 

(๑) มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค ์
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องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ รายชื่อสำรอง 
(๒) มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
(๓) วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร  
จังหวัดพิจิตร 

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า นายจำรสั เกิดเขม้ (๑) นายทวีวัฒน์ ทองจอน 
(๒) นางชนิดาภา จันทร์เม้า 
(๓) นายขวัญชัย จันทร์แป้น 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชนและ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. รศ.ดร.วไลพร เมฆไตรรัตน ์
2. นายบันลือ เหลืองทองคำ 
3. นายเกษม นวมครุฑ 
4. นายเขต เส็งพานิช 
5. ดร.สุวิมล ธนะผลเลิศ 
6. นายมารวย ทรัพยล์านทอง 
7. นายธีรพจน์ เครือพานิช  

(๑) นายสุเมธ เมธีรตันาพิพัฒน์ 
(๒) นางสาวกิ่งกาญจน์ ท่ังทอง 
(๓) พระปลดักชกรณ์ กมสุทโธ 

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนตาก และรายชื่อสำรอง 
องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ  รายชื่อสำรอง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน องค์กรชุมชนตำบลหนองบัวใต ้ องค์กรชุมชนตำบลนาโบสถ ์
กรรมการผู ้แทนองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลหรือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล) 

เทศบาลเมืองตาก เทศบาลนครแมส่อด 

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนาตาก 

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า นางจันทมณี โลหะเวช 1. นายประภาส วงศ์ขมิ้น 
2. นายกฤตนัย เจรญิรัตน ์
3. นายธนธรณ์ เผือกบญุเกิด 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. นายอำพล ฉัตรไชยาฤกษ์ 
2. นางพรรณทิพย์ ไชยชนะ 
3. นายกฤษณะ จันทร์อินทร ์
4. นายอิทธิพล พรหมฝาย 

1. นายกำธร บญุสา 
2. นางจุฑาวัลย์ บัวกลิ่น 
3. นายวุฒิภัทร ราชโยธิน 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. รศ.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
2. นายกรธนา วีรวัฒน ์
3. นางสาวจารุวรรณ จันทร์อินทร ์ 

1. นายแพทย์ธวัชชัย เศรษฐศุภพนา  
2. นายนิมติร อาศัย 
3. นางสิรินี ว่องวิไลรัตน ์

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก 
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บัญชีรายชื่อผู้ได้รบัการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานีและรายชื่อสำรอง 
องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ  รายชื่อสำรอง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน กลุ่มเกษตรอินทรีย์ชีวภาพครบวงจร 
อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี

 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี  

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลหรือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแหง้  

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง สาขาวิทยาเขต
อุทัยธาน ี

 

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า นายศิริ สุกใส 1. นายประดิษฐ์ พันธ์ผา 
2. นายธนา รดัพัด 
3. นายสรุศักดิ์ น้ำใจด ี

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. นายสถาพร ฉวีกุลมหันต ์
2. นางไพรลิน นุ้ยปร ี
3. นายมนญู ดอกกุหลาบ 
4. นางพิณรตัน์ ผูกใจเพื่อน 

1. นายสมนึก โพธิวัลย ์
2. นายธีรศักดิ์ ทาสะโก 
3. นายประสิทธ์ิ คณุประสาท 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. รศ.ธานี เกสทอง 
2. นายถาวร วัฒนะโชต ิ
3. นายสมบุญ ทิพรังศร ี

1. นายพชร สริิช่วยชู 
2. นายพิจักษ์ ผดุผ่อง 
3. นางสาวอัจฉราวรรณ กสิวิทย ์

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครและรายชื่อสำรอง 
 

องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ  รายชื่อสำรอง 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชนตำบลโคกขาม สภาองค์กรชุมชนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
กรรมการผู้แทนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลหรือองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล) 

เทศบาลตำบลท่าจีน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพ้ว 

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จังหวัด
สมุทรสาคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า นางสาววิชุดา ปานยินด ี 1. นายชยพล ใจยา 
2. นายอัฐชัย ดอนจันลา 
3. นางสาวชนัญญา ชบาผล 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. นายสรุชัย โสตถีวรกลุ 
2. นางประเสริฐศรี มังกรศักดิ์สิทธิ์ 
3. นายอภสิิทธ์ิ เตชะนิธิสวสัดิ ์

1. นายนคร หาญไกรวิไลย ์
2. นายชาธิป ตั้งกุลไพศาล 
3. นายปรีชา ศริิแสงอารำพ ี
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องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ  รายชื่อสำรอง 
4. นางสาวรัชนี ศิริชัยเอกวัฒน์  

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. นายวีระชัย กวีธีระวัฒน ์
2. นายบุญส่ง แป้นน้อย 
3. นายสุวันชัย แสงสุขเอี่ยม 

1. นางอุไรลักษณ์ ครองพาณิชย ์
2. นายศักดา เนติพัฒน ์
3. นายสรชัย หลำสาคร  

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่และรายชื่อสำรอง 
องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ รายชื่อสำรอง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชนตำบลบ้านกลาง สภาองค์กรชุมชนตำบลบ้านกวาง 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร ่  

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแมย่างตาล 1. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเลา 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสกั 

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ 1. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ - แพร่ เฉลมิพระ
เกียรต ิ

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า ดร.จรีาวัจน์ จันทสิทธ์ิ  
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. พระโกศัยเจติยารักษ์ 

๒. นางเสาวลักษณ์ วิสุทธิผล 
๓. สิบเอกกิตติศักดิ์ เขื่อนเพชร 
4. นายอดิศร ไชยบุญเรือง 

1. ดร.ธาดา เจริญกุศล 
2. นายรวิชญ์ วงศ์วรกลุ 
3. นายกชภูมิ ถ่ินฐาน  

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. นายอุบลศักดิ์ ขีดสร้อย 
2. ผศ.ดร.ธนกร สิรสิุคันธา 
3. นางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล  

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร ่
 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัยชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนน่านและรายชื่อสำรอง 
องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ รายชื่อสำรอง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชนตำบลบัวใหญ่ 
อำเภอนาน้อย 

1. สภาองค์กรชุมชนตำบลดู่พงษ์ อ.
สันติสุข 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล) 

เทศบาลตำบลดู่ใต้ อ.เมืองน่าน 1. เทศบาลเมืองน่าน  

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา น่าน  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ 
วิทยาลัยน่าน 

กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า นายวันชนะ ทวีวัฒนกุล 1. พันเอกวัฒนา จันทร์ไพจติต ์
2. นางยุวดี คำเทพ 
3. จ่าสิบเอกหญิงสภุาวดี ไชยสล ี



๒๖ 

องค์ประกอบ รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ รายชื่อสำรอง 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ภาคเอกชน 1. นายแพทย์ชาตรี เจรญิศิร ิ

2. ดร.อดิศวร์ หลายชูไทย 
3. นางสาวรมย์รวินทร์  
อิสรชีววัฒน์ 
4. นายปวริศร์ รักษ์อัศวโภคิน 

1. นางจินตนา จันทรด์ ี
2. นางศุภรดา กานดิศยากุล 
3. นายสำรวย ผัดผล 
 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
บุคคลทั่วไป 

1. พระราชนันทวัชรบัณฑติ ณ น่าน ,
รศ.ดร 
2. พระครูสุจณินันทกิจ 
3. ผศ.ดร.นงนุช เกตุ้ย 

กรรมการโดยตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

เอกสารแนบวาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย 



๒๘ 

 
 



๒๙ 

๒. คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 
 
 



๓๑ 

๓. คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
 
 



๓๓ 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 


