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สรุปจ านวนการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน จ าแนกตามปีงบประมาณ

1



สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน สํานักงานสภาสถาบัน

ราชภัฏ

สํานักงานสงเสริม

วิทยาลัยชุมชน

17 พฤษภาคม 

2545

ไมระบุ 1. ใหมีคณะกรรมการรวมกันในระดับตาง ๆ เพื่อกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

แผนงาน และกิจกรรมดําเนินความรวมมือและประสานทรัพยากรทุกระดับพื้นที่

อยางตอเนื่อง

 2. ใหมีการรับนักศึกษาจากวิยาลัยชุมชนเขาศึกษาตอระดับปริญญา ณ สํานักงาน

สถาบันราชภัฏ 

 3. ใหมีการระดมสรรพกําลังและทรัพยากรมาดําเนินการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

เพื่อประโยชนสูงสุด

 4. ใหมีการพัฒนาบุคลากรรวมกันเพื่อจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2 ขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล

สํานักงานสงเสริม

วิทยาลัยชุมชน

17 พฤษภาคม 

2545

ไมระบุ 1. ใหมีคณะกรรมการรวมกันในระดับตาง ๆ เพื่อกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

แผนงาน และกิจกรรมดําเนินความรวมมือและประสานทรัพยากรทุกระดับพื้นที่

อยางตอเนื่อง

 2. ใหมีการรับนักศึกษาจากวิยาลัยชุมชนเขาศึกษาตอระดับปริญญา ณ สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล

 3. ใหมีการระดมสรรพกําลังและทรัพยากรมาดําเนินการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

เพื่อประโยชนสูงสุด

 4. ใหมีการพัฒนาบุคลากรรวมกันเพื่อจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3 ขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักงานสงเสริม

วิทยาลัยชุมชน

27 กันยายน 

2545

ไมระบุ 1. ใหมีคณะกรรมการรวมกันในระดับตาง ๆ เพื่อกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

แผนงาน และกิจกรรมดําเนินความรวมมือและประสานทรัพยากรอยางตอเนื่อง

 2. ใหมีการรับนักศึกษาจากวิยาลัยชุมชนเขาศึกษาตอระดับปริญญา ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

 3. ใหมีการระดมสรรพกําลังและทรัพยากรมาดําเนินการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

เพื่อประโยชนสูงสุด

 4. ใหมีการพัฒนาบุคลากรรวมกันเพื่อจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

2



สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เรื่อง การ

จัดตั้งหนวยประสานงานประเมินความเสี่ยงดาน

อาหารและเกษตร

สถาบันวิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยแมโจ 21 กันยายน 

2558

4 ป 1. ความรวมมือในการจัดตั้งศูนยตรวจสอบยอนกลับดานเกษตรอินทรีย การบริการ

เครื่องมือวิทยาศาสตร การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

และการตรวจสอบยอนกลับดานเกษตรอินทรีย การบริการวิชาการ งานวิจัย

เกี่ยวกับมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล และการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและขอมูล

ขาวสาร

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษารวมกัน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร

มาธิราช

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 20 มกราคม 

2560

ไมระบุ ใหความรวมมือทางวิชาการและการประสานทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของชาติ เพื่อการพัฒนา

เศรษกิจและสังคมของทองถิ่นอยางยั่งยืน ซึ่งเปนการสรางคนใหมีความรู

ความสามารถในการประกอบอาชีพ

6 บันทึกขอตกลงวาดวย การเขารวมดําเนินงานกับ

กองทุนเงินใหยืมเพื่อการศึกษา ตามขอ 10 แหง

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษาวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การที่สถานศึกษาจะเขารวมดําเนินงานกับกองทุน 

พ.ศ. 2560

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา

สถาบันวิทยาลัยชุมชน  30 มีนาคม 

2561

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษารวมกัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 11 กรกฎาคม 

2562

1. จัดการศึการวมระดับอนุปริญญาของ วชช. และสงตอผูสําเร็จการศึกษาเขา

ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มรภ.ยะลา

 2. พัฒนาดานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา

คณาจารย การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

8 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการใน

การพัฒนาระบบการเรียนรูทางไกลผานระบบ

เครือขายสารสนเทศ

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 6 สิงหาคม 

2562

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน/การฝกอบรม ดวยการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 2. ใชทรัพยาการทางการศึกา/การฝกอบรม ใหคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาความรูความสามารถ

9 บันทึกขอตกลงของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการเพื่อขับเคลื่อนโรงการ "สานฝนการกีฬาสู

ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต"

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา

สมาคมสานฝน

การศึกษาชายแดนใต

ชมรมครู ผูปกครอง

นักเรียนในโครงการ

สานฝนการกีฬาสู

ระบบการศึกษา

จังหวัดชายแดนใต

20 กุมภาพันธ 

2563

2561-2565 1. เสริมสรางโอกาสทางการศึกาษดวยทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจนจบปริญญาตรี

 2. แบงเบาภาระคาใชจายผูปกครอง สรางความเขาใจอันดีระหวางรัฐและ

ประชาชน

 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต

3



สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การนํา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการจัดการศึกษา

ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.)

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 1 พฤษภาคม 

2563

2 ป 1. พัฒนาบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวกับการเกษตร วิทยาศาสตรการอาหาร การทองเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนา

ผูสูงอายุ นวัตกรรมชุมชน พันธุกรรม-ชีวภาพ เทคโนโลยีดิจิทัล และอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของไปใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

 2. สงเสริม สนับสนุน การเขาถึงแหลงเรียนรูออนไลนผานระบบ OER (Open 

Educational Resourve)

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาและสงเสริม

ทางวิชาการ

จังหวัดพิจิตร สถาบันวิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร  16 กรกฎาคม 

2563

5 ป 1. แกปญหาและความตองการของประชาชนภายในพื้นที่พิจิตร ไดแก การเกษตร 

การมีงานทํา ความยากจน สุขอนามัย ยาเสพติด และสิ่งแวดลอม

 2. จัดตั้งสถานีวิจัยนวัตกรรมเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ

สีเขียว

 3. พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

 4. พัฒนาทักษะอาชีพและความรูทางดานเกษตรใหเกิดความยั่งยืน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือการยกระดับมาตรฐาน

บุคลากรดานการประกอบอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน)

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 24 กรกฎาคม 

2563

3 ป รวมมือยกระดับมาตรฐานอาชีพของบุคลากรในชุมชน และฝกอบรม โดยสนับสนุน

ใหมีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ตลอดจนผลักดันใหเกิดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือ สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

สมาพันธเอสเอ็มอีไทย 8 กุมภาพันธ 

2564

ถึง 30 ธันวาคม

 2566

1. เสริมสรางทักษะอาชีพตาง ๆ และทักษะดานธุรกิจ ใหกับชุมชนในทองถิ่น และ

กลุมประชาชนที่สนใจ

 2. สรางโอกาสใหนักศึกษาบูรณาการการเรียนรูและการทํางาน

 3. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ

 4. สงเสริมและยกระดับศักยภาพความเปนผูประกอบการในชุมชน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการคุมครองผูบริโภค สํานักงาน

คณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค 

สํานักนายกรัฐมนตรี

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 16 มีนาคม 

2565

3 ป 1. สนับสนุนความรวมมือในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค

 2. ขับเคลื่อนดานการจัดการเรียนการสอน ดานการฝกประสบการณวิชาชีพดาน

กฎหมาย ดานการบริการวิชาการ และเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

คุมครองผูบริโภค

4



สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกความรวมมือ (Memorandum of 

Understanding) "การจัดการศึกษาและการสะสม

หนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิต"

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 25 สิงหาคม 

2566

4 ป (ถึง 24 

สิงหาคม 2570)

รวมมือกันจัดการศึกษาและการสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิตหรือคลัง

หนวยกิต สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ยกระดับทักษะและสมรรถนะของบุคคล 

เพิ่มคุณคาชีวิตและศักยภาพของบุคคลและชุมชน เชื่อมโยงการเรียนรูในระบบ 

การเรียนรูนอกระบบ การเรียนรูตามอัธยาศัย และประสบการณบุคคล ใหเกิดเปน

การเรียนรูตลอดชีวิต

16 บันทึกขอตกลงแนบทายสัญญา ตามขอ 3.3 และ 3.4

 ของสัญญาการใชและการใหบริการจัดการพลังงาน

ไฟฟาจากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่

ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) สําหรับสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน

สถาบันวิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนคริท

รวิโรฒ

บริษัท เอนเนอรจี ไทย

 เทรดดิ้ง ฮับ จํากัด

7 มีนาคม 2567 ไมระบุ รวมดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการพลังงาน โดยการนําระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ซึ่งเปนเทคโนโลยี

สมัยใหมเขามาชวยเพื่อใหเกิดการประหยัดพลังงานตามหลักวิชาการ และ

สอดคลองกับมาตรฐานตาง ๆ ของกระทรวงพลังงาน พรอมกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการบริหารจัดการพลังงานรวมกันเพื่อใหเกิดความปลอดภัยอยางถูกตอง

รวมถึงสามารถใชไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา และเปนประโยชน

ตอราชการใหมากที่สุด

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กองทัพบก สถาบันวิทยาลัยชุมชน 19 เมษายน 

2567

5 ป นับแตวัน

ลงนาม

1. เพื่อให ทบ. และสวชช. มีความรวมมือทางวิชาการ รวมกัน

2. เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ และ

ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง

ประจําการรวมถึงกําลังพลและครอบครัว ทบ.

3. เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกทหารกองประจําการรวมถึงกําลังพลและ

ครอบครัว ทบ.  ตลอดจนพัฒนากองทัพบกใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

18 บันทึกความเขาใจความรวมมือการดําเนินงาน

โครงการยุวชนอาสา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 17 พฤษภาคม 

2567

12 เดือน 1. เพื่อปฏิรูประบบการเรียนการสอนใหเอื้อตอการพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับการสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาใหมีความสามารถในการคนควา คิด

 วิเคราะห ประมวลผล มีความคิดสรางสรรค สามารถออกแบบระบบทํางาน 

สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมที่หลากหลาย ซับซอน และมีการเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีความไดอันจะ

กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้นที่การเรียนรูเชิงสรางสรรค ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังตมและชุมชน แทนที่การเรียนในชั้น

เรียน โดยเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา นําความรูไปปรับใชในสถานการณจริง

5



สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกความรวมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

กรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

สถาบันการศึกษา หนวยงาน องคกรเครือขายที่

เกี่ยวของ (91 องคกร)

12 กรกรฎาคม

 2567

3 ป (30 

กันยายน 2567

 - 9 กันยายน 

25670)

เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการ วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่ง

อํานวยความดวก เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักการ

ออกแบบที่เปนสากล (Universal Design) และใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน

ตามบทบาทภารกิจของแตละฝาย ดวยความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน

20 บันทึกความรวมมือ (Memorandum of 

Understanding)

สถาบันวิทยาลัยชุมชน มูลนิธิดั่งพอสอน 27 ธันวาคม 

2567

ไมระบุ พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกรูปแบบ โดยการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบ

กิจกรรม ดานธุรกิจและการประกอบการ การศึกษา คนควา การวิจัยทาง

การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เปนตน

21 บันทึกความเขาใจความรวมมือโครงการพัฒนาความ

เปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนากําลังคน

ขั้นสูงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 2 มกราคม 

2568

1 ป เพื่อพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิต กําลังคนขั้นสูง เพื่อ

ขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมยุทธศาสตร

6



วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการดําเนิน

โครงการอุทยานการเรียนรูไทใหญและชาติพันธุ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน

มูลนิธิชุมชนแมฮองสอน วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

29 ตุลาคม 

2561

ไมระบุ 1) เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมประเพณ/ีวิถีชีวิตไทใหญ

และชาติพันธุใหกับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และ

จังหวัดใกลเคียง

2) เพื่อสงเสริมแหลงจําหนายสินคาชุมชน อาหารทองถิ่น และอื่นๆ ตลอดจนเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยวดานวัฒนธรรมของจังหวัดแมฮองสอน

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนทางดาน

วิชาการเพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัดแมฮองสอน

23 เมษายน 

2563

5 ป 1) เพื่อรวมกันพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดแมฮองสอนใหมีศักยภาพสูง

2) เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี

3 บันทึกความรวมมือวาดวยการดําเนินกิจกรรมฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทใหญ

และชาติพันธุ รองรับการทองเที่ยวจังหวัดแมฮองสอน

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

สมาคมธุรกิจทองเที่ยว

จังหวัดแมฮองสอน

27 มกราคม 

2565

ไมระบุ ดําเนินกิจกรรมเพื่อฟนฟู อนุรักษ สืบสาน สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทใหญและชาติ

พันธุ รองรับการทองเที่ยวจังหวัดแมฮองสอนและพัฒนาพื้นที่ศูนยไทใหญศึกษา

และชาติพันธุใหเปนที่รูจักอยางแพรหลายและเปนสถานที่ศึกษาเรียนรูทางดาน

วิชาการและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรวมกัน อีกทั้งเปนการเชื่อมโยงพื้นที่เพื่อ

สงเสริมการพัฒนาและการสรางอาชีพใหกับคนในชุมชน โดยจะรวมกันพัฒนาคน

 พัฒนาอาชีพ พัฒนาทองถิ่น ใหเกิดความมั่นคงยั่งยืนตอไป

4 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 

(มหาวิทยาลัยแมโจ-

แพร เฉลิมพระเกียรต)ิ

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

23 กุมภาพันธ 

2566

5 ป

นับตั้งแตมีการ

ลงนาม

เพื่อใหความรวมมือทางวิชาการและประสานทรัพยากรในการจัดการศึกษาของ

ชุมชนชาติพันธุ และ ชุมชนเกษตรที่สูงที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา

คุณภาพบุคลากรของชาติ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นอยางยั่งยืน

5 บันทึกตกลงความรวมมือการสนับสนุน "แผนภาค

ประชาชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยูอาศัย แกไข

ปญหาความยากจนและเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ผูดอยโอกาสใหมีความสุข จังหวัดแมฮองสอน" 

ภายใตแนวคิด "บานแหงความสุข"

ตัวแทน ๒๐ หนวยงาน

ในพื้นที่จังหวัด

แมฮองสอน

16 มีนาคม 

2566

5 ป

(2566-2570)

1. เพื่อสนับสนุนใหมีฐานขอมูลคนจน ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบางรายครัวเรือน 

ชุมชนเปราะบาง นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนทุกมิติ

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเปราะบาง สามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการรวมทั้งการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีความสุข สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน

3. เพื่อบูรณาการความรวมมือและรวมกันพัฒนาโมเดล/รูปแบบ การแกไขปญหา

ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยําในการชวยเหลือประชาชนกลุมเปราะบาง 

คนจนกลุมเปาหมายและชุมชนเปราะบางในพื้นที่เปาหมายใหครอบคลุมทุกมิติ

แบบองครวม สามารถนําไปสูการปฏิบัติจริง และเหมาสมกับบริบทพื้นที่จังหวัด

แมฮองสอนได

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7



วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกความเขาใจ ความรวมมือ ทางวิชาการและจัด

การศึกษารวมกัน

โรงเรียนลองแพวิทยา องคการบริหารสวน

ตําบลแมสวด

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

27 มกราคม

2567

5 ป นับแตลง

นาม

เพื่อใหความรวมมือทางวิชาการและประสานทรัพยากรในการจัดการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ชุมชนชาติพันธุ การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยที่มีคุณภาพในระดับขั้นพื้นฐานเชื่อมตอการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นอยางยั่งยืน ซึ่งเปนการสรางคนใหมีความ

รอบรูความสามารถ ในการประกอบอาชีพบนฐานศักยภาพทุนของพื้นที่ที่

เหมาะสม

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สํานักงานสงเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ ๙ 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน สถาบัน

วิทยาลัยชุมชน 

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

26 มีนาคม

2567

4 ป เพื่อความรวมมือทางดานวิชาการ การบริหารวิชาการและการวิจัย รวมกันพัฒนา

และแลกเปลี่ยนความรูของบุคลากร ภาคีเครือขายทางสังคมและนักศึกษา และ

เพื่อสรางองคความรู นวัตกรรมทางสังคม เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การดําเนินงานอยางยั่งยืน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

โรงเรียนหองสอน

ศึกษา ในพระอุปถัมภ

สมเด็จพระเจาภคินีเธอ

 เจาฟาเพชร

รัตนราชสุดา สิริ

โสภาพัณณวดี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

แมฮองสอน

7 พฤษภาคม

2568

10 ป ความรวมมือทางดานวิชาการ การวิจัยและเทคโนโลยี เพื่อสรางองคความรูทาง

วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูแกชุมชนและการถายทอดองคความรูทาง

โบราณคดี ประวัติศาสตร ภาษาศาสตร การสนับสนุนการจัดตั้งศูนยสาละวิน

ศึกษา เพื่อพัฒนาพื้นที่ทางความรูบริบทพื้นที่ชายแดนที่มีความหลากหลายทาง

ชาติพันธุและสังคมพหุวัฒนธรรมใหเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมแกจังหวัด

แมฮองสอนอยางยั่งยืน ภายใตโครงการโบราณคดีและประวัติศาสตรกลุมชาติ

พันธุบริเวณลุมน้ําสาละวินในจังหวัดแมฮองสอน

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

30 กันยายน

2568

3 ป เพื่อรวมดําเนินการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรม

นอกหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของกับแผนการเรียนคอมพิวเตอรคณิตศาสตร , 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร(เตรียมวิศวะ) , 

แผนการพิเศษเตรียมภาษาตางประเทศ และหองเรียนศิลปดนตรี เพื่อพัฒนา

ทักษะที่จําเปนและเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูหรือประกอบอาชีพใน

อนาคต

8



วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชน

แมฮองสอน

มูลนิธิการศึกษา

ประกายแสง

28 ตุลาคม

2568

1 ป 1. เพื่อมุงพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ของรัฐ

2. เพิ่มจํานวนผูเรียนและพัฒนาผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานและการประกอบ

อาชีพอิสระ

3. สงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ

4. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก

5. สนับสนุนเยาวชนใหมีทักษะอาชีพ สุขภาพแข็งแรง และเปนประชากรที่มี

ประโยชนตอสังคม

9



วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 โครงการความรวมมือจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจิตร เขต 2

9 ธันวาคม 

2547

ไมระบุ จัดการศึกษาโดยใชแหลงเรียนรูเคลื่อนที่ (Mobile Resource Center) ในการ

ใหความรูและพัฒนาอาชีพใหกับนักเรียน-นักศึกษา และประชาชนทั่วไปในเขต

พื้นที่การศึกษาจังหวัดพิจิตร เขต 2

2 บันทึกขอตกลงโครงการความรวมมือพัฒนาความรู

และฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท มิตซูบิชิ อี

เล็คทริค คอนซูมเมอร 

โปรดักส (ประเทศไทย)

 จํากัด

1 กันยายน 

2561

3 ป 1. เพื่อรวมมือจัดการศึกษาระหวางบริษัทฯ และสถานศึกษาในการพัฒนา

กําลังคนใหมีคุณภาพ มีความรูและทักษะวิชาชีพตามสมรรถนะของหลักสูตร

และตรงตามความตองการชองบริษัท

2. เพื่อฝกทักษะวิชาชีพและประสบการณการทํางานในระบบโรงงาน

อุตสาหกรรมมใหแกนักศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งจะเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ

ในอนาคต

3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีและ

ระบบปกติ

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือ บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี

 (ประเทศไทย) จํากัด

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 26 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อประสานความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการผลิต และ

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม ความรู ทักษะวิชาชีพ และกัาวทัน

เทคโนโลยีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาสังกัด สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

และบุคลากรของสถานประกอบการ

3. เพื่อใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 19 สิงหาคม 

2562

3 ป 1. ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษากับ วชช.พิจิตรและสงตอผูสําเร็จ

การศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

2. เพื่อพัฒนาความรวมมือทางดานวิชาการ การเรียนการสอน การพัฒนา

อาจารย การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

3. เพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการโดนจัดใหมีคณะกรรมการอํานวยการเพื่อ

การขับเคลื่อนโครงการความรวมมือฯ ระหวาง 2 สถาบัน

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท มารวยมอเตอร

 จํากัด

16 พฤศจิกายน

 2563

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานยานยนต สาขางานคอมพิวเตอร สาขางานการ

บัญชี และสาขางานเทคนิคยานยนต เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลอง

กับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถานประกอบการ

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10



วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ชูศักดิ์กลการ 16 พฤศจิกายน

 2563

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานโครงสราง เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถาน

ประกอบการ

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สยามโทรทัศน 16 พฤศจิกายน

 2563

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานอิเล็กทรอนิกส และสาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

อาชีวศึกษา และความตองการของสถานประกอบการ

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท อินฟนิตี้ พรี

ซิชั่นทูล จํากัด

16 พฤศจิกายน

 2563

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานไฟฟากําลัง เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถาน

ประกอบการ

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เอกการชาง 16 พฤศจิกายน

 2563

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานโครงสราง เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถาน

ประกอบการ

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รุงเจริญแอร 20 พฤศจิกายน

 2563

มีผล 16 

พฤศจิกายน 

2563 เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานอิเล็กทรอนิกส และสาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

อาชีวศึกษา และความตองการของสถานประกอบการ

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สไปซ คารแคร 2 ธันวาคม 

2563

มีผล 16 

พฤศจิกายน 

2563 เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานยานยนต สาขางานเทคนิคยานยนต เพื่อผลิต

และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความ

ตองการของสถานประกอบการ

11



วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สยามโทรทัศน 2 ธันวาคม 

2563

มีผล 16 

พฤศจิกายน 

2563 เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอนแกผูเรียนสาขางานอิเล็กทรอนิกส และสาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

อาชีวศึกษา และความตองการของสถานประกอบการ

13 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ องคการบริหารสวน

ตําบลโพทะเล

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 10 สิงหาคม 

2564

2 ป 1. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานวิชาการรวมกัน และรวมจัดประสบการณการ

เรียนรูใหทันกับเด็กปฐมวัย

3. ใหความรวมมือดานการฝกประสบการณของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย

4. การอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหม

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท เรียวอินเตอร

เทค จํากัด

20 สิงหาคม 

2564

มีผล 1 

กันยายน 2564 

เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพ แกผูเรียนสาขางานเทคนิคยานยนต 

และสาขางานที่เกี่ยวของ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมาย

วาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถานประกอบการ

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท เอ็น. เอ. เจ. 

เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง

 จํากัด

20 สิงหาคม 

2564

มีผล 1 

กันยายน 2564 

เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพ แกผูเรียนสาขางานไฟฟากําลัง สาขา

อิเล็กทรอนิกส และสาขางานที่เกี่ยวของ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถาน

ประกอบการ

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท ไทยเอเยนซี 

เอ็นยีเนียริ่ง จํากัด

1 ตุลาคม 2564

มีผล 30 

กันยายน 2564 

เปนตนไป

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมกันจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพ แกผูเรียนสาขางานยานยนต สาขา

งานเทคนิคยานยนต และสาขางานที่เกี่ยวของ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และความตองการของสถาน

ประกอบการ

12



วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

17 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ เทศบาลตําบลเนินปอ โรงเรียนหนองโสน

พิทยาคม

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 7 ธันวาคม 

2564

3 ป 1. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาของหนวยจัดการศึกาษเทศบาล

ตําบลเนินปอ-หนองโสน

2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานวิชาการรวมกัน ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา และ

หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพและคุณภาพชีวิต

3. ใหความรวมมือดานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาที่เปด

สอน

4. การอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหม

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือการถายทอดเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑกอนดูดซับกลิ่นจากเศษขาหอม

สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย

องคการบริารสวน

ตําบลทาบัว

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หมูที่ 5 ชุมชนบาน

คลองตางาว

29 เมษายน 

2565

1 ป 1. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการใชประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรม (วทน.) ระหวางองคกรทั้ง 4 ฝาย ในการพัฒนาผลิตภัณฑกอนดูด

ซับกลิ่นจากเศษขาหอม

2. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการผลิตและสงเสริมผลิตภัณฑกอนดูดซับกลิ่น

จากเศษขาหอม ใหเกิดการใชประโยชนเชิงพาณิชย เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

ราก สงเสริมอาชีพในทองถิ่น ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของคน

ในชุมชน

3. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการผลิตกอนดูดซับกลิ่นจากเศษขาหอม 

4. เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ บูรณาการเสงเสริมการตลาด

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนและ

สงเสริมการใชประโยชนวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาจังหวัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 21 พฤศจิกายน

 2565

5 ป เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมการใชประโยชนงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ไปสูการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด หรือภูมิภาค สูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

20 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เทศบาลตําบลทุงนอย และกลุมเกษตรกร

กลุมปลูกขาโกอินเตอร

 4 มกราคม 

2566

3 ป 1. สนับสนุนในดานงานวิจัย การเก็บขมูลเพื่อพัฒนาของกลุมเกษตรกร "กลุม

ปลูกขาโกอินเตอร"

2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม ดานวิชาการ ฝกอบรมวิชาชีพตามความเหมาะสม

3. ใหความรวมมือดานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร

13



วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การขับเคลื่อน

ตําบลเข็มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ตําบลวัดขวาง อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร

อําเภอโพทะเล 

จังหวัดพิจิตร

ผูนําชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

สวนราชการและ 7 

ภาคีเครือขาย

6 กุมภาพันธ 

2566

มกราคม 2566 

เปนตนไป (ถา

จะยกเลิก

ขอตกลงแจง

ทุกฝายทราบ

ลวงหนา 3 

เดือน)

1. เพื่อสงเสริมใหผูนํา กลุม/องคกร ภาคีเครือขาย และประชาชนไดเรียนรูและ

นอมของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต และนํามาปรับใชในการ

ขับเคลื่อนตําบลเขมแข็งตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีความเขมแข็งทั้ง

 ๓ มิติ (ดานความมั่นคง ดานความมั่งคั่งเละดานความยั่งยืน)                

2. เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการตําบล สูตําบลจัดการ

ตนเองที่มีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการจัดทําฐานขอมูลชุมชน และการใช

ระบบสารสนเทศชุมชน การเชื่อมโยงคีเครือขาย และการสงเสริมใหมีระบบธรร

มาภิบาลในทุกภาคสวน  

3. เพื่อคนหารูปแบบ วิธีการขับเคลื่อนตําบลเขมแข็ง ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงามารถขยายผลการดําเนินงานไดครอบคลุมทุกตําบล

22 บันทึกขอตกลงการถายทอดเทคโนโลยีถังหมักกาซ

ชีวภาพ และการผลิตกาซชีวภาพจากน้ําเสียครัวเรือน

สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย

อบต.ทาบัว วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 22 พฤษภาคม 

2566

1 ป 1. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการใชประโยชนดานวิทยาศาสตรการความ

รวมมือในการใชประโยชนดานวิทยาศาตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) 

ระหวางองคกรทั้ง ๓ ฝาย ไดแก หนวยงานวิจัย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และชุมชน ในการนําเทคโนโลยีถังหมักกาซชีวภาพ และการผลิตกาซชีวภาพจาก

นําเสียครัวเรือนไปใชงาน

2. เพื่อบูรณาการความรวมมือในเชิงนโยบาย นําไปสูการกําหนดนโยบายการ

จัดการขยะ และพลังงานสะอาดระดับทองถิ่น/อปท./จังหวัด ในการนําไปใช

ประโยชนในครัวเรือน โดยผลิตกาซชีวภาพจากนําเสียครัวเรือน

3. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในระดับครัวเรือน

4. เพื่อรวมกันเผยแพร ประชาสัมพันธ และบูรณาการสงเสริมใหชุมชนมีแนวทาง

ในการลดคาใชจายของกาซหุงตม โดยการนํากาซชีวภาพจากน้ําเสียครัวเรื่อนมา

ใชประโยชน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการสงเสริมเวที

และประชาคม เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัดพิจิตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร โรงเรียนบุรพรัตน

วิทยาคาร

20 มิถุนายน 

2566

ถึง 30 กันยายน

 2566

รวมกันดําเนินการจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัดพิจิตร
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสงวนและ

อนุรักษพื้นที่สีเขียวในที่ราชพัสดุ จังหวัดพิจิตร พ.ศ. 

2566

สํานักงานธนารักษ

พื้นที่จังหวัดพิจิตร

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วิทยาเขตทับคลอ (ขุน

ไผภูมิเขตร)

20 กรกฎาคม 

2566

ไมนอยกวา 5 ป เพื่อสนับสนุนโครงการสงวนและอนุรักษพื้นที่สีเขียวในที่ราชพัสดุ ใหมีความ

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และเพิ่มการดูดซับปริมาณกาซเรือนกระจก (คารบอนเครดิตจากตนไม) ของ

ประเทศ

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท ไทยปนดี

เวลลอปเมนต จํากัด

26 กรกฎาคม 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

30 วัน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หางหุนสวนจํากัด ลิ่ม

เชียง เส็ง

26 กรกฎาคม 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

30 วัน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รานวัชระแอรแอนด

เซอรวิส

10 สิงหาคม 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

3 เดือน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รานรุงเจริญแอร 6 กันยายน 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

3 เดือน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียน การสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รานสยามโทรทัศน 6 กันยายน 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

3 เดือน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียนการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร รานสมเกียรติ

อิเล็กทรอนิกส

6 กันยายน 

2566

ไมระบ(ุถาจะ

ยกเลิกขอตกลง

แจงทุกฝาย

ทราบลวงหนา 

3 เดือน)

เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียน การสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

31 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการดาน

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัทเอเยนซีเอนยี

เนียริ่ง

1 ตุลาคม 2566 3  ป เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยรวมจัดการ

เรียนการสอน และฝกประสบการณวิชาชีพแกผูเรียนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา

และความตองการของสถานประกอบการ

32 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการความรวมมือ

พัฒนาความรูและฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา

อาชีวศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คท

ริค คอนซูมเมอร โปร

ดักส (ประเทศไทย) 

จํากัด

1 มกราคม 

2567

5 ป (1 มกราคม

 2567 - 31 

ธันวาคม 2571)

1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางบริษัทฯ และสถานศึกษาในการพัฒนา

คน 

2. เพื่อฝกทักษะและประสบการณการทํางานในระบบโรงงานอุตสาหกรรมใหแก

นักศึกษา 

3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาในระบบทวิภาคีและระบบปกติ

33 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ

โรงเรียนวัดเขาทราย วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  16 มกราคม 

2567

ไมระบุ รวมมือกันสรางและพัฒนาองคความรูและกระบวนการตางๆเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน /พัฒนา แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน

34 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ และการจัด

การศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครสวรรค

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 30 มกราคม 

2567

4 ป (30 

มกราคม 2567

 - 29 มกราคม 

2570)

สรางความรวมมือในการจัดการศึกษา สรางความรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย

 การบริหารวิชาการแกสังคม จัดฝกอบรมและสัมมนา
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

35 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การถายทอดเทคโนโลยี

การผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพจากของเสียอินทรีย

สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย

องคการบริารสวน

ตําบลทาบัว

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สํานักงานพลังงาน

จังหวัดพิจิตร

25 มิถุนายน 

2567

1 ป 1. เพื่อบูรณาการความรวมมือในการใชประโยชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

2. เพื่อบูรณาการความรวมมือเชิงนโยบาย นําไปสูการกําหนดนโยบายการ

จัดการขยะ และพลังงานสะอาด โดยผลิตกาซชีวภาพจากของเสียอินทรียในการ

ผลิตไฟฟา

36 บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการจัดการศึกษา

รวมกัน

โรงพยาบาลทับคลอ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หนวยจัดการศึกษาทบ

คลอ (ขุนไผภูมิเขตร)

1 มกราคม 

2568

3 ป 1. สนับสนุนการใชสถานที่เพื่อเปนศูนยการเรียนรูดานการดูแลสุขภาพ 

โดยเฉพาะการใชแพทยแผนไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 

2.. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมดานการแพทยแผน

ไทยครบวงจร 

3. รวมกันสงเสริมและสนับสนุนอาชีพในทองถิ่นดานการแพทยแผนไทยและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

4. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาดานวิชาการเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเพื่อให

ศูนยการเรียนรูและ/หรือการดานสุขภาพในรูปแบบตางๆ แกบุคลากรและชุมชน

37 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ คณะสังคมศาสตรและ

การพัฒนาทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 25 เมษายน 

2568

4 ป 1. ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษากับ วชช.พิจิตร และสงตอผูสําเร็จ

การศึกษา เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการ การเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารยการ

วิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต

38 บันทึกขอตกลง (MOU)ความรวมมือการดําเนินงาน

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

โรงเรียนวัดวังแดง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 16 พฤษภาคม 

2568

ไมระบุ 1. รวมมือกันในการประสานงาน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการรวมกัน

ระหวางหนวยงาน ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมหรือ

โครงการที่แตละฝายจัดขึ้น 

2. รวมมือกันในการสรางและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และกระบวนการ

ตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรสงเสริมอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

39 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 1 กรกฎาคม 

2568

5 ป 1. ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษากับ วชช.พิจิตร และสงตอผูสําเร็จ

การศึกษา เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ในทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ

2. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการ การเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารยการ

วิจัย ครู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนตาก องคการบริหารสวน

ตําบลบานนา อําเภอ

สามเงา จังหวัดตาก

31 มีนาคม 2564 ไมระบุ 1. รวมมือแลกเปลี่ยน/การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

2. รวมมือขับเคลื่อนและสนับสนับสนุนความรวมมือการดําเนินแผนงาน/

โครงการ

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรา

ตําบลแบบบูรณาการ

2 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐฏิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนตาก องคการบริหารสวน

ตําบลแมหละ อําเภอ

ทาสองยอง จังหวัดตาก

1 เมษายน 2564 ไมระบุ 1. รวมมือแลกเปลี่ยน/การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

2. รวมมือขับเคลื่อนและสนับสนับสนุนความรวมมือการดําเนินแผนงาน/

โครงการ

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรา

ตําบลแบบบูรณาการ

3 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนตาก องคการบริหารสวน

ตําบลยกกระบัตร 

อําเภอสามเงา จังหวัด

ตาก

8 เมษายน 2564 ไมระบุ 1. รวมมือแลกเปลี่ยน/การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

2. รวมมือขับเคลื่อนและสนับสนับสนุนความรวมมือการดําเนินแผนงาน/

โครงการ

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินกิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรา

ตําบลแบบบูรณาการ

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสราง

เครือขายความรวมมือการทํางานระหวางเครือขาย

วิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ

วชช.แมฮองสอน ตาก

 พิจิตร อุทัยธานี แพร

 นาน

18 พฤษภาคม 2565 5 ป 1. พัฒนาหลักสูตรวิชา ตอบสนองความตองการของชุมชน

2. พัฒนางานวิจัยและการพัฒนาอันเปนประโยชนตอการศึกษา

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะเพื่อรองรับในการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมปจจุบัน

4. พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนผูขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา

ชุมชนได

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทาางวิชาการ คณะสังคมศาสตรและ

การพัฒนาทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม

วิทยาลัยชุมชนตาก เทศบาลตําบลแม

ระมาด

5 กรกฎาคม 2565 4 ป 1. ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษากับ วชช.ตาก และสงตอผูสําเร็จ

การศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในหลักสูตร คสท. มรพส.

2. พัฒนาความรวมมือดานวิชาการ การเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารยการ

วิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต

3. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการโดยจัดใหมีคณะกรรมการอํานวยการเพื่อการ

ขับเคื่อน โครงการความรวมมือฯ ระหวาง 3 หนวยงาน

4. ประสานความรวมมือจาก เทศบาลตําบลแมระมาดในการอํานวยความ

สะดวกดานสถานที่ ตลอดจนดานสาธารณูปโภคเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

สําหรับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรของ คสท.มรพส.

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การบูรณาการ

ความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนโครงการสงเสริมโอกาส 

ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางการศึกษา

 "พานองกลับมาเรียน" จังหวัดตาก

จังหวัดตาก หนวยงานทางการ

ศึกษาและภาคี

เครือขายในจังหวัด

ตาก (21 หนวยงาน)

10 สิงหาคม 2565 ไมระบุ ชวยเหลือติดตามคนหาผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับการศึกษาอยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับและ/หรือ ไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบบรมอาชีพ

และพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทํา ดูแล ชาวยเหลือ สงตอ โดยบูรณาการทํางาน

ระหวางหนวยงาน และสรางระบบเครือขายการสงตอขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาของผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันกลับเขาสู

ระบบการศึกษา

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยการ

ฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การ

รับรองความรูความสามารถ

สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานตาก

วิทยาลัยชุมชนตาก 27 กันยายน 2565 ไมระบุ เพื่อรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมทางการฝกอบรมและการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และแรงงงานในพื้นที่จังหวัดตากและ

จังหวัดอื่น ๆ ใหมีความรู ความสามารถ และมีทักษะฝมือสูงขึ้น ทันตอวิทยาการ

และเทคโนโลยีสมัยใหม ตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ

อื่น ๆ สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการทั้งภาคการผลิต

และบริการ

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนตาก โรงเรียนอุมผาง

วิทยาคม

29 กันยายน 2565 ไมระบุ 1. จัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรอื่น

ที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานและความตองการของชุมชน รวมถึงพัฒนา

สื่อการเรียนการสอนและการใหบริการดานวิชาการสูชุมชน

2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการฝกงาน พัมนางาน 

หรือกิจกรรมดานตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนในการศึกษาและประกอบอาชีพ

3. สงเสริมและสนับสนุนการใชทรัพยากรดานอาคารสถานที่และบุคลากร การ

วิจัยชุมชน แหลงวิจัย ทะนุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การจัดการ

ศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของ

ผูตองขังในเรือนจํา

วิทยาลัยชุมชนตาก เรือนจํากลางตาก ไมระบุ 1. รวมมือกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงานและโครงการดําเนินงานรวมกัน

ในการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร

สัมฤทธิบัตร หลักสูตรฝกอบรมอาชีพ และ/หรือการบริการทางวิชาการ

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร รวมกัน

สนับสนุนอาคารสถานที่จัดการศึกษา วัสดุทางการศึกษาโดยใชทรัพยากรรวมกัน

 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย ที่สอดคลองกันความตองการใน

เรือนจํากลางตาก
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วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือการเบิก

จายเงินงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Function) จังหวัดตาก

จังหวัดตาก วิทยาลัยชุมชนตาก มกราคม 2566 ไมระบุ เพื่อติดตามและกํากับดูและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหสามารถเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายประจําและลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให

เปนไปตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ 2561 มาตรา 37 และนโยบาย

ดานการบริหารงบประมาณของจังหวัดตาก

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก เครือขายศูนยเรียนรู

ชุมชนและวิสาหกิจ

ชุมชนกลุมแปรรูป

สมุนไพรบานเสรีราษฎร

24 มีนาคม 2566 3 ป 1. เพื่อความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการชุมชน

2. เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน

3. เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปน

เครือขายศูนยเรียนรูของชุมชน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร แมสอด

วิทยาลัยเทคนิคตาก วิทยาลัยเทคนิคแมสอด วิทยาลัยชุมชนตาก รร.ปาไมอุทิศ 4 และ 

รร.แมกุวิทยาคม และ 

รร.แมปะวิทยาคม 

และ รร.เทศบาลเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

 สยามบรมราชกุมารี 

และ รร.ดานแมเมา

วิทยาคม

6 สิงหาคม 2566 3 ป เพื่อสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย กับเครือขายสถานศึกษา

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

ตาก

วิทยาลัยชุมชนตาก 29 สิงหาคม 2566 ไมระบุ 1. รวมมือทํา Credit Bank เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

เรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่และภาคีของสถานศึกษาใน สพม.

ตาก ที่เขารวม

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนตาก โรงเรียนปาไมอุทิศ 4 4 ตุลาคม 2566 ไมระบุ 1. รวมมือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

2. สงเสริมการฝกงาน 

3.สนับสนุนการใชทรัพยากรและบุคลากร
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วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลง (MOU) การดําเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

จังหวัดตาก หนวยงานการศึกษา

ในจังหวัดตาก

27 กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ 1. จัดทํายุทธศาสตร มาตรการปองกันตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร รวมกันปกปองคุมครองดูแลชวยเหลือนักศึกษาไมให

ไปของเกี่ยวกับยาเสพติด

3. จัดการเรียนรู เสริมสรางจิตสํานึก ทักษะชีวิตภูมิคุมกันยาเสพติดและอบายมุข 

4. สนับสนุนกิจกรรมปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติด 

5. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมใหเกิดความปลอดภัยจากภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบทั้งในและนอกสถานศึกษา

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) มูลนิธิสายใยเยาวชน 

Youth Connect 

Foundation

วิทยาลัยชุมชนตาก 

Tak Community 

College

8 พฤษภาคม 2567 1 ป การจัดบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพใหแกเยาวชน

1. เพื่อบูรณาการความรวมมือดานการดําเนินงานรวมกันกับภาคีเครือขาย 

2. สนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและฝกอบรม

หลักสูตร 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ สุขภาพแข็งแรง

17 บันทึกขอตกลงรวมมือ เรื่อง ความรวมมือการฝก

ปฏิบัติงานสาขาแพทยแผนไทย

วิทยาลัยชุมชนตาก โรงพยาบาลจอมทอง 22 มกราคม 2568 2 เดือน (3 ม.ีค.

 2568 - 9 พ.ค.

 2568

การกําหนดขอบเขตและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการอนุญาตนักศึกษา

สาขาวิชาการแพทยแผนไทย ฝกปฏิบัติงานดานผดุงครรภไทย นวดไทย และเวช

กรรมไทย ณ กลุมงานแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก โรงพยาบาล

จอมทอง

18 บันทึกขอตกลงรวมมือทางวิชาการ (MOU) วิทยาลัยชุมชนตาก วิทยาลัยทอรทเทิรน 28 กุมภาพันธ 2568 ไมระบุ 

(ทบทวนทุก 5 

ป)

1 รวมกันเปนผูสงเสริมแหลงการเรียนรู สนับสนุนวัสดุอุปกรณ และสื่อการ

เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร

 หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรปริญญา

โท และการวิจัยและการบริการทางวิชาการ

2 รวมกันเปนผูบริหารจัดการในการจัดการศึกษา การกําหนดหลักสูตร 

มาตรฐานหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณใน

การเรียนการสอน รวมทั้งงบประมาณดานอื่นๆ ที่เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับของวิทยาลัยชุมชนตาก และวิทยาลัยนอรทเทิรน

21



วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อแกไขปญหา

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกับสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการสงเสริมการเรียนรูตาม

ศักยภาพ (SPM TAK Zero Dropout) ตามโครงการ

 "พานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง" รวมถึง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

ตาก

หนวยงานภาคี

เครือขายภายใน

จังหวัดตาก

1 พฤษภาคม 2568 ไมระบุ 1 เพื่อติดตามและชวยเหลือผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก

กลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ หรือ

ไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

2 สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทํา

3 สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา และสรางโอกาสใหผูเรียนได

เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง ควบคูไปกับการประสาน

ความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด บุหรี่ไฟฟาและ

อบายมุข 

4 สงเสริม ปกปอง และคุมครองความประพฤตินักเรียน รวมถึงพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ

20 บันทึกความเขาใจความรวมมือ โครงการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

(Upskill/Reskill) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนตาก 6 พฤษภาคม 2568 6 เดือน 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออมาคต (Upskill/Reskilll) บนระบบปฏิบัติการ (Platform) ที่ สป.อว. 

กําหนด

2 เพื่อยกระดับทักษะฝมือแรงงานของประเทศไทยใหมีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองของตลาดแรงงานในปจจุบัน

3 เพื่อแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาพอักสูตร 

(Content) บนแพลตฟอรม

การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular 

Education และ/หรือ

Modular Curriculum และแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพื่อ

อนาคต (Upskill/Reskill) ของ สป.อว.

21 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิสาหกิจชุมชน

ผลิตภัณฑชุมชน

โรงเรียนผาสูงอายุ

ตําบลวังหิน

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

22



วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

22 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

ไรเทพพลัง ตําบล

หนองบัวเหนือ อําเภอ

เมืองตาก จังหวัดตาก

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

23 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิสาหกิจชุมชน

ทองเที่ยวโดยชุมชน ป

ตุโกร ตามลาหัวใจ

เครือขายคนตนน้ํา

บานกุยเลอตอ

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

24 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

ชุมชนบานเจริญมิตร 

ตําบลรวมไทยพัฒนา 

อําเภอพบพระ จังหวัด

ตาก

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

23



วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

25 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิสาหกิจชุมชนดิน

ปลูกจากเปลือกโกโก

และวัสดุเหลือใชทาง

การเกษตร

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

26 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

ดําเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณา

การ

วิทยาลัยชุมชนตาก 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิสาหกิจชุมชนกลุม

ตําบลเกาะตะเภาจัด

ดอกไมงานพิธีตาง ๆ

20 สิงหาคม 2568 3 ป 1 รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อวิเคราะหขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจสังคม 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2 สงเสริม สนับสนุนความรวมมือวัสดุ อุปกรณ สถานที่การดําเนินกิจกรรม/

โครงการ/งานวิจัย การเรียนรู บูรณาการงบประมาณ บุคลากรและสถานที่ทั้ง 2

 หนวยงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ 

3 พัฒนาและยกระดับชุมชนใหเปน "ชุมชนตนแบบ" ดานเศรษฐกิจ สังคม

การเกษตร การทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการรวบรวมองคความรู 

ถายทอดประสบการณ และเผยแพรผลสําเร็จไปยังชุมชนอื่นๆ

27 บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก วิสาหกิจชุมชน

อนุรักษภูมิปญญาบาน

เงาไผ

28 สิงหาคม 2568 3 ป 1 ดวยความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการชุมชน 

2 เพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน 

3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปนเครือขาย

ศูนยเรียนรูของชุมชน

28 บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก วิสาหกิจชุมชน

อนุรักษภูมิปญญาบาน

ชิบาโบ

สิงหาคม 2568 3 ป 1 ดวยความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการชุมชน 

2 เพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน 

3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปนเครือขาย

ศูนยเรียนรูของชุมชน

24



วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก วิสาหกิจชุมชน

อนุรักษภูมิปญญาบาน

หวยน้ําเย็น

สิงหาคม 2568 3 ป 1 ดวยความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการชุมชน 

2 เพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน 

3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปนเครือขาย

ศูนยเรียนรูของชุมชน

30 บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก วิสาหกิจชุมชนกลุมผา

ทอแมบานซอระแตะ

สิงหาคม 2568 3 ป 1 ดวยความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการชุมชน 

2 เพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน 

3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปนเครือขาย

ศูนยเรียนรูของชุมชน

31 บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU วิทยาลัยชุมชนตาก ศูนยเรียนรูวิสาหกิจ

ชุมชนกลุมแปรรูป

สมุนไพรบานเสรีราษฎร

สิงหาคม 2568 3 ป 1 ดวยความรวมมือทางวิชาการ การฝกอบรมอาชีพ การพัฒนาบุคลากร และ

การใชทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการชุมชน 

2 เพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและชุมชน และรวมเผยแพรองคความรูใหแกกัน 

3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูดานสมุนไพรพื้นถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และเปนเครือขาย

ศูนยเรียนรูของชุมชน

25



วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ขอตกลงความรวมมือ การสรางเครือขายทาง

วิชาการและวิชาชีพของหนวยงานที่มีภารกิจใน

จังหวัดสุโขทัย

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เรือนจําอําเภอสวรรค

โลก

สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสุโขทัย

13 พฤศจิกายน

 2566

4 ป 1.เสริมสรางเครือขายทางวิชาการและวิชาชีพ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอันจะ

เปนการเพิ่มพูนความรู พรอมทั้งเผยแพรองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพใหมี

ความกาวหนารวมกัน

2.สรางความรวมมือดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม ใหเขมแข็งขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อพัมนาศักยภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพของคนในจังหวัดสุโขทัย

3.ใชกิจกรรมในโครงการความรวมมือระหวางเครือขายสรางความสําเร็จ 

กาวหนาในการผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memarandum of 

Understanding) ในการขับเคลื่อนและสนับสนุน

การดําเนินงานโครงการฝกทักษะเสริมเพิ่ม

ประสบการณชีวิตแกประชาชนในพื้นที่ตําบลบาน

หลุม ประจําปงบประมาณ 2567 กิจกรรม การ

อบรมหลักสูตรใชสมารทโฟนสําหรับคนวัยเกาเทา

ทันกลโกง 12 ชั่วโมง

องคการบริหารสวน

ตําบลบานหลุม

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย มกราคม 2567 ปงบประมาณ 

2567

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับความรูความเขาใจในการใชสมารทโฟน

2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถใชงานสมารทโฟนไดอยางถูกตองและปลอดภัย

3. เพื่อใชเวลาวางหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตใหเปนประโยชน ในลักษณะการ

รวมกลุมรวมกันคิดรวมกันทํา กอใหเกิดความสามัคคีในชุมชน

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memarandum of 

Understanding) ในการขับเคลื่อนและสนับสนุน

การดําเนินงานโครงการฝกอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใน

พื้นที่อําเภอคีรีมาศ ประจําปงบประมาณ 2567 

กิจกรรม การอบรมเพื่อบริการทางวิชาการแกสังคม

ศูนยสงเสริมการ

เรียนรูอําเภอคีรีมาศ

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 11 มีนาคม 

2567

ไมระบุ 1. เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพที่มั่นคง และเปนอาชีพ

เสริมเพิ่มรายไดภายในครัวเรือน

2. เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะในการสราง Tik-Tok Content 

Creator และการพูดไลฟสด และสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนตอไป

3. เพื่อใชเวลาวางหลังจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตใหเปนประโยชน ในลักษณะการ

รวมกลุมรวมกันทํา กอใหเกิดความสามัคคีในชุมชน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memarandum of 

Understanding) ในการขับเคลื่อนและสนับสนุน

การดําเนินงานโครงการฝกอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใน

พื้นที่ ตําบลทาทอง  ประจําปงบประมาณ 2567 

กิจกรรม การอบรมเพื่อบริกการทางวิชาการแกสังคม

องคการบริหารสวน

ตําบลทาทอง

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 13 พฤษภาคม 

2567

ไมระบุ 1. เพื่อใหสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพที่มั่นคง และเปนอาชีพเสริมเพิ่ม

รายไดภายในครัวเรือน

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในการทํากวยเตี๋ยวสุโขทัย และปลูกผักปลอด

สารพิษดวยวิธีไฮโดรโปนิกสใหแก ผูสูงอายุ ผูพิการกลุมสตรี เยาวชนประชาชน

ที่สนใจ และสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนตอไป

3. เพื่อใชเวลาวางหลังจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตใหเปนประโยชน ในลักษณะการ

รวมกลุมรวมกันทํา กอใหเกิดความสามัคคีในชุมชน

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

5 บันทึกความเขาใจความรวมมือโครงการเรียนรูตลอด

ชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวาง

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 6 พฤษภาคม 

2568

6 เดือน 1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่อ

อนาคต (Upskill/Reskill) บนระบบปฏิบัติการ (Platform) ที่ สป.อว.กําหนด

2. เพื่อยกระดับทักษะฝมือแรงงานของประเทศไทยใหมีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน

3. เพื่อแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรฯ

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษาและ

สนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรทางดาน

สาธารณสุข กับการแพทยแผนไทย กับองคกร

ภายนอก

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุโขทัย

วิทยาเขตสุโขทัย 

วิทยาลัยชุมชนตาก

21 สิงหาคม 

2568

5 ป 1. รวมมือกันกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงานและโครงการดําเนินงาน

รวมกันในการจัดการศึกษา หลักสูตรอนุปริยญา หลักสูตรประกาศนียบัตร 

หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หลักสูตรฝกอบรมและ/หรือการบริการทางวิชาการ ดาน

สุขภาพ

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

รวมกันสนับสนุนอาคาร สถานที่ จัดการศึกษาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝก

ปฏิบัติ การฝกประสบการณภาคสนาม และการฝกประสบการณวิชาชีพ

3. สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน / ผูฝกอบรม ฯ
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาโรงเรียน

ละหานทราย

รัชดาภิเษก

มิถุนายน 2551 ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู

2 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาโรงเรียน

บานกรวดวิทยาคาร

มิถุนายน 2551 ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

3 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาโรงเรียน

กระสังพิทยาคม

มิถุนายน 2551 ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู

4 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาโรงเรียน

เมืองตลุงพิยาสรรพ

มิถุนายน 2551 ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

5 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาอําเภอ

พลับพลาชัย

มิถุนายน 2551 ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู

6 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาเทศบาล

เมืองนางรอง

10 มิถุนายน 

2551

ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7 สัตยาบันการจัดการศึกษารวมกันของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมย

ผอ.วชช.บุรีรัมย หัวหนาหนวยจัด

การศึกษาองคการ

บริหารสวนตําบลศรี

สวาง

10 มิถุนายน 

2551

ไมระบุ 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน

บุรีรัมยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุครุภัณฑ และอํานวยดวามสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

การจัดการศึกษาของหนวยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. ใหความรวมมือในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานใน

หนวยจัดการศึกษาหรือตางหนวยจัดการศึกษา

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

5. ใหความรวมมือในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย 12 พฤษภาคม 

2557

อายุการ

ดําเนินงาน

คราวละ 5 ป

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจาก วชช.บุรีรัมย 

เขาศึกษาใน มรภ.รอยเอ็ด โดยใชการพิจารณาตามความตองการตามความ

เหมาะสม ไมมีการสอบ และสามารถสมัครเขาเรียนไดทกภาคเรียนในแตละป

การศึกษา

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน

 บุรีรัมย

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

 ตําบลบัวทอง อําเภอ

เมือง จังหวัดบุรีรัมย

31 ตุลาคม 

2557 เริ่ม 1 

พฤศจิกายน 

2557

3 ป 1. สงเสริมสนับสนุนเครื่องมือการ จัดการความรู การแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณการบริหารจัดการ ดานสุขภาพของประชาชน

2. สนับสนุนและพัฒนาความรวมมือ ดานการบริหารจัดการการวิจัย การเรียน

การสอน การพัฒนานักศึกษา บริหารทรัพยากรมนุษย ประเมินคุณภาพ

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน

30 พฤษภาคม 

2560

5 ป 1. การพัฒนาดานการศึกษา โดยสงสริมและสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมยศึกษาตอเนื่องในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีพอาชีวอนา

มัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม คณะสาธารณสุขศาสตร

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ในโควตาพิเศษ

2. ความรวมมือในการพัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ใหความรู

ดานสุขภาพอนามัยและกิจกรรมอื่นๆ ที่เปนประโยชนกับชุมชน

3. การประสานความรวมมือในการประชาสัมพันธถายทอดความรูตางๆ ที่เปน

ประโยชนกับชุมชนเพื่อยกระดับ

การศึกษาของประชาชน สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการทําขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) การจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาระหวางสถาบันการศึกษากลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางและสถาบันการศึกษา 

กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ไทย-ลาว

สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขายสหกิจศึกษา

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง

บริษัท อีสานพัฒนา

อุตสาหกรรมปาลม 

จํากัด

12 กรกฎาคม 

2560

5 ป 1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกันระหวางถาบัน

อุดมศึกษาในเครือขายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางกับสถาน

ประกอบการ โดยนักศึกษา อาจารย สามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานความรูและการปฏิบัติงานจริงระหวางนักศึกษา 

อาจารย และ

บุคลากรของสถานประกอบการ

3. เพื่อพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายอยางยั่งยืน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการทําขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) การจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาระหวางสถาบันการศึกษากลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางและสถาบันการศึกษา 

กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ไทย-ลาว

สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขายสหกิจศึกษา

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง

บริษัท เอชบีโอ แมนู

แฟคเจอริ่ง (ประเทศ

ไทย) จํากัด

12 กรกฎาคม 

2560

5 ป 1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกันระหวางถาบัน

อุดมศึกษาในเครือขายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางกับสถาน

ประกอบการ โดยนักศึกษา อาจารย สามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานความรูและการปฏิบัติงานจริงระหวางนักศึกษา 

อาจารย และ

บุคลากรของสถานประกอบการ

3. เพื่อพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายอยางยั่งยืน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

สถาบันอุดมศึกษา

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง จํานวน 16 

สถาบัน

(วชช.บุรีรัมย วชช.

ยโสธร)

26 กุมภาพันธ 

2561

ไมระบุ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทองถิ่นและชุมชน โดยการสง

เสิรมและสนับสนุนใหแตละสถาบันลูกขายนําองคความรูทางวิชาการและความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับสถานศึกษา

ในทองถิ่น

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย โรงเรียนวัดบานสนวน 31 สิงหาคม 

2561

1 ป 1. เพื่อสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบานสนวน และพัฒนาผูเรียนให

มีความรู ความสามารถ มีทักษะทางวิชาชีพ

มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ และสามารถเลือกตัดสินใจในการศึกษาตอ 

และนําไปประกอบอาชีพได

2. เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนในสายอาชีพ

3. เพื่อเพิ่มสัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในการเขาสูหลักสูตร

อาชีวศึกษา

4. เพื่อมอบวุฒิบัตร รับรองความรู หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง

ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพชีวิต (หลักสูตร

การประกอบธุรกิจออนไลน) ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถะความรู ตาม

หลักสูตร "การทอผาหางกระรอก" หนวยการเรียนรู ๗ การตลาด การคาขาย
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย โรงเรียนตลาดโพธิ์

พิทยาคม

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา และการบริหารทางวิชาการของ

บุคลากรทั้งสองหนวยงานตามภารกิจใหเนไปอยางมีประสิทธิภาพ

16 บันทึกขอตกลงทางวิชาการเพื่อการจัดการศึกษา 

ระดับอนุปริญญาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย หางหุนสวนจํากัด 

บุรีรัมย คอมพิวเตอร

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา ระตับอนุปริญญา โดยรวมกัน

จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เพื่อผลิตและ

พัฒนากําลังคน ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและความตองการของสถานประกอบการ

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ตามโครงการพัฒนา

ศูนยเรียนรูพืชสมุนไพรพื้นบานตําบลบัวทองเปน

แหลงเรียนรูชุมชน ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย องคการบริหารสวน

ตําบลบัวทอง

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหศูนยอนุรักษและสงเสริมสมุนไพรพื้นบาน ใน 

"เสนทางการเรียนรูระบบนิเวศของบําาชุมชนและพืชสมุนไพรตําบลบัวทอง"

2. เพื่อพัฒนาแกนนําใหเปนครูภูมิปญญาทองถิ่นและอนุรักษสมุนไพรพื้นบาน 

ของทองถิ่น

3. เพื่อพัฒนาการจัดการระบบขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ การจัดการ

ความรูดานสมุนไพร การวิจัยพื้นที่ รูปธรรมควบคุมทุกมิติของการพัฒนา ใหเด็ก 

เยาวชน คนในชุมชน และนักทองเที่ยว

4. เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาคีพัฒนาเปนการสราง

เครือขายขามหนวยงานอยางยั่งยืน

5. เพื่อรวมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดและแผนพัฒนาตําบล

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การสงเสริม

พัฒนาการศึกษา การฝกอาชีพ และการสงเสริมดาน

การเกษตร

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย ศูนยการเรียนรูการ

เพาะเห็ดครบวงจร

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการศึกษา ฝกอบรมอาชีพในตานการเกษตรปลอดภัยจาก

สารพิษรวมกันและถายทอดองคความรูการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษใหกับ

เกษตรกรในชุมชน

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางฝกอบรมอาชีพดานการเกษตรที่ปลอดภัยจาก

สารพิษโดยใหเปนศูนยเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมรวมกันเพื่อที่จะใช

แกไขปญหาดานการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ

4. เพื่อสงเสริมชุมชน ทองถิ่น ใหมีการพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ อยาง

เปนระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษที่สามารถ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน ทองถิ่นไดอยางยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การสงเสริม

พัฒนาการศึกษา การฝกอาชีพ และการสงเสริมดาน

การเกษตร

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย กลุมวิสาหกิจชุมชน

ตลาดนัดสีเขียว

จังหวัดบุรีรัมย

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการศึกษา ฝกอบรมอาชีพในตานการเกษตรปลอดภัยจาก

สารพิษรวมกันและถายทอดองคความรูการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษใหกับ

เกษตรกรในชุมชน

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางฝกอบรมอาชีพดานการเกษตรที่ปลอดภัยจาก

สารพิษโดยใหเปนศูนยเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมรวมกันเพื่อที่จะใช

แกไขปญหาดานการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ

4. เพื่อสงเสริมชุมชน ทองถิ่น ใหมีการพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ อยาง

เปนระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษที่สามารถ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน ทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การสงเสริม

พัฒนาการศึกษา การฝกอาชีพ และการสงเสริมดาน

การเกษตร

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย ศูนยการเรียนรูกลุม

วิสาหกิจชุมชนปลูก

ผักปลอดสารพิษบาน

ดอนงามพัฒนา

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการศึกษา ฝกอบรมอาชีพในตานการเกษตรปลอดภัยจาก

สารพิษรวมกันและถายทอดองคความรูการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษใหกับ

เกษตรกรในชุมชน

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางฝกอบรมอาชีพดานการเกษตรที่ปลอดภัยจาก

สารพิษโดยใหเปนศูนยเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมรวมกันเพื่อที่จะใช

แกไขปญหาดานการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ

4. เพื่อสงเสริมชุมชน ทองถิ่น ใหมีการพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ อยาง

เปนระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษที่สามารถ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน ทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การสงเสริม

พัฒนาการศึกษา การฝกอาชีพ และการสงเสริมดาน

การเกษตร

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย ศูนยการเรียนรูกลุม

วิสาหกิจชุมชนปลูก

ผักปลอดสารพิษบาน

โนนสวรรค

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมพัฒนาการศึกษา ฝกอบรมอาชีพในตานการเกษตรปลอดภัยจาก

สารพิษรวมกันและถายทอดองคความรูการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษใหกับ

เกษตรกรในชุมชน

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางฝกอบรมอาชีพดานการเกษตรที่ปลอดภัยจาก

สารพิษโดยใหเปนศูนยเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมรวมกันเพื่อที่จะใช

แกไขปญหาดานการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ

4. เพื่อสงเสริมชุมชน ทองถิ่น ใหมีการพัฒนาการทําเกษตรปลอดสารพิษ อยาง

เปนระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษที่สามารถ

ถายทอดองคความรูสูชุมชน ทองถิ่นไดอยางยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนาเสนทาง

ทองเที่ยวและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อรองรับการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย องคการบริหารสวน

ตําบลสวายจีก

14 มีนาคม 

2562

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนสถานที่ เครื่องมือการ จัดการความรู การแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณการบริหารจัดการระหวางกัน

2. สนับสนุนและพัฒนาความรวมมือ ดานการบริหารจัดการการวิจัย การ

ทองเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน การทรัพยากรมนุษย 

การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ตามโครงการ

พัฒนาอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายได

นอย

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย องคการบริหารสวน

ตําบลบัวทอง

14 มีนาคม 

2562

3 ป 1. ใหความรวมมือสนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยนพัฒนาอาชีพ เพื่อการพัฒนา

อาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทาง

สังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. ใหความรวมมือในการใชสถานที่ วัสดุ - ครุภัณฑ และอํานวยความสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ใหความรวมในการใหบุคลากรในสังกัดไปชวยเหลือการปฏิบัติงานในการ

พัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทาง

สังคม

4. ใหความรวมมือในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย สํานักงานเกษตร

จังหวัดบุรีรัมย

ศูนยวิจัยและ

พัฒนาการเกษตร

จังหวัดบุรีรัมย

วิสาหกิจชุมชนไร

เพื่อนคุณ

กลุม Young Smart 

Farmer จังหวัดบุรีรัมย

22 ธันวาคม 

2566

ไมระบุ รวมมือระหวางกันสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการคานวิชาการ การวิจัย การ

ผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร โดยจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) เกษตรอินทรีย ของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย ในโครงการบัณฑิต

พันธุใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการ

ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย โดยมีพื้นที่กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมวิสาหกิจชุมชน

ลูกผักบานโนนสวรรค ตําบลบานดาน อําเภอบานดาน จังหวัดบุรีรัมย

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย โรงเรียนวัดบานสนวน ชุมชนบานสนวนนอก 2 กรกฎาคม 

2567

ไมระบุ เพื่อสานความรวมมือในการสนับสนุนการบริการทางวิชาการ การเรียนรูตลอด

ชีวิต การอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน และการยกระดับอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบานสนวนนอก ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

26 บันทึกความรวมมือ โครงการจุดประกายบูรณาการ

พัฒนาการเรียนรู "การจัดการธุรกิจและวิชาชีพ

เกษตร-อุตสาหกรรมบนพื้นฐานนวัตกรรมยุคใหม" 

(Value Adds For Beneficial Agri-Business 

Igniter :-BABI.)

ศูนยวิจัยและ

พัฒนาการเกษตร

บุรีรัมย ภายใต

สํานักวิจัยและ

พัฒนาการเกษตร เขต

ที่ 4 กรมวิชาการเกษตร

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย มูลนิธิคลังสมอง

สหกรณไทย

บริษัทปุยไทยรุงเรือง 

จํากัด

สหกรณปฏิรูปที่ดิน

โนนสุวรรณ จํากัด 

และสถาบันกลุม

วิสาหกิจชุมชน

16 ตุลาคม 2567 16 ตุลาคม 

2567-30 

กันยายน 2569

1 ศึกษาพัฒนา สนับสนุนและจัดกิจกรรมตามเจตนารมณของโครงการ ในการ

พัฒนาการจัดการธุรกิจและผลิตภัณฑเกษตรคุณภาพ

2 ดําเนินการรวมกับสวนราชการ สถาบันการศึกษา องคกรทองถิ่นเอกชน 

สถาบันเกษตร ฯลฯ เพื่อใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมาย
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

24 มิถุนายน 

2548

ไมระบุ 1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : สนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรตาม

ความตองการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาการ รับนักศึกษาจาก วชช.

 2. เปนเครือขายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชสถานที่ในจังหวัด

มุกดาหารในการจัดการศึกษาและฝกอบรม ใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ

 รวมกันในการจัดการเรียนการสอน

2 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

บริษัทสหเรือง จํากัด 24 มิถุนายน 

2548

ไมระบุ 1. วชช.มุกดาหาร : จัดหา พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมตามความ

ตองการของบริษัทสหเรือง จํากัด บริหารจัดการใหเกิดการศึกษาและฝกอบรม 

จัดนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพที่บริษัทสหเรือง จํากัด

 2. บริษัทสหเรือง จํากัด : เสนอความตองการการศึกษาและฝกอบรมแก วชช.

มุกดาหาร สนับสนุนคาใชจายในการดําเนินการศึกษาและฝกอบรม ใหใช

สถานที่จัดการเรียนและฝกอบรม รับนักศึกษา วชช. ฝกประสบการณ

3 ขอตกลงความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา

วิทยาลัยชุมชน

โครงการสงเสริมศิลปา

ชีพบานสานแว-นาโคก

กุง

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

12 กันยายน 

2548

ไมระบุ 1. โครงการสงเสริมฯ : ใหใชสถานที่จัดการเรียนการสอน กิจการนักศึกษา 

หองสมุด ศูนยวิทยบริการและเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 

2. วชช. : สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงตอเติมซอมแซมอาคาร สนาม หรือ

ระบบสาธารณูปโภค ฯลฯ

4 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาสังคม

หนวยที่ 42

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

8 กรกฎาคม 

2549

ไมระบุ 1. ศูนยพัฒนาสังคมฯ : เปนเครือขาย วชช. ในการจัดการเรียนการสอนและ

ฝกอบรม รวมกันพัฒนาหลักสูตรและฝกอบรม อนุญาตใหใชทรัพยากรในการ

จัดการเรียนการสอนและฝกอบรม

 2. วชช. มุกดาหาร : รวมพัฒนาหลักสูตรและฝกอบรม สนับสนุนอาจารยและ

ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนและฝกอบรม

5 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา โรงพยาบาลมุกดาหาร วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

8 กรกฎาคม 

2549

ไมระบุ 1. รพ.มุกดาหาร : สนับสนุนบุคลากรรวมพัฒนาหลักสูตรและเปนอาจารยพิเศษ

ของ วชช. ในหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และสนับสนุน

ทรัพยากรดานที่จําเปนตอการเรียนการสอน เชน หองประชุม หองสมุด 

หองปฏิบัติการ และอุปกรณทางวิทยาศาสตรการแพทยตาง ๆ 

 2. วชช.มุกดาหาร : ศึกษาความตองการชุมชน และรวมมือกับ รพ.ในการ

พัฒนาหลักสูตรตามความตองการ สนับสนุนงบประมาณและคาใชจาย

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา คณะบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

8 กรกฎาคม 

2549

ไมระบุ 1. คณะบริหารศาสตร ม.อุบลราชธานี : สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การ

พัฒนาครู อาจารย การจัดทําคูมือครู รวมทั้งพัฒนาวิทยากรดานตาง ๆ 

ออกแบบและพัฒนาองคกร วชช.มุกดาหาร สนับสนุนวิทยากร รับนักศึกษา

เขาศึกาตอ

 2. วชช.มุกดาหาร : สนับสนุนคาใชจายการศึกษา วิจัย และพัฒนาวิทยากร เปน

เครือขายคณะบริหารศาสตร ม.อุบลราชธานี และเปนสถานที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาคณะบริหารศาสตร ม.อุบลราชธานี

7 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

20 กันยายน 

2550

ไมระบุ 1. มรภ.อุบลฯ : สนับสนุนการพัฒนาอาจารย การพัมนาหลักสูตร การพัฒนา

วิชาการ รับนักศึกษาจาก วชช. 

2. วชช. : เปนเครือขายของ มรภ.อุบลฯ ในการจัดการศึกษาและฝกอบรม 

บริหารจัดการหลักสูตรที่ มรภ. เปดสอนในจังหวัดมุกดาหาร ใชทรัพยากร วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ รวมกันในการจัดการเรียนการสอน

8 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา

เพื่อการพัฒนา

อําเภอหนองสูง วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

20 กันยายน 

2550

ไมระบุ 1. อ.หนองสูง : สนับสนุนการดําเนินงานของ วชช. สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรที่เปนความตองการของ ปชช. เชน การพัฒนาผลิตภัณฑ การสงเสริม

การทองเที่ยว เปนผูประสานการดําเนินงานของ วชช. กับหนวยงานราชการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน

2. สนับสนุนแนวทางการพัฒนาอําเภอเชิงบูรณาการ พัฒนาหลักสูตรเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ ของ ปชช. สนับสนุนทางดานวิชาการ

9 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

20 กันยายน 

2550

5 ป 1. ม.นครพนม : สนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรตามความตองการ

ของ วชช. และความพรอมของม. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร รับนักศึกษา

จาก วชช. เขาศึกษาตอตามเงื่อนไข สนับสนุนการพัฒนาวิชาการเพื่อใหได

มาตรฐานตามที่ สมศ. กําหนด

2. วชช. : เปนเครือขายของ ม. นครพนม ในการจัดการศึกษาและฝกอบรม 

รวมบริหารจัดการหลักสูตรที่ ม. เปดสอน ใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

รวมกันในการจัดการเรียนการสอน
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขต

สกลนคร

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

20 พฤศจิกายน 

2551

ไมระบุ 1.มทร. : สนับสนุนการพัฒนาอาจารย การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาการ 

รับนักศึกษาจาก วชช. 

2. วชช. : เปนเครือขายของ มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร  ในการจัด

การศึกษาและฝกอบรม บริหารจัดการหลักสูตรที่ มรภ. เปดสอนในจังหวัด

มุกดาหาร ใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ รวมกันในการจัดการเรียนการ

สอน

11 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาฬสินธุ

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

5 มกราคม 2552 ไมระบุ รวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา วิจัย พัฒนาบุคลากร 

ใหบริการวิชาการ

12 บันทึกขอตกลงการใชทรัพยากรรวมกันเปนหนวยจัด

การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่

การประถมศึกษา

มุกดาหาร

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

3 มีนาคม 2554 ไมระบุ เพื่อขอใชสถานที่ในการดําเนินงานหนวยจัดการศึกษา

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

29 สิงหาคม 

2555

ไมระบุ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จะรวมมือ

กันสรางเครือขาย ความรวมมือและเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการประกับคุณภาพการศึกษาระหวาง นักศึกษา คณะวิชา/หนวยงาน และ

สถาบันการศึกษา รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมคุณภาพในการดําเนิน โครงการ

และกิจกรรมตางๆ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการ

ดําเนินงานในสถาบันของตนและเปนการสรางความ สามัคคีภายในหรือขาย

และประสานความรวมมือดานตางๆในระดับมหาวิทยาลัยตอไป

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือและสนับสนุนการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม

3 กันยายน 2556 ไมระบุ 1. พัฒนานักศึกษา อาจารย และบุคลากรของวชช.มุกดาหาร

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิชาการ งานวิจัย และงานตาง  ๆ ที่สอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่น วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย

3. สงตอนักศึกษาจาก วชช.มุกดาหาร ใหเขาศึกษาตอ

4. พัฒนาวิชาการเพื่อใหไดมาตรฐานตาม
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

14 มีนาคม 2557 ไมระบุ 1. การจัดการศึกษาในโครงการนี้ มีวัตถุะสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาระดับ อนุปริญญาจากวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

รับเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดย

ใชการพิจารณาตามความตองการตามความเหมาะสม ไมมีการสอบ และ

สามารถสมัครเขาเรียนไดทุกภาคเรียนในแตละปการศึกษา

2. การจัดการศึกษาในโครงการนี้ เปนการจัดการศึกษาเพื่อรับปริญญาในระดับ

ปริญญาตรี โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดใชหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน

อุดมศึกษา

3. รายวิชาและสาขาในแตละหลักสูตร อาจปรับปรุงเพิ่มเติมไดตามความ

ตองการของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

16 บันทึกความเขาใจการจัดการศึกษารวม องคการบริหารสวน

จังหวัดมุกดาหาร

หนวยงานการศึกษาใน

จังหวัดมุกดาหารทั้งใน

และนอกระบบ

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

20 พฤศจิกายน 

2557

ไมระบุ 1. เพื่อพัฒนาผูเรียนในระบบการศึกษาจากสถานศึกษาที่หนวยงานตนสังกัดสง

เขารวมนํารอง พัฒนาการศึกษากับองคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร

2. เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมุงสูง

สูงสูโรงเรียม เฉพาะดาน ทั้งตานภาษาสากล สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและดาน

วิทยาศาศาสตร

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร ใหมีคุณภาพ

ไดตามเกณฑ มาตรฐานการศึกษา ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ( สมศ.)

กําหนดและพัฒนาศักยภาพคนในทองถิ่นกาวเขาสูประชาคมอาเขียนในป พ.ศ.

ศ.2558

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสอนสถานศึกษาอื่นนอกเหนือจากการนํารอง

 ตามที่สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 /สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

นําเสนอ โดยตองผานการพิจารณาเห็นชอบของนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดมุกดาหาร
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

17 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา โรงพยาบาลมุกดาหาร วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

21 กันยายน 

2558

ไมระบุ 1. รพ.มุกดาหาร : ศึกษาปญหา และความตองการของชุมชนในการจัดการองค

ความรูใหเหมาะสมกับพื้นที่ สนับสนุนบุคลากรรวมพัฒนาหลักสูตรและเปน

อาจารยพิเศษของ วชช. ในหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และ

สนับสนุนทรัพยากรดานที่จําเปนตอการเรียนการสอน เชน หองประชุม หอ

ผูปวย หองปฏิบัติการในการศึกษาตามหลักสูตร เครื่องมือ อุปกรณ งบประมาณ

ตามสมควร

 2. วชช.มุกดาหาร : ศึกษาความตองการชุมชน และรวมมือกับ รพ.ในการ

พัฒนาหลักสูตรตามความตองการ สนับสนุนงบประมาณและคาใชจายที่จําเปน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ รวมกันสืบทอดพระราช

ปณิธานดานการเกษตรและเผยแพรองคความรู

เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม และ

นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

สํานักงานพิพิธภัณฑ

เกษตรเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

(องคการมหาชน) พกฉ.

4 ธันวาคม 2559 2 ป 1. พกฉ. : เปนศูนยกลางเชื่อมโยงการเผยแพรพระอัจฉริยภาพ ดานการเกษตร 

นวัตกรรมเกษตร ปรัชญาเศรษฐกิจพิเพียงในรูปแบบพิพิธภัณฑมีชีวิต

2. วชช. : ศึกษา คนควา จัดการ ภูมิปญญาและองคความรูดานการเกษตรตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพิเพียง และดําเนินการจัดตั้งศูนยเครือขายพิพิธภัณฑเกษตร

เฉลิมพระเกียรติ สรางตนแบบบุคคล ชุมชน และเครือขาย เพื่อเปนเครื่องมือ

และกลไกในการเผยแพร ขยายผลปรัชญาฯ

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา (กยศ.)

1 มีนาคม 2560 ไมระบุ 1. สงเสริมบุคลากรที่เปนผูกูยืมเงินกองทุนที่สังกัดใน วชช. ใหมีความยึดมั่นใน

จริยธรรมและยืมหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ และเปนแบบอยางที่ดี ในการดํารงตน โดยการจัดกิจกรรมหรือ

กระบวนการอื่นใดใหแกบุคลากรที่เปนผูกูยืมเงินกองทุนชําระเงินคืนกองทุน

อยางเปนรูปธรรม

2. ใหความรวมมือกับกองทุนในการประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรที่เปน

กูยืมเงินกองทุนชําระหนี้คืนกองทุน

20 บันทึกความเขาใจดานความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ โรงเรียนมัธยมในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 จังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 30 

โรงเรียน

โรงเรียนเทศบาลวัด

กลาง จังหวัดขอนแกน

โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูป

ถัมภ จังหวัดรอยเอ็ด

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร

9 กันยายน 2560 5 ป สงเสริมความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การใชทรัพยากร

รวมกัน การฝกอบรมทางวิชาการ และการสงเสริมการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

21 บันทึกความเขาใจการจัดการศึกษารวม (MOU) องคการบริหารสวน

จังหวัดมุกดาหาร

หนวยงานการศึกษาใน

จังหวัดมุกดาหารทั้งใน

และนอกระบบ

การศึกษา

8 มกราคม 2561 2 ป (1 ตุลาคม 

2561-30 

กันยายน 2562)

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนในพื้นที่จังหวัดมุกดาหารตามที่หนวยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาที่ไดทําบันทึกความเขาใจการ

จัดการศึกษารวม (MOU) พัฒนาการศึกษารวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด

มุกดาหาร

2. เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมุงสู

โรงเรียนเฉพาะดาน ทั้งดานภาษาสากล สื่อเทคนโลยีสารสนเทศ , ดาน

วิทยาศาสตรและอื่นๆ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร ใหมีคุณภาพ

ไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด และพัฒนาศักยภาพคนในทองถิ่น

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดการศึกษาของจังหวัดมุกดาหารใหมีคุณภาพได

มาตรฐานพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับวิสัยทัศน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579

22 บันทึกความตกลงรวมมือการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

เรือนจําจังหวัด

มุกดาหาร

3 สิงหาคม 2561 ไมระบุ จัดการศึกษาแกผูตองขัง เพื่อยกระดับความรู ความสามารถทักษะตาง ๆ 

นําไปใชประธยชนการประกอบสัมมาอาชีพ และเปนพลเมืองดีตอไป

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือ สภาเกษตรกรจังหวัด

มุกดาหา

สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด

มุกดาหาร

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

ศูนยฝกและพัฒนา

อาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดน

จังหวัดมุกดาหาร

 24 ธันวาคม 

2561

3 ป (24 

ธันวาคม 

2561-30 

กันยายน 2564)

1. ใหความรวมมือพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรภายในจังหวัด

2. ประสานนโยบายและดําเนินงานระหวางองคกรเกษตรกร เกษตรกร 

สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาและหนวยงานของรัฐ

3. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมขององคกรเกษตรกร กลุมเกษตรกรและยุว

เกษตรกรในจังหวัด ในรูปแบบตางๆ

4. สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา การฝกอบรม และการถายทอดเทคโนโลยีแก

เกษตรกรและยุวเกษตรกรเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยางครบวงจรและยั่งยืน

5. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกเกษตรกร

24 บันทึกขอตกลงการรับเงินอุดหนุน วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

องคการบริหารสวน

จังหวัดมุกดาหาร

14 มีนาคม 2562 ไมระบุ วชช. รับเงินอุดหนุนการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา วชช.

มุกดาหาร จํานวน 490,000 บาท โดยอุดหนุนเงินสบทบ 10,000 บาท และ

รายงานผล
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือและสนับสนุนการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

มูลนิธิแพทยวิถีธีรรม

แหงประเทศไทย

9 เมษายน 2562 5 ป (ตออายุได

คราวละ 5 ป 

โดยอัตโนมัต)ิ

1. วชช.มุกดาหาร : ศึกษาความตองการของชุมชน และรวมมือกับมูลนิธิฯ จัด

การศึกษาตามความตองการ สนับสนุนบุคลากรและทรรัพยากรที่จําเปนในการ

จัดการศึกษา

2. มูลนิธิฯ : ศึกษาปญหาและความตองการของชุมชนในการจัดการองคความรู

ใหเหมาะสมกับพื้นที่ สนับสนุนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการรวม

พัฒนาหลักสูตร และเปนผูสอนพิเศษของ วชช. สนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนใน

การจัดการเรียนการสอน

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยี

เกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation 

Center : AIC)

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

5 มีนาคม 2563 ไมระบุ 1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม

2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมเทคโนโลยีเกษตร การประดิษฐนวัตกรรม รวมทั้ง

เครื่องจักรกลเกษตร

3. เพื่อเปนศูนยอบรมบมเพาะเกษตรกร ผูนําสถาบันเกษตรกร Smart Farmer,

 Young Smart Farmer, STARTUP เกษตร และ SME เกษตร ภายในจังหวัด

4. เพื่อผลักดันงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานการวิจัย การพัฒนา การลงทุน 

การแปรรูป และการบริหารจัดการเชิงพาณิชย

27 บันทึกขอตกลง (MOU) ในการแกไขปญหาความ

ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยําในพื้นที่จังหวัด

มุกดาหาร

สวนราชการ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคีเครือขาย วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร (รวม 6

 กระทรวง 8 

หนวยงาน)

16 สิงหาคม 

2564

ไมระบุ 1. บูรณาการความรวมมือในการชวยเหลือครัวเรือนยากจนใหครอบคลุมทุกมิติ

แบบองครวม

2. เพื่อใหครัวเรือนยยากจนสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ รวมทั้งพัฒนา

คุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนและใหครอบครัวมั่งคั่งมีความสุข สามารถพึ่งพา

ตัวเองอยางยั่งยืน

3. เพื่อใหมีฐานขอมูลครัวเรือนยากจนในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัดมุกดาหาร ที่

เกิดจากการบุรณาการขอมูลจากทุกหนวยงาน

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

3 พฤษภาคม 

2566

ไมระบุ 1.เพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะหรือคุณวุฒิ

การศึกษาที่สูงขึ้น 2.แลกเปลี่ยนทรัพยากรในการดําเนินงานดานวิชาการ 3.

รวมกันดําเนินงานวิจัย และบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

ทองถิ่น 4.รวมกันดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนาดานวิชาการอื่น
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วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด

วิทยาลัยชุมชนยโสธร วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

19 กรกฎาคม 

2566

ไมระบุ 1. การจัดการศึกษาในโครงการนี้ มีวัตถุะสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาระดับ อนุปริญญาจากวิทยาลัยชุมชนรับเขาศึกษาตอในระดับปริญญา

ตรี โดย ใชการพิจารณาตามความตองการตามความเหมาะสม 

2. การจัดการศึกษาในโครงการนี้ เปนการจัดการศึกษาเพื่อรับปริญญาในระดับ

ปริญญาตรี โดยใชหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักศุตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษาตางๆที่เกี่ยวของ

3. รายวิชาและสาขาในแตละหลักสูตร อาจปรับปรุงเพิ่มเติมไดตามความ

ตองการของหลักสูตรของสาขาวิชา คณะนิติรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด

30 การลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ในโครงการ การ

พัฒนามูลคาผาพื้นเมืองดวยพรรณไมทองถิ่นภูไท 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน โครงการสงเสริมโอกาส

การเรียนรูที่ใชชุมชนปเปนฐานปพ.ศ 2566 กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ)

สวนราชการ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

องคกรภาคีเครือขาย วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

30 พฤศจิกายน 

2566

ไมระบุ เพื่อสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดมุกดาหารการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคมลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ

และการเสริมพลังทางสังคมสรางระบบกลไกการสรางอาชีพในชุมชนอยางยั่งยืน

และมีแนวทางในการใชและอนุรักษทรัพยากรทองถิ่นอยางเปนระบบและยั่งยืน

เพื่อใชประโยชนรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาคีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนดวยการสรางรายได

ดวยพระทรัพยากรทองถิ่นอยางยั่งยืนและเพื่อพัฒนาระบบการสงตอสายพันธุ

อาชีพของชุมชนในพื้นที่ใหเปนรูปธรรมและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา

31 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อยกระดับรายไดของ

ครัวเรือนยากจนกลุมเปราะบางผูปลูกหมอนเลี้ยงใหม

ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร สูกระบวนการ Pro-poor 

Value chain โมเดลหมอน ไหม แกจนเสนทางสาย

ไหมในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร

กรมหมอนไหม 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

บริษัทจุลไหมไทย จํากัด วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

22 กุมภาพันธ 

2567

3 ป 1. สงเสริมสนับสนุนปจจัยการผลิตใหกับกลุมเปราะบางผูปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

2. ถายทอดความรูและสงเสริมการพัฒนาอาชีพปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

3. บูรณาการการเชื่อมโยงการตลาดการดูแลการแกปญหาสนับสนุนจากตนน้ํา

กลางน้ําและปลายน้ํา

32 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษา โรงเรียนบานหวานใหญ วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

7 มิถุนายน 2567 ไมระบุ เพื่อขอใชสถานที่ในการจัดการศึกษา

33 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อยกระดับรายไดของ

ครัวเรือนยากจนกลุมเปราะบางผูปลูกหมอนเลี้ยงใหม

ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร สูกระบวนการ Pro-poor 

Value chain โมเดลหมอน ไหม แกจนในพื้นที่

จังหวัดมุกดาหาร

เรือนจํามุกดาหาร วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

19 สิงหาคม 

2567

3 ป 1. สงเสริมสนับสนุนปจจัยการผลิตใหกับกลุมเปราะบางผูปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

2. ถายทอดความรูและสงเสริมการพัฒนาอาชีพปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

3. บูรณาการการเชื่อมโยงการตลาดการดูแลการแกปญหาสนับสนุนจากตนน้ํา

กลางน้ําและปลายน้ํา
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การจัดการดาน

อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผูตองขัง

เรือนจําจังหวัด

หนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

29 เมษายน 

2565

ไมระบุ 1. สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ในการยกระดับและพัฒนาการศึกษา

2.  เพื่อเปดโอกาสใหผูตองขัง ไดรับการศึกษาดานวิชาชีพ เพื่อใหไดรับวุฒิ

การศึกษาสายวิชาชีพ

3. เพื่อรวมมือแกไข ฟนฟู พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง อยางเปนระบบและเปน

รูปธรรม ในการคืนคนดี มีคุณคา สูสังคม ตามนโยบายของรัฐบาล

2 ขอตกลงความรวมมือ วาดวยการสงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG 

(มหาวิทยาลัยสูตําบล U2T for BCG)

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

เทศบาลตําบลโนนสัง 

เทศบาลตําบลหนอง

แก เทศบาลตําบลนา

หนองทุม เทศบาล

ตําบลกุดดินจี่

เทศบาลตําบลบานคอ 

เทศบาลตําบลหนอง

เรือ เทศบาลตําบลกุด

ดินจี่ เทศบาลตําบล

จอมทอง

องคการบริหารสวน

ตําบลกุดดู องคการ

บริหารสวนตําบลบาน

พราว องคการบริหาร

สวนตําบล เมืองใหม 

องคการบริหารสวน

ตําบลศรีบุญเรือง

องคการบริหารสวน

ตําบลบานถิ่น องคการ

บริหารสวนตําบลปางกู

 องคการบริหารสวน

ตําบลนิคมพัฒนา 

และองคการบริหาร

สวนตําบล

หนองบัวใต

7 กรกฎาคม 

2565

7 กรกฎาคม 

2565-30 

กันยายน 2565

เพื่อความรวมมือในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการของชุมชนในแต

ละตําบลดวย

แนวทางของโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG

(มหาวิทยาลัยสูตําบล U2T for BCG) ใหแกตําบลในเครือขายของวิทยาลัย

ชุมชนหนองบัวลําภู

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.นาวังศึกษาวิช 27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด

หนองบัวลําภู

27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.หนองบัวพิทยาคาร 27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.บานนาดีคายสวาง

วิทยา

27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.บานหวยฮวก

จอมทองนาฝาย

27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.บานนามะเฟอง 27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ร.ร.บานกุดผึ้ง 27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ

เชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีเครือขายความรวมมือ

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภูมีหลักสูตรที่หลากหลาย

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ตรงตามความตองการของผูเรียน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

สงเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดหนองบัวลําภู

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อําเภอ

นากลาง

27 กันยายน 

2565

จนสิ้นป

การศึกษา 2566

1. พัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มี

ความเชื่อมโยงจัดการเรียนรูในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวะศึกษาและ

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนโมเดล หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

3. เพื่อขยายเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู

4. สถานศึกษาอาชีว ในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู มีเครือขายความรวมมือการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความรู มีทักษะอาชีพ 

และสมรรถนะตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21

5. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดหนองบัวลําภู มีหลักสูตรที่หลากหลาย 

หรือมีแนวทาง/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ตรงตามความตองการของผูเรียน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือภายใตโครงการสงเสริม

เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

29 กันยายน 

2565

4 ป 1. รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

2. รวมมือในการจัดฝกอบรมดานวิชาชีพพัฒนาสมรรถนะหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงฯ

3. รวมมือในการจัดกระบวนการเรียนการสอนผูเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริม

เวทีและประชาคม เพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู

4. รวมมือในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการศึกษาในจังหวัดหนองบัวลําภู

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนและ

สงเสริมการใชประโยชนวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาจังหวัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

21 พฤศจิกายน

 2565

5 ป เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมการใชประโยชนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ในสูการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด หรือภูมิภาค สูการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อจัดการศึกษาดาน

หลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

1. ศูนยการเรียนรูนวัต

วิถีหนองโดนโมเดล 

กุดดู

2. บริษัทเกษตร

อินทรียวิถี

3. หนองบัวลําภู

วิสาหกิจเพื่อสังคม

จํากัด

4. กลุมเครือขาย

วิสาหกิจชุมชนผูผลิต

สินคาเกษตรอินทรีย

5. บานสวนญาตินันท

6. สวนเกษตร

อินทรียเลมอนทรีฟารม

7. สวนสมคิด

8. ศูนยรีดน้ําเชื้อ

มาตรฐาน บานโนนคูณ

9. ฟารมลูกทุงควาย

งาม หนองบัวลําภู

14 พฤศจิกายน

 2565

ไมระบุ ประสานความรวมมือในการจัดการศึกาา โดยรวมกันจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรียน สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม เพื่อผลิตกําลังคนใหสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

ศูนยสงเสริมการ

เรียนรูอําเภอนากลาง

10 มกราคม 

2567

5 ป เชื่อมตอการศึกษาและการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank)

1. เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยความรวมมือในครั้งนี้ 

ทั้งสองหนวยงานจะ

รวมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน สอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและทองถิ่น

2. เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของประชาชน โดยความรวมมือในครั้ง

นี้ จะทําใหผูเรียนใน

พื้นที่อําเภอนากลางสามารถเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานไดมากขึ้น

 ทั้งในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และในระดับอนุปริญญา

3. เพื่อพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางานและการดําเนินชีวิต โดยความรวมมือ

ในครั้งนี้ จะทําให

ผูเรียนไดรับทักษะที่จําเปนในการทํางานและการดําเนินชีวิต สามารถประกอบ

อาชีพหรือประกอบธุรกิจได

อยางมีศักยภาพ
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดหนองบัวลําภู

องคการบริหารสวน

จังหวัดหนองบัวลําภู

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลบานโสก

กานเหลือง

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลบาน

พราว และโรงเรียน

หนองบัวพิทยาคาร

18 เมษายน 

2567

5 ป รวมดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน

1. เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยความรวมมือในครั้งนี้ ทั้ง

 ๖ หนวยงานจะ

รวมมือสนับสนุนการดําเนินการทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนาบุคลากร การ

บริหารจัดการ การพัฒนาแหลง

ทรัพยากรการเรียนรู และการใหบริการสุขภาพแกชุมชน ตามพันธกิจของ

วิทยาลัยฯ

2. เพื่อรวมพัฒนาหลักสูตรและสนับสนุน สงเสริมการผลิตนักศึกษาใหเปน

ผูสําเร็จการศึกษาดาน

สาธารณสุขชุมชน

3. เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและศูนยทรัพยากรการ

เรียนรูในรูปแบบ

ตาง ๆ ใหแกบุคลากรและชุมชน ตลอดจนรวมจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกรณีนักศึกษาขอเขาศึกษาดูงาน และฝก

ประสบการณวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน (ทําหนังสือ/เอกสารทางราชการ/ตามระเบียบที่ถูกตอง)

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

โรงเรียนบานหนอง

ปลาขาว

26 กรกฎาคม 

2568

2 ป 1.1 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการพัฒนาโดยการจัดหลักสูตรฝกอบรมพอแม

 ผูปกครองในทักษะที่จําเปนตอการดูแลและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

1.2 เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรณาการเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) เขากับการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเปนฐาน โดยเนนการมี

สวนรวมของชุมชนในกระบวนการจัดการเรียนรู

1.3 เพื่อสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชน และภาคีเครือขายดาน

การศึกษาปฐมวัย เขามามีบทบาทในการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน

1.4 เพื่อรวบรวมองคความรูและรูปแบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

นําไปขยายผลในพื้นที่อื่นๆ ได
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โรงเรียนศรีบุญเรือง

วิทยาคาร

วิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลําภู

19 สิงหาคม 

2568

4 ป 1.1 รวมมือในการพัฒนาหลัตรมและจัดการศึกษาที่เชื่อมโรงกรศึกษาชั้นพื้นฐาน

กับอุดมศึกษา

1.2 รวมมือในการใชบุคลากร ผูทรงคุณวุฒิ ในการจัดการศึกษารวมกัน

1.3 รวมมือในการใชทรัพยากรเพื่อจัดสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษารวมกัน

1.4 รวมมือในการวิจัยพัฒนารูปแบบการศึกษาในจังหวัดหนองบัวลําภู

1.5 รวมมือในการดําเนินกิจกรรม ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร
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วิทยาลัยชุมชนสระแกว

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงวาดวยการดําเนินการเชื่อมตอทาง

การศึกษา

ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนจังหวัดสระแกว

วิทยาลัยชุมชนสระแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ

7 ธันวาคม 

2548

ไมระบุ 1. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จ.สระแกว ใหความรวมมือจัดการศึกษาและ

พัฒนาวิชาการพรอมสงตอนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอใน วชช.สระแกว

 2. วชช.สระแกว ตกลงรันักศึกษาในขอ 1. และใหความรวมมือจัดการศึกษา

และพัฒนาวิชาการ พรอมสงตอนักศึกษาเขาศึกษาตอ มรภ.วไลอลงกรณ

 3. มรภ.วไลอลงกรณ รวมมือ วชช.สระแกว จัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ 

และรับนักศึกษาจาก วชช.สระแกว เขาศึกษาตอ

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแกว

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 31 ตุลาคม 

2561

ไมระบุ รวมมือทางวิชาการในการประสานความรวมมือ ใหเกิดเปนภาคีเครือขายที่

เขมแข็งในการใหบริการแกบุคลากร นักศึกษา และประชาชนในชุมชน ดานการ

ใหบริการสุขภาพ ดานวิซาการ การวิจัย การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ 

และการพัฒนาแหลงทรัพยากรการเรียนรูของบุคลากร นักศึกษา และชุมชน ให

มีประสิทธิภาพยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมถึงการฝกประสบการณวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน จนพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป

3 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 22 มีนาคม 

2562

ไมระบุ ใหความรวมมือทางวิชาการและการประสานทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองความตองการ ในการพัมนาคุณภาพของบุคลากรของชาติ เพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นอยางยั่งยืน ซึ่งเปนการสรางคนใหมี

ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ

4 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญญบุรี

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 4 กันยายน 

2562

4 ป (4 

กันยายน 

2562-3 

กันยายน 2566)

1. เพื่อสนับสนุนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘

2. เพื่อสนับสนุน นโยบายการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในกระทรวงการอุดมศึกษา

 วิทยาศาสตร

วิจัยและวัฒนธรรม

3. เพื่อรวมมือในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สมรรถนะ Digital และการรับ

นักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลทาแยก

19 กุมภาพันธ 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ

2. เพื่อใหเกิดการแจงงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมี

งานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน

3. เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสรางอาชีพใหมในชุมชน

4. เพื่อใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนสระแกว

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลสระขวัญ

19 กุมภาพันธ 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ

2. เพื่อใหเกิดการแจงงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมี

งานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน

3. เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสรางอาชีพใหมในชุมชน

4. เพื่อใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล)

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลเมืองไผ

19 กุมภาพันธ 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ

2. เพื่อใหเกิดการแจงงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมี

งานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน

3. เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสรางอาชีพใหมในชุมชน

4. เพื่อใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การพัฒนาและ

สงเสริมตลาดผลิตภัณฑสิ่งทอจากเสนไหมอีรี่

มหาวิทยาลัยเกษตรศา

สตร (1. สถาบัน

คนควาและพัฒนา

ผลิตผลทางการเกษตร

และอุตสาหกรรม

เกษตร และ 2. คณะ

เกษตร กําแพงแสน)

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 25 กุมภาพันธ 

2564

4 ป (25 

กุมภาพันธ 

2564 - 24 

กุมภาพันธ 

2568)

1. สงเสริมสนับสนุน การคนควา วิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการ

พัฒนาการผลิต การ

ออกแบบ สงเสริมตลาดผลิตภัณฑสิ่งทอจากเสนใยไหมอีรี่ และแลกเปลี่ยน

ความรูดานการเลี้ยง อาหารแปรรูป

จากดักแต เสนดาย และผลิตภัณฑสิ่งทอจากไหมอีรี่อยางครบวงจร

2. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐ สถาบันการศึกษา ในการ

สนับสนุนการศึกษาวิจัยและพัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยี แลกเปลี่ยนความรู

ดานการเลี้ยง อาหารแปรรูปจากดักแด การยอมสี ตกแตงแปรรูปเสนดาย และ

ผลิตภัณฑอยางครบวงจร

9 บันทึกขอตกลงการรับจัดสรรเงินจากกองทุนพัฒนา

ไฟฟาเพื่อกิจการตามมาตรา 97(3) ตาม โครงการ

ชุมชนปรับปรุงอาคารทําหองกิจกรรมนักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนสระแกว หมู 3 ตําบลทาเกษม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 กองทุนพัฒนาไฟฟา

จังหวัดสระแกว 2 

สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 5 มีนาคม 2564 ไมระบุ กองทุนจัดสรรเงิน 100,000 บาท เพื่อดําเนินโครงการชุมชนปรับปรุงอาคารทํา

หองกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแกว ใหแลวเสร็จภายใน 30 กันยายน 

2564

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โรงเรียนบานทุงหินโคน วิทยาลัยชุมชนสระแกว 3 กุมภาพันธ 

2565

ไมระบุ 1. บูรณาการทํางานรวมกันในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ

2. ตอบสนองการจัดการเรียนการสอน ในสายวิชาชีพของนักเรียนและประชาชน

ในพื้นที่

3. พัฒนาและผลิตกําลังคนดานวิชาชีพ ใหมีปริมาณและคุณภาพ เพื่อพัฒนา

ประเทศและเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน

4. การจัดการเรียนการสอนดายวิชาการ และการใชเทคโนโลยี
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วิทยาลัยชุมชนสระแกว

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาดานอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสระแกว ดาน การฝกอบรม

และสรางองคความรู การปลูกและแปรรูปสมุนไพร

สํานักงาน กศน. โดย

ศูนยฝกและพัฒนา

อาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดน

สระแกว

มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขตสระแกว

มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมยสระแกว

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีสระแกว

วิทยาลัยชุมชนสระแกว

 องคการบริหารสวน

จังหวัดสระแกว และ 

สมาพันธเกษตรกรรม

ยั่งยืนสระแกว

22 สิงหาคม 

2565

3 ป รวมมือพัฒนาการจัดการศึกษาดานอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพื้นที่จังหวัดสระแกว ดานการผึกอบรมและสรางองคความรู การปลูกและแปร

รูปสมุนไพร

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสระแกว กลุมวิสาหกิจชุมชน

เพาะปลูกพืชสมุนไพร

เพื่อสุขภาพบานหนอง

น้ําใส

31 ตุลาคม 

2565

5 ป รวมมือศึกษา วิจัย และพัฒนาการปลูกและพัฒนาผลิตภัณฑกัญชา เพื่อใหเปน

แหลงเรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนตอชุมชน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนและ

สงเสริมการใชประโยชนวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาจังหวัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 21 พฤศจิกายน

 2565

5 ป เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมการใชประโยชนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมไปสูการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด หรือภูมิภาค สูการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดย

บูรณาการจากการดําเนินงานตามพันธกิจของ

วิทยาลัยชุมชนสระแกวรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแวง

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลหนองแวง

11 มกราคม 

2567

ไมระบุ 1. เพื่อการดําเนินงานบูรณาการ การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร และหลัดสูตรสัมฤทธิบัตร และที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน 

2. เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการของชุมชน 

3. เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชน 

4. เพื่อการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูสูงชุมชน 

5. เพื่อการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 

6. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยในชุมชน 

7. เพื่อจัดการความรู สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน
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วิทยาลัยชุมชนสระแกว

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดย

บูรณาการจากดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย

ชุมชนสระแกว รวมกับ องคการบริหารสวนตําบล

บานนา

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลบานนา

15 กุมภาพันธ 

2567

ไมระบุ 1. เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชน พัฒนาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน

อยางตอเนื่อง 

2. เพื่อสงเสริมการทําวิจัยเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งสงเสริมการ

ถายทอดความรูจากงานวิจัยใหกับชุมชน 

3. เพื่อการทํานุบํารุง ศิลปะวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 

4. เพื่อจัดการความรู สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดูแลคนพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน 

5. เพื่อการสนับสนุนบุคลากรในการฝกอบรมกลุมอาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น

ชาวตําบลบานนา

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการพัฒนาทักษะ

อาชีพในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกว

วิทยาลัยชุมชนสระแกว สํานักงานนิคม

อุตสาหกรรมสระแกว

บริษัท แซด ไอ เอ็ม 

อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดสระแกว

สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 31 สระแกว 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภออรัญ

ประเทศ สํานักงาน

การปฏิรูปที่ดินจังหวัด

สระแกว และเทศบาล

ตําบลปาไร

27 มีนาคม 

2567

4 ป 1. เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร

สัมฤทธิบัตร และหลักสูตรฝกอบรม ตามความตองการของชุมชนในเขต

เศรษฐกิจพิเศษสระแกว และพื้นที่จังหวัดสระแกว 

2. เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว และพื้นที่

จังหวัดสระแกว 

3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางธุรกิจใหกับผูประกอบการ ในเขต

เศรษฐกิจพิเศษสระแกว 

4. เพื่อสรางอุตวาหกรรมรวมคา ใหผูประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว 

5. เพื่อเชื่อมโยงแหลงทรัยพากรในการพัฒนาธุรกิจใหผูประกอบการในเขต

เศรษฐกิจพิเศษสระแกว 

6. เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมและการลงทุนใหผูประกอบการในเขตเศษรฐกิจพิเศษ

สระแกว 

7. เพื่อสรางการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูประกอบการ

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดย

บูรณาการการดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย

ชุมชนสระแกว รวมกับ องคการบริหารสวนตําบล

บานแกง

วิทยาลัยชุมชนสระแกว องคการบริหารสวน

ตําบลบานแกง

4 ธันวาคม 

2567

ไมระบุ 1. เพื่อการดําเนินงานบูรณาการ การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร และที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

2. เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการของชุมชน 

3. เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชน 

4. เพื่อการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูสูชุมชน 

5. เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 

6. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยในชุมชน 

7. เพื่อจัดการความรู สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน

56



วิทยาลัยชุมชนสระแกว

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

18 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 17 มกราคม 

2568

4 ป 1.เพื่อรวมมือในการพัฒนาบุคลากร 2.เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผลสมรรถนะทางดานวิชาการและวิชาชีพ 3.เพื่อรับนักเรียน/

นักศึกษา สําหรับเขาศึกษาใน มทร.ธัญบุรี

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา

และทองถิ่น

องคการบริหารสวน

ตําบลหนองหวา

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 31 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อการดําเนินงานบูรณาการ การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ที่สอดคลองกับความ

ตองการชองชุมชน 2.เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการ

ของชุมชน 3.เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชน 4.เพื่อการวิจัยและพัมนาองค

ความรูสูชุมชน 5.เพื่อทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญยาชุมชน 6.

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยในชุมชน 7.เพื่อจัดการความรู สงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน และเตรียมความพรอมประชาชน

เขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา

และทองถิ่น

องคการบริหารสวน

ตําบลคลองน้ําใส

วิทยาลัยชุมชนสระแกว 7 สิงหาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อการดําเนินงานบูรณาการ การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรสัมฤทธิบัตร ที่สอดคลองกับความ

ตองการชองชุมชน 2.เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการ

ของชุมชน 3.เพื่อการจัดบริการวิชาการสูชุมชน 4.เพื่อการวิจัยและพัมนาองค

ความรูสูชุมชน 5.เพื่อทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญยาชุมชน 6.

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยในชุมชน 7.เพื่อจัดการความรู สงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน และเตรียมความพรอมประชาชน

เขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อจัดการศึกษา  ใน

ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา และการบริการวิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี 11 มิถุนายน 

2563

4  ป เพื่อจัดการศึกษา ผลิต และพัฒนาบุคลากร  ในระดับ  ปวช.  ปวส.  อนุปริญญา

 และหลักสูตรฝกอาชีพ

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี แปงทอซิ่นจก ผาทอบอนอย ทอระบํา 22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ตีนจกสุขสําราญ กลุมผาทอพื้นเมือง

บานผาทั่ง

สุขเสถียร  ทอสี

ธรรมชาติ

ผาทอศิริลักษณ 22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมผาทอบานพูลสุข แมหลา ซียะพลอ  ผากี่เอว  

แกนมะกรูด

กลุมแมบานผาทอ

ตําบลบานไร

22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สภาอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวจังหวัด

อุทัยธานี

22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ลาวเวียงภูจวง 22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการการพัฒนา

ทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองค

ความรูผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี"การสรางเครือขาย

การทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สภาอุตสาหกรรม

จังหวัดอุทัยธานี

22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาทักษะ

อาชีพแรงงานนอกระบบโดยบูรณาการองคความรู

ผาทอพื้นเมืองอุทัยธานี "การสรางเครือขายการ

ทํางานรวมกันและประสานชุมชนกับภาค"ี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ศิริพร  ซิ่นงามลายครั่ง กลุมผาทอบานทุงนา กลุมผลิตแปรรูปและ

จําหนายผาทอพื้นเมือง

22 สิงหาคม 

2563

3 ป เพื่อจัดการองคความรู  สรางโอกาส  สรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายได  เปน

แหลงเรียนรู

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสงเสริมเวที

และประชาคม  เพื่อการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัด

อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี

วิทยาลัยเทคนิค

อุทัยธานี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 8 กันยายน 

2564

เริ่มนํารองใชใน

ปการศึกษา 

2565

เพื่อจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสงเสริมเวที

และประชาคม  เพื่อการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัด

อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงเรียนบานน้ําพุ 8 กันยายน 

2564

เริ่มนํารองใชใน

ปการศึกษา 

2565

เพื่อจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานอุทัยธานี กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 22 ธันวาคม 

2564

4  ป ฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับนักเรียน/นักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนอุทัยธานี

13 บันทึกการสงมอบ - รับมอบ ทรัพยสินสิ่งปลูกสราง

โครงการสนามฟุตซอล

สหกรณกองทุนฯ สวน

ยางหวยคต

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 25 กรกฎาคม 

2565

ไมระบุ รับมอบทรัพยสินที่ไดจากการดําเนินการ ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาการ

ใชยางพาราภายในประเทศ รวมเปนเงิน 650,000 บาท

14 บันทึกการสงมอบ-รับมอบ สนามฟุตซอล สหกรณกองทุนฯ สวน

ยางหวยคต จํากัด

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 25 กรกฎาคม 

2565

ไมระบุ วชช.อุทัยธานี รับมอบสนามฟุตซอล ดูแล รักษา และใชประโยชน
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการความรู

ผาทอพื้นเมืองจังหวัดอุทัยธานี

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี องคการบริหารสวน

ตําบลบานไร

19 เมษายน 

2566

2 ป 1. ประสานความรวมมือในดานการจัดการความรูผาทอพื้นเมืองจังหวัดอุทัยธานี

2. สรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน

3. สงเสริมสนับสนุนดานการจัดการตลาด และตลาดออนไลน 

4. ใหความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภุมิปญญาทองถิ่นดดานผาทอพื้นเมือง

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ธนาคารออมสิน สาขา

บานไร

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี องคการบริหารสวน

ตําบลหวยแหง

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี บริษัท พาโชคการ

บัญชี จํากัด

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและ

สหกรณการเกษตร 

สาขาบานไร

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เทศบาลตําบลบานไร 29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี การไฟฟาสวนภูมิภาค

สาขาอําเภอบานไร

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี บริษัท พีแอนดพี กรุป

 อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด

29 กันยายน 

2566

2 ป 1. รวมกันจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนระดับ ปวช. ปวส. และระดับอนุปริญญา

 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการและสอดคลองกับตลาดแรงงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณการทํางานตรงจากสถานประกอบการกรณี

เขาฝกตามสายงานของตนเอง

3. รวมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 30 มกราคม 

2567

4 ป 1.เพื่อรวมมือในการจัดการความรูรวมกัน 2.เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย 

การบริการวิชาการแกสังคม จัดฝกอบรมและสัมมนา 3.เพื่อรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยเทคนิค

อุทัยธานี

20 กุมภาพันธ 

2567

4 ป 1.เพื่อรวมมือในการจัดการความรูรวมกัน 2.เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย 

จัดฝกอบรมและสัมมนา 3.เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่ทั้ง

สองฝายเห็นสมควร

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี บริษัท ซีพี ออลล 

จํากัด (มหาชน)

7 กรกฎาคม 

2567

พัมนาการผลิตกําลังคน เพื่อเปนพื้นฐานในการพัมนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิสาหกิจชุมชนศูนย

การเรียนรูออกนิกส-

อินทรียใบทอง

16 สิงหาคม 

2567

4 ป 1.เพื่อรวมมือในการจัดการความรูรวมกัน 2.เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย 

จัดฝกอบรมและสัมมนา 3.เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่ทั้ง

สองฝายเห็นสมควร

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการความรู

และเปนแหลงบริการชุมชน การสงเสริมสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาระบบนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสู

ชุมชน การอนุรักษสืบสานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมสมโอบานไร 25 มีนาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อประสานความรวมมือดานการจัดการความรูและเปนแหลงบริการชุมชน

2. เพื่อสรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุน รวมมือในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ

ทรัพยากร

4. เพื่อใหความรวมมือในการสงเสริม และสนับสนุนการเผยแพรแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการความรู

และเปนแหลงบริการชุมชน การสงเสริมสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาระบบนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสู

ชุมชน การอนุรักษสืบสานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอบานไร

25 มีนาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อประสานความรวมมือดานการจัดการความรูและเปนแหลงบริการชุมชน

2. เพื่อสรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุน รวมมือในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ

ทรัพยากร

4. เพื่อใหความรวมมือในการสงเสริม และสนับสนุนการเผยแพรแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการความรู

และเปนแหลงบริการชุมชน การสงเสริมสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาระบบนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสู

ชุมชน การอนุรักษสืบสานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สํานักงานเกษตร

อําเภอบานไร

25 มีนาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อประสานความรวมมือดานการจัดการความรูและเปนแหลงบริการชุมชน

2. เพื่อสรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุน รวมมือในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ

ทรัพยากร

4. เพื่อใหความรวมมือในการสงเสริม และสนับสนุนการเผยแพรแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยการอาชีพ

เนินขาม

25 มีนาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

31 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงเรียนหวยคตพิทยา

คม

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

32 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ที่ทําการปกครอง

อําเภอหวยคต

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

33 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลหวยคต 10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

34 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ศูนยสงเสริมการเรียนรู

ระดับอําเภอหวยคต

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

35 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี องคการบริหารสวน

ตําบลสุขฤทัย

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

36 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี องคการบริหารสวน

ตําบลหวยคต

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

37 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ชมรมกํานัน

ผูใหญบานอําเภอ

หวยคต

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

38 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอหวยคต

10 เมษายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

39 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลบานไร 7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

40 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลคอกควาย

7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ

41 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลหวยแหง

7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

42 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลทัพหลวง

7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ

43 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลหูชาง

7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ

65



วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

44 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

ฝกอบรมดานสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลเมืองการุง

7 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชุมชุนอุทัยธานี

1.2 เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรทาง

วิชาการระหวางสองฝาย

1.3 เพื่อยกระดับความสามารถในการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ

1.4 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงาน

และบุคลากรของทั้งสองฝาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานรวมกัน

1.5 เพื่อสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน สรางองคความรูใหม

และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

1.6 เพื่อใชบุคลากรรวมกันทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ

45 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีสุพรรณบุรี

8 กรกฎาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

2. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรมและสัมมนา

46 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

ทางวิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ชมรมผูสูงอายุตําบล

หวยแหง

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

47 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สมาคมสงเสริมการ

ทองเที่ยวอุทัยธานี

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

48 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมวิสาหกิจชุมชน

บานใหมหนองแก

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

49 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมวิสาหกิจชุมชน

ปลูกสมุนไพรตําบลปา

ออ

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร
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วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

50 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมสตรีบานใหม

สามัคคี

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

51 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สมาคมคนพิการ

จังหวัดอุทัยธานี

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

52 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมวิสาหกิจชุมชนจัก

สานบานเกาะอีเพลิน

27 สิงหาคม 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

53 บันทึกขอตกลงความรวมมือการฝกอบรมและบริการ

วิชาการ

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี กลุมออกกําลังกาย

บาสโรบิด อสม.บานไร

1 กันยายน 

2568

4 ป 1. เพื่อรวมมือในทางวิชาการ การวิจัย จัดฝกอบรม และพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ

2. เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเปนภาคีเครือขายการจัด

การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนระนอง สํานักงานเทศบาล

ตําบลน้ําจืด

10 ตุลาคม 2562 3 ป เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  แหลง

เรียนรู และฝกประสบการณวิชาชีพ

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

ปกครองทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนระนอง อบต.บางแกว 27 มกราคม 2564 ถึง 30 กันยายน

 2566

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

สถานที่จัดการศึกษา

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ

วิทยาลัยชุมชนระนอง หจก.เอ็น.ที.

คอมพิวเตอร แอนด 

ซัพพลาย

18 มิถุนายน 2564 3 ป เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอรฺธุรกิจ

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย

วิทยาลัยชุมชนระนอง ศูนยอบรมจริยธรรม

มิฟตาฮุนญันนะห

25 มิถุนายน 2564 ถึง 30 กันยายน

 2566

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

สถานที่จัดการศึกษา

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย

วิทยาลัยชุมชนระนอง โรงเรียนอนุบาลบาน

ดาน

5 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  แหลง

เรียนรู และฝกประสบการณวิชาชีพ

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนระนอง สํานักงานศาล

ปกครองภูเก็ต

8 ธันวาคม 2564 5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

แหลงเรียนรู และฝกประสบการณวิชาชีพ

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี

วิทยาลัยชุมชนระนอง บานบัญชีพรมเกศ 5 มกราคม 2565 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการ

พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ภายใต โครงการร

ฝกอบรม "สรางนักกวิจัยรุนใหม"  (ลูกไก) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)

วิทยาลัยชุมชนระนอง 24 มีนาคม 2565 ถึง 30 กันยายน

 2565

การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิมจํานวนและคุณภาพนักวิจัย

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ

กระบุรี

วิทยาลัยชุมชนระนอง 8 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในพื้นที่ อ.กระบุรี

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อจัดการศึกษาตาม

โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระนอง

สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดระนอง

วิทยาลัยชุมชนระนอง 25 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อจัดรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

จัดการ

วิทยาลัยชุมชนระนอง ศูนยเรียนรูหมากครบ

วงจรตําบลราชกรูด

15 มิถุนายน 2565 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนระนอง องคการบริหารสวน

ตําบลลําเลียง

องคการบริหารสวน

ตําบลน้ําจืด

องคการบริหารสวน

ตําบลมะมุ

16 มิถุนายน 2565 ถึง 30 กันยายน

 2568

เพื่อรวบรวมองคความรูตอยอดภูมิปญญาสูการสรางรายไดใหกับชุมชนอยางยั่งยืน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

จัดการ

วิทยาลัยชุมชนระนอง ผูประกอบการบาน

ธรรมชาติ วรรณภัสสร

20 มิถุนายน 2565 ถึง 30 กันยายน

 2567

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

14 บันทึกความรวมมือ ตามโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิคดวยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T for BCG) จังหวัดระนอง

วิทยาลัยชุมชนระนอง เทศบาลตําบลละอุน อบต.ละอุนเหนือ

อบต.บางแกว

อบต.ลําเลียง

อบต.มะมุ 

อบต.ปากจั่น

11 กรกฎาคม 2565  1 ป  เพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชน การจางงาน การพัฒนากําลังคน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ

ตามโครงการสงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของ

ผูสูงอายุ

วิทยาลัยชุมชนระนอง องคการบริหารสวน

ตําบลกะเปอร

6 ธันวาคม 2565 3 ป      1.1 เพื่อสงเสริมรายไดของผูสูงอายุในจังหวัดระนอง โดยกระบวนการจัดการ

ความรูในลักษณะ Area–based

     1.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการดูแลตนเองที่เหมาะสม 

ใหมีความรู ความสามารถ ความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการเขาถึงสิทธิตาง ๆ 

ทางดานสุขภาวะ สังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

    1.3  เพื่อสรางเครือขายการทํางานดานผูสูงอายุโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชน และหนวยงาน ตาง ๆ ในพื้นที่

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนและ

สงเสริมการใชประโยชนวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาจังหวัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนระนอง 21 พฤศจิกายน 2565 5 ป เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมการใชประโยชนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมไปสูการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด หรือภูมิภาค สูการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการความรวมมือ

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางาน

วิทยาลัยชุมชนระนอง โรงเรียนบานกําพวน โรงเรียนอนุบาลบาน

ดาน

โรงเรียนอนุบาลระนอง โรงเรียนอนุบาลสุพัช

ชา โรงเรียนเอกศิลป

ราษฎรพัฒนา 

โรงเรียนทุงตาพลวิทยา

 และศูนยพัมนาเด็ก

เล็กเทศบาลจําบลน้ําจืด

2 กุมภาพันธ 2566 ถึง 30 กันยายน

 2571

2.1 เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนระนองกับ

สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ใหนักศึกษาไดเพิ่มทักษะวิชาชีพ สราง

ประสบการณในสถานประกอบการ และพัฒนาตนเองตามสภาพจริง ซึ่งจะเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพ

2.2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะ

ปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

2.3 เพื่อใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

และการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4 เพื่อใหมีเจตคติที่ดีในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และมีความศรัทธา

ในวิชาชีพ

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา วิทยาลัยชุมชนระนอง 2 กุมภาพันธ 2566 4 ป วิทยาลัยชุมชนระนอง และ โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา ตกลงรวมมือกันเปน

เครือขายรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร จัดบริการศึกษาเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

ใหกับครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย ผูปกครอง และเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

ใหแกนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกประชาชนใน

พื้นที่รวมถึงผูสนใจทั่วไป และเปนฐานพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอื่น ๆ เพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการ

พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม

ภายใต โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” 

(ลูกไก) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ

วิทยาลัยชุมชนระนอง 8 กุมภาพันธ 2566 1 ป วช. และ วิทยาลัยชุมชนระนอง ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มจํานวนและคุณภาพนักวิจัยใหมีจํานวนมากขึ้นอยาง

รวดเร็วทันตอสถานการณการพัฒนาประเทศในปจจุบัน และสามารถนําการวิจัย

มาประยุกตสูการใชประโยชนในระดับพื้นที่และประเทศ วช. จึงไดจัดทํา

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

นักวิจัยรุนใหม รวมถึงสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการวิจัยใหแกนักวิจัยที่อยูใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมใหมีความเปนมืออาชีพ 

ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ กรอบ

นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2566-2570 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 และ

ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในการผลิต

กําลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ตามโครงการสงเสริม 

อนุรักษ ฟนฟู ดานศิลปการละเลนพื้นบาน จังหวัด

ระนอง

วิทยาลัยชุมชนระนอง โรงเรียนวัดหาดสม

แปน

1 มีนาคม 2566 3 ป 1.1 เพื่อสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู และการสืบทอดการละเลนพื้นบานระบํารอนแรสู

คนรุนใหม

 1.2  เพื่อสรางเครือขายการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมการระบํารอนแร

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการจัด

การศึกษาวิชาการและวิชาชีพ

เรือนจําจังหวัดระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง 31 พฤษภาคม 2566 3 ป 	วิทยาลัยชุมชนระนอง และ เรือนจําจังหวัดระนอง ตกลงรวมมือกันเปนเครือขาย

จัดการศึกษาบริการวิชาการ และวิชาชีพในการพัฒนาผูตองขัง โดยมุงเนนให

ผูตองขังมีทักษะความรู ความชํานาญ ดานวิชาชีพ เพื่อนําไปประกอบอาชีพ

ตนเองและครอบครัวเปนที่ยอมรับของสังคมภายหลังพนโทษ  โดยจะจัด

การศึกษาทั้ง ๒ รูปแบบ คือ หลักสูตรอนุปริญญา  หลักสูตรสัมฤทธิบัตร 

ประกาศนียบัตร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสรางประสบการณอาชีพและดานคุณภาพชีวิต สรางอาชีพที่มีความตองการ

ของตลาดแรงงาน

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษาตาม

โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระนอง

วิทยาลัยเทคนิคระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง โรงเรียนบานทุงหงาว โรงเรียนบานหินชาง 

โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 38 จังหวัด

ระนอง และ ศูนยสง

เสิรมการเรียนรูอําเภอ

กระบุรี

7 มิถุนายน 2566 ถึง 30 เมษายน

 2569

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะทางความรู ทักษะ 

และจิตพิสัยที่พึงประสงค ตลาดจนสามารถประกอบอาชีพหรือตอยอดในสถาบัน

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อประสานความรวมมือในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรในการจัดการศึกษา

23 บันทึกความรวมมือทางวิชาการในการจัดการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพ

กองพันทหารราบที่ 2 

กรมทหารราบที่ 25 

คายรัตนรังสรรค 

จังหวัดระนอง

วิทยาลัยชุมชนระนอง 25 กรกฎาคม 2566 ถึง 31 

พฤษภาคม 2569

วิทยาลัยชุมชนระนอง และ กองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 25 คายรัตน

รังสรรค จังหวัดระนอง ตกลงรวมมือกันเปนเครือขายจัดการศึกษา บริการ

วิชาการและวิชาชีพในการพัฒนาบุคลากรทางทหาร เพื่อสรางโอกาสและพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับกําลังพล รวมถึงสงเสริมดานการศึกษาใหกําลังพลในทุก

ระดับไดมีความรู และวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยจะจัดการศึกษาในรูปแบบ 

หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตร และ

หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณอาชีพและดานคุณภาพชีวิต

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี

วิทยาลัยชุมชนระนอง บริษัท ทีแอนด

วายอิมปอรตเอ็กซ

ปอรต ระนอง จํากัด

15 กุมภาพันธ 2567 ถึง 30 กันยายน

 2569

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี เพื่อสรางโอกาส

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชี

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี

วิทยาลัยชุมชนระนอง SKT AUDIT 15 กุมภาพันธ 2567 ถึง 30 กันยายน

 2569

จัดการเรียนการสอนหลักสูตตรอนุปริญญาสาขาวิชาการบัญชี เพื่อสรางโอกาส

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพขงนักศึกษา สาขาวิชาการ

บัญชี
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิขาการเพื่อจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี

วิทยาลัยชุมชนระนอง สํานักงานคลังจังหวัด

ระนอง

16 กุมภาพันธ 2567 ถึง 30 กันยายน

 2569

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี เพื่อสรางโอกาส

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชี

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ในการ

พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ภายใตโครงการ

ฝกอบรม "สรางนักวิจัยรุนใหม" (ลูกไก) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)

วิทยาลัยชุมชนระนอง 20 กุมภาพันธ 2567 1 ป จัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางนักวิจัยทุกฝาย 

รวมถึงสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการวิจัยใหแกนักวิจัยที่อยูในระบบวิจัยและ

นวัตกรรมใหมีความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักสูตรและรูปแบบการดําเนินการ

พัฒนา บุคลากร วิจัย และนวัตกรรม ตามโครงการฝกอบรม "สรางนักวิจัยรุน

ใหม" (ลูกไก)

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเจาพระยา วิทยาลัยชุมชนระนอง ไมระบุ 5 ป ขอบเขตทางวิชาการที่หนวยงาทั้งสองตกลงกัน

ก. สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัย

ข. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานวิชาการรวมมือกัน

ค. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมและสรางนวัตกรรม

ง. การอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหม

จ. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

ฉ. สรางเครือขายทางการศึกษาสูระดับปริญาตรีและบัณฑิตศึกษา

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา (B) ภาคใต

ตอนบน (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ)

วิทยาลัยชุมชนระนอง 15 มีนาคม 2567 ตุลาคม 2567 1 เพื่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทําหนาที่เปน "พี่เลี้ยง" โดยทํางานรวมกับ

โรงเรียนชุมชนและหนวยงานในพื้นที่ในการนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ

เทคโนโลยี ไปชวยแกปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็งและพัฒนาทองถิ่น ไดตรงตามบริบทชุมชน 

2 เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการ และ เปนภาคี

เครือขายการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎรธานี

วิทยาลัยชุมชนระนอง 4 เมษายน 2567 3 ป สนับสนุนการจัดการศึกษารวมกันในการพัฒนาระบบการศึกษา การวิจัย การ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการในระดับอุดมศึกษาของจังหวัด

ระนองใหมีศักยภาพและคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการของชุมชน 

ทองถิ่น ภูมิภาค และสากล

31 บันทึกความเขาใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

วิทยาลัยชุมชนระนอง 11 เมษายน 2567 3 ป 1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและ

สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ชุมชนทองถิ่น และระดับภูมิภาค

2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาดานการวิจัยและดานนวัตกรรม รวมทั้งการบริการ

วิชาการของทั้งสองหนวยงาน ใหมีศักยภาพสามารถตอบสนองความตองการของ

ชุมชนทองถิ่น ภูมิภาค และระดับสากล
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

32 บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการศึกษา

แกผูเสียหาย และการใหความรูเพื่อการปองกัน

การคามนุษยในหนวยงานการศึกษาและ

สถาบันอุดมศึกษา

สถานคุมครองสวัสดิ

ภาพผูเสียหายจาก

การคามนุษย จังหวัด

ระนอง

หนวยงานการศึกษา

และสถาบันอุดมศึกษา

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา วิทยาลัย

ชุมชนระนอง

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีระนอง

สํานักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจําจังหวัด

ระนอง)

28 มิถุนายน 2567 ไมระบุ เพื่อรวมมือกันชวยในการพัฒนาผูเสียหายใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ตลอดจน

สรางความตระหนักรูถึงภัยจากการคามนุษยในรูปแบบตางๆ เพื่อสรางภูมิคุมกัน

ใหแกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยการใสหความรูเพื่อการ

ปองกันการคามนุษยในหนวยงานการศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา

33 บันทึกขอตกลงความรวมมือการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

จังหวัดระนอง ศูนยการศึกษาจังหวัด

ระนอง

มรภ.สวนสุนันทา วิทยาลัยชุมชนระนอง 24 ธันวาคม 2567 ไมระบุ รวมสรางการคิดคน หาวิธีการ แนวปฏิบัติ และการปองกันการเขาไปมีสวน

เกี่ยวของกับยาเสพติดทุกมิติ

34 บันทึกความรวมมือพันธสัญญาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โครงการ TO BE NUMBER ONE

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE 

วิทยาลัยชุมชน

สมุทรสาคร ตําบลทา

จีน อําเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE 

วิทยาลัยชุมชนระนอง

 ตําบลบางริ้น อําเภอ

เมืองระนอง จังหวัด

ระนอง

25 ธันวาคม 2567 1 ป 1. รวมกันเปนหนึ่งในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไป 

ภายใตโครงการ TO BE NUMBER ONE

2. รวมมือกันจัดตั้งขมรม TO BE NUMBER ONE ในกลุมสมาชิกภาคีเครือขาย

3. ประสานงาน สนับสนุน แลกเปลี่ยนหลักการและวิธีการดําเนินงานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท

4. ใหความรวมมือเหลาภาคีสมาชิก ทั้งในดานขอมูล เอกสารในการเขารวมมท

กรรมรวมพลในทุก ๆ ป

5. สนับสนุนกลุมภาคีสมาชิกทั้งการประชาสัมพันธ อุตหนุนและชวยเหลือให

ความรูตาง ๆ

35 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา (B) ภาคใต

ตอนบน (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ)

วิทยาลัยชุมชนระนอง 27 มกราคม 2568 ตุลาคม 2568 1.เพื่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทําหนาที่เปน "พี่เลี้ยง" โดยทํางานรวมกับ

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ในการนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ

เทคโนโลยีไปชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่น

ใหเกิดความเขมแข็งและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นได

ตรงตามบริบทของชุมชน 

2.เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ

36 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนระนอง เครือขายการจัด

การศึกษาที่ 5 

(กะเปอรพัฒน)

4 กรกฎาคม 2568 ถึง 30 กันยายน

 2571

1.เพื่อสนับสนุนและทําหนาที่เปน “พี่เลี้ยง” โดยทํางานรวมกับโรงเรียน ชุมชน 

และหนวยงานในพื้นที่ในการนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไป

ชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นใหเกิดความ

เขมแข็งและพัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน 

2.เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนให

เกิด การยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ
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วิทยาลัยชุมชนระนอง

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

37 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 

(มหาวิทยาลัยแมโจ-

ชุมพร)

วิทยาลัยชุมชนระนอง 1 กรกฏาคม 2568 4 ป 1.เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหศึกษาตอในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา

ปริญญาตรี 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ วิทยาลัยชุมชน ใหมีคุณวุฒิ

ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 และกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรทางการศึกษา ในการขยายโอกาสการจัด

การศึกษาตอไป 

4. เพื่อเพิ่มความสามารถในการทําวิจัย ในการพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม

38 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (MOU) เรื่อง เครือขาย

ความรวมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาที่ตรง

ตามความตองการของภาคเอกชนในพื้นที่ภาคใต

ตอนบน ระหวางสถาบันภาคี ประกอบดวย

ม.วลัยลักษณ

ม.สงขลานครินทร

ม.แมโจ-ชุมพร

มทร.ศรีวิชัย

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง

วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต

มรภ.นครศรีธรรมราช

มรภ.สุราษฎรธานี

มรภ.ภูเก็ต

มรภ.สวนสุนันทา

วิทยาลัยชุมชนระนอง

วิทยาลัยชุมชนพังงา

1 ตุลาคม 2568 1 ตุลาคม 2573 1. การบริการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคเอกชน 

2. การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโลยีและทักษะแหงอนาคต 

3. การสงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่

4. การบมเพาะและพัฒนาผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรม

5. การยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

74



วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

สงเสริมทักษะอาชีพ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

สํานักงานเกษตร

จังหวัดนราธิวาส

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลแวง

29 มกราคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับสํานักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส และองคการบริหารสวนตําบลแวง โดยมีการจัด

กิจกรรม คือ การใหบริการทางวิชาการในการสงเสริมอาชีพ สรางรายไดใหกับ

กลุมเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลแวง คือ

1. เฟอรนิเจอรจากไมไผ กลุมเปาหมาย จํานวน 15 คน จัดขึ้นระหวางวันที่ 6 - 

10 มกราคม 2563  ณ บานลาแล อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส

2. การเพาะเห็ด กลุมเปาหมาย จํานวน 25 คน จัดขึ้นระหวางวันที่ 27 – 29 

มิถุนายน256 ณ  บานกรือซอ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส

3. ผลิตภัณฑจากเตยปานัน กลุมเปาหมาย จํานวน 25 คน จัดขึ้นระหวางวันที่ 

24 - 26 สิงหาคม 2563  ณ บานกรือซอ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส

3 วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ไดเขารวมเปนสถานศึกษา

สายอาชีพ ในโครงการสงเสริมนักเรียนที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยและดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาตอสาย

อาชีพชั้นสูง

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา และ

กองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

 8 สิงหาคม 

2563

ไมระบุ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ ในการเขารวมเปนสถานศึกษาสาย

อาชีพ ในโครงการสงเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสใหไดรับ

การศึกษาตอสายอาชีพชั้นสูง โดยมีการรับสมัครนักศึกษาทุน กองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จํานวน 53 คน เขาศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี 

จํานวน 2 หอง

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับสํานักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส และองคการบริหารสวนตําบลตันหยงลิมอ ในการ

จัดกิจกรรม ดังนี้

1.การใหบริการทางวิชาการในการสงเสริมอาชีพ สรางรายไดใหกับ

กลุมเปาหมายบานทุงเกรง องคการบริหารสวนตําบลตันหยงลิมอ คือ 

   1.1 กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑจากน้ําไผ กลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน จัดขึ้น

ระหวางวันที่ 11 – 12  กุมภาพันธ 2563 ณ ที่ทําการชุมชนบานตันหยงลิมอ 

อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

   1.2 กิจกรรมการจักสานผลิตภัณฑจากไมไผ กลุมเปาหมาย จํานวน 15 คน 

จัดขึ้นระหวางวันที่ 17 – 20 กุมภาพันธ 2563  ณ บานทุงเกร็ง อําเภอระแงะ 

จังหวัดนราธิวาส

2. ผลักดันใหเกิดการตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน บานทุงเกรง (การจักสานไมไผ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

สงเสริมทักษะอาชีพ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

สํานักงานเกษตร

จังหวัดนราธิวาส

 สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลตันหยงลิมอ

29 มกราคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ หลักสูตร

การเขียนแผนธุรกิจอยางมืออาชีพในยุค New 

Normal (V.2020-1) (หลักสูตรสัมฤทธิบัตรวิทยาลัย

ชุมชนนราธิวาส)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

ธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมแหง

ประเทศไทย สาขา

นราธิวาส

18 กันยายน 

2563

1 ป วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมแหงประเทศไทย สาขานราธิวาส ในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. มีการวิพากษหลักสูตร โดยใชกระบวนการ 

DACUM  กลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน จัดขึ้น

วันที่ 25 สิงหาคม 2563  ณ หองประชุมผกากรอง วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

2. นําหลักสูตรสัมฤทธิบัตรวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไปใชบริการทางวิชาการกับ

กลุมเปาหมาย ปงบประมาณ 2564 มีกลุมเปาหมายจํานวน 20 คน ณ หอง

ประชุมผกากรอง วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการบริการจัดการทาง

การเงินผานระบบ Krungthai Digital Platform

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 2563 ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับธนาคารกรุงไทยดําเนินการจัดทําบัตร

อิเล็กทรอนิกสแกนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

14 ตุลาคม 

2563

4 ป วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับมหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดมีการรวมมือกัน ดังนี้

1. การใหบริการทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน

 การบริการวิชาการ การวิจัย และการเปนที่ปรึกษาแกวิทยาลัยชุมชน

2. การจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาความรู ทักษะความสามารถ และ

สมรรถนะของนักศึกษาและบุคลากรของทั้งสองฝาย

3. การใชทรัพยากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมการเรียนการ

สอนของวิทยาลัยชุมชน 

4. การสนับสนุนนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย โดยคิด

คาลงทะเบียนเรียนในอัตราพิเศษเปนทุนการศึกษา ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยจนสําเร็จการศึกษาจัดขึ้นวันที่ 14 ตุลาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย

หาดใหญ

7 บันทึกขอตกลงความเขาใจ เพื่อรณรงค ลด ละ เลิก 

การใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร "Narathiwat Say 

No To Foam"

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

จังหวัดนราธิวาส 19 มีนาคม 

2562

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมมือกับจังหวัดนราธิวาส โดยมีการรวมมือกัน

รณรงคและสนับสนุน ลด ละ เลิก การใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และสงเสริม

สนับสนุนการใชวัสดุ หรือภาชนะที่ทําจากธรรมชาติ หรือผลิตภัณฑที่ปลอดภัย

ตอสุขภาพ และเปนมิตรกับสิงแวดลอมในวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

8 Agreed Minutes of Meeting (AMM) : 

Technical and Vocational Education and 

Training (TVET) in Higher Education

Baling Community 

College, Kedah, 

Malaysia

Narathiwat 

Community 

College, 

Narathiwat, 

Thailand

7 สิงหาคม 

2562

2 ป พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ดังนี้

1. จัดตั้งศูนยอาหารและเบเกอรี่ โดยมีหลักสูตรที่ใหบริการทางวิชาการ แก

กลุมเปาหมาย ดังนี้

1.1 หลักสูตรเบเกอรี่อินเทรน มีวัตถุงประสงค ดังนี้

-  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําขนมประเภทเบเกอรี่

-  สามารถผลิตเบเกอรี่หลากหลายที่ตรงกับความตองการของผูบริโภค

-  มีความรับผิดชอบตรงตอเวลาปฏิบัติงานดวยความประณีต สะอาด ประหยัด 

รอบคอบและปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล

2. จัดตั้งศูนยแฟชั่นดีไซน โดยมีหลักสูตรที่ใหบริการทางวิชาการ แก

กลุมเปาหมาย ดังนี้

2.1 หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผาสรางสรรค มีวัตถุประสงค ดังนี้

-  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดเย็บเสื้อผาสรางสรรค

-  สามารถสรางแบบตัดและตัดเย็บเสื้อผาตามแบบได

-  สามารถนําเสนอผลงานในรูปแบบแฟชั่นโชวได

2.2 หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผาบุรุษ มีวัตถุประสงค ดังนี้

-  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตัดเย็บเสื้อผาบุรุษ

-  สามารถสรางแบบตัดและตัดเย็บเสื้อผาบุรุษตามแบบได

-  มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลาและมุงมั่นในการทํางาน
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

9 บันทึกขอตกลงตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล

 สรางรากแกวใหประเทศ)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลรือเสาะ

4 กุมภาพันธ 

2564

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป 

และจะสิ้นสุด

ขอตกลงเมื่อ

การดําเนิน

โครงการ

ยกระดับ

เศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ

เสร็จสิ้นแลว

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับองคการบริหารสวนตําบลรือเสาะ จัดทํา

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู

ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) ในปงบประมาน 2564 มีกิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการการเลี้ยงไสเดือนดิน

2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการทําดินปลูก

3. โครงการผักสลัดสูตลาดออนไลน

4. โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑน้ํานมขาวโพด

5. โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการทองเที่ยวชุมชน

การดําเนินการ

6. โครงการการอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑและขายออนไลน

7. โครงการสรางจิตสํานึกรักษบึงบัวบากง

8. โครงการจัดหลักสูตรการทําวิดีโอเพื่อการโฆษณาบนโลกโซเชียว

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักสื่อความหมายชุมชน

10. โครงการการแปรรูปปลาดุกรา

11. โครงการการสรางผลิตภัณฑจากเศษผาในโครงงาน

12. โครงการการบริหารจัดการกลุม

โดยจัดขึ้นตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – 31 ธันวาคม 64  

และกิจกรรมที่จัดขึ้นในปงบประมาณ 2565 มีกิจกรรมดังนี้                          

78



วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลงตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล

 สรางรากแกวใหประเทศ)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลสุไหงปาดี

4 กุมภาพันธ 

2564

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป 

และจะสิ้นสุด

ขอตกลงเมื่อ

การดําเนิน

โครงการ

ยกระดับ

เศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ

เสร็จสิ้นแลว

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสุไหงปาดี จัดทํา

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู

ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) ในปงบประมาน 2564 มีกิจกรรมดังนี้    

1. โครงการฝกอบรมการทําปุยชีวภาพ เพื่อลดการใชปุยสารเคมี

2. โครงการการอบรมการทําน้ําสมควันไม

3. โครงการการใหความรูการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการทองเที่ยว

4. โครงการการอบรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน

5. โครงการสงเสริมการออกแบบตราสินคาและพัฒนาบรรจุภัณฑ

6. โครงการอบรมการพัฒนาทักษะความรูดานการตลาดออนไลน

7. โครงการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกลุม

โดยจัดขึ้นตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – 31 ธันวาคม 64                                   

               และกิจกรรมที่จัดขึ้นในปงบประมาณ 2565 มีกิจกรรมดังนี้           

                   1.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑถานถานจากวัสดุทาง

การเกษตร ซึ่งจะมีการดําเนินการดังนี้

  1.1. บรรยายใหความรูเกี่ยวกับการใชและการดูแลรักษาเครื่องอัดถาน

  1.2.อบรมเชิงปฏิบัติการทําถานดวยเครื่องอัดถาน ไดแก ถานอัดแทง และถาน

ดูดกลิ่น โดยจะจัดขึ้นระหวางวันที่ 30-31 สิงหาคม 2565 ณ ศาลาประชาคม

บานปเล็ง ตําบลสุไหงปาดี อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล

 สรางรากแกวใหประเทศ)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลโละจูด

4 กุมภาพันธ 

2564

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป 

และจะสิ้นสุด

ขอตกลงเมื่อ

การดําเนิน

โครงการ

ยกระดับ

เศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบล

แบบบูรณาการ

เสร็จสิ้นแลว

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโละจูด จัดทํา

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู

ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) ในปงบประมาน 2564 มีกิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมการเลี้ยงชันโรง

2. โครงการการบริหารจัดการน้ําในแปลงเกษตรดวยเทคโนโลยีผานแอพพลิเคชั่น

3. โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกสําเร็จ

4. โครงการการปลูกผักสลัดสูตลาดออนไลน

5. โครงการเทคนิคการถายภาพและโฆษณาบน Social Media

6. โครงการการแปรรูปพืชสมุนไพรในทองถิ่นเปนยาใชภายนอก

7. โครงการการสรางผลิตภัณฑชุมชนจากผาปะลางิง

8. โครงการนักขายชุมชน

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยผูประสบภัยการกูชีพขั้นพื้นฐาน

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยเหลือผูปวยและผูปวยตอดเตียง

11. โครงการนักสื่อความหมายชุมชน

12. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน

โดยจัดขึ้นตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – 31 ธันวาคม 64

และกิจกรรมที่จัดขึ้นในปงบประมาณ 2565 มีกิจกรรมดังนี้                          

                                                                                               
12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เรื่อง การ

เสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข็มแข็งในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

สถาบันสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

28 มิถุนายน 

2564

3 ป (28 

มิถุนายน 2564

 - 27 

พฤษภาคม 

2567)

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับสถาบันสันติศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีการจัดกิจกรรมการบรรยายเกี่ยวกับการอยู

รวมกันอยางสันติสุขในชุมชนจังหวัดชายแดนใต โครงการเสริมสรางการอยู

รวมกันอยางสันติสุขในชุมชนจังหวัดชายแดนใต (ประจําป ๒๕๖๔) จัดขึ้นในวันที่

 ๕ – ๖ และ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวยระบบ Zoom Cloud Meeting

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสกับโรงเรียนอัตตัรกียะหอิส

ลามียะห

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

โรงเรียนอัตตัรกียะห

อิสลามียะห

19 มกราคม 

2564

1 ป วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับโรงเรียนอัตตัรกียะหอิสลามียะห โดยมีการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ และเพื่อการทองเที่ยว โดยอบรม

ใหกับนักศึกษาสาขาการบัญชี จํานวน 53 คน จัดขึ้นวันที่ 31 มีนาคม ถึง 12 

เมษายน 2564 ณ หองประชุมทองอุไร วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการตาม

โครงการพัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ

วิจัยและนวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน

ฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เครือขาย

บริหารการวิจัยภาคใตตอนลาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา    

(สถาบันอุดมศึกษาแม

ขาย)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

4 สิงหาคม 

2564

6 เดือน วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (สถาบันอุดมศึกษา

แมขาย) ไดรวมมือเกี่ยวกับการทํางานวิจัยในโครงการพัฒนาเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐาน

ราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยใชงบประมาณ 115,000 บาท 

ประจําปงบประมาณ 2564 โดยมีหัวขอดังนี้

1. การสรางความเขมแข็งของเครือขายบริหารการวิจัยภาคใตตอนลาง

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย นิสิต/นักศึกษา ใหทํางานวิจัยและถายทอด

เทคโนโลยีรวมกับชุมชน

3. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพบนฐานมรดกภูมิปญญาพื้นบานจังหวัด

นราธิวาส

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

บริษัท ซัน โฟรเซน 

ฟรุต จํากัด และ

เครือขาย

8 กรกฎาคม 

2565

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสไดรวม กับ บริษัท ซัน โฟรเซน ฟรุต จํากัด และ

เครือขาย โดยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุดหลักสูตรการจัดการหวงโซคุณคาสินคา

เกษตร (ทุรียน) และดําเนินการวิพากษหลักสูตรอนุปริญญา โดยจัดขึ้นวันที่ 21 

สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมทองอุไร อาคารวิทย

บริการ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

องคการบริหารสวน

ตําบลลุโบะบือซา

9 มกราคม 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อสรางความเขมแข็งและการพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ

2. เพื่อจัดกิจกรรมภายใตแผนงานการยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

รายตําบลแบบบูรณาการ

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

เทศบาลตําบลมะเรือ

โบตก

องคการบริหารสวน

ตําบลมมะรือโบตก

10 มกราคม 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อสรางความเขมแข็งและการพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ

2. เพื่อจัดกิจกรรมภายใตแผนงานการยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

รายตําบลแบบบูรณาการ

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 ศูนยการศึกษา ตรัง

4 กุมภาพันธ 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อประสานความรวมมือและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรและการบริการทางวิชาการดานอาหารและโภชนาการ และดาน

การจัดการธุรกิจ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตอระดับปริญญตรีสําหรับ นศ.ปวส. ที่มีความ

สนใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการบัณฑิต กลุมวิชาการ

จัดการธุรกิจอาหารฮาลาล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริกการ สามารถเขาศึกษาตอเนื่องใน

ระดับปริญญาตรี ของ ม.สวนดุสิต ศูนยการศึกษา ตรัง
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการ

บริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

โรงพยาบาลตากใบ 9 กุมภาพันธ 

2566

1 ป 1. เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพหลักสูตร ภายใตการควบคุมของ

ผูประกอบการโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย สาขาการแพทยแผนไทย

ประยุกต หรือผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม

2. เพื่อรองรับการบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกใหแก

ประชาชน รวมถึงเปนสถานที่ปฏิบัติงานของผูประกอบโรคศิลปะสาขา

การแพทยแผนไทย สาขาการแพทยแผนไทยประยุกต หรือผูประกอบวิชาชีพเวช

กรรม

3. เปนศูนยกลางการใหบริการ สงเสริม และประชาสัมพันธ งานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

4. สงเสริมสนับสนุนการใชยาสมุนไพร กระจายความรูเรื่องยาสมุนไพรไทยให

เปนที่รูจักและสามารถนํามาใชในการดูแลสุขภาพไดในชีวิตประจําวัน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เรื่อง การ

จัดการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในจังหวัด

นราธิวาสพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

เครือขายวิสาหกิจ

ชุมชนบริหารหอง

เย็นบูกิต

18 ธันวาคม 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการจัดการ

รวมกันกับสถานประกอบการและหนวยงานตางๆในจังหวัด

2. เพื่อรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคนใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ มีทักษะ

วิชาชีพและคุณลักษณะพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน ตลาดอาชีพ

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

4. เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน สงเสริมอาชีพใหกับ

นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส บุคลากรในสถานประกอบการ

5.เพื่อใหเกิดการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning : WIL) การรับนักศึกษาฝกอาชีพ ฝกงาน ฝกประสบการณ และอื่นๆ

ตามความเห็นชอบของทั้งสองฝาย

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดหลักสูตร

ฝกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพแกผูตองขังเรือนจํา 

จังหวัดนราธิวาส

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

เรือนจําจังหวัด

นราธิวาส

วิสาหกิจชุมชนแฮนด 

อิน แฮนด รือเสาะ

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

นราธิวาส

23 มกราคม 

2567

ไมระบุ 1.เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการเพื่อทักษะดานอาชีพใหกับผูตองขงเรือนจํา

จังหวัดนราธิวาส 

2.ผูตองขังที่ไดเขารับการฝกอบรมจะไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตร

พัฒนาทักษะอาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตร ไปใชใหเกิดประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น เมื่อพนโทษออก

จากเรือนจํา 
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

22 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ โครงการ

 พัฒนาความรวมมือดานการเรียนการสอน งานวิจัย

 บริการวิชาการ การตอยอดนํางานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชน และการพัฒนา

ผูประกอบการ

มหาวิทยาลัยแมโจ 

(อุทยานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตรและ

อาหาร)

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

30 เมษายน 

2567

5 ป รวมกันพัฒนาองคความรูดานการเรียนการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ การตอ

ยอดนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน และการพัฒนาผูประกอบการ

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต 3

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

7 พฤษภาคม 

2567

4 ป 1.เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสายอาชีพและการบริการทางวิชาการดานอาชีพ 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

4.เพื่อการสนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกัน 

5.เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่นๆตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

รวมมือทางวิชาการของหนวยงานทั้งสอง ตั้งอยูบนพื้นฐานความเสมอภาคและ

ประสานประโยชนรวมกัน 

24 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือ 

เครือขายการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาตาม

แนวทางพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

นราธิวาส

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

3 เมษายน 2568 ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐

2. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาแหลงเรียนรูของผูเรียน ใหมีทักษะที่จําเปนโน

ศตวรรษที่ ๒๑ และปลูกฝงคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐

3. สงเสริมสนับสนุนวิทยากรใหความรูแกผูเรียนตามแนวทางพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐

4. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแหลงเรียนรูพัฒนาผูเรียน

5. การสนับสนุนทรัพยากรดานการเรียนรูเทคโนโลยีและสื่อการศึกษาที่

เกี่ยวของตามแนวทางพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการ

เสริมสรางศักยภาพผูนําชุมชนในการรับมือ

สถานการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ

ที่วาการอําเภอเมือง

นราธิวาส

สมาคมกูภัยทางน้ํา

ชายแดนใต

องคการบริหารสวน

ตําบลลําภู

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

22 เมษายน 

2568

1 ป เพื่อพัฒนานบริการทางวิชาการในลักษณะความรวมมือ ไดแก การพัฒนาและ

แกไขปญหา การสรางนวัตกรรมและการเรียนรู การพัฒนาระบบการศึกษา การ

พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม การสราง พัฒนาและจัดการองคความรู

ที่จําเปนตอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึงการสงเสริมและผลักดันให

เกิดการนําผลงานไปสูการใชประโยชน
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

26 บันทึกความเขาใจความรวมมือ โครงการเรียนรู

ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

(Upskill/Reskill) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส

6  พฤษภาคม 

2568

6 เดือน 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) บนระบปฏิบัติการ (Platforn) ที่ สป.อว. กําหนด

2. เพื่อยกระดับทักษะฝมือแรงงานของประเทศไทยใหมีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน

3. เพื่อแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร 

(Content) บนแพลตฟอรมการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาใน

รูปแบบ Modular Education และ/หรือ

Modular Curriculum และแพลตตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพื่อ

อนาคต (Upskill/Reskl) ของ สป.อว.

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส จังหวัด

นราธิวาส

โรงเรียนรมเกลา

นราธิวาส จังหวัด

นราธิวาส

9 กันยายน 

2568

3 ป โครงการแหลงเรียนรูตลอดชีวิตดานอาหารเพื่อพัฒนาทักษะและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพดานอาหารและการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจอาหารใหกับนักเรียน

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดานอาหารและการเปนผูประกอบการไปใช

ในการพัฒนาอาชีพและสรางรายได

3. เพื่อสรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

โดยผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจได

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส จังหวัด

นราธิวาส

โรงเรียนตากใบ 

จังหวัดนราธิวาส

9 กันยายน 

2568

3 ป โครงการแหลงเรียนรูตลอดชีวิตดานอาหารเพื่อพัฒนาทักษะและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพดานอาหารและการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจอาหารใหกับนักเรียน

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดานอาหารและการเปนผูประกอบการไปใช

ในการพัฒนาอาชีพและสรางรายได

3. เพื่อสรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

โดยผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจได
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วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส จังหวัด

นราธิวาส

โรงเรียนนราสิกขาลัย 

จังหวัดนราธิวาส

9 กันยายน 

2568

3 ป โครงการแหลงเรียนรูตลอดชีวิตดานอาหารเพื่อพัฒนาทักษะและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพดานอาหารและการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจอาหารใหกับนักเรียน

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดานอาหารและการเปนผูประกอบการไปใช

ในการพัฒนาอาชีพและสรางรายได

3. เพื่อสรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

โดยผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจได

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชน

นราธิวาส จังหวัด

นราธิวาส

โรงเรียนนราธิวาส 

จังหวัดนราธิวาส

9 กันยายน 

2568

3 ป โครงการแหลงเรียนรูตลอดชีวิตดานอาหารเพื่อพัฒนาทักษะและสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชน

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพดานอาหารและการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจอาหารใหกับนักเรียน

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดานอาหารและการเปนผูประกอบการไปใช

ในการพัฒนาอาชีพและสรางรายได

3. เพื่อสรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

โดยผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจได
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วิทยาลัยชุมชนยะลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการเปดศูนย

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนยะลา ณ อําเภอเบตง

วิทยาลัยชุมชนยะลา เทศบาลเมืองเบตง ไมระบุ ตั้งแตป

การศึกษา 2549

1. เพื่อรวมมือกันจัดตั้งศูนยการศึกษาวิทยาไลัยชุมชนยะลา ศูนยอําเภอเบตง

2. เพื่อจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา หลักสูตรฝกอบรม และระดับ

ประกาศนียบัตร

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษา

เทศบาลดําบลโกตาบารู วิทยาลัยชุมชนยะลา 19 กันยายน 

2561

ไมระบุ 1.เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการศึกษาวิทยาลัยชุมชนยะลา ศูนยอําเภอรามัน 

ณ เทศบาลตําบลโกตาบารู

2. เพื่อรวมมือการจัดกาเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา การฝกอบรมอาชีพ

ในทองถิ่น การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น

3 Agreed Minutes of Meeting (AMM) : 

Technical and Vocational Education and 

Training (TVET) in Higher Education

Baling Community 

College, Kedah, 

Malaysia

Yala Community 

College, Yala, 

Thailand

7 สิงหาคม 

2562

2 years 1.Exchange of students and lectures for educational, cultural, social 

entrepreneurship  

2. Exchange fo lecturers for short course training 

3. Exchange fo short couses for lecturers of both colleges

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดาน

ความสัมพันธ การพัฒนาและสรางคุณประโยชน

วิทยาลัยชุมชนยะลา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 15 มีนาคม 

2563

1.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางองคกร/หนวยงาน ทั้งสองฝาย

2. เพื่อสนับสนุนกิจการในดานตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. เพื่อรวมกันพัฒนาและสรางคุณประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ วิทยาลัยชุมชนยะลา 14 ตุลาคม 

2563

4 ป 1.เพื่อสรางความรวมมือ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งทางวิชาการ

ใหกับวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบตางๆของการบริการวิชาการและงานวิจัย

2. เพื่อสงเสริม และบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรม/

โครงการ และการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนรวมกัน

3. สงเสิรมสนับสนุนใหนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีโอกาสสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีในระยะเวลาที่สั้นลงในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Pre-degree 

แบบ Non-degree และแบบ Double degree

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนยะลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

วิทยาลัยชุมชนยะลา สํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดยะลา

11 มกราคม 

2566

ไมระบุ 1. สงเสริม สนับสนุน เรียนรูและแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการ เพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาและหลักสูตรใหมีคุณภาพ ตลอดจนสงเสริมบุคลากร หรือทรัพยากร

ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความเขมแข็ง

2. สงเสริม สนับสนุน โดยการบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการ

พัฒนาคุณภาพงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ

บริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน

4. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนดานการวิจัย ทั้งดานงบประมาณ บุคลากร 

องคความรู และทรัพยากรดานอื่น

5. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู และการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม สรางมาตรฐานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนเปนเครือขาย

ความรวมมือในการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และ ภูมิปญญาชุมชน

6. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน การใชทรัพยากร การรวมกัน ดานบุคลากร 

ฐานขอมูลองคความรู ศิลปะ และวัฒนธรรม การสรางเครือขายความรวมมือกัน

กับชุมชน

7. ความรวมมือระหวางเครือขายในดานอื่น อาทิ การเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ แกสังคมและชุมชน มิติการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา Rganic Farm 12 มกราคม 

2566

ไมระบุ 1. สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา

2. สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ

3. การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

4. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคกรการกุศลตางๆ เพื่อ

สาธารณประโยชน

5. สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME
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วิทยาลัยชุมชนยะลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา

วิทยาลัยชุมชนแพร วิทยาลัยชุมชนยะลา 30 มีนาคม 

2566

4 ป  (พ.ศ. 

2566 - พ.ศ. 

2570)

1. สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานวิชาการ 

การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การ

บริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีและการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแก

ชุมชนและทองถิ่นจังหวัดแพรและจังหวัดยะลา

2. สงเสริมใหมีระบบ กลไกการขับเคลื่อนและรวมมือการพัฒนา การยกคุณภาพ

ชีวิต การแกปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําใหแกเกษตรกร ชุมชน และ

ทองถิ่นจังหวัดแพรและจังหวัดยะลา

3. มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงในการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยใหสูมืออาชีพดาน

วิชาการ ตลอดจนใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีโอกาสทางการศึกษาตอระดับที่

สูงขึ้นในมหาวิทยาลัย

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ยะลา

 5 เมษายน 2566 ไมระบุ 1. สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา

2. สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ

3. การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

4. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคกรการกุศลตางๆ เพื่อ

สาธารณประโยชน

5. สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) วิทยาลัยชุมชนยะลา สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 24 ยะลา

6 มิถุนายน 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น ตามพันธกิจของ

หนวยงานรวมกัน

2. เพื่อพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูสําเร็จหลักสูตรดานวิชาการ และ

หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น
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วิทยาลัยชุมชนยะลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

วิทยาลัยชุมชนยะลา องคการบริหารสวน

ตําบลตะโละหะลอ

10 สิงหาคม 

2566

ไมระบุ 1. สงเสริม สนับสนุน เรียนรูและแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการ เพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาและหลักสูตรใหมีคุณภาพ ตลอดจนสงเสริมบุคลากร หรือทรัพยากร

ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความเขมแข็ง

2. สงเสริม สนับสนุน โดยการบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการ

พัฒนาคุณภาพงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ

บริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน

4. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนดานการวิจัย ทั้งดานงบประมาณ บุคลากร 

องคความรู และทรัพยากรดานอื่น

5. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู และการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม สรางมาตรฐานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนเปนเครือขาย

ความรวมมือในการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และ ภูมิปญญาชุมชน

6. สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน การใชทรัพยากร การรวมกัน ดานบุคลากร 

ฐานขอมูลองคความรู ศิลปะ และวัฒนธรรม การสรางเครือขายความรวมมือกัน

กับชุมชน

7. ความรวมมือระหวางเครือขายในดานอื่น อาทิ การเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ แกสังคมและชุมชน มิติการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
12 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา สวนคุณโอค บานธารโต 23 เมษายน 

2567

ไมไดระบุ 1.สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา 

2.สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ 

3.การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4.ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคการกุศลตาง ๆ เพื่อ

สาธารณประโยชน 

5.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา สํานักงานองคกรทําดี 

มีอาชีพ จังหวัด

ชายแดนภาคใต

25 เมษายน 

2567

ไมไดระบุ 1.สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา

2.สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ

3.การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

4.ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคการกุศลตาง ๆ เพื่อ

สาธารณประโยชน

5.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME
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วิทยาลัยชุมชนยะลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา องคการบริหารสวน

ตําบลลําพะยา

13 สิงหาคม 

2568

ไมระบุ 1.สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลือนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา 

2.สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ 

3.สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การบริหารการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.ดําเนินการหรือรวมมือกับองคการกุศลตางๆ เพื่อสาธารณประโยชน 

5.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา บนคชศิลา หมูที่ 4 

ตําบลบาละ อําเภอกา

บัง จังหวัดยะลา

15 กันยายน 

2568

ไมระบุ 1.สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลือนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา 

2.สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ 

3.สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การบริหารการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.ดําเนินการหรือรวมมือกับองคการกุศลตางๆ เพื่อสาธารณประโยชน 

5.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนยะลา บานกําปงบูเกะ หมูที่ 

4 ตําบลโกตาบารู 

อําเภอรมัน จังหวัด

ยะลา

15 กันยายน 

2568

ไมไดระบุ 1.สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ให

เปนผูนํา

2.สรางเครือขาย การบูรณาการการจัดการศึกษาการพัฒนาอาชีพ

3.การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

4.ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคการกุศลตาง ๆ เพื่อ

สาธารณประโยชน

5.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาผูประกอบการขนาดยอม SME
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ขอตกลงความรวมมือพัฒนาการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร วิทยาเขตปตตานี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 3 มิถุนายน 

2549

3 ป พัฒนาการศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา โปรแกรมวิชาธุรกิจอาหารฮาลา

ลของ วชช.ปตตานี

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ Agency for 

Technical 

Cooperation and 

Development 

(ACTED) ประเทศไทย

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 1 พฤศจิกายน 

2563

ถึง 30 มิถุนายน

 2564

ในการฝกอบรมทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กและ

เยาวชนในพื้นที่ชายแดนใต ตลอดจนการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุ

วัฒนธรรม

3 ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เรื่อง การ

เสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็งในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

สถาบันสันติศึกษา  

มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 28 มิถุนายน 

2564

3 ป (28 

มิถุนายน 2564

 - 27 

พฤษภาคม 

2567)

การเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็งในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ตามโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(มหาวิทยาลัยสูตําบลสรางรากแกวใหประเทศ)

วิทยาลัยชุมชนปตตานี องคการบริหารสวน

ตําบลปากลอ

8 ธันวาคม 

2564

สิ้นสุดขอตกลง

เมื่อการดําเนิน

โครงการฯ 

เสร็จสิ้นแลว

เพื่อรวมจัดทําโครงการฯ  สนับสนุนใหมีการจางงาน  จัดกิจกรรม ในพื้นที่ และ

สรางเครือขายทางการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูล 

ขาวสาร ผลงานทางวิชาการ

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการ

สื่อสาร 

มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 12 มกราคม 

2565

5 ป 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน งานวิชาการ งานวิจัย และงานบริการ

วิชาการรวมกัน

2. เพื่อการปฏิบัติที่เปนรูปแบบที่ชัดเจนและมีการบูรณาการ ประสานการทํางาน

รวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่

6 บันทึกความรวมมือ เรื่อง การพัฒนาบมเพาะนัก

สื่อสารสุขภาวะ ในโครงการคิดดีสูโควิดสื่อเทาทันสุข

ภาวะ

ศูนยสรางสรรคสื่อเพื่อ

เด็กเยาวชนและ

ครอบครัว

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 8 กุมภาพันธ 

2565

ไมระบุ เพื่อแสดงเจตนารมณและความตั้งใจ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาบมเพาะนัก

สื่อสารสุขภาวะ ในโครงการคิดดีสูโควิดสื่อเทากันสุขภาวะ

7 ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนจังหวัดปตตานี เปน 

"จังหวัดคุณธรรม"

สวนราชการ อําเภอ หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชนใน

จังหวัดปตตานี

ไมระบุ แนวปฏิบติใหผูบริการจังหวัดและขาราชการ เจาหนาที่ทุกภาคสวน มุงมั่น

พัฒนาจังหวัด ชุมชน องคกร อําเภอ เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาจังหวัด

ปตตานี ใหทุกภาคสวนมีคุณธรรมนําไปสูการเปนจังหวัดคุณธรรม : พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เทศบาลเมืองตะลุบัน 

อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองตะลุบัน อําเภอ

สายบุรี จังหวัดปตตานี

23 พฤษภาคม 

2561

ไมระบุ 1. รวมมือดานการจัดการศึกษา : จัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชนทองถิ่น ทั้งเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การประกอบอาชีพ การศึกษาในระดับ

อนุปริญญา และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

2. รวมมือดานการบริการวิชาการ : เผยแพร ถายโอนองคความรู เพื่อเกิดการ

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาชุมชน ตลอดจนใหชุมชนเกิดความตระหนัก 

หวงแหน อนุรักษ สืบสานศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น เกิดความเขมแข็งและ

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ องคการบริหารสวน

ตําบลบาราโหม อําเภอ

เมือง จังหวัดปตตานี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี ปกครองตําบลบารา

โหม

9 กันยายน 

2565

ไมระบุ 1. เพื่อความรวมมือทางวิชาการการวิจัยและพัฒนาองคความรูและการบริการ

วิชาการในเรื่องที่เปนประโยชนแกสังคมสวนรวม

2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการสงเสริมอาชีพในชุมชน

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเที่ยวชุมชน

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนปตตานี มูลนิธิคีนันแหงเอเชีย 2 มีนาคม 2566 1 มกราคม 

2566 - 31 

สิงหาคม 2567

เพื่อพัฒนาและสนับสนุนดานวิชาการ และกําหนดกรอบความรวมมือในการ

ดําเนินงานวิชาการพัฒนาพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต (จังหวัดปตตานี)

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน

โดยบูรณาการองคความรู (โมเดลชุมชนฮาราปน) พื้นที่ และกิจกรรมของมูลนิธิ

คีนันแหงเอเชีย ตลอดจนแลกเปลี่ยนองคความรูที่เปนประโยชนรวมกันทั้ง 2 ฝาย

2. สรางความมีสวนรวมอันจะกอใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดที่

ดําเนินการไปดวยความถูกตองและสอดคลองกับขอกําหนด กฎหมาย และ

นโยบายที่เกี่ยวของของประเทศไทย และเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติของทั้ง 2

 ฝาย

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการฝกอบรมการ

พัฒนาทักษะการใชงานระบบคอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตและดิจิตอล อบต.ยาบี องคการบริหาร

สวนตําบลยาบี อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี

องคการบริหารสวน

ตําบลยาบี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 7 มีนาคม 2566 ไมระบุ 1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในเรื่องการใชงาน

คอมพิวเตอร อินเตอรเนตและดิจิตอลที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดเพิ่มพูนความรูและทักษะในเรื่องการสรางเพจ 

FaceBook การถายภาพ การสรางและตัดตอคลิป วีดิโอ แบบงาย

3. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับการ

พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัด

การศึกษารวมกัน

สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดปตตานี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 10 พฤษภาคม 

2566

ไมระบุ ใหความรวมมือทางวิชาการเพื่อการศึกษาตอในหลักสูตรระดับอนุปริญญา การ

บริการวิชาการใหกับผูเรียน เพื่อสงเสริมอาชีพระหวางเรียน และการประสาน

ทรัพยากรชุมชนในการบริการวิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สถาบันอาชีวศึกษา

ภาคใต 3

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 7 พฤษภาคม 

2567

4 ป 1. เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสายอาชีพและการบริการทางวิชาการดานอาชีพ

2. เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเทคโยโลยีดิจิทัล

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู คณะจารย บุคลากร และนักศึกษา

14 แบบบันทึกขอตกลงความรวมมือ สํานักงานเกษตร

อําเภอทุงยางแดง 

จังหวัดปตตานี

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 8 กรกฎาคม 

2567

3 ป 1.1 เพื่อสรางความรวมมือเกี่ยวกับการจัดการทางตานการเกษตร และการแปร

รูปผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตร

1.2 เพื่อสนับสนุนบุคลากรดานการศึกษาและวิจัย และฐานขอมูลของเกษตร 

อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ในการพัฒนาและตอยอยดตอไปในอนาคด

1.3 เพื่อชวยเหลือเกษตรกรในการทําเกษตรใหไดผลผลิตที่เพิ่มขึ้น และเปนที่

ตองการของตลาดนําไปสูการเพิ่มรายได

15 บันทึกขอตกลงความรวมทางวิชาการ การสนับสนุน

การขับเคลื่อนวาระสินคาเกษตรปลอดภัย อําเภอยะ

รัง จังหวัดปตตานี

อําเภอยะรัง มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร วิทยาเขตปตตานี

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี วิทยาลัยชุมชนปตตานี 12 กรกฎาคม 

2567

ไมระบุ รวมกันพัฒนาวิชาการ การวิจัย และการใหบริการวิชาการ โดยการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู สนับสนุบสนุนกันและกัน ในการขับเคลื่อนวาระสินคาเกษตรปลอดภัย 

อําเภอยะรัง จังหวัดปดดานี

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี องคการบริหารสวน

ตําบลกะมิยอ

21 สิงหาคม 

2567

3 ป 1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี เทศบาลตําบลบอทอง 21 สิงหาคม 

2567

3 ป 1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี วิทยาลัย

เทคโนโลยีการเกษตร

และประมงปตตานี

21 สิงหาคม 

2567

3 ป 1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี เทศบาลเมือตะลุบัน 21 สิงหาคม 

2567

3 ป (นับตั้งแตป

 2567- 2570)

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี เทศบาลเมืองปตตานี 21 สิงหาคม 

2567

3 ป (นับตั้งแตป

 2567- 2570)

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี หจก.ดับเบิ้ลคลิ๊ก

คอมพิวเตอร

21 สิงหาคม 

2567

3 ป (นับตั้งแตป

 2567- 2570)

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี องคการบริหารสวน

จังหวัดปตตานี

21 สิงหาคม 

2567

3 ป (นับตั้งแตป

 2567- 2570)

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน
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วิทยาลัยชุมชนปตตานี

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนปตตานี สํานักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยสงขลา

นคริทร

21 สิงหาคม 

2567

3 ป (นับตั้งแตป

 2567- 2570)

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการฝกงาน/ฝกประสบการณ และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ระหวางการเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

จริงเต็มเวลาในสถานประกอบการตามสาชาวิชาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือการจัดการศึกษา ที่เอื้ออํานวยใหสถานประกอบการ

เปนศูนยการเรียนรูแกนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปตตานี ในสวนที่สถาน

ประกอบการมีความเชี่ยวชาญ เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา ตลอดจน

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา

1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและการประสานสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลัย

ชุมชนปตตานี กับองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ไดอยางสอดคลองและตรงตาม

เปาประสงค ตามปรัชญาของวิทยาลัยชุมชนปตตานีและการฝกงาน

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ อําเภอมายอ วิทยาลัยชุมชนปตตานี 10 เมษายน 

2568

3 ป (10 

เมษายน 2567-

 10 เมษายน 

2571)

1. เพื่อสรางความรวมมือเกี่ยว

กับการสงเสริม และสนับสนุน

จัดการทางดานการเกษตร 

การพัฒนาชุมชน และการจัดการ

ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 

และการเรียนรูตลอดชีวิตในพื้นที่ 

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ

ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่

ดานการเกษตร ดานการพัฒนา

กลุมอาชีพและผลิตภัณฑของ

กลุมอาชีพตาง ๆ และการบริการ

วิชาการตางๆ 

3. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางอําเภอมายอ เกษตรอําเภอ

มายอ พัฒนาชุมชนอําเภอมายอ 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอ

มายอ และวิทยาลัยชุมชนปตตานี
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการพัฒนาประชาชน

และชุมชนใหมีศักยภาพรองรับการทองเที่ยวอุทยาน

ธรณีโลกสตูล

วิทยาลัยชุมชนสตูล ศึกษาธิการจังหวัดสตูล สํานักงานอุทยานธรณี

โลกสตูล

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

สํานักงานทองเที่ยว 

และกีฬาจังหวัดสตูล

16 มกราคม 

2562

ไมระบุ พัฒนาประชาชนและชุมชนใหมีศักยภาพรองรับการทองเที่ยวอุทยานธรณีโลก

สตูล

2 Notes of cooperation (NoC) : Cooperation on 

the topic of education management and 

education exchanging

Langkawi Tourism 

Academy @ Kolej 

Komuniti Langkawi, 

Malaysia

Satun Community 

College, Satun, 

Thailand

25 June 2019

 (วันที่ 25 

มิถุนายน 2562)

ไมระบุ To promote cooperation in issues of education management and 

education exchanging on the basis of reciprocity and mutual 

benefit for both Parties

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการความรวมมือ

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)

วิทยาลัยชุมชนสตูล สถานประกอบการ

ดานการทองเที่ยวและ

การโรงแรม บนเกาะ

หลีเปะ จํานวน 8 แหง

 ประกอบดวย 1) ไอ

ดีลลิค คอนเชปต รี

สอรท (Idylic 

Concept Resort) 2)

เซเรนดิพิตี้ บีซ รีสอรท

 (Serendipity Beach

 Resort ) 3) สิตา บีช 

รีสอรท (Sita Beach 

Resort) 4) เดอะ คลิป

 หลีเปะ รีสอรท (The

 cliff Lipe Resort) 5)

 บันดาหยา รีสอรท 

(Bundhaya Resort) 

6) อาคีรา หลีเปะ รี

9 ธันวาคม 

2562

5 ป 1. เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนสตูลกับ

สถานประกอบการ ให นักศึกษาไดเพิ่มทักษะวิชาชีพ สรางเสริมประสบการณใน

สถานประกอบการ และพัฒนาตนเองตามสภาพจริง ซึ่งจะ เปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะ

ปฏิบัติงานมีความคิด ริเริ่มสรางสรรค 

3. เพื่อใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

และทํางานรวมกับผูอื่นได อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และมีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อจัดการ

แหลงเรียนรูในชุมชน

วิทยาลัยชุมชนสตูล องคกรชุมชน 

(1. องคการบริหาร

สวนตําบลนาทอน อ.

ทุงหวา จ.สตูล 

2. องคการบริหาร

สวนตําบลบานควน อ.

เมืองสตูล จ.สตูล

3. มูลนิธิคลองโตะ

เหล็มอะคาเดมี่ อ.ละงู

 จ.สตูล

4. กลุมดาหลาปาเตะ 

อ.ควนโดน จ.สตูล)

21 กรกฎาคม 

2563

5 ป 1. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางการศึกษาที่สอดกคลองกับสาขาวิชาหลักสูตร

อนุปริญญา

2. จัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

3. พัฒนาชุมชนดานความรูที่ใชในการประกอบอาชีพ

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ

โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทางาน

(Work Integrated Learning : WIL)

วิทยาลัยชุมชนสตูล สถานประกอบการ

ดวนการนําเที่ยว 

จังหวัดสตูล 

ประกอบดวย 1) ธน

ภัทรทัวรเฟอรรี่ เชอร

วิส (Thanaphat Tour

 Ferry Service) 2) 

อาดัง ชี ทัวร (Adang 

Sea Tour) 3) พลอย

สยาม ทัวร (Ploysiam

 Tour) 4) สตูลเพรสชิ

เดนท แทรแวล แอนด

 ทัวร 

(Satunpresident 

travel & Tour) 5) หลี

เปะ พาวเวอร บีช รี

สอรท (Lipe Power 

Beach Resort) 6) 

22 กุมภาพันธ 

2564

5 ป 1. เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนสตูลกับ

สถานประกอบการดานการนาเที่ยว จังหวัดสตูล ใหนักศึกษาไดเพิ่มทักษะวิชาชีพ

 สรางเสริมประสบการณในสถานประกอบการ และพัฒนาตนเองตามสภาพจริง 

ซึ่งจะเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะ

ปฏิบัติงานมีความคิด ริเริ่มสรางสรรค

3. เพื่อใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

และทางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และมีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการ

พัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เครือขายบริหาร

การวิจัยภาคใตตอนลาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 

(สถาบันอุดมศึกษาแม

ขาย)

วิทยาลัยชุมชนสตูล 

(สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขาย)

4 สิงหาคม 

2564

6 เดือน สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการวิจัยและ นวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก ใหกับ

วิทยาลัยชุมชนสตูล (ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา ในเครือขาย) เปนจํานวนเงิน

ทั้งสิ้น ๑๘๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหาพันบาทถวน)

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา วิทยาเขตสตูล

วิทยาลัยชุมชนสตูล 24 ธันวาคม 

2564

4 ป 1. ใหมีการถายทอดองคความรูดานการทองเที่ยวดานบริหารธุรกิจ/การจัดการ 

ธุรกิจ ในยุคดิจิทัลและอื่น ๆ ผานการเรียนการสอนทั้งในระดับรายวิชาและ

สาขาวิชา 

2. มหาวิทยาลัยจะจัดสงอาจารย สาขาวิชาการทองเที่ยว นวัตกรรมการจัดการ

และอื่น ๆ เพื่อรวมพัฒนาหลักสูตรการทองเที่ยวและหลักสูตรบริหารธุรกิจ/การ

จัดการ/ธุรกิจดิจิทัลหรือสาขาที่เกี่ยวของ กับทางวิทยาลัย เพื่อประโยชนในการ

เขารับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและสามารถเทียบโอนรายวิชาได ตาม

เกณฑที่กําหนด 

3. สงเสริมใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเขารับการศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัย 

4. สรางกิจกรรมเพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาทักษะ

ประสบการณวิชาชีพ ใหแกกันทั้งกับนักศึกษาและอาจารย

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อจัดการ

แหลงเรียนนรูในชุมชน

วิทยาลัยชุมชนสตูล สํานักงานรังสิมันต 

การบัญชี

13 มกราคม 

2565

5 ป 1. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางการศึกษาที่สอดคลองกับสาขาวิชาหลักสูตร

อนุปริญญา

2. เพื่อใชทรัพยากรรวมกันทั้งทรัพยากรบุคคลและสิ่งอํานวยความสะดวก 

สนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ จัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต

3. พัฒนาชุมชนดานความรูที่ใชในการประกอบอาชีพ
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

9 บันทึกขอตกลงวาดวยการประสานความรวมมือใน

การเตรียมความพรอมกอนปลอย การใหการ

สงเคราะหภายหลังพนโทษ การสรางงาน สรางอาชีพ

สํานักงานจังหวัดสตูล เรือนจําจังหวัดสตูล สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสตูล สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดสตูล ศูนย

คุมครองคนไรที่พึ่ง

จังหวัดสตูล สํานักงาน

สงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นจังหวัดสตูล 

สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสตูล สํานักงาน

คุมประพฤติจังหวัด

สตูล สํานักงานพัฒนา

ฝมือแรงงานจังหวัด

สตูล สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดสตูล

วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

วิทยาลัยชุมชนสตูล

สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดสตูล 

สํานักงานเกษตร

จังหวัดสตูล สํานักงาน

ปศุสัตวจังหวัดสตูล 

สํานักงานประมง

จังหวัดสตูล สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด

สตูล และหอการคา

จังหวัดสตูล

15 มีนาคม 

2566

ไมระบุ ประสานความรวมมือ เพื่อชวยเหลือผูตองขัง ผูพนโทษและครอบครัวของคน

เหลานี้สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางปกติสุข เตรียมความพรอมกอนปลอย 

การใหการสงเคราะหภายหลังพนโทษ การสรางงาน สรางอาชีพ

10 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยการสรางผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนดานการอนุรักษและการ

ทองเที่ยวอยางยั่งยืน

วิทยาลัยชุมชนสตูล กลุมพลเมืองรักษสตูล  นายกเทศมนตรี

ตําบลฉลุง 

นายกเทศมนตรีตําบล

เจะบิลัง

นายกองคการบริหาร

สวนตําบลฉลุง นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลเจะบิลัง  นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลควนโพธิ์  นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลบานควน  นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลเกาะสาหราย

 กํานันตําบลฉลุง  

กํานันตําบลเจะบิลัง  

กํานันตําบลควนโพธิ์  

กํานันตําบลบานควน 

 และกํานันตําบลเกาะ

สาหราย

27 เมษายน 

2566

ไมระบุ การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงของชุมชนดานการอนุรักษและการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 5 ตําบลโมเดล
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการพัฒนาฝมือ

แรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

วิทยาลัยชุมชนสตูล สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสตูล

8 ธันวาคม 

2566

2 ป เพื่อบูรณาการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและแรงงานทุกระดับ ใหมีความรู

ความสามารถและทักษะฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อ

สงเสริมการมีงานทํา ลดปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู ความสามารถ

และทักษะฝมือที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคตและการพัฒนาประเทศ

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการเสริมสรางความ

เปนพลเมืองคุณภาพและความรูความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

สํานักงาน

คณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจําจังหวัด

สตูล

หนวยงานทางการ

ศึกษาในพื้นที่จังหวัด

สตูล

15 กุมภาพันธ 

2567

3 ป โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑. เพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดี

ใหแกนักเรียนนักศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสตูล 

๒. เพื่อประสานความรวมมือกันในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญและกฎหมาย อาทิ กิจกรรมสภานักเรียน 

ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย เปนตน 

๓. เพื่อเสริมสรางความรวมมือในการสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง อาทิ 

การสนับสนุนใหครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจรวมเปนวิทยากรของ

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งสามารถนํามาประกอบการเลื่อนวิทย

ฐานะและนับเปนชั่วโมงการพัฒนาตนเอง 

๔. เพื่อใหกระบวนการดําเนินงานในดานประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกสังกัด 

ไดรับการ 

สงเสริม สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสตูล 

๕. เพื่อเปนภาคีเครือขายในการสงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน

ระหวาง 

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสตูล กับ หนวยงานทางการ

ศึกษาในพื้นที่จังหวัดสตูล
13 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ (MOU) โรงเรียนสตูลวิทยา วิทยาลัยชุมชนสตูล 5 มีนาคม 2567 5 ป เพื่อดําเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบคลังหนวยกิต การเทียบโอนหนวยกิตและ

ผลการศึกษา ตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยการดําเนินงานคลัง

หนวยกิต การเทียบโอนหนวนกิตและผลการศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๖๖
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การขับเคลื่อนการ

พัฒนาแพลตฟอรม Satun e - Market เพื่อใหเกิด

ความยั่งยืน

องคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล

สํานักงานพาณิชย

จังหวัดสตูล, 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดสตูล, 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

สตูล, สํานักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัด

สตูล, สํานักงานเกษตร

จังหวัดสตูล, 

สํานักงานสถิติจังหวัด

สตูล, ไปรษณียจังหวัด

สตูล, วิทยาลัยชุมชน

สตูล, หอการคา

จังหวัดสตูล, สมาพันธ

เอสเอ็มอีไทยจังหวัด

สตูล และบริษัทรวม

พัฒนาเมือง จํากัด

5 เมษายน 2567 ไมระบุ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการบูรณาการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริม สนับสนน ทั้งในดานการพัฒนาขีดความสามารถ

ของผูประกอบการ รานคา วิสาหกิจชุมชน SMEs กลุมอาชีพกลุมผลิตภัณฑ 

OTOP เกษตรกรธุรกิจโรงแรม ธุรกิจนําเที่ยวหรือธุรกิจบริการอื่น ๆ ในจังหวัด

สตูล การขยายฐานผูประกอบการใหครอบคลุมมากขึ้น เพื่อลดตนทน สราง

โอกาสดานรายได ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม รวมทั้งการพัฒนาคณภาพสินคา

และบริการที่อยูในแพลตฟอรม Satun e - Market การขนสง ในการสรางความ

เชื่อมั่นตอสินคาและบริการในแพลตฟอรม รวมทั้งการสงเสริมการตลาด ขยาย

ฐานผูซื้อสินคา

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต 3

วิทยาลัยชุมชนสตูล 7 พฤษภาคม 

2567

4 ป วัตถุประสงค

1.1 เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสายอาชีพและการบริการทางวิชาการดานอาชีพ

1.2 เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

1.4 เพื่อการสนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกัน

1.5 เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

รวมมือทางวิชาการของหนวยงานทั้งสอง ตั้งอยูบนพื้นฐานความเสมอภาคและ

ประสานประโยชนรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ วิทยาลัยชุมชนสตูล 25 กันยายน 

2567

4 ป วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางความรวมมือ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งทาง

วิชาการใหกับวิทยาลัย ชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ของการบริการวิชาการและ

งานวิจัย

1.2 เพื่อสงเสริม และบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรม/

โครงการรวมกัน 

1.3 เพื่อการสนับสนุนการใชอาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณทางการศึกษา

รวมกัน 

1.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมีโอกาสสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีในระยะเวลาที่สั้นลงและมีประสิทธิภาพในรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ Pre-degree แบบ Non-degree และ แบบ Double 

degree

17 Letter of Intention Cooperate หนังสือแสดง

ความตั้งใจที่จะใหความรวมมือ

Jerai Community 

College วิทยาลัย

ชุมชนเจไร รัฐเกดะ 

ประเทศมาเลเซีย

Satun Community 

College

7 พฤศจิกายน 

2567

ไมระบุ Strategic Collaboration in empowering tvet in the adventure 

tourism sector : sharing knowledge, expertise, equipment, and 

facilities. Development and improvement of modules, syllabus, and

 curriculum of retated study programs. • เปดโอกาสในการแบงปนความรู

 ความเชี่ยวชาญ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก

• การทํางานรวมกันในการพัฒนาและปรับปรุงโมดูล หลักสูตร และหลักสูตร

สําหรับโปรแกรมการศึกษาที่เกี่ยวของ

• ความรวมมือในการใหคําปรึกษา การฝกอบรม การรับรองวิชาชีพ และการ

ยอมรับที่เกี่ยวของ

• การทํางานรวมกันในการวิจัย การเผยแพรทางวิชาการ นวัตกรรม และการคา

• ทํางานรวมกันในการดําเนินการหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL) กิจกรรม

ความรับผิดชอบ ตอสังคมขององคกร (CSR) ชุมชน การพัฒนาทุนมนุษย และ

การเปนผูประกอบการ

• อํานวยความสะดวกในกระบวนการรับนักศึกษาและอาจารยสําหรับการ

ฝกอบรมอุตสาหกรรมและเพิ่มการจางงานระดับบัณฑิตศึกษา และ

• โครงการความรวมมืออื่น ๆ ที่ตกลงกันรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

(Work Integrated Learning : WIL)

วิทยาลัยชุมชนสตูล สถานประกอบการ

ดานการทองเที่ยวและ

การโรงแรม บนเกาะ

หลีเปะ จํานวน 11 

แหง ประกอบดวย 1) 

อนัญญา หลีเปะ รี

สอรท (Ananya Lipe

 Resort) 2) ไอดีลลิค 

คอนเซปต รีสอรท 

(Idyllic Concept 

Resort) 3) เซเรนดิพิตี้

 บีช รีสอรท 

(Serendipity Beach

 Resort ) 4) สิตา บีช 

รีสอรท (Sita Beach 

Resort) 5) เดอะ คลิฟ

 หลีเปะ รีสอรท (The

 Cliff Lipe Resort) 6)

11 พฤศจิกายน

 2567

5 ป วัตถุประสงค

1. เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนสตูล กับ

สถานประกอบการ ใหนักศึกษาไดมีความรูเพิ่มทักษะวิชาชีพ สรางเสริม

ประสบการณในสถานประกอบการ และพัฒนาตนเองตามสภาพจริง ซึ่งจะเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพ

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ขณะปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

3. เพื่อใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนรูในสถานประกอบการ 

และการฝกประสบการณ และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการเรียนรูในสถานประกอบการ การฝก

ประสบการณ และมีความศรัทธาในวิชาชีพ

19 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum of 

Understanding: MOU)

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

วิทยาลัยชุมชนสตูล 3 ธันวาคม 

2567

5 ป ประสานและรวมมือในการพัฒนางานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และดาน

อื่น ๆ อันเกิดประโยชนเพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ สําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่

กําหนด ทั้งนี้ ความรวมมือของสองฝายจะตั้งอยูบนพื้นฐานความเสมอภาคและ

ประสานประโยชนรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสตูล

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

(Work Integrated Learning : WIL)

วิทยาลัยชุมชนสตูล สถานประกอบการ

ดานธุรกิจนําเที่ยวและ

บริการ จํานวน 14 

แหง ประกอบดวย 1) 

จอลลี่ ทราเวล (Jolly 

Travel) 2) บานปน 

ทราแวล (Baanpun 

Travel) 3) ซี แอ็ด ฮอ

ลิเดย (Sea @ 

Holiday) 4) มาริณี 

ทราเวล (Marinee 

Travel) 5) ซัลมา ทรา

เวล (Salma Travel) 

6) สตูล ซ.ีพ.ีเอส. แทร

เวล (Satun C.P.S. 

Travel) 7) เที่ยวดีทรา

เวล (Teawdee 

Travel) 8) ซีสตูลทรา

30 ตุลาคม 

2568

5 ป วัตถุประสงค

1. เพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนสตูล กับ

สถานประกอบการ ใหนักศึกษาไดมีความรู เพิ่มทักษะวิชาชีพ สรางเสริม

ประสบการณในสถานประกอบการ และพัฒนาตนเองตามสภาพจริง ซึ่งจะเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ขณะปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. เพื่อใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนรูในสถานประกอบการ 

และการฝกประสบการณ และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการเรียนรูในสถานประกอบการ การฝก

ประสบการณ และมีความศรัทธาในวิชาชีพ 
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วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชน

สมุทรสาคร

บริษัท เพอรเฟคเซฟตี้

เทรนนิ่ง แอนด คอน

ซัลติ้ง จํากัด

20 กรกฎาคม 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อเปนการประสานความรวมมือ ภายใตการสงเสริมและพัฒนาความรู การ

จัดการฝกอบรม การจัดกิจกรรมวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู

วิทยากรที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนผลงานทางวิชาการรวมกัน รวมทั้งให

คําปรึกษา ขอเสนอแนะในดานการจัดการองคความรู หลักสูตรการเรียนการสอน

 และการฝกอาชีพใหกับชุมชนโดยเห็นชอบรวมกัน

2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมวัย ใหสามารถนําไปประกอบ

อาชีพและนําไปตอยอดทางธุรกิจได

3. เพื่อบูรณาการรวมกันระหวางภาคประชาชน องคกรเอกชน และหนวยงาน

ภาครัฐอื่น ๆ ใหมีสวนรวมในการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชนะและสังคมให

เกิดความเขมแข็งในชุมชน

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชน

สมุทรสาคร

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี

12 กันยายน 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อเปนการประสานความรวมมือ ภายใตการสงเสริมและพัฒนาความรู การ

จัดการฝกอบรม การจัดกิจกรรมวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู

วิทยากรที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนผลงานทางวิชาการรวมกัน รวมทั้งให

คําปรึกษา ขอเสนอแนะในดานการจัดการองคความรู หลักสูตรการเรียนการสอน

 และการฝกอาชีพใหกับชุมชนโดยเห็นชอบรวมกัน

2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมวัย ใหสามารถนําไปประกอบ

อาชีพและนําไปตอยอดทางธุรกิจได

3. เพื่อบูรณาการรวมกันระหวางภาคประชาชน องคกรเอกชน และหนวยงาน

ภาครัฐอื่น ๆ ใหมีสวนรวมในการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชนะและสังคมให

เกิดความเขมแข็งในชุมชน

4. ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

การจัดหาความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งโดยเห็นชอบรวมกัน

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เทศบาลนครออมนอย วิทยาลัยชุมชน

สมุทรสาคร

วิทยาลัยชุมชน

สมุทรสาคร

26 มิถุนายน 

2567

ไมระบุ 1 เพื่อเปนการประสานความรวมมือ ภายใตการสงเสริมและพัฒนาความรูทาง

วิชาการ การจัดการศึกษาการวิจัยและกิจกรรมตางๆ รวมทั้งการสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยากรที่มีความรูความสามารถ หรือผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ

 ตลอดจนผลงานทางวิชาการรวมกัน รวมทั้งใหคําปรึกษาขอเสนอแนะในดาน

การจัดองคความรูหลักสูตรการฝกอาชีพและคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน

2 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมวัย ใหสามารถประกอบอาชีพ

และตอยอดทางธุรกิจตลอดจนสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได

3 เพื่อบูรณาการรวมกันระหวางภาคประชาชน องคกรเอกชน และหนวยงาน

ภาครัฐอื่นๆ ใหมีสวนรวมในการสงเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคงและสังคมเกิดความเขมแข็ง
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการทําขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) การจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาระหวางสถาบันการศึกษา กลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางและสถาบันการศึกษา 

กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ไทย - ลาว

สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขายสหกิจศึกษา

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง

บริษัท อีสานพัฒนา

อุตสาหกรรมปาลม 

จํากัด

12 กรกฎาคม 

2560

5 ป 1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย

รวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในเครือขายสหกิจศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางกับสถานประกอบการ 

โดยนักศึกษา อาจารย สามารถเรียนรูได 

จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานความรูและการปฏิบัติงานจริง

ระหวางนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของสถาน

ประกอบการ 

3. เพื่อพัฒนาความรวมมือและสรางเครือขายอยางยัง

2 ขอตกลงความรวมมือ สนับสนุนการจัดการศึกษา

และวิชาการเพื่อการพัฒนา

องคการบริหารสวน

ตําบลสงเปอย

วิทยาลัยชุมชนยโสธร 6 กุมภาพันธ 

2561

ไมระบุ 1.สนับสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยโสธร ตาม

ความพรอมและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลสง

เปอย

2. สนับสนุนรวมดานการบริกการวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาหลักสูตรที่เปนความ

ตองการของประชาชน 

3. เปนผูประสานการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยโสธร 

กับหนวยงานราชการ องคกรปกครองทองถิ่นและประชาชน

ในพื้นที่ตําบลสูงเปดย พรอมทั้งการประชาสัมพันธงานของ

วิทยาลัย 

ชุมชนยโสธรใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

4. รวมสนับสนุน ระดมทุน การใชบุคลากรและทรัพยากร

รวมกัน และอื่นๆ ที่เห็นสมควร

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

3 ขอตกลงความรวมมือ สนับสนุมการจัดการศึกษา

และวิชาการเพื่อการพัฒนา

ศูนยเกษตรอินทรียไร

ฮักคัก

วิทยาลัยชุมชนยโสธร 6 กุมภาพันธ 

2561

ไมระบุ 1. สนับสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยโสธธร ตาม

ความพรอมและศักยภาพของศูนยเกษตรอินทรียไรฮักคัก

2. สนับสนุนรวมดานการบริกการวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาหลักสูตรที่เปนความ

ตองการของประชาชน

3. เปนผูประสานการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยโสธร 

กับหนวยงานราชการ องคกรเกษตรกรทองถิ่นและประชาชน

ในพื้นศูนยเกษตรอินทรียโรฮักคักและพื้นที่ใกลเคียง พรอม

ทั้งการ

ประชาสัมพันธงานของวิทยาลัยชุมชนยโสธรใหประชาชน

ทราบอยางตอเนื่อง

4 รวมสนับสนุน ระดมทุน การใชบุคลากรและหรัพยาก

รวมกัน และอื่นๆที่เห็นสมควร

4 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนคอวังวิทยาคม 5 พฤศจิกายน 

2562

อายุดําเนินงาน

คราวละ 3 ป

1. จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการศึกษา

หลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร ที่วาการอําเภอไทย

เจริญ

ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ

ไทยเจริญ

6 พฤศจิกายน 

2562

อายุดําเนินงาน

คราวละ 3 ป

1. จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ

6 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนปาติ้ววิทยา 6 พฤศจิกายน 

2562

อายุดําเนินงาน

คราวละ 3 ป

1. จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือดานหลักสูตร

ฝกอบรมพัฒนาอาชีพ

วิทยาลัยชุมชนยโสธร สํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังห

วัตยโสธร

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

19 พฤศจิกายน

 2562

5 ป 1. พัฒนาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ และนักบริบาลชุมชนใน

จังหวัดยโสธร 

2.พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ นักบริบาลชุมชน ผูมีสวน

เกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ 

และนักบริบาลชุมชน 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

8 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ

ทรายมูล

ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอกุด

ชุม

13 ธันวาคม 

2562

3 ป (หากไมมี

หนังสือแจงขอ

ยกเลิก อาจ

ขยายระยะเวลา

คราวละ 1 ป 

โดยไมตองทํา

บันทึกขอตกลง

ฉบับใหม)

1. การจัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัย

ชุมชนยโสธร

2. การประชาสัมพันธ การแนะแนวการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนยโสธร

3. การรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอวิทยาลัยชุมชนยโสธร

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการจัด

การศึกษาประกาศนียบัตรและบริการวิชาการ

วิทยาลัยชุมชนยโสธร บริษัท ยโสธรออรแก

นิค จํากัด

23 มีนาคม 

2563

5 ป 1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ 

ของประชาชนเพื่อใชงานในพื้นที่จังหวัดยโสธร

2. สนับสนุนแนวทางการพัฒนาวาดวยการจัดการศึกษา

ประกาศนียบัตรและบริการวิชาการ ในพื้นที่จังหวัดยโสธร

3. เปนผูประสานการดําเนินงานระหวางวิทยาลัยชุมชนยโสธร

 กับ บริษัท ยโสธรออรแกนิค จํากัด หนวยงานราชการ 

องคกร ภาครัฐและเอกชน เกษตรกรทองถิ่น ผูนําในชุมชน 

และผูรับบริการในพื้นจังหวัดยโสธร และพื้นที่ใกลเคียง 

10 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนชุมชนดงแคน

ใหญ อําเภอคําเขื่อน

แกว จังหวัดยโสธร

19 พฤษภาคม 

2564

อายุดําเนินงาน

คราวละ 3 ป

1. จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนอนุบาลฟา

หยาดราษฎรนิยม 

อําเภอมหาชนะชัย 

จังหวัดยโสธร

7 ตุลาคม 2564 3 ป (หากไมมี

หนังสือแจงขอ

ยกเลิก อาจ

ขยายระยะเวลา

คราวละ 1 ป 

โดยไมตองทํา

บันทึกขอตกลง

ฉบับใหม)

1. การจัดการศึกาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

วิทยาลัยชุมชนยโสธร 9 พฤษภาคม 

2566

4 ป 1. สรางครือขายและประสานความรวมมือการพัฒนา

ทองถิ่นและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่

2. บูรณาการความรวมมือในการใชทรัพพยากร อาทิ หอง

ฝกปฏิบัติการดานการเรียนการสอน การวิจัย และอาคาร

สถานที่ของแตละหนวยงาน

3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การพัฒนางาน

วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรรวมกัน

4. สงตอนักศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขั้น โดย

ระบบเทียงโอนตามเกณฑทที่กําหนด

13 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนมหาชนะชัย

วิทยาคม อําเภอมหา

ชนะชัย จังหวัดยโสธร

13 มิถุนายน 

2566

อายุดําเนินงาน

คราวละ 3 ป

1. จัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน

ยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด

วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย วิทยาลัยชุมชนยโสธร วิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร

19 กรกฎาคม 

2566

อายุดําเนินงาน

คราวละ 5 ป

พัฒนานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจาก

วิทยาลัยชุมชนในการรับนักศึกษาเขาศึกษาในระดับปริญญา

ตรี โดยใชกระบวนการพิจารณาคุณสมบัติตามความเหมาะสม
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

โครงการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่อ

อนาคต (Upskill/Reskill) ประจําป 2566 

วิทยาลัยชุมชนยโสธร สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

กับ วิทยาลัยชุมชน

ยโสธร 

4 สิงหาคม 2566 กําหนด

ระยะเวลา

ดําเนินการให

แลวเสร็จภายใน

วันที่ 29 

ธันวาคม 2566

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรูตลอด

ชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) บน

ระบบปฏิบัติการ (Platform) ที่ สป.อว. กําหนด

2. เพื่อยกระดับทักษะฝมือแรงงานของประเทศไทยใหมี

คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน 

3. เพื่อแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พัฒนาหลักสูตร (Content) บนแพลตฟอรมการพัฒนาและ

บริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular 

Education และหรือ Modular Curriculum และ

แพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต 

(Upskill/Reskill) ของ สป.อว.

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาลัยชุมชนยโสธร 29 มกราคม 

2567

5 ป พัฒนาความกาวหนาดานการศึกษาของประชาชนในพื้นที่

จังหวัดยโสธร ใหมีความกาวหนา และตอยอดการศึกษา

ใหกับบัณฑิตและบุคลากรของทั้งสองหนวยงาน

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย โครงการ 

การพัฒนาตําราภูมิปญญาจักสานและการยกระดับสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนบานหนองเปา 17 มิถุนายน 

2567

5 ป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดทําตําราภูมิปญญาจักสานไมไผ 

องคความรูจักสานไมไผสําหรับประชาชนและเยาวชน ที่

ครอบคลุมอยางครบวงจร และไดมาตรฐาน จัดทําคูมือ

แนะนําแนวทางยกระดับอาชีพหัตถกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อสืบสานภูมิปญญาพื้น

ถิ่นใหยั่งยืน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย โครงการ 

การพัฒนาตําราภูมิปญญาจักสานและการยกระดับสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

วิทยาลัยชุมชนยโสธร องคการบริหารสวน

ตําบลทุงนางโอก

17 มิถุนายน 

2567

5 ป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดทําตําราภูมิปญญาจักสานไมไผ 

องคความรูจักสานไมไผสําหรับประชาชนและเยาวชน ที่

ครอบคลุมอยางครบวงจร และไดมาตรฐาน จัดทําคูมือ

แนะนําแนวทางยกระดับอาชีพหัตถกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อสืบสานภูมิปญญาพื้น

ถิ่นใหยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย โครงการ 

การพัฒนาตําราภูมิปญญาจักสานและการยกระดับสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนบานฟาหวน 18 มิถุนายน 

2567

5 ป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดทําตําราภูมิปญญาจักสานไมไผ 

องคความรูจักสานไมไผสําหรับประชาชนและเยาวชน ที่

ครอบคลุมอยางครบวงจร และไดมาตรฐาน จัดทําคูมือ

แนะนําแนวทางยกระดับอาชีพหัตถกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อสืบสานภูมิปญญาพื้น

ถิ่นใหยั่งยืน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย โครงการ 

การพัฒนาตําราภูมิปญญาจักสานและการยกระดับสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

วิทยาลัยชุมชนยโสธร วัดฟาหวนใต 18 มิถุนายน 

2567

5 ป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดทําตําราภูมิปญญาจักสานไมไผ 

องคความรูจักสานไมไผสําหรับประชาชนและเยาวชน ที่

ครอบคลุมอยางครบวงจร และไดมาตรฐาน จัดทําคูมือ

แนะนําแนวทางยกระดับอาชีพหัตถกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อสืบสานภูมิปญญาพื้น

ถิ่นใหยั่งยืน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย โครงการ 

การพัฒนาตําราภูมิปญญาจักสานและการยกระดับสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

วิทยาลัยชุมชนยโสธร องคการบริหารสวน

ตําบลฟาหวน

18 มิถุนายน 

2567

5 ป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดทําตําราภูมิปญญาจักสานไมไผ 

องคความรูจักสานไมไผสําหรับประชาชนและเยาวชน ที่

ครอบคลุมอยางครบวงจร และไดมาตรฐาน จัดทําคูมือ

แนะนําแนวทางยกระดับอาชีพหัตถกรรมจากผูเชี่ยวชาญ 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อสืบสานภูมิปญญาพื้น

ถิ่นใหยั่งยืน

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการสงเสริมการ

ปลูกและแปรรูปสมุนไพร โครงการการจัดการ

ความรูแปรรูปสมุนไพรและพัฒนาแหลงเรียนรู

สมุนไพรอินทรียการสรางอาชีพและสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนยโสธร องคการบริหารสวน

ตําบลโพธิ์ไทร

27 มิถุนายน 

2567

5 ป 1. สงเสริม สนับสนุนการแปรรูปสมุนไพร ยกระดับ

ผลิตภัณฑการแปรรูปสมุนไพร ใหเกิดอาชีพ รายไดอยาง

ยั่งยืน 

2. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาและจัดทําคูมือแนะนํา

แนวทางยกระดับอาชีพเกษตรกร เพื่อผูปลูกพืชสมุนไพร 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนยโสธร สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร

17 เมษายน 

2568

5 ป 1. อบรมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการ

นวดฝาเทาเพื่อสุขภาพใหแกผูสนใจ

2. ทําความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของ

3.เพื่อสนับสนุนใหมีการฝกอาชีพใหกับผูเขารับการฝกอบรม
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วิทยาลัยชุมชนยโสธร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

24 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการจัด

การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนยโสธร โรงเรียนพนมไพร

วิทยาคาร อําเภอพนม

ไพร จังหวัดรอยเอ็ด

15 พฤษภาคม 

2568

3 ป (หากไมมี

หนังสือแจงขอ

ยกเลิก อาจ

ขยายระยะเวลา

คราวละ 1 ป 

โดยไมตองทํา

บันทึกขอตกลง

ฉบับใหม)

1. การจัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัย

ชุมชนยโสธร

2. ใชทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันทั้งดานบุคลากร 

อาคารสถานที่และสื่ออุปกรณตาง ๆ
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ขอตกลงความรวมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต

วิทยาลัยชุมชนพังงา 8 กุมภาพันธ 

2552

ไมระบุ 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

2. วิจัย

3. พัฒนาบุคลากร

4. ใหบริการวิชาการแกชุมชน

5. เรื่องอื่นๆ ที่ทั้งสองฝายเห็นชอบรวมกัน

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดการศึกษา 

ฝกอบรม และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การ

ฝกอบรมและใหความรูดานกฎหมายแกบุคลากร 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชน

วิทยาลัยชุมชนพังงา ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดพังงา

 5 กรกฎาคม 

2556

ไมระบุ 1. วางแผนกําหนดเปาหมาย กลไก และการดําเนินงานจัดการศึกษา ฝกอบรม

และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดาน

กฎหมายแกบุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา 

หรือความรูดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

2. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการศึกษา ฝกอบรม

และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดาน

กฎหมายแกบุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา 

หรือความรูดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา ฝกอบรมและพัฒนา

อาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดานกฎหมายแก

บุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา หรือความรู

ดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

3 ขอตกลงความรวมมือ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช

วิทยาลัยชุมชนพังงา 

จังหวัดพังงา

27 เมษายน 

2557

ไมระบุ 1. สนับสนุนการวิจัย

2. สนับสนุนการอบรมหลักสูตรระยะสั้น

3. สนับสนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกความเขาใจตามนโยบายการเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนการศึกษาระดับปริญญาตรี

วิทยาลัยชุมชนพังงา มหาวิทยาลัยเฉลิม

กาญจนา 

นครศรีธรรมราช

2 สิงหาคม 

2559

ไมระบุ 1. วิทยาลัยชุมชนพังงา สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรี

2. มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การศึกษาในระดับปริญญาตรี

3. จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีโดยจัดมีการติวและสรุปเนื้อหารายวิชา ในแต

ละรายวิชา ณ วิทยาลัยชุมชนพังงา เปนชวงๆ ในวันเสาร-อาทิตย ในสาขาวิชา

คอมพิวเตอร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามเอกสารที่แนบมาดวยแลว โดยทาง

วิทยาลัยชุมชนพังงา เปนผูจัดสถานที่สําหรับการเรียนการสอน และทาง

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา นครศรีธรรมราชจัดสวัสดิการใหในดาน

สาธารณูปโภค (คาน้ํา คาไฟ และเอสาร ในการศึกษา)

4. มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา นครศรีธรรมราช จะเปนผูดูแลนักศึกษาตลอด

หลักสูตรพรอมอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตาม

โครงสรางของหลักสูตร

5. ใหวิทยาลัยชุมชนพังงา เปนผูคัดเลือกนักศึกษาและจัดสงใหกับมหาวิทยาลัย

ตามระบบแตละภาคการศึกษา

6. ใหความรวมมือกับวิทยาลัยชุมชนพังงา ในการพัฒนาบุคลากรและนิสิตของ

วิทยาลัยชุมชนพังงา

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดพังงา

1 ธันวาคม 

2559

ไมระบุ 1. สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับใหมีศักยภาพและความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการพัฒนาการ

บริหารจัดการและภาคบริการประชาชน

4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและพัฒนาอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายได

และคุณภาพชีวิตดีขึ้น

6. สงเสริมสนับสนุนใหความรู ความเขาใจดานการเมือง การปกครอง ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

7. สนองนโยบายของรัฐบาล โมเดล ไทยแลนด 4.0

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เทศบาลตําบลทับปุด วิทยาลัยชุมชนพังงา ไมระบุ ไมระบุ รวมกันใหบริการดานวิชาการ ดานการศึกษา การฝกอาชีพ แกชุมชน ประชาชน 

ในเขตเทศบาลและการพัฒนาบุคลากรของทั้ง 2  หนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือก วิทยาลัยชุมชนพังงา องคการบริหารสวน

ตําบลบอแสน

18 ตุลาคม 

2561

ไมระบุ 1. สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สนับสนุนการพัฒนาบุคากรในทุกระดับใหมีศักยภาพและความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการพัฒนา การ

บริหารจัดการและภาคบริการประชาชน

4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและพัฒนาอาชีพแกประชาชน

6. สงเสริมสนับสนุนการใหความรู ความเขาใจดานการเมือง การปกครอง ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีองคพระมหากษัตริยเปนประมุข

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือการปองกันและตอตาน

การทุจริตคอรัปชั่น

เทศบาลตําบลทับปุด อําเภอทับปุด โรงเรียน/สถานศึกษา องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

สวนราชการ 6 ธันวาคม 

2561

ไมระบุ 1. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

2. เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

3. เพื่อสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

4. เพื่อพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

5. เพื่อปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

6. เพื่อสรางระบบราชการที่มีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา องคการบริหารสวน

ตําบลทานา

24 มกราคม 

2562

ไมระบุ 1. สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สนับสนุนการพัฒนาบุคากรในทุกระดับใหมีศักยภาพและความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการพัฒนา การ

บริหารจัดการและภาคบริการประชาชน

4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและพัฒนาอาชีพแกประชาชน

6. สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอม

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการมีสวนรวมของ

เครือขายในดานการศึกษา อาชีพ และการกํากับ

ติดตาม ใหความชวยเหลือเด็กและเยาวชน

สถานพินิจและ

คุมครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดพังงา

วิทยาลัยชุมชนพังงา 13 มิถุนายน 

2562

ไมระบุ 1. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยูใน

ความดูแลของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ใหสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขภายหลังไดรับการปลอยตัวจากสถานแรกรับเด็กและ

เยาวชนของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา/ศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี โดยไดศึกษาตอและหรือ

ประกอบอาชีพ
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

11 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการจัดการศึกษา

 ฝกอบรม และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การ

ฝกอบรมและใหความรูดานกฎหมายแกบุคลากร 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชน

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดพังงา

วิทยาลัยชุมชนพังงา 2 ธันวาคม 

2562

ไมระบุ 1. วางแผนกําหนดเปาหมาย กลไก และการดําเนินงานจัดการศึกษา ฝกอบรม

และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดาน

กฎหมายแกบุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา 

หรือความรูดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

2. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการศึกษา ฝกอบรม

และพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดาน

กฎหมายแกบุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา 

หรือความรูดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา ฝกอบรมและพัฒนา

อาชีพแกเด็กและเยาวชน การจัดการศึกษา ฝกอบรมความรูดานกฎหมายแก

บุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงาและชุมชนในจังหวัดพังงา หรือความรู

ดานอื่นๆ แกบุคลากรทั้งสองหนวยงาน รวมกัน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา แหลงเรียนรูการผลิต

แกสชีวภาพจากการ

เลี้ยงสัตวและการ

พัฒนาสวนยางพารา

และสวนตางๆ ให

ทันสมัยรับกับ

สถานการณ

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา ศูนยการเรียนรูเกษตร

ผสมผสานบานในหนด

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีพังงา

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงานเกษตร

อําเภอทับปุด

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงานเกษตร

อําเภอกะปง

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงานเกษตร

จังหวัดพังงา

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการเกษตรแบบบูรณาการของทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการเกษตร

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการเกษตร

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการเกษตร

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงาน

คณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดพังงา

23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนดานอิสลามของมุสลิมในพื้นที่จังหวัด

พังงาและจังหวัดใกลเคียง

2. สนับสนุนบุคลากรที่มีความรู และความเชี่ยวชาญดานอิสลามศึกษาใหมีความรู

3. สนับสนุนแหลงการเรียนรูและฝกประสบการณดานอิสลามศึกษา

4. สงเสริมสนับสนุนแนวทางการประกอบอาชีพดานอิสลามศึกษา

19 ขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา โรงเรียนเกาะเคี่ยม 23 มิถุนายน 

2563

ไมระบุ 1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการศึกษาระดับปฐมวัย

2. พัฒนาเปนหองเรียนอนุบาลปฐมวัยตัวอยาง

3. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองกับความ

ตองการตลอดจนประโยชนที่เกิดแกชุมชน

4. อํานวยความสะดวกดานอาคารสถานที่ตลอดจนบุคลากรในการเปนแหลง

เรียนรู การบริการวิชาการและวิชาชีพ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตลอดจนการฝกประสบการณวิชาชีพ

5. รวมกันสนับสนุนเรื่องอื่นๆ ที่ทั้งสองฝายเห็นชอบรวมกัน

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา หอการคาจังหวัดพังงา 21 กรกฎาคม 

2563

ไมระบุ 1. สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการทุกภาคสวน

2. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการพัฒนาการ

บริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน

3. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและพัฒนาอาชีพแกประชาชน

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

วิทยาลัยชุมชนพังงา 9 ตุลาคม 2563 3 ป 1. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่รองรับมาตรฐานวิชาชีพทางการ

ทองเที่ยวที่สนองตอบตอความตองการของทองถิ่นและบริบทของพื้นที่

2. ศึกษาแนวทางในการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม

หลักสูตรระยะสั้น

3. พัฒนารูปแบบศูนยการเรียนรูสําหรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

4. พัฒนาหลักสูตรที่รองรับมาตรฐานวิชาชีพทางการทองเที่ยว ในรูปแบบ

หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

5. ศึกษาผลการใชหลักสูตรระยะสั้นในดานการทองเที่ยว

6. สรางโอกาสในการเขาถึงความรูทางวิชาการและการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ใหกับผูที่ขาดโอกาสใหมีศักยภาพในการรองรับธุรกิจการทองเที่ยว
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

22 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือการ

จัดการการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตอง

ราชทัณฑ เพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอยคืนสู

ครอบครัว ชุมชน และสังคม

เรือนจําจังหวัดพังงา วิทยาลัยชุมชนพังงา พฤศจิกายน 

2563

3 ป 1. สงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาในระดับอนุปริญญาใหเปนไปตามรูปแบบ 

หลักเกณฑและการดําเนินงานที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 ใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดพังงา

2. รวมกันกําหนดนโยบาย และเปาหมายการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา แก

ผูตองขังตลอดทั้งพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขังและ

ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่เรือนจํา

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหผูตองขังไดศึกษาในเรือนจํา โดย

จัดคณะครู อาจารย เจาหนาที่ประสานงานรวมกับเรือจําจังหวัดพังงาจัดการ

เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

4. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ สื่อทางการศึกษาสําหรับใช

ประกอบการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญา

5. สงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่มีการเปดหลักสูตรการศึกษา

6. ใหการสนับสนุนงานทะเบียน การเทียบโอนหนวยกิตการเรียน การยาย เพื่อ

ศึกษาตอในอนาคต

7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับลุมเปาหมายใหไดรับโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
23 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา โรงแรมโฮเทล กาล 3 กุมภาพันธ 

2564

5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทางการทองเที่ยว การโรงแรม และงานจัดเลี้ยง

รูปแบบตางๆแบบบูรณาการทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจทางการการทองเที่ยว 

การโรงแรม และงานจัดเลี้ยงรูปแบบตางๆ

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ทางการทองเที่ยว การโรงแรม และงานจัดเลี้ยงรูปแบบตางๆ

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมตอการศึกษา

ทางการทองเที่ยว การโรงแรม และงานจัดเลี้ยงรูปแบบตางๆ

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพทางการทองเที่ยว การ

โรงแรม และงานจัดเลี้ยงรูปแบบตางๆ

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงานเทศบาล

เมืองพังงา

3 กุมภาพันธ 

2564

5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

1. สงเสริมความรวมมือในการใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษา เปนแหลง

เรียนรู และฝกประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรของวิทยาลัย

2. สรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

ทางดานวิชาการ การเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีองค

พระมหากษัตริยเปนประมุข
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา สํานักงานศาล

ปกครองภูเก็ต

3 กุมภาพันธ 

2564

5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

1. สงเสริมความรวมมือในการใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษา เปนแหลง

เรียนรู และฝกประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรของวิทยาลัย

2. สรางความสัมพันธในการทํางานรวมกันใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน

ทางดานวิชาการ การเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีองค

พระมหากษัตริยเปนประมุข

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา ศูนยประสานงานการ

ประถมศึกษาอําเภอ

ทับปุด

3 กุมภาพันธ 

2564

5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

รูดิจิทัลแบบบูรณาการทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจดานคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

รูดิจิทัลที่เหมาะสมตอการศึกษา

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพดานคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา โรงเรียนเกาะเคี่ยม 3 กุมภาพันธ 

2564

5 ป (ถึง 31 

มกราคม 2569)

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

รูดิจิทัลแบบบูรณาการทุกภาคสวน

2. สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูและความเขาใจดานคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

3. สงเสริมสนับสนุนแหลงการเรียนรู การศึกษาดูงาน และการฝกประสบการณ

ดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

รูดิจิทัลที่เหมาะสมตอการศึกษา

5. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูและการพัฒนาอาชีพดานคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการรูดิจิทัล

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนสงเสริม

อาชีพทับปุด

3 กุมภาพันธ 

2564

ไมระบุ 1. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน

2. สรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแกนักศึกษา
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนกลุม

พัฒนาอาชีพสตรีบาน

ไสเสียด

3 กุมภาพันธ 

2564

ไมระบุ 1. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน

2. สรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแกนักศึกษา

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา หลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎรธานี

3 กุมภาพันธ 

2565

6 ป 1. วิทยาลัยชุมชนพังงาสงตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

(สาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎรธานี

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี อํานวยความสะดวกดานอาคาร

สถานที่ หองปฏิบัติการ ตลอดจนบุคลากรในการเปนแหลงเรียนรู การบริการ

วิชาการ การวิจัยและวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการศึกษาดู

งานใหแกนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย

ชุมชนพังงา

3. วิทยาลัยชุมชนพังงา และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี บูรณาการ

งานวิจัยรวมกัน เพื่อพัฒนาชุมชน

4. วิทยาลัยชุมชนพังงา และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี บูรณาการ

รวมกัน เพื่อบริการวิชาการแกชุมชน

5. วิทยาลัยชุมชนพังงา และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี รวมจัด
31 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา (B) ภาคใต

ตอนบน (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ)

วิทยาลัยชุมชนพังงา 15 มีนาคม 

2567

ปงบประมาณ 

2567

1. เพื่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา ทําหนาที่เปน "พี่เลี้ยง" โดยทํางานรวมกับ

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ในการนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ

เทคโนโลยีไปชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่น

ใหเกิดความเขมแข็งและพัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน 

2. เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

32 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา (B) ภาคใต

ตอนบน (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ)

วิทยาลัยชุมชนพังงา 5 กุมภาพันธ 

2568

ต.ค.-68 1. เพื่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา ทําหนาที่เปน "พี่เลี้ยง" โดยทํางานรวมกับ

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ในการนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ

เทคโนโลยีไปชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่น

ใหเกิดความเขมแข็งและพัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน 

2. เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ

33 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนกลุมจัก

สานรักษโลกบานปาก

ดาน

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนกลุมจักสานรักษโลกบานปากดาน 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

34 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนบานทา

ไร

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนบานทาไร 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

35 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนบาน

สวนบอแสน

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนบานสวนบอแสน 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

36 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนแปรรูป

ผลิตภัณฑบานทาจูด

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑบานทาจูด 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

37 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนเกษตร

เพื่อการทองเที่ยว

ชุมชนบานบางหวา

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนเกษตรเพื่อการทองเที่ยวชุมชนบานบางหวา 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

38 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชน

ทองเที่ยววิถีชุมชน

ตําบลนาเตย

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนทองเที่ยววิถีชุมชนตําบลนาเตย

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

39 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนแมบาน

ไสเสียด

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนแมบานไสเสียด 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

40 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนกลุม

หัตถกรรมและแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร

ตําบลกะปง

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนกลุมหัตถกรรมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตําบลกะปง 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

41 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนกลุม

เลี้ยงผึ้งบานคลองบอ

แสน

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนกลุมเลี้ยงผึ้งบานคลองบอแสน 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนพังงา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

42 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนพังงา วิสาหกิจชุมชนกลุม

แมบานเกษตรกรบาน

บอแสน

9 กรกฎาคม 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการบริการวิชาการภาค

ชุมชน 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหวางการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชนในสถานประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานบอแสน 

3. เพื่อสรางความรวมมือดานสถานที่ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ทางการ

ประกอบการธุรกิจชุมชนใหแก "ผูรับบริการ" 

4. เพื่อสรางความเครือขายและสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5. เพื่อการพัฒนางานสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรูใหมรวมกัน

43 บันทึกความรวมมือ Memorandum of 

Understanding (MOU) เพื่อขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 

2566

สํานักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจําจังหวัด

พังงา

วิทยาลัยชุมชนพังงา 16 พฤษภาคม 

2568

5 ป 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาดําเนินการจัดใหมีระบบการแนะแนวผูเรียน

 ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ หรือใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

รวมถึงการจัดใหมีการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพื่อการมีงานทํา 

3. เพื่อดูแล ชวยเหลือ ผูเรียนใหไดรับบริการทางการศึกษาตามความประสงค 

และความถนัดโดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับวิทยาลัยชุมชนพังงา รวมถึง

ประสานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของใหความชวยเหลือในดานอื่นๆ เพื่อดูแล 

ชวยเหลือผูเรียน
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วิทยาลัยชุมชนตราด

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูจาก

ชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ณ แหลง

เรียนรูชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดาน

การแปรรูปอาหารทะเลบานตาหมึก

กลุมวิสาหกิจชุมชน

บานตาหนึก

วิทยาลัยชุมชนตราด 14 กุมภาพันธ 

2563

ไมระบุ เปนแหลงเรียนรูชุมชน เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และมุงหวังใหทุกภาค

สวนที่รวมลงนามความรวมมือในวันนี้ไดรวมกัน สรรสรางเศรษฐกิจชุมชนให

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยี

เกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation 

Cennter : AIC)

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ

วิทยาลัยชุมชนตราด 5 มีนาคม 2563 ไมระบุ 1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรดวยเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม

2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมเทคโนโลยีเกษตร การประดิษฐนวัตกรรม รวมทั้ง

เครื่องจักรกลเกษตร

3. เพื่อเปนศูนยอบรมบมเพาะเกษตรกร ผูนําสถาบันเกษตรกร Smart Farmer,

 Young Smart Farmer, STARTUP เกษตร และ SME เกษตร ภายในจังหวัด

4. เพื่อผลักดันงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานการวิจัย การพัฒนา การลงทุน 

การแปรรูป และการบริหารจัดการเชิงพาณิชย

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทนโนโล

ยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี

วิทยาลัยชุมชนตราด 23 กรกฎาคม 

2563

3 ป 1. เพื่อยกระดับการศึกษาในพื้นที่ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนที่มี

เปาหมายศึกษาทั้ง ๒ สถาบัน โดยรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ

หลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน เพื่อเชื่อมโยงการศึกษาตอในระดับ

ปริญญา ปริญญาตรีที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามขอกําหนดของ อว. และ สกอ.

2. เพื่อสนับสนุนอํานวยความสะดวกและสงเสริมความรวมมือในการผลิตและ

พัฒนา

กําลังคนในระดับหลักสูตรอนุปริญญา ปริญญา ดานวิชาการและวิจัย ดาร

บุคลากร ดานสถานที่จัดการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดานสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ และดานการแลกเปลี่ยนองคความรูและทักษะการเรียนรู

3. เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง

4 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูจาก

ชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน การแปรรูปอาหาร และการ

จัดการขยะ

กลุมวิสาหกิจชุมชน

บานแหลมมะขาม

วิทยาลัยชุมชนตราด 13 สิงหาคม 

2563

ไมระบุ เปนแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต ดานการทองเที่ยว

โดยชุมชน การแปรรูปอาหาร และการจัดการขยะ ทั้งนี้มุงหวังใหทุกภาคสวนที่

รวม ลงนามความรวมมือในวันนี้ไดมีสวนรวมกันสรรสรางเศรษฐกิจชุมชนให

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป

5 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูจาก

ชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานการ

แปรรูปผลิตภัณฑจากขาวพันธุพื้นเมือง อาหารซอง 

และเพลงพื้นบาน

กลุมวิสาหกิจชุมชน

บานทุงไกดัก

วิทยาลัยชุมชนตราด 14 สิงหาคม 

2563

ไมระบุ เปนแหลงเรียนรูชุมชน เพื่อการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตแหลงเรียนรูชุมชน

ดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากพันธุพื้นเมือง อาหารซอง และเพลงพื้นบาน ที่

มุงหวังใหทุกภาคสวนที่รวมลงนามความรวมมือในวันนี้ไดรวมกัน สรรสราง

เศรษฐกิจชุมชนใหมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนตราด

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

6 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูจาก

ชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานภูมิ

ปญญาชาติพันธุชาวซอง กะซอง และซัมแรบาน

คลองโอน

กลุมวิสาหกิจชุมชน

กลุมแมบานจักสาน

คลุมบานคลองโอน

วิทยาลัยชุมชนตราด 19 สิงหาคม 

2563

ไมระบุ เปนแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อการ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานภูมิปญญาชาติ

พันธุชาวชอง กะซอง และซัมเรบานคลองโอน ทั้งนี้มุงหวังใหทุก ภาคสวนที่รวม

ลงนามความรวมมือในวันนี้ไดมีสวนรวมกันสรรสรางเศรษฐกิจชุมชนใหมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืนตลอดไป

7 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูจาก

ชุมชนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานการ

แปรรูปผลิตภัณฑผลผลิตทางการเกษตรบานเนินดิน

แดง

กลุมวิสาหกิจชุมชน

แปรรูปสับปะรดบาน

เนินดินแดง

วิทยาลัยชุมชนตราด 17 กันยายน 

2563

ไมระบุ เพื่อเปนแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานการสงเสริม

เกษตรอินทรีย ที่มุงหวังใหทุกภาคสวนรวมกันสรรสรางเศรษฐกิจชุมชนใหมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป

8 ประกาศความรวมมือ โครงการแหลงเรียนรูชุมชน

เพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดานการ

สงเสริมเกษตรอินทรีย

สวนผลอําไพ วิทยาลัยชุมชนตราด 29 กันยายน 

2563

ไมระบุ 1.เพื่อเปนแหลงเรียนรูชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานการสงเสริม

เกษตรอินทรีย ที่มุงหวังใหทุกภาคสวนรวมกันสรรสรางเศรษฐกิจชุมชนใหมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป

2.เพื่อเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนตราด

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการ

ขับเคลื่อนเรือนจําเฉพาะทางดานการเกษตร การฝก

ทักษะอาชีพดานการเกษตร การฝกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้นของเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา สังกัดเรือนจํา

จังหวัดตราด

เรือนจําจังหวัดตราด วิทยาลัยชุมชนตราด 14 พฤษภาคม 

2567

3 ป 1. เพื่อประสานงานความรวมมือหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเรือนจํา

เฉพาะทางดานการเกษตร

2. เพื่อเปนการฝกทักษะอาชีพดานการเกษตร การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นแกผู

กาวพลาด ฯ

3. เพื่อใหผูกาวพลาดไดเพิ่มทักษะ ความรูความสามารถเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 33 ตราด

6 สิงหาคม 

2567

3 ป 1. จัดการศึกษาเชิงบูรณาการและการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหครอบคลุมการ

จัดการศึกษา ใน 5 ดานหลัก ไดแก การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา 

ประกาศนียบัตร ฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และ

ประเมินรับรองความรูความสามารถ

2. เชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตร เขากับหลักสูตรการฝกอบรม หรือ

สาขาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 7 สาขาอาชีพ

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด โรงเรียนวัดบางปรือ 23 กันยายน 

2567

ทั้งสองฝายตก

ลงยกเลิก

1. มุงพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู

2. สงเสริมทักษะอาชีพ สนับสนุนใหนักเรียนเรียนดี มีความสุข 

3. สรางความสัมพันธในการทํางานดานการศึกษา

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด โรงเรียนบานบางปรง 23 กันยายน 

2567

ทั้งสองฝายตก

ลงยกเลิก

1. มุงพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู

2. สงเสริมทักษะอาชีพ สนับสนุนใหนักเรียนเรียนดี มีความสุข 

3. สรางความสัมพันธในการทํางานดานการศึกษา
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วิทยาลัยชุมชนตราด

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการ

ขับเคลื่อนเรือนจําเฉพาะทางดานการเกษตร การฝก

ทักษะอาชีพดานการเกษตร การฝกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้นของเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา สังกัดเรือนจํา

จังหวัดตราด

เรือนจําจังหวัดตราด วิทยาลัยชุมชนตราด 14 พฤษภาคม 

2567

3 ป 1. เพื่อประสานงานความรวมมือหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเรือนจํา

เฉพาะทางดานการเกษตร

2. เพื่อเปนการฝกทักษะอาชีพดานการเกษตร การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นแกผู

กาวพลาด ฯ

3. เพื่อใหผูกาวพลาดไดเพิ่มทักษะ ความรูความสามารถเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 33 ตราด

6 สิงหาคม 

2567

3 ป 1. จัดการศึกษาเชิงบูรณาการและการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหครอบคลุมการ

จัดการศึกษา ใน 5 ดานหลัก ไดแก การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา 

ประกาศนียบัตร ฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และ

ประเมินรับรองความรูความสามารถ

2. เชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตร เขากับหลักสูตรการฝกอบรม หรือ

สาขาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 7 สาขาอาชีพ

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด โรงเรียนวัดบางปรือ 23 กันยายน 

2567

เมื่อทั้งสองฝาย

ตกลงยกเลิก

1. มุงพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู

2. สงเสริมทักษะอาชีพ สนับสนุนใหนักเรียนเรียนดี มีความสุข 

3. สรางความสัมพันธในการทํางานดานการศึกษา

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือ วิทยาลัยชุมชนตราด โรงเรียนบานบางปรง 23 กันยายน 

2567

เมื่อทั้งสองฝาย

ตกลงยกเลิก

1. มุงพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู

2. สงเสริมทักษะอาชีพ สนับสนุนใหนักเรียนเรียนดี มีความสุข 

3. สรางความสัมพันธในการทํางานดานการศึกษา

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิสาหกิจชุมซน

ทองเที่ยวเซิง

วัฒนธรรม (บาน

แหลมมะขาม)

วิทยาลัยชุมชนตราด 14 มกราคม 

2568

3 ป 1.สรางเครือขายความรวมมือดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

2.สงเสริมและสนับสนุนการทะนุบํารุงอนุรักษวัฒนธรรม

3.แลกเปลี่ยนการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

4.พัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การแปรรูปผลิตภัณฑชุมชนและการรับรอง

มาตรฐาน

5.สรางองคความรูพืชสมุนไพรครบวงจรตั้งแตเพาะปลูกจนถึงจําหนาย
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วิทยาลัยชุมชนตราด

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

18 บันทึกความเขาใจความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชนตราด โรงเรียนเพียงหลวง 6 

ในทูลกระหมอมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา 

สิริวัฒนาพรรณวดี

17 กุมภาพันธ 

2568

ไมระบุ 1.เปนเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรู 

ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติพันธุชาวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัด

ตราด เพื่อสรางสังคมพหุวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุชาวชอง กะซอง และซัมเร 

จังหวัดตราด 

2.สงเสริม สนับสนุน บุคลากร ทรัพยากร ดานการทะนุบํารุง อนุรักษ เผยแพร 

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของชาติพันธุชาวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัด

ตราด 

3.สงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การจัดการเรียนรู

 ฝกอบรม พัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน การบริการวิชาการ ดานศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาของชาติพันธุชาวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

19 บันทึกความเขาใจความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชนตราด สํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดตราด

18 กุมภาพันธ 

2568

ไมระบุ 1.เปนเครือขายความรวมมือดานวัฒนธรรม และภูมิปญญาชาติพันธุชาวชอง กะ

ซอง และซัมเร จังหวัดตราด เพื่อสรางสังคมพหุวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุชาว

ชอง กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด 

2.สงเสริม สนับสนุน บุคลากร ทรัพยากรและดําเนินงานรวมกัน เพื่อทะนุบํารุง 

อนุรักษ เผยแพร ดานวัฒนธรรมของชาติพันธุชาวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัด

ตราด 

3.สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนทางดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

 ตลอดจนการจัดกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาของชาติพันธุชาว

ชอง กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยความ

รวมมือในการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนโครงการ 

"ศบจ.ตราด รวมใจพันธมิตรสงเสริมเพิ่มศักยภาพ 

และตอยอดวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

(บานแหลมมะขาม)"

คณะผูบริหารการคลัง

ประจําจังหวัด (ศบจ.) 

ตราด

วิทยาลัยชุมชนตราด สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดตราด

วิสาหกิจชุมซน

ทองเที่ยวเซิง

วัฒนธรรม (บาน

แหลมมะขาม)

10 มีนาคม 

2568

สิ้น

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1.เพื่อสงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนใหไดรับมาตรฐาน และเพิ่มความ

นาเชื่อถือใหกับวิสาหกิจชุมชน

2.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวของกับการ

ทองเที่ยวในพื้นที่ บานแหลมมะขามใหมืความยั่งยืน และสามารถดึงดูด

นักทองเที่ยวไดมากขึ้น

3.เพื่อเสริมสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนในพื้นที่บานแหลมมะขาม และ

ชวยยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

4.เพื่อสงเสริมการรวมมือระหวางภาครัฐและภาคประชาสังคมในการพัฒนาองค

ความรู ซึ่งจะชวยสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนในการขยายตลาดและเพิ่มชอง

ทางการขาย
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วิทยาลัยชุมชนตราด

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

21 บันทึกความเขาใจความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยชุมชนตราด 1.โรงเรียนชุมชนวัดบอ

ไร

2.โรงเรียนบานตาหนึก

3.โรงเรียนบานทุงไกดัก

4.โรงเรียนวัดทาพริก 

(จริยาอุปถัมภ)

5.โรงเรียนวัดหนอง

เสม็ด (อรรถพร

สงเคราะห)

6.โรงเรียนบานไมรูด 

(วิสิทธิ์ประชาสรรค)

7.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา

 44 (บานนนทรีย)

8.โรงเรียนเพียงหลวง 

6 ในทูลกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนา

พรรณวดี

20 มิถุนายน 

2568

ไมระบุ 1.เครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา การวิจัย พัฒนาแหลงเรียนรู และ

ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมในฐานะสถาบันอดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

2.สนับสนุน สงเสริม การบริการวิชาการตามแนวทางเกษตรรักษโลก และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาองคความรู แหลงเรียนรู การพัฒนา

ผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนพิริยาลัย

จังหวัดแพร

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนสองพิทยาคม 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 25 จังหวัดแพร

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนวิไลเกียรติ

อุปถัมภ

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนเวียงเทพวิทยา 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนวังชิ้นวิทยา 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนถิ่นโอภาส

วิทยา

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนเมืองแพร 21 ธันวาคม 

2564

ไมกําหนด

ระยะเวลา

1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร เทศบาลเมืองแพรใน

นามหนวยงานตน

สังกัดของโรงเรียน

สาธิตเทศบาลบานเช

ตวัน

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนหวยมา

วิทยาคม

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนบานนันทา

ราม (นันทราษฏร

วิทยา)

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนมวงไขพิทยา

คม

 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนบานแมแรม 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนกีฬาองคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร

 (พัฒนาประชาอุปถัมภ)

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนนารีรัตน

จังหวัดแพร

โรงเรียนบานวังเลียง 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนบานหวยฮอม 21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ดวย

แนวทางการจัดการความรู "กลองความรูกินได" สู

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญา ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนลองวิทยา โรงเรียนรองกวาง

อนุสรณ

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการการสงเสริมความคิดริเริ่งสรางสรรค ดวยแนวทาง

การจัดการความรู "กลองความรูกินได" สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค บน

พื้นฐานภูมิปญญา เพื่อสรางความสนใจและทักษะในการพัฒนาทองถิ่นของ

นักเรียน

2. เพื่อใหครูสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการจัดการความรู 

"กลองความรูกินได" และสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนจริง

ในชั้นเรียน

3. เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือ

ในการนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชนดาน

การเกษตร และการสงเสริมแหลงเรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร แพรรัตนไชย ไรทอฝนฟารมมา สวนแคนตาลูปเอเดน

ฟารม

วิสาหกิจบานผักยิ้ม

Young Smart 

Farmer แพร 

ฟารมคุณหมอ 

และ SSK Technology

21 ธันวาคม 

2564

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชนดานการเกษตร 

ไดแกหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ

ดานอาชีพและคุณภาพชีวิต โครงการเสริมสรางความเขมแข็งขุมชนเพื่อพัฒนา

ทองถนและชุมชน เพื่อพัฒนางานดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนใน

จังหวัดแพรใหมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนรูทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันทําพัมนาองค

ความรูและเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรม

การพัฒนาดานวิชาการ การวิจัยและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแมโจ

(คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบสิ่งแวดลอม)

วิทยาลัยชุมชนแพร 21 ธันวาคม 

2564

3 ป เพื่อรวมมือกันดําเนินงานดานวิชาการ การวิจัย และงานบริการวิชาการ 

ตลอดจนความรวมมืออื่น ๆ ระหวางหนวยงานใหเจริญกาวหนาตอไป

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา และการสงเสริมแหลง

เรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร สํานักงานบัญชีฐ

นิตนันท

13 มกราคม 

2565

ไมระบุ 1. เพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบเครือขายในการจัดการศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ

2. เพื่อรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคน ใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ มีทักษะ

วิชาชีพ และคุณลักษณะพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน

4.เพื่อใหเกิดการจัดการศึกษารวมกันในลักษณะทวิภาคี รูปแบบการฝก

ประสบการณ

22 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาชุมชน และการ

สงเสริมแหลงเรียนรู

องคการบริหารสวน

ตําบลสะเอียบ

วิทยาลัยชุมชนแพร 8 กุมภาพันธ 

2565

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน ไดแก หลักสูตร

อนุปริญญา หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิต โครงการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนเพื่อพัฒนาทองถนและ

ชุมชน เพื่อพัฒนางานดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนในจังหวัดแพร 

ใหมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนรูทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการวมกันพัฒนาองคความรู

และเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

3. เพื่อรวมกันพัฒนาความรูดานการทองเที่ยวสูการพัฒนาอาชีพของชุมชนอยาง

ยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสราง

เครือขายความรวมมือการทํางานระหวางเครือขาย

วิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ

วิทยาลัยชุมชนแมฮอง

สอน

วิทยาลัยชุมชนตาก วิทยาลัยชุมชนพิจิตร วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนแพร 

และ 

วิทยาลัยชุมชนนาน

18 พฤษภาคม 

2565

5 ป 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชา ตอบสนองความตองการชุมชน 

2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและพัฒนาอันเปนประโยชนตอการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะเพื่อรองรบในการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนผูขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ชุมชนได

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพสอง วิทยาลัยชุมชนแพร 25 กรกฎาคม 

2566

เริ่มปการศึกษา

 2566 เปนตนไป

1. สนับสนุนสงเสริมและสรางความสัมพันธเพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

การศึกษา

2. ความรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประเภทวิชา พาณิชยกรรม

3. สรางความเข็มแข็งระบบความรวมมือ โดยรวมกันพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา

อยางเข็มแขงและ คุณภาพโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมเปาหมาย

ทางการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

4. ยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา โดยใชพื้นที่เปนฐานบูรณา

การทํางานรวมกัน

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑประจําโรงเรียน โดย

ใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ภายใตโครงการ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

วิทยาลัยชุมชนแพร 1. โรงเรียนหวยฮอม

2. โรงเรียนบานนันทา

ราม (นันทราษฎร

วิทยา)

3. โรงเรียนบานออย

วิทยาคาร

4. โรงเรียนวัดทุงลอม 

(ทองประชานุเคราะห)

5. โรงเรียนรองกวาง

อนุสรณ

6. โรงเรียนวิไลเกียรติ

อุปถัมภ

7. โรงเรียนราชประชา

นุเคราะห 25 จังหวัด

แพร

8. โรงเรียนถิ่นโอภาส

วิทยา

9. โรงเรียนสาธิต

ไมระบุ เริ่มตั้งแต พศ. 

2566

1. ครูที่เขารวมโครงการมีองคความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑประจําโรงเรียน ใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค

2. ครูที่เขารวมโครงการสามารถออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการ

พัฒนาผลิตภัณฑประจําโรงเรียน ใชแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค

3. วิทยาลัยชุมชนแพรเปนพี่เลี้ยงทํางานรวมกับภาคีเครือขายความรวมมือใน

การนําองคความรูวิชาการ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร ไปชวยแกไขปญหา และ

พัฒนาตุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดแพร
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยความ

รวมมือจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมดานปาไมจังหวัดแพร 

ระดับอุดมศึกษา ภายใตแนวคิด "เศรษฐกิจภายใต

ผืนปา Economy Under the Forest"

กรมปาไม จังหวัดแพร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร

เทศบาลเมืองแพร และวิทยาลัยชุมชนแพร 7 มิถุนายน 

2566

4 ป 1.รวมจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมดานปาไมจังหวัดแพร ในระดับอุดมศึกษา

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา วิจัย สังเคราะหและยกระดับองค

ความรูเศรษฐกิจภายใตแนวคิด"เศรษฐกิจภายใตผืนปา Economy Under the 

Forest"

3.เครือขายความรวมมือในการมุงมั่นใหนําองคความรูและทรัพยากรที่มีอยูในแต

ละองคืกรเขารวมบริการในการดูแล อนุรักษ บํารุงรักษา ใชประโยชน และการ

สรางนวัตกรรมจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัดแพร

27 บันทึกขอตกลงความรวมทางวิชาการ การสนับสนุน

การพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการสงเสริมการ

แหลงเรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร เทศบาบตําบลหวยออ 18 พฤษภาคม 

2566

เริ่มตั้งแต พศ. 

2566

1. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน พัฒนางานดาน

การศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา

2. สรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่ง

กอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรูและเจตคติตอการสงเสิมการ

เรียนรูตลอดชีวิต

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการ

สงเสริมการแหลงเรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร องคการบริหารสวน

ตําบลปาสัก

18 พฤษภาคม 

2566

เริ่มตั้งแต พศ. 

2566

1. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน พัฒนางานดาน

การศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา

2. สรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่ง

กอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรูและเจตคติตอการสงเสิมการ

เรียนรูตลอดชีวิต
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยความ

รวมมือการขับเคลื่อน "แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แพร พ.ศ. 2566 - 2570 สูการปฏิบัต"ิ

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต

 ๑ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต

 ๒ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

แพร สํานักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร

 สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดแพร 

สถานศึกษาเอกชน

จังหวัดแพร ทองถิ่น

จังหวัดแพร องคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร

โรงเรียนแพรปญญานุ

กูล จังหวัดแพร 

โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห ๒๕ จังหวัด

แพร

 วิทยาลัยชุมชนแพร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง สาขาวิทย

บริการเฉลิมพระเกียรติ

 จังหวัดแพร 

มหาวิทยาลัยแมโจ - 

แพร เฉลิมพระเกียรติ 

ศูนยวิทยบริการ

จังหวัดแพร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ และ

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีแพร

11 เมษายน 

2566

5 ป (พศ. 2566

 - พ.ศ. 2570)

1. เครือขายความรวมมือในจังหวัดแพรรวมเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษา

และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570

2. สงเสริม สนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อนผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดแพร พ.ศ.2566-2570

30 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา

วิทยาลัยชุมชนแพร วิทยาลัยชุมชนยะลา 30 มีนาคม 

2566

4 ป  (พ.ศ. 

2566 - พ.ศ. 

2570)

1. สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานวิชาการ 

การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การ

บริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีและการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแก

ชุมชนและทองถิ่นจังหวัดแพรและจังหวัดยะลา

2. สงเสริมใหมีระบบ กลไกการขับเคลื่อนและรวมมือการพัฒนา การยกคุณภาพ

ชีวิต การแกปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําใหแกเกษตรกร ชุมชน และ

ทองถิ่นจังหวัดแพรและจังหวัดยะลา

3. มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงในการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยใหสูมืออาชีพดาน

วิชาการ ตลอดจนใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีโอกาสทางการศึกษาตอระดับที่

สูงขึ้นในมหาวิทยาลัย
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

31 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยความ

รวมมือสงเสริม พัฒนา และสนับสนุน การ

ดําเนินการจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมดานปาไม จังหวัด

แพร ภายใตแนวคิด "เศรษฐกิจภายใตผืนปา 

(Economy Under the Forest)"

จังหวัดแพร กรมปาไม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร

วิทยาลัยชุมชนแพร 

เทศกาลเมืองแพร 

และสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ

20 ตุลาคม 

2566

4 ป 1. พัฒนาและยกระดับทักษะ ( Reskill/Upskill) ในการบริหารจัดการปาชุมชน

ใหกับกรรมการปาชุมชนและผูเกี่ยวของ

2. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหชุมชนไทย

3. ถายทอดองคความรูในการประยุกตเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม

เพื่อสรางคุณคาเชิงเศรษฐกิจ เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ และสรางรายไดเพิ่มเติม

ใหกับผูประกอบการและประชาชนในพื้นที่

4. สนับสนุนการศึกษาความเปนไปไดและใหคําปรึกษาในการสรางมูลคาจาก

การดูดซับกาซเรือนกระจกจากสิ่งแวดลอม (คารบอนเครดิต) รวมถึงการลดการ

สรางมลพิษจากการเผาปาและวัสดุเหลือใชภาคเกษตร

32 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการ

สงเสริมแหลงเรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร เทศบาลตําบลเดนชัย 25 ตุลาคม 

2566

เมื่อนักศึกษา

สําเร็จการศึกษา

 หรือมีนักศึกษา

ไมเพียงพอ

1. เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน ไดแก หลักสูตร

อนุปริญญาหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิต

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรู

และเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

33 บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

องคการบริหารสวน

ตําบลน้ําเลา

วิทยาลัยชุมชนแพร 24 มกราคม 

2567

ไมระบุ 1 สนับสนุนการจัดฝกอบรมดานวิชาการ หรือวิชาชีพ 

2 สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน 

3 สนับสนุนและรวมทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 

4 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งของทองถิ่นและชุมชน

34 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 

Active Learning ที่บูรณาการขอมูลทองถิ่นดวย

นิทาน เกมส เพลง และสื่อนวัตกรรมแพลตฟอรม

เทคโนโลยี ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนบานออย

วิทยาคาร

1 พฤษภาคม 

2567

ไมระบุ เพื่อเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียนและบุคลากรครูไดมีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูที่ประกอบดวยโดยจะเขารวมโครงการการพัฒนาเทคนิคการ

สอนภาษาอังกฤษ Active learning ที่บูรณาการขอมูลทองถิ่นดวยนิทานเกมส 

เพลงและสื่อนวัตกรรมแพลตฟอรมเทคโนโลยีภายใตโครงการพัฒนาพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

35 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

โครงการ การพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 

Active Learning ที่บูรณาการขอมูลทองถิ่นดวย

นิทาน เกมส เพลง และสื่อนวัตกรรมแพลตฟอรม

เทคโนโลยี ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่

เลี้ยง

วิทยาลัยชุมชนแพร เทศบาลเมืองแพร โรงเรียนเทศบาลวัด

สวรรคนิเวศ

โรงเรียนเทศบาลวัด

ชัยมงคล

โรงเรียนเทศบาลวัด

หัวชวง และโรงเรียน

เทศบาลวัดเหมืองแดง

1 พฤษภาคม 

2567

ไมระบุ เพื่อเปนการขยายโอกาสใหกับนักเรียนและบุคลากรครูไดมีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูที่ประกอบดวยโดยจะเขารวมโครงการการพัฒนาเทคนิคการ

สอนภาษาอังกฤษActive learning ที่บูรณาการขอมูลทองถิ่นดวยนิทานเกมส 

เพลงและสื่อนวัตกรรมแพลตฟอรมเทคโนโลยีภายใตโครงการพัฒนาพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง

36 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการ

สงเสริมแหลงเรียนรู

วิทยาลัยชุมชนแพร องคการบริหารสวน

ตําบลน้ําเลา

9 พฤษภาคม 

2567

เมื่อนักศึกษา

สําเร็จการศึกษา

 หรือมีนักศึกษา

ไมเพียงพอ

1.เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชนไดแกหลักสูตร

อนุปริญญาหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิตสอง

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชนซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรู

และเจคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

37 บันทึกความเขาใจความรวมมือ เรื่อง โครงการจัดตั้ง

ศูนยสรางสรรคงามออกแบบสวนภูมิภาค

สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรค 

(องคการมหาชน)

จังหวัดแพร องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร

วิทยาลัยชุมชนแพร 26 มิถุนายน 

2567

5 ป 1. เพื่อสรางแหลงเรียนรูดานการออกแบบที่มีสวนประกอบทางดานพื้นที่ 2. เพื่อ

เปนการสํารวจศักยภาพสินทรัพยทางวัฒนธรรม ตอยอดสินคาและบริการ 3. 

เพื่อพัฒนาทักษะความรูและขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาสินคาและบริการ

ในอนาคต 4. เพื่อบมเพาะผูประกอบการทองถิ่น ลดตนทุนในการพัฒนาสินคา

และบริการใหตรงกับความตองการของตลาดและผูบริโภค 5. เพื่อกระตุนและ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมบนรากฐาน การใชความคิด

สรางสรรค ตามนโยบายของรัฐบาล
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

38 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดการศึกษา

หลักสูตรอนุปริญญาและการฝกอบรมกับองคกร

ภายนอกในการตกลงรวมผลิต

วิทยาลัยชุมชนแพร สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดแพร

1 ธันวาคม 

2567

5 ป 1 เพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาและฝกอบรมรวมกันกับองคกรภายนอกและหนวยงานตาง ๆ ในการ

ตกลงรวมผลิต

2 เพื่อรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคนดานสาธาธารณสุข ใหไดทั้งปริมาณและ

คุณภาพมีทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน

3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนหลักสูตรการศึกษาที่มุงผลลัพธ

และสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน

4 เพื่อใหเกิดการจัดการศึกษารวมกันในลักษณะการตกลงรวมผลิต (สถานศึกษา

 - องคกรภายนอก) การรับนักศึกษาฝกอาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ และการ

มีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการและ

อื่นๆ ตามความเห็นชอบของทั้งสองฝาย

39 บันทึกความเขาใจ (MOU) วาดวยความรวมมือใน

การสงเสริมการใชไมและผลิตภัณฑไมภายในประเทศ

ไทยอยางยั่งยืน

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม ชุมชนทองถิ่น สถาบันการศึกษา 

และหนวยงานวิจัย

31 มกราคม 

2568

3 ป 1.รวมสงเสริมและสนับสนุนการใชไมและผลิตภัณฑไมตลออดหวงโซอุปทานใม

อยางยั่งยืน

2.รวมสงเสริมและสนับสนุมการปรับปรุงกฎรระเบียบการใชใมและผลิตภัตภัณฑ

ไมอยางยั่งยืน

3.รวมสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของในการใชไมและผลิตภัณฑไมอยางยั่งยืน

4.รวมสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานใน

ระดับชาติและนานาชาติในการใชไมและผลิตภัณฑไมอยางยั่งยืน

5.รวมสงเสริมและสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจและใชประโยชนไมและ

ผลิตภัณฑไมอยางยั่งยืน
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

40 บันทึกขอตกลงความเขาใจทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนแพร มหาวิทยาลัยพะเยา 30 เมษายน 

2568

4 ป 1 เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการในดานการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรระยะ

สั้น ในการเชื่อมโยงการศึกษาหลักสูตร Pre-degree หลักสูตร Non-degree 

หรักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น ที่เชื่อมโยงการศึกษาเครือขาย

ศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออก และงานวิชาการอื่น ๆ อาทิ โครงการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการ นวัตกรรมและงานสรางสรรค การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ อันเปนประโยชนทางดานวิชาการของคณาจารย นักศึกษา นิสิต 

และบุคลากร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการอื่นที่

เกี่ยวของ 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันของสองสถาบัน สรางองคความรูและพัฒนา

นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยของทั้งสองสถาบันที่ตอบสนองตอชุมชนทั้งใน

ระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับสากล ตลอดจนสงเสริมกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนากิจกรรมอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณภาพของการดําเนินงาน และการสรางเครีอขายความรวมมือในระดับ

มหาวิทยาลัยตอไป

41 บันทึกขอตกลงความเขาใจการสรางเครือขายความ

รวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ การวิจัย การ

สรางนวัตกรรมทางการศึกษา สงเสริมและสนับสนุน

การเรียนรูตลอดชีวิต

วิทยาลัยการศึกษา 

ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

วิทยาลัยชุมชนแพร 2 พฤษภาคม 

2568

4 ป 1 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การวิจัย และการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา ระหวาง ว.การศึกษาตลอดชีวิต มช. และ วชช.พร. 

2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ และแนว

ปฏิบัติที่ดี ระหวางบุคลากรของทั้ง 2 ฝาย 

3 เพื่ออํานวยความสะดวกให วชช.พร. สามารถนําหลักสูตรของ ว.การศึกษา

ตลอดชีวิต มช. ไปใชในการเรียนการสอน และเปนแหลงเรียนรูออนไลนสําหรับ

นักศึกษาของ วชช.พร.

4 เพื่อรวมกันพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมวัยทํางาน
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

42 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดการศึกษา

หลักสูตรอนุปริญญาและการฝกอบรมกับองคกร

ภายนอกในการตกลงรวมผลิต

กรมปาไม วิทยาลัยชุมชนแพร 31 พฤษภาคม 

2568

5 ป 1 เพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาและฝกอบรมรวมกันกับองคกรภายนอกและหนวยงานตาง ๆ ในการ

ตกลงรวมผลิต

2 เพื่อรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคนดานการจัดการทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม ใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพมีทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะพรอมที่

จะเขาสูตลาดแรงงาน

3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนหลักสูตรการศึกษาที่มุงผลลัพธ

และสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน

4 เพื่อใหเกิดการจัดการศึกษารวมกันในลักษณะการตกลงรวมผลิต (สถานศึกษา

 - องคกรภายนอก) การรับนักศึกษาฝกอาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ และการ

มีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการและ

อื่นๆ ตามความเห็นชอบของทั้งสองฝาย

43 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดการศึกษา

หลักสูตรสัมฤทธิบัตร สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ชุมชนสมัยใหมในการตกลงรวมผลิต

วิทยาลัยชุมชนแพร โรงเรียนวิไลเกียรติ

อุปถัมภ

7 พฤษภาคม 

2568

3 ป 1 เพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาและฝกอบรมรวมกันกับองคกรภายนอกและหนวยงานตาง ๆ ในการ

ตกลงรวมผลิต

2 เพื่อรวมกันผลิตและพัฒนากําลังคนดานการจัดการธรกิจชุมชนสมัยใหม ใหได

ทั้งปริมาณและคุณภาพมีทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะพรอมที่จะเขาสู

ตลาดแรงงาน

3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนหลักสูตรการศึกษาที่มุงผลลัพธ

และสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน

4 เพื่อใหเกิดการจัดการศึกษารวมกันในลักษณะการตกลงรวมผลิต (สถานศึกษา

 - องคกรภายนอก)

44 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการ

สงเสริมแหลงเรียนรู การจัดการศึกษาหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น

วิทยาลัยชุมชนแพร องคการบริหารสวน

ตําบลนาพูน

5 มิถุนายน 

2568

ไมระบุ 1 เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน ไดแก หลักสูตร

อนุปริญญาหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิต โครงการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

ชุมชน เพื่อพัฒนางานดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

2 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนรูทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรู

และเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

45 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของชุมชน และการ

สงเสริมแหลงเรียนรู การจัดการศึกษาหลักสูตร

อนุปริญญา

วิทยาลัยชุมชนแพร เทศบาลเมืองอุตรดิตถ 5 มิถุนายน 

2568

ไมระบุ 1 เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน ไดแก หลักสูตร

อนุปริญญาหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิต โครงการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

ชุมชน เพื่อพัฒนางานดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

2 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนรูทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรู

และเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

46 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง

วิทยาลัยชุมชนแพร 21 สิงหาคม 

2568

 4 ป 1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางคานวิชาการ การ

ผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบริการ

วิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชม

ชนและทองถิ่น

2 เพื่อสงเสริมใหมีระบบ กลโกการขับเคลื่อนและรวมมือการพัฒนา การยก

คุณภาพชีวิตการแกปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําใหแกแกษตรกร 

ชุมชน ทองถิ่น

3 เพื่อมหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงในการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยใหสูมืออาชีพดาน

วิชาการ ตลอดจนใหมักศึกษาและบุคลากรไดมีโอกาลเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น

ในมหาวิทยาลัย

47 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดการศึกษาและ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางดานสาธารณสุขและการแพทยแผนไทย กับ

องคกรภายนอก

วิทยาลัยชุมชนแพร องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร

16 กันยายน 

2568

5 ป รวมผลิต รวมมือในการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขชุมชน 

ประกาศนียบัตรผูชวยแพทยแผนไทย และการฝกอบรมเกี่ยวกับดานสุขภาพ 

เพื่อพัฒนา บริหารหลักสูตร ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุขและ

การแพทยแผนไทย ใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน
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วิทยาลัยชุมชนแพร

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

48 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ บริษัท บอรดทาวน 

จํากัด

วิทยาลัยชุมชนแพร 26 กันยายน 

2568

5 ป 1 เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชน ไดแก หลักสูตร

อนุปริญญา หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ

คุณภาพชีวิต โครงการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

ชุมชน เพื่อพัฒนางานดานการศึกษาและคุณภาพชีวิพชีวิตของชุมชนในจังหวัด

แพรใหมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

2 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและขยายโอกาสการเรียนรูทางดานการศึกษา

ใหกับบุคลากรและชุมชน ซึ่งกอใหเกิดแนวทางในการรวมกันพัฒนาองคความรู

และเจตคติตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

3 เพื่อรวมกันสงเสริมนักสรางสรรค ศิลปน และdigital nomad ใหกับคนทุกลุม

ในจังหวัดแพร

4 เพื่อรวมกันพัฒนาความรูดานการทองเที่ยวสูการพัฒนาอาชีพของซุมชนอยาง

ยังยืน
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงเรื่อง

การสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และ

คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย อยางยั่งยืน 

เทศบาลในพื้นที่ 4 

อําเภอ (นาทวี เทพา 

สะบายอย และจะนะ)

 วิทยาลัยชุมชนสงขลา 21 มิถุนายน 

2555

ไมระบุ เพื่อเปนการประสานความรวมมือดานวิชาการ และดานอาชีพ 

2 บันทึกขอตกลงเรื่อง

ความรวมมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและผังชุมชนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศชุมชนคูเตา

อําเภอหาดใหญ  วิทยาลัยชุมชนสงขลา สาธารณสุขอําเภอ

หาดใหญ

มูลนิธิชุมชนสงขลา สภาองคกรชุมชน

ตําบลคูเตา

28 มกราคม 

2556

ไมระบุ 1.ขับเคลื่อนขอเสนอแนะในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตและผังชุมชนเพื่อรับมือการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนคูเตา

2.จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินกิจกรรมภายใตขอเสนอในแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตฯเ

3 บันทึกขอตกลงเรื่อง

วิทยาลัยผูเชี่ยวชาญชีวิตเทศบาลตําบลระโนด

เทศบาลตําบลระโนด  วิทยาลัยชุมชนสงขลา  โรงพยาบาลระโนด วัดราษฎรบํารุง กศน.อําเภอระโนด 

เกษตรอําเภอระโนด 

และ พัฒนาการอําเภอ

ระโน

3 กุมภาพันธ 

2560

ไมระบุ 1.เพื่อเปนการประสานความรวมมือดานวิชาการ ดานกิจกรรม ดานวิชาชีพ และ

ดานทักษะตางๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนแกผูสูงอายุ 

2.เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานในบริบท

3.เพื่อใหผูสูงอายุไดเขาเรียน วิทยาลัยผูเชี่ยวชาญชีวิตเทศบาลตําบลระโนด ได

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทั้งดานวิชาการ ดานกิจกรรม ดานวิชาชีพ และดาน

ทักษะตางๆอยางตอเนื่อง

4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ เพื่อรณรงค ลด ละ เลิก

 การใชโฟมบรรจุอาหาร “Thepha Say No To 

Foam”

สวนราชการระดับ

อําเภอ รัฐวิสาหกิจ 

และองคกรระดับ

อําเภอ 14 แหง

อําเภอเทพา 28 กุมภาพันธ 

2561

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.รณรงคและสนับสนุนใหหนวยงาน และเครือขาย หรือโรงอาหาร/รานอาหาร 

และแผงลอยจําหนายอาหารในเขตรับผิดชอบ ลด ละ เลิก ใชภาชนะโฟม 

(Polystyrene) บรรจุอาหาร และดําเนินการใหเปนหนวยงานปลอดโฟม (No 

foam)

2.สงเสริมสนับสนุนใชวัสดุ หรือภาชนะที่ทําจากธรรมชาติ หรือผลิตภัณฑที่

ปลอดภัยตอสุขภาพ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมซึ่งสามารถยอยสลายไดตาม

ธรรมชาติ เพื่อลดผลกระทบตอสุขภาพและปริมาณมูลฝอย

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

5 บันทึกขอตกความรวมมือ (MOU) ดานการตอตาน

การทุจริต

มูลนิธิตอตานการทุจริต นายกสโมสรนักศึกษา

 หรือประธานนักศึกษา

ในสถาบันการศึกษา 

(จํานวน 13 สถาบัน)

(วชช.สมุทรสาคร, วช

ช.นราธิวาส, วชช.

ปตตานี, วชช.สงขลา, 

วชช.สตูล, วชช.พังงา 

และวชช.ยะลา)

สถาบันการศึกษา 

และองคกรแนวรวม

การตอตานการทุจริต 

(จํานวน 13 สถาบัน) 

(วชช.สมุทรสาคร, วช

ช.นราธิวาส, วชช.

ปตตานี, วชช.สงขลา, 

วชช.สตูล, วชช.พังงา 

และวชช.ยะลา)

8 ตุลาคม 2561 ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสงเสริม สนับสนุน เผยแพร ปรับปรุงการศึกษา  และประสานงานใหเกิด

ความรวมมือกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2.พื่อสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

6 บันทึกขอตกลงเรื่อง

การรวมมือทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยสงขลานค

รินทร คณะการจัดการ

สิ่งแวดลอม

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 6 กุมภาพันธ 

2562

5 ป การดําเนินการทางวิชาการและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ บริการวิชาการ 

ตลอดจนความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ดานการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชน

7 บันทึกขอตกลงของเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการเพื่อขับเคลื่อนโครงการ "สานฝนการกีฬาสู

ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต"

กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา

สมาคมสานฝน

การศึกษาชายแดนใต

ชมรมครู ผูปกครอง

นักเรียนในโครงการ

สานฝนการกีฬาสู

ระบบการศึกษา

จังหวัดชายแดนใต

20 กุมภาพันธ 

2563

จนกวาสิ้นสุด

โครงการ

เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาดวยทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใตตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจนจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ วิทยาลัยชุมชนสงขลา 14 ตุลาคม 

2563

4 ป 1.เพื่อสรางความรวมมือ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งทางวิชาการ

ใหกับวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบตางๆ ของการบริการวิชาการและงานวิจัย

2.เพื่อสงเสริม และบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรม/

โครงการรวมมือ

3.เพื่อการสนับสนุนการใชอาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณทางการศึกษา

รวมมือ

4.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมีโอกาสสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีในระยะเวลาที่สั้นลงและมีประสิทธิภาพในรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ Pre-degree แบบ Non-degree และ แบบ Double degree
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา โรงพยาบาลเทพา 17 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนารวมกัน

ใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาดานสาธารณสุข 

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาสาธารณสุขใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานสาธารณสุข

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

17 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนารวมกัน

ใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาดานสาธารณสุข 

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาสาธารณสุขใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานสาธารณสุข

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา สมาคมโรงแรม

หาดใหญ-สงขลา

 18 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ   

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาขาการ

ทองเที่ยวที่พัฒนารวมกันใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาสาขาการทองเที่ยว 

    

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานการทองเที่ยวรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา สมาคมมัคคุเทศก

อาชีพจังหวัดสงขลา

18 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ   

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาขาการ

ทองเที่ยวที่พัฒนารวมกันใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาสาขาการทองเที่ยว 

    

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานการทองเที่ยวรวมกัน

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา สภาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยวจังหวัดสงขลา

18 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาขาการ

ทองเที่ยวที่พัฒนารวมกันใหมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาสาขาการทองเที่ยว

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานการทองเที่ยวรวมกัน

14 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา โรงพยาบาลสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถ ณ

 อําเภอนาทวี

18 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนารวมกัน

ใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาดานสาธารณสุข 

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาสาธารณสุขใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานสาธารณสุข
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงเรื่อง ความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา โรงพยาบาลสะบายอย 18 ธันวาคม 

2563

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

1.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนารวมกัน

ใหมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสรางความรวมมือในการฝกประสบการณของนักศึกษาดานสาธารณสุข 

4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรสาขาสาธารณสุขใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 

5.เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษาและวิจัยดานสาธารณสุข

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต 3

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 14 มกราคม 

2564

4 ป 1.เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสายอาชีพทั้งการศึกษาในระบบและการบริการทางวิชาการดานอาชีพ

แกชุมชน 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง 

3.เพื่อสงเสริมและบูรณาการความรูของบุคลากรของหนวยงานทั้งสองในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบของการ

จัดกิจกรรมหรือโครงการรวมกัน 

4.เพื่อการสนับสนุนการใชอาคารสถานที่เครื่องมืออุปกรณทางการศึกษา และ

บุคลากรรวมกัน 

5.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาของวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาระดับ

อนุปริญญาสายอาชีพไดมีโอกาสเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน

17 บันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการบริการจัดการทางการเงินผาน

ระบบ Krungthai Digital Platform

วิทยาลัยชุมชนสงขลา ธนาคารกรุงไทย จํากัด

 (มหาชน)

17 สิงหาคม 

2564

ทั้งสองฝายตก

ลงใหมีผล

นับตั้งแตวันลง

นามเปนตนไป

การบริการจัดการทางการเงินผานระบบ Krungthai Digital Platform บัตร

นักศึกษาควบคูกับบัตรกดเงิน การประกันอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษา
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

18 บันทึกขอตกลงหนังสือแสดงเจตจํานงความรวมมือ บริษัท เทพไทย 

โปรดัคท จํากัด

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 22 พฤศจิกายน

 2564

5 ป 1.เพื่อเปนการสรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางนักศึกษา ชุมชน 

บริษัทและวิทยาลัยชุมชน

2.เพื่อพัฒนานักศึกษาชุมชนใหไดรับความรูอยางเต็มที่ และสามารถนําความรูที่

ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสรางอาชีพเสริมรายได

3.เพื่อสงเสริมและเผยแพรความรูจากการ “เลี้ยงผึ้งชันโรง”ดวยองคความรูจาก

การศึกษาวิจัยเพื่อการสรางงานสรางอาชีพใหแกนักศึกษาและประชาชน

4.เพื่อผลักดันและยกระดับผลิตภัณฑที่มีอยูในชุมชนใหมีรายไดที่เพิ่มมากขึ้น

5.เพื่อเปนแหลงเรียนรูเรื่องอาชีพการเลี้ยงผึ้งชันโรงจากสถานที่จริงภายในชุมชน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา บริษัท เอสเทค เซ็น

เตอร เซอรวิส จํากัด

10 ธันวาคม 

2564

4 ป 1.เพื่อรวมพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ

2.เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาชีพคอมพิวเตอร

3.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนานักศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

4.เพื่อสงเสริมและบูรณาการดานความรูของนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนสงขลา

ไดมีโอกาสเขารับการฝกประสบการณในสถานประกอบการ

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 11 พฤษภาคม 

2565

5 ป เพื่อถายทอดความรู ความชวยเหลือดานวิชาการและบุคลากรมหาวิทยาลัย

ทักษิณและวิทยาลัยชุมชนสงขลา ดานภาษามลายู ภาษาญี่ปุนภาษาจีน และ

ภาษาเกาหลี  ระหวางคณาจารยและนักศึกษา วชช.สงขลา

21 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา สํานักงานการศึกา

เอกชนอําเภอเทพา

 30 พฤศจิกายน

 2565

3 ป 1. ใหมีความสัมพันธตอเนื่องที่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในอําเภอเทพา สามารถ

ศึกษาตอเนื่องในวิทยาลัยชุมชนสงขลาได 

2. สนับสนุนและสรางสรรคกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาดานตางๆรวมกัน 

3. สรางเครือขายการทํางานตามพันธกิจของสถานศึกษารวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

22 บันทึกการประชุมรวม (Agreed Minutes of 

Meeting: AMM)

วิทยาลัยชุมชนสงขลา Besut Community 

College, 

Terengganu, 

Malaysia (Technical 

and Vocational 

Education and 

Training: TVET)

1 มิถุนายน 

2566

3 ป 1. สนับสนุนใหมีการประชุม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการ

รวมกันสําหรับผูบริหารและคณาจารยของสถาบัน 

2. ดําเนินการวิจัยและการศึกษาเทคนิคที่อาจจะรวมดําเนินการได 

3. แลกเปลี่ยนดานวิชาการเพื่อฝกอบรม ตลอดจนใหคําปรึกษา  

4. แลกเปลี่ยนและเผยแพรการศึกษาวิจัยและเอกสารขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของ 

5. ยอมรับใบรับรองรวมกันในดานที่ระบุของทั้งสองฝาย

6. รวมมือในดานฝกอบรมเทคนิค และอาชีวศึกษารวมกันในอนาคต

23 บันทึกขอตกลงความเขาใจวาดวยความรวมมือทาง

วิชาการ (Memorandum of 

Understanding:MOU)

คณะศิลปศาสตร 

มทร.ศรีวิชัย

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 29 มีนาคม 

2567

5 ป 1.เพื่อสรางความรวมมือระหวางสองฝายในการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และ

การบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน 2.เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางสองฝายในการจัดการศึกษาใหมีควาามสัมพันธตอเนื่องกัน นักศึกษา

สามารถศึกษาตอเนื่องหรือถายโอนการเรียนรูได 3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ

สรางกิจกรรมการพัฒนานักศึกษารวมกัน 4. เพื่อสรางเครือขายการทํางานตาม

พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต 3

วิทยาลัยชุมชนสงขลา 7 พฤษภาคม 

2567

4 ป 

(2567-2571)

1.เพื่อสรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งทาง

วิชาการสายอาชีพ และการบริการทางวิชาการดานอาชีพ 

2.เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

4.เพื่อสนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกัน 

5.เพื่อรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดานตางๆตามที่ทั้งสองฝายเห็นสมควร

รวมมือทางวิชาการของหนวยงานทั้งสอง ตั้งอยูบนพื้นฐานความเสมอภาคและ

ประสานประโยชนรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหาดใหญ วิทยาลัยชุมชนสงขลา 3 ตุลาคม 2567 4 ป

1.เพื่อสรางความรวมมือ สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งทางวิชาการ

ใหกับวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบตางๆของการบริการและงานวิจัย 

2.เพื่อสงเสริม และบูรณาการความรูของบุคลากรทั้งสองฝายในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรม/

โครงการรวมกัน 

3.เพื่อการสนับสนุน การใชอาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณทางการศึกษา

รวมกัน 

4.เพื่อสงเสริมสนับสนุนนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมีโอกาสสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีในระยะเวลาที่สั้นลง และมีประสิทธิภาพในรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ Pre-degree แบบบ Non-degree และ Double Degree

26 บันทึกขอตกลง Krungthai Campus Application วิทยาลัยชุมชนสงขลา ธนาคารกรุงไทย จํากัด

 (มหาชน) สํานักงาน

ใหญ

9 ตุลาคม 2567 จนกวาจะ

สิ้นสุดตาม

เงื่อนไขที่ระบุ

ในบันทึก

ขอตกลง

เพื่อบริหารจัดการทางการเงินผานระบบ Krungthai Digital Platform และ

พัฒนาใหบริการแอปพลิเคชัน Krungthai Campus สําหรับใชบน

โทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ และเชื่อมโยงขอมูลของ

หนวยงานในการบริหารจัดการทางการเงินและการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน

27 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา เทศบาลตําบลนาทวี 13 ธันวาคม 

2567

3 ป 1. เพื่อสรางความรวมมือ สงเสริมพัฒนาศักยภาพความเขมแข็งตามภารกิจที่

สอดคลองกับทางเทศบาลในรูปแบบตาง ๆ

2. เพื่อสงเสริมและบูรณาการพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา สรางรายไดของคนใน

ชุมชนผานการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ รวมกัน

3. เพื่อสนับสนุนการแนะแนวศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับอนุปริญญา และการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับทางวิทยาลัยชุมชน

รวมกันทุกป

4. เพื่อพัฒนาสมาชิกชุมชนในพื้นที่เขตรับผิดชอบของทางเทศบาลใหเปนผูนํา

และสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับพื้นที่เทศบาล

5. เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพแบบองครวม บริการวิชาการดานอาชีพและ

กิจการผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาล
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือ พัฒนาฝมือแรงงาน 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน การจัดหางาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

วิทยาลัยชุมชนสงขลา สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 12 สงขลา

สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสงขลา

โรงพยาบาลเทพา เครือขายการแพทย

แผนไทยในอําเภอ

เทพา จังหวัดสงขลา 

และโรงเรียนพัฒนา

สงขลาบริรักษ

30 พฤษภาคม 

2568

2 ป 1. ใหความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือและไดรับการขึ้นทะเบียนจากกระทรวง

สาธารณสุข และมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานนวดแผนไทย 

ระดับ 1

2. ใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางถูกตอง และสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศ

3. ยกระดับองคความรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัดสงขลา

และจังหวัดขางเคียงใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น

4. แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู ความสามารถและทักษะฝมือใน

การปฏิบัติงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งรองรับนโยบาย Soft Power 

ของรัฐบาล

29 บันทึกความรวมมือ องคการบริหารสวน

จังหวัดสงขลา

วิทยาลัยชุมชนสงขลา สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 12 สงขลา

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดสงขลา

สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสงขลา 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

สงขลา 

วิทยาลัยเทคนิคสงขลา

 สํานักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจําจังหวัด

สงขลา หอการคา

จังหวัดสงขลา สภา

อุตสาหกรรมจังหวัด

สงขลา และสมาคม

ผูประกอบการยาน

ยนต จังหวัดสงขลา

17 ตุลาคม 

2568

4 ป 1. สงเสริมการมีงานทําและการประกอบอาชีพ

2. ยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการประกอบอาชีพใหมีศักยภาพใน

การแขงขัน

3. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานรองรับ

4. สรางเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพทุกกลุมเปาหมาย
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

1 บันทึกขอตกลงวาดวยการประสานความรวมมือใน

การจัดการศึกษา การสงเสริมความรู การฝกอบรม

วิชาชีพ และการสรางอาชีพใหกับขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ครอบครัว และ

ทหารกองประจําการ

มณฑลทหารบกที่ 38 วิทยาลัยชุมชนนาน 30 มีนาคม 

2564

5 ป การจัดการศึกษา การสงเสริมความรู การฝกอบรมวิชาชีพ และการสรางอาชีพ

ใหกับขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ครอบครัว และทหารกอง

ประจําการ ในมณฑลทหารบกที่ 38, กรมทหารพรานที่ 32, กองพันทหารมาที่ 2

 และกองพันทหารมาที่ 15 กรมทหารมาที่ 2 เพื่อเปนการสรางโอกาสและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับกําลังพลและครอบครัวในการเพิ่มรายได รวมถึง

สงเสริมดานการศึกษาใหกําลังพลในทุกระดับไดมีความรูและวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น

2 บันทึกขอตกลงการสนับสนุนงบประมาณโครงการ

ของหนวยงานอื่น

องคการบริหารการ

พัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อ

การทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน (องคการ

มหาชน) อพท.

วิทยาลัยชุมชนนาน 17 มิถุนายน 

2564

พฤษภาคม - 

กันยายน 2564

เพื่อดําเนินการภายใตโครงการจัดทําหลักสูตรมรดกวัฒนธรรมงานหัตถกรรมพื้น

ถิ่นนาน ขับเคลื่อนเมืองนานสูการเปนเครือขายเมืองสรางสรรคของ UNESCO

3 บันทึกขอตกลงความรวมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ

วิทยาลัยชุมชนนาน 12 พฤศจิกายน

 2564

4 ป 1. สงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 2. การ

พัฒนานักศึกษาในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี 3. สงเสริมการทําวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและองคความรูใหม 4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรและ

นักศึกษา 5. สงเสริมการใหบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6. 

ประชาสัมพันธ แนะแนวและการประกันคุณภาพการศึกษา  และการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ

4 บันทึกขอตกลงวาดวยการประสานความรวมมือ

เครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดนานตามโครงการ 

"ศูนยปนฮัก ฮอมใจ สานฝนเยาวชน"0

ศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดนาน

วิทยาลัยเทคนิคนาน วิทยาลัยสารพัดชาง

นาน

วิทยาลัยเทคนิคปว วิทยาลัยการอาชีพ

เวียงสา และ วิทยาลัย

ชุมชนนาน

31 มีนาคม 

2565

ไมระบุ 1. เพื่อรวมเปนภาคีเครือขายเพื่อเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ในการดําเนินงาน

ของ "ศูนยปนฮัก ฮอมใจ สานฝนเยาวชน"

2. เพื่อประสานความรวมมือในการใหความชวยเหลือ แนะนํา และสนับสนุน

ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานการใชชีวิต และดานอื่น ๆ ใหแกเด็กและเยาวชน

ที่กระทําความผิดและเขาสูกระบวนกรยุติธรรมของศาล ตลอดจนผูเสียหายที่เปน

เด็กและเยาวชน อันเปนการคุมครองสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนใหสามารถ

ดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุขในสังคม

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

159



วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วิทยาลัยการอาชีพ

เวียงสา

วิทยาลัยชุมชนนาน วิทยยาลัยสารพัดชาง

นาน

สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานนาน

เรือนจําจังหวัดนาน 29 เมษายน 

2565

5 ป 1. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและกรมราชทัณฑดานการพัฒนาความรู ทักษะ

ทางวิชาชีพ

2.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ เพิ่มศักยภาพในการพัฒนา

ความรูความเขาใจแกผูตองชัง ใหมีเจตคติที่ดีตอการประกอบสัมมาอาชีพ มี

ความรับผิดชอบ เปนคนเกง คนดี อยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

3. เพื่อรวมกันวางแผน ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม และดําเนินโครงการจัดการ

เรียรการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ใหแกเจาหนาที่และผูตองขังในเรือนจําจังหวัดนาน

6 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสราง

เครือขายความรวมมือการทํางานระหวางเครือขาย

วิทยาลัยชุมชนภาคเหนือ

วชช.แมฮองสอน

วชช.ตาก

วชช.พิจิตร

วชช.อุทัยธานี

วชช.แพร

วชช.นาน

18 พฤษภาคม 

2565

5 ป 1. พัฒนาหลักสูตรวิชา ตอบสนองความตองการของชุมชน

2. พัฒนางานวิจัยและการพัฒนาอันเปนประโยชนตอการศึกษา

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะเพื่อรองรับในการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมปจจุบัน

4. พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนผูขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒน

ชุมชนได

7 บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการประสาน

ความรวมมือ โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ เพื่อ

แกไขปญหาการวางงาน หมูที่ 1 - 10 "เลี้ยงผึ้ง"

องคการบริหารสวน

ตําบลยม

วิทยาลัยชุมชนนาน ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอทา

วังผา

1 มิถุนายน 

2565

ชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพใหกับชุมชนอันจะกอใหเกิอาชีพเสริมใน

ครัวเรือนและมีรายไดเพิ่มขึ้น ในการจัดฝกอบรมโครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ 

เพื่อแกไขปญหาการวางงาน หมูที่ 1 - 10 "เลี้ยงผึ้ง"

8 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ประกาศเจตนารมณ

เพื่อประเทศไทยที่ยั่งยืน

ผูวาราชการจังหวัดนาน นายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดนาน

นายกเทศมนตรีเมือง

นาน

หัวหนาสวนราชการ นายอําเภอทุกอําเภอ 6 กรกฎาคม 

2565

ไมระบุ สนับสนุนแผนปฏิบัติการระดับจังหวัดใน 5 ประเด็น 

1. การถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูเพื่อลดการปลอยคารบอนไดออกไซด

2. การอนุรักษและปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ

3. การบริหารจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพตามโมเดล BCG

4. การสรางระบบอาหารที่ยั่งยืน

5. การสรางความเขมแข็งใหชุมชนและระบบนิเวศเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

9 บันทึกขอตกลงความรวมมือสรางสรรคและสงเสริม

แหลงการเรียนรูชุมชน

สถาบันอุทยานการ

เรียนรู สํานักงาน

บริหารและพัฒนาองค

ความรู (องคการ

มหาชน)

วิทยาลัยชุมชนนาน 22 กรกฎาคม 

2565

3 ป รวมมือกันในการดําเนินโครงการ "ศูนยนาน

ศึกษา หอคัตลักษณนครนาน" โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงและสงเสริม นิสัย

รักการอาน การแสวงหาความรู

และการเรียนรูอยางสรางสรรคตลอดชีวิต ใหแก เด็ก เยาวชน และประชาชน

ทั่วไปในจังหวัดนาน ตลอดจนเปนการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการดําเนินงานระหวางกัน อันจะ

กอใหเกิดประโยชนตอบุคคล องคกร

และสังคมสวนรวมตอไป

10 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ องคการบริหารสวน

ตําบลวรนคร

เทศบาลตําบลปว สํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอปว

สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอปว

สํานักงานเกษตร

อําเภอปว และ 

วิทยาลัยชุมชนนาน

1 สิงหาคม 

2565

3 เดือน รวมดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG

11 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เทศบาลตําบลบอเกลือ

ใต

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอบอเกลือ

วิทยาลัยชุมชนนาน 2 สิงหาคม 

2565

3 เดือน 1. รวมมือดําเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG

12 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ องคการบริหารสวน

ตําบลน้ําปว

สํานักงานเกษตร

อําเภอเวียงสา

วิทยาลัยชุมชนนาน 3 สิงหาคม 

2565

3 เดือน รวมดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG

13 บันทึกขอตกลงความรวมมือในโครงการเรียนรูถิ่น 

แผนดินเกิด จังหวัดนาน

องคการบริหารสวน

จังหวัดนาน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

หนวยงานราชการ องคกรภาครัฐและ

เอกชนในจังหวัดนาน

12 ตุลาคม 

2565

1. รวมมือระหวางหนวยงาน เพื่อพัฒนาจังหวัดนานในดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว และดานอื่น ๆ รวมกัน

2. รวมมือทางการศึกษา ในดานวิชาการและองคความรู ดานบุคลากร ดานวัสดุ 

งบประมาณ ดานสถานที่ ดานยานพาหนะ และองคประกอบอื่นที่เปนประโยชน

ตอการศึกษาของประชาชนในจังหวัดนาน

3. รวมกันประชาสัมพันธ สถานศึกษา แหลงเรียนรู รวมถึง ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณ อัตลักษณ เอกลักษณ สถานที่สําคัญ และแหลงทองเที่ยวในจังหวัด

นานใหเปนที่รูจักของสังคมไทยและสังคมโลก

14 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 

(มหาวิทยาลัยแมโจ-

แพร เฉลิมพระเกียรต)ิ

วิทยาลัยชุมชนนาน พฤศจิกายน 

2565

3 ป 1. เพื่อสรางความรวมมือดานการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการ

จัดการทุนทางวัฒนธรรมชาติพันธุไทยวนพื้นที่จังหวัดแพรและจังหวัดนานสูการ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสํานึกทองถิ่น

2. เพื่อเปนกลไกในการประสานแกนนําชุมชนในการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การพัฒนาศักยภาพคนรุนใหม ชางฝมือทองถิ่น ศิลปนพื้นบานและผู

ประกบอการวัฒนธรรมในระดับพื้นที่จังหวัดแพรและจังหวัดนาน

3. เพื่อเปนแหลงเรียนรูชชุมชน แหลงฝกประสบการณวิชาชีพหรือแหลงฝก

ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

15 บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยวัฏจักรตนแบบ

การเจริญเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืนของพื้นที่

จังหวัดนาน

สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย

บริษัท ไลออน 

(ประเทศไทย) จํากัด

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยชุมชนนาน ศูนยการเรียนรูโจโก 

และ หอการคาจังหวัด

นาน

16 ธันวาคม 

2565

5 ป 1. เสริมสรางความรวมมืออยางบูรณาการ มุงเนนการวิจัยและพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรของจังหวัด

ไดแก การพัฒนาระบบนิเวศนการใชประโยชนของทรัพยกรและสมุนไพรถิ่น

แบบครบวงจร ตั้งแตการพัฒนาระบบประโยชนสมุนไพรในเชิงอุตสาหกรรม 

การประเมินการปลดปลอยและดูดซับคารบอนไดออกไซดจากการปลูกพืช

สมุนไพร

2. นําองคความรูของแตละหนวยงานมาสรางประโยชนตอพื้นที่ ชุมชน รวมทั้ง

สิ่งแวดลอมในจังหวัด

3. รวมกันเผยแพร ประชาสัมพันธ และบูรณาการสงเสริมการทํางาน ใหเปนที่

รูจักทั้งในและตางประเทศ

16 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ สํานักงานดานความ

ยั่งยืนและพัฒนาชุมชน

 จังหวัดนาน

เครือเจริญโภคภัณฑ วิทยาลัยชุมชนนาน 16 มกราคม 

2566

ไมระบุ 1. สงเสริมความรวมมือพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตร 

และหลักสูตรฝกอบรม เพื่อบริการชุมชนในพื้นที่จังหวัดนาน

2. สงเสริมการทําวิจัยรวมกันเพื่อการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหม

3. สงเสริมใหการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นรวมกันใหแกชุมชน

ในพื้นที่จังหวัดนาน

4. สงเสริมความรวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และการ

ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

17 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of 

Understanding: MOU) เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน และการบริการวิชาการ

วิทยาลัยเชียงราย วิทยาลัยชุมชนนาน 23 กุมภาพันธ 

2566

5 ป 1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาจาก วชช.นาน เขาศึกษาตอระดับ

ที่สูงขั้นของวิทยาลัยเชียงราย

2. วชช.นาน สนับสนุนและเอื้อเฟอสถานที่ สื่อการเรียนรู อาจารย ใหแก นศ. 

ของ ว.เชียงราย และว.เชียงรายสนับสนุนงบประมาณให วชช.นาน

3. สงเสริมและพัฒนางานดานววิชาการ การวิจัย และถายทอดองคความรูใหกับ

ชุมชนในพื้นที่

18 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การดําเนินงานภายใต

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน (ตามแนวทาง

คูปองวิทยเพื่อโอทอป) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนนาน 24 พฤษภาคม 

2566

6 เดือน 1. เพื่อพัฒนาและยกระดับสินคา OTOP ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตามแนวทางคูปองวิทยเพื่อโอทอป 6 ดาน (นวัตกรรมผลิตภัณฑ 

บรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต มาตรฐานเครื่องจักร และคุณภาพวัตถุดิบตนน้ํา) 

ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพิ่มมูลคา ผลิตภาพหรือลดตนทุนการผลิต สรางโอกาส

การแขงขันทางดานการตลาด

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ OTOP ใหมีขีดความสามารถในการ

แขงขัน โดยใชประโยชนจากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมกับการ

พัฒนารูปแบบการประกอบธุรกิจระบบการบริหารจัดการ และการตลาด
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

19 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

วิทยาลัยชุมชนนาน โรงเรียนสารธรรม

วิทยาคาร อําเภอทา

วังผา จังหวัดนาน

12 มิถุนายน 

2566

3 ป (ป

การศึกษา 

2566 - 2568)

1. สรางความรวมมือระหวางกันดานวิชาการ

2. แลกเปลี่ยนองคความรูดานการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ เพื่อ

การมีงานทําที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่นจังหวัดนาน เสริมสรางโอกาสทาง

การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อเพิ่มคุณคาชีวิตและศักยภาพของบุคคล

20 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการขับเคลื่อน

บทบาทการเกื้อหนุนระหวางวัดและชุมชนใหมี

ความสุขอยางยั่งยืน และตอบสนองการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) จังหวัดนาน

7 ภาคีเครือขาย 

(ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคศาสนา ภาค

ประชาชน ภาคเอกชน

 ภาคประชาสังคม 

และภาคสื่อสารมวลชน)

20 มิถุนายน 

2566

ไมระบุ 1. เพื่อสงเสริมและฟนฟูภูมิปญญาในเรื่องการเลี้ยงชีพ ที่ตรงกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหมของ รัชกาลที่ 9

2. เพื่อตอบสนองวิสัยทัศนของจังหวัดนาน โดยขับเคลื่อนตามประเด็น

ยุทธศาสตร 3 ประเด็นไดแก (1) สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น (2) 

สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง (3) สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. เพื่อเชื่อมประสานระหวางหนวยงานสูการพึ่งงพาพาตนเองอยางเขมแข็งและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกกันตามความเหมาะสมของแตละทองถิ่น

21 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ภายใตโครงการเทศบาล

เมืองนาน เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ

เทศบาลเมืองนาน โรงพยาบาลนาน สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนาน

คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

วิทยาลัยชุมชนนาน 25 กรกฎาคม 

2566

5 ป ดําเนินการความรวมมือภายใตโครงการเทศบาลเมืองนาน เมืองที่เปนมิตรกับ

ผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

ประชาชน เพื่อใหเกิดสังคมที่เอื้ออาทร ชวยเหลือ แบงปน ดูแลเอาใจใสใน

คุณภาพของผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองนาน

22 บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการ

กําหนดมาตรการในการอยูในราชอาณาจักรของคน

ตางดาวที่เขามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐและ

เอกชนในจังหวัดนาน

ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดนาน

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน

สถานศึกษาของรัฐและ

เอกชนในจังหวัดนาน 

จํานวน 12 หนวยงาน

5 ตุลาคม 2566 ไมระบุ 1. เพื่อใหคนตางดาวตระหนักถึงหนาที่ในการศึกษาในราชอาณาจักร ตาม

สาขาวิชาที่สนใจอยางแทจริง มิใหอาศัยการศึกษาเปนชองวางในการอยูใน

ราชอาณาจักรเพื่อการอื่นที่ผิดกฎหมาย

2. เพื่อใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนไปตามวัตถุประสงคตามกฎหมาย

วาดวยคนเขาเมือง ปองกันมิใหไปกระทําความผิดกฎหมายในราชอาณาจักร

3. เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐและเอกชนไดตระหนักถึงหนาที่ของสถานศึกษา ใน

การคัดกรองบุคคลที่จะเขามาศึกษากับสถานศึกษา จะตองเปนผูที่ประสงคเขา

ศึกษาตามสาขาวิชานั้น ๆ อยางแทจริงไมมีประโยชนแอบแฝง ชวยเจาหนาที่รัฐ

ในการติดตามตรวจสอบพฤติการณของคนตางดาวใหดําเนินชีวิตอยูในกรอบของ

กฎหมาย ศีลธรรมอันดีของไทย

4. เพื่อใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ มีการรวมาการในการดําเนินการตการ

ตรวจสอมติดตามการเรียนการสอนของสถานศึกษา การเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา และดําเนินการตามกฎหมายระเบียบคําสั่งที่เกี่ยวของของหนวยงาน

ตนเองอยางเครงครัด
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

23 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การดําเนินงานภายใต

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน (ตามแนวทาง

คูปองวิทยเพื่อโอทอป) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชนนาน 27 มิถุนายน 

2567

6 เดือน 1. เพื่อพัฒนาและยกระดับสินคา OTOP ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ตามแนวทางคูปองวิทยเพื่อโอทอป 6 ดาน (นวัตกรรมผลิตภัณฑ 

บรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต มาตรฐานเครื่องจักร และคุณภาพวัตถุดิบตนน้ํา) 

ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพิ่มมูลคา ผลิตภาพหรือลดตนทุนการผลิต สรางโอกาส

การแขงขันทางดานการตลาด

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ OTOP ใหมีขีดความสามารถในการ

แขงขัน โดยใชประโยชนจากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมกับการ

พัฒนารูปแบบการประกอบธุรกิจระบบการบริหารจัดการ และการตลาด

24 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ องคการบริหารสวน

ตําบบลเรือง

วิสาหกิจชุมชนกกลุม

อาชีพอิ้วเมี่ยยนบาน

หวยมอญ

วิทยาลัยชุมชนนาน 28 มิถุนายน 

2567

1 ป 1. เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลเรือง วิสาหกิจชุม

ชมชนกลุมอาชีพอิ้วเมี่ยน บานหวยมอญ กับวิทยาลัยชุมชนนาน ในการรวม

ดําเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรม เครื่องอบพลังงาน

แสงอาทิตยในพื้นที่จังหวัดนาน

2. เพื่อจัดกิจกรรมภายใตแผนงาน เพื่อสงเสริม สนับสนุน การสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน

3. เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย

ชุมชนนาน ในการนําทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร การบัญชีและสาธารณสุข

ชุมชน เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับชุมชน อันประโยชนสูงสุดในการพัฒนา

ผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพอิ้วเมี่ยนบานทวยมอญ ในการสราง

รายไดไหกับชุมชนตอไป

25 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ หอการคาจังหวัดนาน วิทยาลัยชุมชนนาน 25 กุมภาพันธ 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อรวมมือทางวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ การพัฒนาองค

ความรู และการบริหารจัดการในเรื่องที่เปนประโยชนแกสังคมสวนรวม 

2. เพื่อรวมพัฒนาบุคลากรทั้งสองฝาย ใหสามารถสรางประโยชนแกองคกรและ

บุคคลทั่วไป

26 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ หางหุนสวนจํากัด 

กรกต อินเตอรเนชั่น

นอล

วิทยาลัยชุมชนนาน 31 มีนาคม 

2568

7 เดือน 1. เพื่อใหเกิดควาามรวมมือระหวางหางหุนสวนจํากัด กรกต อินเตอรเนชั่นนอล

กับวิทยาลัยชุมชนนาน ในการรวมดําเนินงานโครงการวิจัย 

2. เพื่อจัดกิจกรรมภายใตแผนงานวิจัย ในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ

ของชุมชนจักสานในพื้นที่จังหวัดนาน 

3. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการคาใหกับผลิตภัณฑจักสาน และสรางรายไดใหวิสาหกิจ

ชุมชนในพื้นที่จังหวัดนาน
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

27 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ วิทยาลัยสงฆนครนาน

 มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

วิทยาลัยชุมชนนาน 23 เมษายน 

2568

5 ป 1. สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตร

ประกาศนียบัตร หลักสูตรสัมฤทธิบัตร และหลักสูตรฝกอบรม และการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมความรวมมือในการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา เพื่อศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรี ณ วิทยาลัยสงฆนครนาน เฉลิมพระเกียรติฯ

3. สงเสริมการทําวิจัยรวมกันเพื่อการพัฒนานวัตกรรม องคความรูใหมเชิงพื้นที่

และการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

4. สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากร นิสิต และ

นักศึกษา 

5. สงเสริมความรวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. สงเสริมความรวมมือในการประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษา เพื่อสราง

โอกาสแกผูสนใจในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

28 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา 

การฝกอบรมทางเทคนิค และวิชาชีพ 

กาญจนาภิเษกวิทยา

ลัย ชางทองหลวง

วิทยาลัยชุมชนนาน บริษัท ดอยซิลเวอร 

แฟคตอรี่ จํากัด

29 เมษายน 

2568

ไมระบุ 1. เพื่อรวมมือกันในการอนุรักษ สืบสาน ตอยอด และพัฒนาองคความรูเทคนิค

เชิงชาง ภูมิปญญาของชางเครื่องเงินนครนาน และชางเครื่องเงินชาติพันธุเผา

เมี่ยนและเผามง จังหวัดนาน ใหเปนมรดกของประเทศไทย

2. เพื่อสรางความรวมมือในการศึกษา วิจัย การพัฒนาทรัพยากรความรู 

สมรรถนะ และนวัตกรรมอยางเปนระบบ

3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษา

 การพัฒนาวิชาชีพ การสนับสนุนการเรียนรู และการพัฒนาทักษะใหมในดาน

ความสามารถที่มุงสูอนาคตสําหรับการจางงานและทักษะการเปนผูประกอบการ

 รวมถึงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

29 บันทึกขอตกลงความเขาใจทางวิชาการ วิทยาลัยชุมชนนาน มหาวิทยาลัยพะเยา 30 เมษายน 

2568

4 ป เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการ

1. ดานการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรระยะสั้น ในการเชื่อมโยงการศึกษา

หลักสูตร Pre-degree หลักสูตร Non-degree หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตร

ระยะสั้น ที่เชื่อมโยงการศึกษาเครือขายศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออก และ

งานวิชาการอื่น ๆ 

2. ดานการแลกเปลี่ยนประสบการณ อันเปนประโยชนทางดานวิชาการของ

คณาจารย นักศึกษา นิสิต และบุคลากร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การ

ปฏิบัติงาน และการอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกัน

ของสองสถาบัน เพื่อสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยของทั้งสองสถาบันที่ตอบสนองตอชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค 

และระดับสากล ตลอดจนสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนา

กิจกรรม อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงาน และการ

สรางเครือขายความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยตอไป

30 บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการสนับสนุน

ขอมูลและโครงการเชิงวิชาการสําหรับการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดนาน

มูลนิธิสถาบันศึกษา

นโยบายสาธารณะ

วิทยาลัยชุมชนนาน 13 พฤษภาคม 

2568

ไมระบุ 1. การวางรากฐานและกลไกสําหรับสรางองคความรู และประสานความรวมมือ 

เพื่อประโยชนตอการสรางเสริมการดําเนินงานของเครือขายประชาคมในการ

พัฒนาจังหวัดนานอยางยั่งยืน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. การสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาวิจัยและพัฒนาขอมูลและองคความรูเชิง

ระบบและเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม โดยเฉพาะในประเด็นนโยบาย

สาธารณะที่มีความสําคัญระดับตน ๆ ในการพัฒนาจังหวัดนาน

3. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัดนาน โดยเชื่อมโยงภาคี

เครือขายตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกัน
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วิทยาลัยชุมชนนาน

ลําดับ รายการ วันที่ลงนาม ระยะเวลา วัตถุประสงค (โดยยอ)

การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา (MOU)

ระหวางหนวยงาน

31 บันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 

(คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว)

วิทยาลัยชุมชนนาน 16 มิถุนายน 

2568

4 ป 1. สรางความรวมมือทางวิชาการในดานการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

ในการเชื่อมโยงการศึกษาหลักสูตร Pre-degree หลักสูตร Non-degree 

หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น ที่เชื่อมโยงการศึกษาเครือขาย

ศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออก และงานวิชาการอื่น ๆ 

2. แลกเปลี่ยนประสบการณอันเปนประโยชนทางดานวิชาการของคณาจารย 

นักศึกษา นิสิต และบุคลากร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 

และการอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันของสอง

สถาบัน เพื่อสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยของ

ทั้งสองสถาบัน ที่ตอบสนองตอชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค และ

ระดับสากล ตลอดจนสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนา

กิจกรรมอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงาน และการ

สรางเครือขายความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยตอไป
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