
1. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน: เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑก์าแฟ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ☑ เป้าหมายท่ี 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนจัดทำโครงการส่งเสริมการผลิตการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและผลิตภัณฑก์าแฟขึ้นเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชพีและ
ลดความเหลื่อมล้ำในชมุชน โดยเน้นพัฒนาสินค้าและบริการในพื้นที่ผ่านการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเพ่ิมศักยภาพ
ในภาคการผลิต รวมท้ังการบริการด้าน BCG (Bio-Circular-Green Economy)  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
1. เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ บ้านห้วยมะเขือสม้ บ้านนาป่าแปก ตำบลหมอกจำแป่ อำเภอเมือง  
2. เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ บ้านไม้ฮูง บ้านปางคามน้อย ตำบลปางมะผ้า อำเภอปางมะผ้า     
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
ด้านการผลิตและแปรรูป: 1. สำนักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 2. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชพีการเกษตร จ.มส.-เกษตรที่สูง  
3. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ด้านการตลาด: 1. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 2. บริษัท ฟุ๊ตฟอร์เรส แม่ฮ่องสอน จำกัด 
กระบวนการทำงาน 
1. ลงพื้นที่สำรวจความต้องการ 2. จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์ทั้งทางออนไลน์
และออฟไลน์ 4. ติดตาม ส่งเสริมการผลิตกาแฟให้มีคุณภาพในพื้นที่เป้าหมาย 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. องค์ความรู้ด้านการผลิตกาแฟ 2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกาแฟ 
ผลลัพธ์: 1. เกษตรกรท่ีดำเนินธุรกิจกาแฟมีความรู้เพ่ิมขึน้เกี่ยวกบัการผลิตกาแฟคุณภาพ 2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิต
กาแฟคุณภาพระหว่างเกษตรกรและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ผลกระทบ: เกิดผลกระทบที่ดีต่อสุขภาพจากการปลูกกาแฟแบบธรรมชาติและปลอดสารพิษ ควบคู่กับการอนุรักษ์ป่า 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ชุมชมให้ความสนใจการทำธุรกิจด้านกาแฟ 2. ภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ 3. เกษตรกรรวมกลุ่มกันเพ่ือวาง
แผนการการผลิตและจำหน่วยออกสู่ตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. วิทยาลัยชุมชนพจิิตร: ยกระดับและพัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกจิฐานราก 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน ☑ เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินการโครงการยกระดับและพัฒนาสินคา้และบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก โดยมี
เป้าหมายส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมีมาตรฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิม และมุ่งพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผู้รับบริการในการต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ ซ่ึงจะนำไปสู่การสร้างรายได้และความมั่นคงให้กบัชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าเหมาย: กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพและประชาชนในจังหวัดพิจิตร 125 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: 1. กลุ่มทอผ้าบ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง 2. กลุ่มไทดำบ้านห้วยแก้ว อำเภอบึงนาราง 
3. กลุ่มกล้วยกรอบอบน้ำผ้ึง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 4. กลุ่มรักษบ์้านนอก  อำเภอดงเจริญ 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพิจติร 2. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร 3. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 พัฒนาการอำเภอดง
เจริญ 4. พัฒนาการอำเภอบึงนาราง 5. สำนักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
กระบวนการทำงาน 
1. วิเคราะห์ศักยภาพและวางแผน 2. พัฒนาทักษะและยกระดับผลิตภัณฑ์ 3. เสริมสร้างความรู้ด้านการตลาด  
4. เปิดโลกทัศน์และสร้างแรงบันดาลใจ 5. ทดสอบตลาดและประเมินผล  
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผ้าคลุมไหล่ 2. กระเป๋าไทยทรงดำ 3. พินติดกระเป๋า 4. บายอัตลักษณ์ไททรงดำ 5. บรรจุภัณฑ์กล้วยทอดและสติ๊กเกอร์
ผลิตภัณฑ์ 6. โคมไฟจากใยกล้วย 7. กระถางจากใยกล้วย 
ผลลัพธ์: 1. ชุมชนได้รับการพัฒนาอาชีพ 2. องค์ความรู้ถูกนำมาใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของชุมชน 
3. ศักยภาพของผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 4. ผลิตภัณฑ์และบริการในชมุชนได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ผลกระทบ: 1. เศรษฐกิจในชมุชนมีเสถียรภาพยิ่งขึน้ 2. ชุมชนสามารถพึ่งพาทรัพยากรท้องถิ่นและทุนทางวัฒนธรรม ลดการพ่ึงพา
ทรัพยากรจากภายนอก 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมและการยอมรับจากชมุชน 2. คุณภาพของหลักสูตรและวิทยากร 3. ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของผู้ประกอบการ 
4. ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ตลาด 5. การบูรณาการความรู้อย่างครบวงจร 6. ความต่อเนื่องหลังจบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. วิทยาลัยชุมชนตาก: ศูนยก์ารเรียนรู้การแพทย์แผนไทย 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ☑ เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนตากดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาการแพทย์แผนไทย ต้ังแต่ปี 2549 ซ่ึงได้รับการรับรองจากสภา
การแพทย์แผนไทย ต่อมาจึงได้มีการจัดต้ังสถานพยาบาลเพ่ือเป็นแหล่งให้บริการสุขภาพแก่ชุมชน และแหล่งฝึกประสบการทาง
วิชาชีพแก่นกัศึกษา โดยพัฒนาทั้งทางด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือยกระดับเป็นศูนย์การเรียน
เรียนรูใ้นจังหวัดตากและจังหวัดใกล้เคียงในอนาคต 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าเหมาย: 1. นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนตาก 2. ประชาชนทัว่ไป 3. อาจารย์ผู้สอนที่มีใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
พ้ืนที่ดำเนินการ: 1. สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก 2. พ้ืนที่อื่น ๆ ภายในจังหวัดตาก 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. มูลนิธิโรงพยาบาลบ้านตาก 2. โรงพยาบาลบ้านตาก 3. วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลนยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
กระบวนการทำงาน 
1. รับรองหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง และหลักสูตร วิชาชีพ 4 ด้าน ตามเกณฑ์ของสภาการแพทย์แผนไทย   
2. พัฒนาสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพ่ือเป็นสถานที่ให้บริการสุขภาพและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3. สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและสถานประกอบการ 4. ประชาสัมพันธ์และให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผู้ผ่านการอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 29 คน 2. ผู้เข้ารับบริการรักษาโรคจำนวนทั้งสิ้น 2,353 คน คิดเป็น 4,362 คร้ัง 
นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน 19 คน และผู้เข้ารับบริการวิชาการ 369 คน 
ผลลัพธ์: ผู้ผ่านหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทยผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พนักงานนวดไทยระดับ 1 ร้อยละ 80 และได้
ประกอบอาชีพพนักงานนวดเพ่ือสุขภาพในประเทศ 25 คน และประเทศมาเลเซีย อาหรับเอมิเรตส์ และจีน 4 คน  
ผลกระทบ: เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ ในการขับเคลื่อนการผลิต
บุคลากรทางด้านการนวดที่มีคุณภาพเพ่ือส่งต่อสถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. บริการด้านการแพทย์แผนไทยที่แตกต่างจากหน่วยงานใกล้เคียง 2. การสร้างความร่วมมือที่หลากหลาย 3. หลักสูตรผ่านการรับรองตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์: การจดัการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่จะยกระดับขีดความสามารถ
เกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย นำไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพัฒนาอาชีพ 5 หลักสูตร ได้แก่ ทุเรียนน้ำแร่บุรีรัมย์ 
พืชผัก ข้าวพ้ืนถิ่น การเลี้ยงและแปรรูปปลา และการเลี้ยงโคเนื้อ โดยเน้นการพัฒนาผลิตผลตามความต้องการของตลาด การนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพผลผลิต รวมถึงเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกัน เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจสู่ “Value-Based Economy (เศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนด้วยนวัตกรรม)” อันจะก่อให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน
เกษตรที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
ผู้เรียนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 125 คน 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรบุรีรัมย์ 2. มูลนิธิคลังสมองสหกรณ์ไทย 3. บริษัทปุ๋ยรุ่งเรืองจำกัด 4. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินโนน
สุวรรณ์ จำกัด 5. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ 6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 7. เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 8. ปศุสัตว์จังหวัด
บุรีรัมย์ 
9. ประมงจังหวัดบุรีรัมย์ 
กระบวนการทำงาน 
1 เก็บข้อมูลและสำรวจชุมชน 2. ขออนุมัติเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 3. เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 
4. นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน 5. ประเมินและรายงานสรุปโครงการ 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: หลักสูตรพัฒนาอาชีพแบบ OBE (Outcome-Based Education) 5 หลักสูตร: 1. การจัดการศัตรูพืชในเกษตรอินทรีย์  
2. การจัดการธุรกิจผลิตภัณฑ์พริกคุณภาพ 3. การจัดการธุรกิจระบบโคเนื้อแบบพ่ึงพา 4. การจัดการธุรกิจข้าวประจำถิ่นและการผลิต
ข้าวคุณภาพ 5. การจัดการธุรกิจการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทุเรียนคุณภาพบุรีรัมย์ 
ผลลัพธ์: 1. เกษตรกรได้พัฒนาทักษะการจัดการฟาร์ม (Farm & Land, Management & Business, Changes & Global 
Warming) 
2. เกษตรกรได้รับการยกระดับและพัฒนาศักยภาพ สามารถสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
ผลกระทบ: 1. ระบบการทำเกษตรถูกปรับเปลี่ยนสู่การจัดการเชงิธุรกิจ 2. ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานรองรับ 3. เกิดระบบตรวจสอบ
กระบวนการผลิตที่มีประสิทธภิาพ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 2. การใช้แนวทางการเรียนรู้แบบ OBE 3. การพัฒนาหลักสูตรเชิงอาชีพที่ตอบโจทย์
ชุมชน 
4. การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง 5. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสนับสนุนการผลิต 6. การสนับสนุนจาก
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร: ท่องเที่ยวชุมชนยลวิถีลุม่น้ำโขง 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ☑ เป้าหมายท่ี 11 เมืองและชุมชนที่ย่ังยืน 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนมกุดาหาร ดำเนินการพัฒนาโครงการท่องเท่ียวชุมชนยลวถิีลุ่มน้ำโขง ซ่ึงเป็นแนวทางสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และทรัพยากรในพ้ืนที่ ผ่านกิจกรรมท่องเที่ยวท่ียั่งยืน มุ่งเน้นให้คนในชุมชนบริหาร
จัดการกิจกรรมท่องเที่ยวอย่างมีระบบ และสามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว ในพื้นที่ตำบลดงหมู อำเภอเมือง ที่มีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและมีวิวทิวทัศน์ธรรมชาติอันงดงาม เหมาะสมกับการจัดการท่องเท่ียวชุมชน  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: ประชาชน 30 คน  
พ้ืนที่ดำเนินการ: ตำบลดงหมู อำเภอหว้านใหญ่  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. อำเภอหว้านใหญ่ 2. อำเภอนิคมคำสร้อย 3. อำเภอเมืองมุกดาหาร 4. ท่องที่ยวและกีฬาจังหวัดมุกดาหาร 
5. นิคมเกษตรกรรมนิคมทหารผ่านศึกนครพนม 6. องค์การบริหารส่วนตำบลป่งขามดงหม ู
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจศักยภาพของชุมชน 2. จัดอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการท่องเท่ียว การสร้างแพท่องเท่ียว การบริการในแพ
ท่องเท่ียว และการตลาดสินค้าชุมชน 3. จัดเก็บความรู้  4. จัดเวทีชุมชนและกิจกรรมเรียนรู้ร่วมระหว่างคนรุ่นใหม่และผู้นำชมุชน 5. 
นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว  
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: เกิดกลุ่มนักจัดการท่องเท่ียวชุมชน กลุ่มล่องแพดงหมู ท่ีมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการกิจกรรมท่องเที่ยวได้จริง 
ผลลัพธ์: 1. ชุมชนสามารถสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวด้วยกิจกรรมการล่องแพและการจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น ทำให้มีรายได้เพ่ิมมาก
ขึ้น 
2. ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในอตัลักษณ์ท้องถิ่น และมีความร่วมมือกันในการพัฒนาพ้ืนที่อันจะทำให้เกิดความเข้มแข็งของชมุชน
อย่างย่ังยืน 
ผลกระทบ: เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถานศึกษา และชุมชนในการขับเคลื่อนการท่องเท่ียวลุ่มน้ำโขงด้วยการล่องแพ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การเป็นเจ้าของและการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 2. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ 3. การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู: เพ่ิมมูลค่า พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ☑ เป้าหมายท่ี 11 เมืองและชุมชนที่ย่ังยืน  
☑ เป้าหมายท่ี 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมมกุดาหาร ดำเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน มุ่งส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการรวบรวมองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะอาชีพชุมชน (เศรษฐกิจฐานราก) และเพ่ิมมูลค่าของสนิค้า
และบริการผ่านนวัตกรรม เทคโนโลยี และงานวิจัยเป็นฐาน โดยต่อยอดจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
ประชาชน 125 คน 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 2. พัฒนาฝีมือแรงงานระดับอำเภอและจังหวัด  
3. เทศบาลตำบล 4. องค์การบริหารส่วนตำบล 5. อุตสาหกรรมจังหวัด 
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจความต้องการของชุมชนและประชุมจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 2. ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพเชิงปฏิบัติการ 
3. กำกับติดตามและประเมินผล 4. สรุปผลการดำเนินโครงการและถอดบทเรียนคืนความรู้สูชุ่มชน 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรม 125 คน 2. สินค้าหรือบริการของชุมชนได้รับการพัฒนา 5 ชิ้น 
ผลลัพธ์: ชุมชนที่ผลิตสนิค้าและบริการของชุมชนได้รับการยกระดับและพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมชุมชน 
ผลกระทบ: ผลิตภัณฑ์ในชมุชนได้รับการพัฒนาทั้งด้านการผลิตและการตลาด ซ่ึงเป็นการพัฒนาต้ังแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ถือเป็นการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ในชมุชนให้เกดิความยั่งยืน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง พร้อมรับการพัฒนา แสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือนำไปพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ 2. ความรู้ความเข้าใจในวัตถุดิบท่ี
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของกลุม่อาชีพ 3. คณะทำงานให้ความสำคัญกับความต้องการของคนในชุมชนและบริบทของพ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



7. วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว: ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว เล็งเห็นถึงแนวโน้มประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นในจังหวัดสระแก้ว ซ่ึงปัจจุบันจากข้อมูลพบว่า มีจำนวน
ผู้สูงอายุ 101,275 คน (ร้อยละ 18.18 ของประชากรจังหวัดสระแก้ว) แต่ผู้สูงอายุจำนวนมาก ไมม่ีรายได้ประจำ ขาดโอกาสในการ
ทำงาน ประสบปัญหาสุขภาพ และขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี จงึได้จัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาทักษะอาชีพ นำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เชน่ การทำขนมไทย การจักสาน การแปรรูปสมุนไพร และงานหัตถกรรม มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชมุชนที่สามารถ
สร้างรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ  
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้สูงอายุ 240 คน  
พ้ืนที่ดำเนินการ: 1. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 2. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 3. 
โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 4. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลแซร์ออ 5. ชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองเจริญ 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบล (หนองหมากฝ้าย หนองแวง แซร์ออ ช่องกุ่ม หนองหว้า) 2. เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองเจริญ 4. ภาคีเครือข่ายหน่วยราชการ ชุมชน และวิสาหกิจชมุชน 
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจข้อมูลและวางแผนร่วมกับเครือข่ายชุมชน 2. จัดทำหลกัสูตรการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนผู้สูงอายุ เน้นการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมและใชภู้มิปัญญาท้องถิน่ 3. จัดอบรมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4. ผลักดันผลิตภัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานชุมชน (มผช.) และ 
OTOP  
5. ติดตาม ประเมินผล และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผลิตภัณฑ์จากภูมิปญัญาผู้สูงอายุ: ดอกไม้จากผ้าขาวม้า น้ำพริกปลาร้าสับสะเดิด น้ำพริกยั่วสูตรเจ ขนมไทยและน้ำ
สมุนไพร 
2. หลักสูตรส่งเสริมการมีงานทำ  
ผลลัพธ์: 1. ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการผลิตและจำหน่ายสินค้า 2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการขึ้นทะเบียน OTOP และผ่านการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน (มผช.) 3. ได้รับรางวัลชมรมผู้สูงอายุดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 6  
ผลกระทบ: 1. ชุมชนเข้มแข็งขึน้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 2. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นได้รับการยอมรับและสามารถ
จำหน่ายในตลาดภายนอกชุมชนได้ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชมุชนและภาคีเครือข่าย 2. การใช้ภมูิปัญญาและทรัพยากรในท้องถิน่ 
3. การออกแบบหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกับความต้องการจริง 4. การติดตาม ประเมนิผล และคอยให้การสนับสนนุต่อเนื่องโดยวิทยาลยัชมุชน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



8. วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี: ยกระดับสินค้าและบริการ เพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน ☑ เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี  
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ☑ เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานีให้ความสำคัญกับการยกระดับทักษะ (Up-Skills) การปรับทักษะใหม่ (Re-Skills) และการสร้างทักษะใหม่ 
(New Skills) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้เปราะบาง คนยากจนร้อยละ 10 ล่าง ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ว่างงาน พร้อมทั้งมี
การติดตามและประเมินผลก่อน–หลังการฝึกอบรม เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
ตำบลทัพหลวงและตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรชั่นจำกัด (น้ำตาลลนิบ้านไร่) 2. กลุ่มวิสาหกจิกชุมชน
บ้านใหม่หนองแกทัพหลวง 3. กลุ่มผ้าทอบ้านภูจวง 4. กลุ่มผ้าทอตำบลบ้านไร่ 5. 
ตลาดซาวไฮ่ 
กระบวนการทำงาน 
1. ร่วมมือกับ บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรชั่นจำกัด ในการหมักเส้นใยใบอ้อย  
2. จัดหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าลายโบราณ 150 ชั่วโมง  
3. แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าทอจากเสน้ใยใบอ้อย 4. ส่งเสริมการตลาดชุมชนและตลาดออนไลน์  
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. องค์ความรู้ด้านกระบวนการผลิตเส้นใยใบอ้อย 2. ผลิตภัณฑ์ผ้าทอและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากเสน้ใยใบอ้อย 
เช่น กระเป๋า ถุงผ้าทอ หมอน เสื้อผ้า และกระโปรง 
ผลลัพธ์: ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะอาชีพเพ่ิมขึน้ สามารถสร้างรายได้จากการผลิตและจำหน่ายผ้าทอจากเส้นใยใบอ้อย เกิดการ
รวมกลุ่มผลิตและจำหน่ายสนิค้าทั้งในตลาดชุมชนและช่องทางออนไลน์ โดยผลิตภัณฑ์ได้รับการยอมรับด้านคุณภาพและเอกลกัษณ์
ท้องถิ่น 
ผลกระทบ: เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การอนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ความร่วมมือกับภาคเอกชน (บริษัท ไทยรุ่งเรือง คอร์ปอเรชั่น จำกัด) 2. การดำเนินการของเครือข่ายกลุม่วิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. วิทยาลัยชุมชนระนอง: พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายที่ 11 เมืองและชมุชนที่ย่ังยนื ☑ เป้าหมายที่ 12 การผลิตและการบริโภคที่ย่ังยนื  
☑ เป้าหมายที่ 14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมทุรและทรัพยากรทางทะเล   
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนระนองพบว่า จังหวัดระนองเผชิญความท้าทายในการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยเฉพาะปัญหา
ขยะทะเล จึงเล็งเห็นความจำเปน็ในการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามแนวคิด Transformational Leadership ผสานกบั
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนร่วมแก้ไขปัญหาด้วยความรู้คู่คุณธรรม รู้จักพึ่งพาตนเองผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมตาม
แนวคิด People-Centered Development ต่อยอดด้วยนวัตกรรมเพ่ือสังคม เศรษฐกิจหมุนเวียน และการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: 1. ผู้นำชุมชน 2. ผู้ประกอบการ 3. นักท่องเท่ียว 4. ประชาชนทั่วไป 40 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: ชุมชนเกาะพยาม ตำบลเกาะพยาม อำเภอเมืองระนอง  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ชุมชนเกาะยาม 2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลเกาะพยาม 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพยาม 4. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
กระบวนการทำงาน 
1. สื่อสารและสร้างการตระหนักรู้สถานการณ์ขยะขวดแก้วในพื้นที่ 2. วิเคราะห์สถานการณ์และระบุปัญหาหลัก 
3. พัฒนาและเสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการขยะ 4. วางแผนและออกแบบนวัตกรรมการจัดการขยะ  
5. ขยายผล เผยแพร่ และถอดบทเรียนองค์ความรู้การจัดการขยะขวดแก้ว 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการขยะ 40 คน 
2. ศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะขวดแก้วชุมชนเกาะพยาม (Phayam Learning Hub)  
3. กิจกรรม “เก็บ แยก สร้าง” ส่งผลให้เกิดการเก็บขยะมากกว่า 1,300 กิโลกรัม รวมถึงฐานข้อมลูขยะสำหรับการวางแผนจัดการใน
อนาคต 
ผลลัพธ์: ประชาชนในพื้นที่มจีิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึน้ เห็นคุณค่าและความเชื่อมโยงของหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกับการ
จัดการทรัพยากรในท้องถิ่น 
ผลกระทบ: 1. สิ่งแวดล้อมชายฝ่ังและระบบนิเวศของเกาะพยามได้รับการฟ้ืนฟู 2. เศรษฐกิจชุมชนมีทิศทางเข้มแข็งขึ้นจากการแปรรูป
ขยะขวดแก้วเป็นผลิตภัณฑ์ที่มมีลูค่าและการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมของชมุชนและทกุภาคส่วน 2. ผู้นำการเปลี่ยนแปลงทีเ่ข้มแข็ง 3. การสนับสนนุจากสถาบนัการศึกษาในพ้ืนที่ในฐานะ “พ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการ” 4. การถอดบทเรียนและเผยแพร่องค์ความรู้ที่เปน็รูปธรรม  
 
   
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



10. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส: ยกระดับทุนฐานดำรงชีพ ๕ มิติ แก้ไขปัญหาความยากจน 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน  
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล โดยใช้ต้นทุนทางสังคม ต้นทุนทาง
ทรัพยากรในชุมชน เพ่ือพัฒนาอาชีพใหม่ๆ อีกทั้งเสริมสร้างความรู้และทักษะการผลิต แปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัตถุดิบใน
ท้องถิ่น ทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างรายได้และพึ่งพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: คนในครัวเรือนยากจนตาม TP-Map 270 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: 1. ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง 2. ตำบลรือเสาะออก อำเภอรือ
เสาะ 3. ตำบลลาโละ อำเภอรือเสาะ 4. ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโกลก 5. 
ตำบลบางปอ อำเภอเมือง 6. ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ 7. ตำบลปาเสมัส 
อำเภอสุไหงโกลก  
8. ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ 9. ตำบลเรียง อำเภอรือเสาะ  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. องค์การการบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลศาลาใหม่ 2. องค์การการบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลรือเสาะออก 3. องค์การการบริหารส่วน
ท้องถิ่นตำบลโคกเคียน 4. องค์การการบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลลาโละ 5. องค์การการบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลปาเสมสั 
กระบวนการทำงาน 
1. จัดเวทีประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการร่วมกับผู้นำฝ่ายปกครอง ฝ่ายท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ 
2. ลงพื้นที่พิสูจน์ทราบคนจนตาม TP-Map 3. จัดกิจกรรมพัฒนาและยกระดับทุนทางธรรมชาติและทุนทางสังคม 4. พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพในการสร้างรายได้ 5. ส่งต่อความช่วยเหลือและให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: เกิดการสร้างอาชีพตามความต้องการในชุมชน คือ อาชพีการทำขนมจากแป้งกล้วย การแปรรูปและการทำขนมจากไข่ผำ 
การผลิตผ้าบาติก การทำขนมเบรก/อาหารว่างอบรม การทำขนมดอกจอก การทำเกษตรผสมผสาน การทำผลิตภัณฑ์ถ่านดูดกลิน่ การ
ทำเทียนหอมจากทะเล และการเพาะเห็ดนางฟ้า 
ผลลัพธ์: กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิม เฉลี่ยร้อยละ 85 และสามารถพึ่งพาตัวเองได้มากยิ่งขึ้น 
ผลกระทบ: กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต และมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง 
ปัจจัยความสำเร็จ 
การมีส่วนร่วมของของทุกภาคสว่นโดยยึดชุมชนเปน็ศูนย์กลาง          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. วิทยาลัยชุมชนยะลา: Smart Elderly พัฒนาความพร้อมวัยแรงงานสู่ผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนยะลาจัดทำโครงการ Smart Elderly เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการ
เตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และเทคโนโลยี ผ่านการบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: ประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มคนจน 10 % ล่าง และประชาชนทั่วไปต้ังแต่อายุ 25 – 59 
ปี 110 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา อำเภอเมืองยะลา  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 2. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 3. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทำเนียบ 
กระบวนการทำงาน 
1. วางแผนและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 2. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDEP) 3. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
Smart Elderly พร้อมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 5. ติดตาม ประเมินผล และคืนข้อมูล
สู่ชุมชน 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ประชาชนกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 110 คน ซ่ึงเกินกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ (100 คน)  
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 1 เครือข่าย 3. เกิดแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDEP) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองก่อน
เข้าสู่วัยสูงอายุ 4. เกิดหลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมก้าวสู่ผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ผลลัพธ์: ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98 (คะแนนเฉลี่ย 4.9 จาก 
5) 
ผลกระทบ: 1.ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านสุขภาพ สังคม เทคโนโลยี และ
เศรษฐกิจ  
2. เป็นฐานข้อมูลสำคัญสำหรับการวางแผนโครงการต่อเนื่องและพัฒนาโมเดล “Smart Elderly – Smart Community” ให้เกิดขึ้น
อย่างย่ังยืน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การบริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 2. การมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายในทกุระดับ 3. ความเหมาะสมของหลกัสูตรและ
กิจกรรมต่อบริบทชมุชน 4. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและทมีงานมีความรู้ความสามารถ 5. การติดตาม ประเมนิผล และคนืขอ้มูลสูชุ่มชนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี: ภูมปิัญญาเคร่ืองป้ันดินเผาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ข้อใด? 
☑ เป้าหมายที่ 4 การศกึษาที่มีคณุภาพ ☑ เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ  
☑ เป้าหมายที่ 11 เมืองและชมุชนที่ย่ังยนื   
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนปัตตานีได้จัดต้ังโครงการจัดการความรู้และยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาเคร่ืองป้ันดินเผาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟู ต่อยอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และสร้าง
รายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน ในพื้นที่บ้านกูบังบาเดาะ ตำบลสะกำ อำเภอมายอ โดยอาศัยภูมิปัญญาทีส่ืบทอดกนัมาหลายชั่ว
อายุคน แต่ปัจจุบันภูมิปัญญาดังกล่าว กำลังจะเลือนหายไปตามกาลเวลา โดยภูมิปัญญาการทำเคร่ืองป้ันดินเผาของบ้านกูบังบาเดาะ 
มีเอกลักษณ์ท่ีแตกต่างจากที่อื่น ไม่ว่าจะเป็น รูปทรง ลวดลาย และกระบวนการเผา  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
บ้านกูบังบาเดาะ ตำบลสะกำ อำเภอมายอ  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. องค์การบริหารส่วนตําบลสะกาํ 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี 3. สํานักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี 4. ศูนย์ฝึกอบรม
อาชีพ อําเภอมายอ 5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานีสนับสนนุเคร่ืองผสมดิน 6. คณะศิลปะวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิน่การทำเคร่ืองป้ันดินเผาในจังหวัดปัตตานี 2. จัดทำคลังข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์
สาขางานปั้นดนิเผา 3. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการทำเคร่ืองป้ันดินเผา 4. ฝึกอบรมการยกระดับผลิตภัณฑ์เคร่ืองป้ันดินเผาจาก
หลักสูตรท้องถิ่น 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. นักศึกษาและประชาชนได้เรียนรู้กระบวนการทำเคร่ืองปั้นดินเผาจากภูมิปญัญาท้องถิน่ 350 คน 2. ผลิตภัณฑ์
เคร่ืองป้ันดินเผาต้นแบบจากลายอัตลักษณ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 3. เตาเผารักษ์โลกสำหรับการเผาเคร่ืองป้ันดินเผา 1 เตา 
ผลลัพธ์: 1. ผลิตภัณฑ์เคร่ืองป้ันดินเผาจากเตาเผารักษ์โลกมีสสีันสวยงามเพราะได้รับความร้อนสม่ำเสมอ 2. เตาเผารักษ์โลกช่วยให้
เผางานเคร่ืองป้ันดินเผาได้สะดวกขึ้น เผาได้ทุกช่วงเวลา ไม่จำกัดเหมือนการเผาแบบด้ังเดิม 
ผลกระทบ: 1. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากภมูิปัญญาเคร่ืองป้ันดินเผา 2. กระบวนการเผาด้วยเตาเผารักษ์โลกช่วยลดปัญหามลพิษทาง
อากาศ 3. กลุ่มเคร่ืองป้ันดินเผาบ้านกูบังบาเดาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านงานเคร่ืองป้ันดินเผาให้กับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ 4. เกิดการรวมกลุ่มในการพัฒนาต่อยอดสร้างรายได้จากภูมิปัญญาเคร่ืองป้ันดินเผา  
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. นายอาหามะ สาเมาะ ทายาทช่างทำเคร่ืองป้ันดินเผา มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และพยายามที่จะรักษาภูมิปัญญาเคร่ืองป้ันดินเผาให้คงอยู่
กับชุมชนกูบังบาเดาะสืบไป 2. ความร่วมมือของชุมชนที่เข้มแข็ง 3. เครือข่ายการทำงานที่เล็งเห็นความสำคัญของภูมปิัญญาท้องถิน่ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. วิทยาลัยชุมชนสตูล: นวดเพ่ือสุขภาพ รองรับการท่องเท่ียวสตูล 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน ☑ เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนสตูลจัดอบรมหลกัสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง และหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 60 ชั่วโมง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้ให้บริการนวดเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และส่งเสริมศกัยภาพประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขนัในระดับนานาชาติ พร้อมทั้งขยายตลาดการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ จังหวัด
สตูล ที่มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรด้านการท่องเท่ียวที่มีความรู้และทักษะการให้บริการอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: ประชาชนที่สนใจอบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง 20 คน  
และหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 60 ชั่วโมง 20 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. สำนักงานจังหวัดสตูล 2. สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 3. ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 12 4. โรงพยาบาลละงู 
5. โรงพยาบาลมะนัง 6. โรงพยาบาลสตูล 7. เทศบาลตำบลกำแพง 8. ศูนย์บริการสุขภาพชุมชนกำแพง 9. องค์การบริหารส่วนตำบล
กำแพง  
10. องค์การบริหารส่วนตำบลละงู 11. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจความต้องการของชุมชน 2. สำรวจความพร้อมสถานที่เพ่ือแจ้งขอจัดอบรมนอกสถานที่ไปยังศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 
12 
3. ดำเนินการจัดอบรม 4. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง 20 คน 2. ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 60 ชั่วโมง 
20 คน 
ผลลัพธ์: ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง และหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 60 ชั่วโมง ร้อยละ 100 ได้
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ผลกระทบ: 1. ผู้ผ่านการอบรมสามารถประกอบอาชีพเป็นผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สร้างรายได้ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 2. สร้างแรงงานคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 3. ยกระดับคุณภาพการบริการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมของชมุชนและผู้เข้าอบรม 2. การสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร: อนุปริญญาโรงเรียนนายสิบ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาปกครองท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต ตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกองทัพบกและสถาบันวิทยาลัยชมุชน โครงการดังกล่าวได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี 
ส่งผลให้กองทัพบกเชื่อมัน่และประสานงานกับวิทยาลัยชุมชนในการจัดการเรียนการสอนในรุ่นถดัไป นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังได้
กลายเป็นต้นแบบ (Model) ให้กับวิทยาลัยชุมชนอืน่ๆ ในการจดัการศึกษานอกพื้นที่ นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรเฉพาะร่วมกันระหว่าง
สถาบันวิทยาลัยชุมชนและพ้ืนทีก่องทัพบกทั่วประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียนนายสิบ  
พ้ืนที่ดำเนินการ: โรงเรียนนายสิบทหารบก อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
MOU ทางวิชาการระหว่างกองทัพบกและสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
กระบวนการทำงาน 
1. ประชุมหารือในการจัดการศึกษา 2. จัดทำบันทึกข้อตกลงในการให้บริการพ้ืนที่ระหว่างวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครและระนอง 
3. ประสานงานในการจัดการศึกษากับวิทยาลัยชุมชนที่เกี่ยวข้อง 4. ดำเนินการจัดการศึกษาตามระเบียบ 5. ประเมินผลการจัด
การศึกษาระหว่างดำเนินการจัดการศึกษา 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: ผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 189 คน: 1. นักเรียนนายสิบ 185 คน 2. ทหารประจำการ 4 คน 
ผลลัพธ์: นักเรียนโรงเรียนนายสิบได้รับการพัฒนาให้เรียนในระดับอนุปริญญา ขณะที่วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครมีจำนวนผู้ลงทะเบียน
เพ่ิมขึ้น 
ผลกระทบ: นายสิบทหารมีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสูงขึ้น นับเปน็การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. MOU ของหน่วยงาน: โรงเรียนนายสิบทหารบก วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครและระนอง 2. การสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. วิทยาลัยชุมชนยโสธร: งานจกัสานขั้นสูงเพ่ือการพาณิชย์ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ☑ เป้าหมายท่ี 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนยโสธรพัฒนาทักษะงานจกัสานขั้นสูงเพ่ือการพาณิชย์ มุ่งเน้นที่ “การยกระดับจากภูมิปัญญาท้องถิน่ สู่งานสร้างสรรค์ท่ี
ตอบโจทย์ตลาด” โดยยังคงอัตลักษณ์รากเหง้าทางวัฒนธรรม การพัฒนางานจักสานเพ่ือการพาณิชย์เน้นให้ผู้รับบริการสามารถ “เล่า
ได้ สื่อได้ ยืนได้ในตลาด” ขณะที่ช่างจักสานมีบทบาทเป็น “นักออกแบบ–นักเล่าเร่ือง–นักขาย” ไปพร้อมกัน นอกจากนี้ โครงการ
ดังกล่าวยังให้ความสำคัญกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง ให้สามารถพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้คนในชุมชนต่างๆ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนส่งเสริม
ให้เกิดความสุขและความเขม้แขง็ของชุมชนบนฐานทุนทางวัฒนธรรมร่วมกัน 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
1. ชุมชนจักสานบ้านขั้นไดใหญ่ ตำบลขั้นไดใหญ่ อำเภอเมืองยโสธร  
2. ชุมชนจักสานบ้านหนองเป้า ตำบลทุ่งนางโอก อำเภอเมืองยโสธร   
3. ชุมชนจักสานบ้านนาจาน ตำบลนาสะไมย์ อำเภอเมืองยโสธร   
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดยโสธร 2. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนางโอก 
กระบวนการทำงาน 
1. การประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำแผนงานร่วมกัน 2. การยกระดับเคร่ืองจักสานไม้ไผ่สู่ตลาด
สากล 
3. การออกแบบและการปรับใช้วัสดุ 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ชุมชนที่รับบริการ 3 ชุมชน 2. ประชาชนผู้สนใจและมีทักษะด้านงานจักสานไม้ไผ่ 75 คน 3. เคร่ืองจักสานที่ได้รับการ
ยกระดับ 2 ผลิตภัณฑ์ 4. ผู้เข้ารับบริการที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 30 
ผลลัพธ์: 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เข้าร่วม 
3. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือการพาณิชย์ 4. เกิดการขยายผลในระดับชุมชน 
ผลกระทบ: เกิดการบูรณาการศาสตร์เพ่ือใช้ในการพัฒนาเคร่ืองจักสานไม้ไผ่ มีการส่งเสริมสนับสนนุเคร่ืองจักสานไม้ไผ่ในระดับ
นโยบายต้ังแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ จนสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การพัฒนาจุดแข็งด้านศิลปวัฒนธรรมให้โดดเด่น 2. การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16. วิทยาลัยชุมชนพังงา: พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม Lifelong Learning  
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนพังงา ร่วมกับวิสาหกิจชมุชนกลุ่มจกัสานรักษ์โลกบา้นปากด่าน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในการนำพืชผักท้องถิ่นมาทำอาหารและวางจำหน่าย ผ่านโครงการการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ การฝึก พัฒนา สาธิต เพ่ือสร้างอาชีพให้แก่คนในชมุชน และส่งเสริมให้เกิด
การศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
 กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: 1. ผู้ประกอบการด้านอาหาร 40 คน 2. นักเรียน ครู นักท่องเท่ียว ไกด์ ประชาชน บุคลากรภาครัฐและเอกชน 
ประชาชนผู้สนใจ 300 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: 1. บ้านปากด่าน ตำบลบางเหรียง อำเภอทับปุด 2. วิทยาลัยชุมชนพังงา ตำบลบ่อแสน อำเภอทับปุด  
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานรักษ์โลกบ้านปากด่าน 2. สำนักงานเกษตรอำเภอทับปุด 
กระบวนการทำงาน 
1. ประชุมวิเคราะห์ประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 2. สรุปผลการวิเคราะห์ประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ 3. วางแผนการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติการตามแผนการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 5. ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ 579 คน 2. มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน (การเรียนรู้วิถีชุมชนเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
การจักสาน การทำอาหารและขนมพื้นบ้าน)  
ผลลัพธ์: 1. ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำสร้างอาชีพได้ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 2. ผลความพึงพอใจ มีค่าคะแนน 
4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบการฝึกอบรมสร้างอาชีพด้านอาหารให้แก่ผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ 
สามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำ สร้างอาชีพได้ ร้อยละ 80 
ผลกระทบ: มีแหล่งเรียนรู้ด้านอาหารพ้ืนบ้าน การทำสวนเกษตรผสมผสานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา นกัท่องเที่ยว และประชาชนทั่วไป เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้ จนส่งผลให้ผู้รับบริการตะหนักถึงคุณค่าของวิถชีีวิตชุมชนและ
ขยายขอบเขตความรู้ให้กับตนเอง 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การวางแผนการดำเนินงานโดยชุมชนมสี่วนร่วม 2. การวิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่ที่จะดำเนนิการพัฒนาศักยภาพอย่างละเอียด 
3. ความร่วมมือการดำเนินงานทุกขั้นตอนของวิทยาลัยชุมชนและชุมชน 4. การสื่อสารกิจกรรมการเรียนรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
5. ความต้ังใจ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของคณะทำงานโครงการร่วมกับชมุชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. วิทยาลัยชุมชนตราด: ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมชาติพันธุ์ บนฐานทนุทรัพยากรจังหวัดตราด               
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำ ☑ เป้าหมายท่ี 11 เมืองและชมุชนที่ย่ังยืน  
☑ เป้าหมายท่ี 16 สังคมสงบสขุ ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนตราดเห็นความสำคัญในการสืบสาน รวบรวม และเผยแพร่วิถีชีวิต ภูมิปัญญา ของ
กลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง กะซอง และซำเร อย่างเป็นระบบ จึงมุ่งเน้นการส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และธำรงรักษาคุณค่าของกลุ่มชาติพันธุช์าวชอง กะซอง และซำเร ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน กลุ่มชาติ
พันธุ์ชาวชอง กะซอง และซำเร เป็นกลุม่ชนด้ังเดิมในภาคตะวันออกที่อาศัยตามแนวเทือกเขาบรรทัพบว่า  กำลังเผชิญวิกฤติด้าน
วัฒนธรรมและการส่งต่อมรดกทางภูมิปัญญา เช่น ภาษา วิถีชีวิต และพิธีกรรมที่สืบทอดจากบรรพบุรุษ กำลังเลือนหายไปตาม
กาลเวลา ปัจจุบนัพบว่า มีผู้ใช้ภาษาชอง กะซอง และซำเร ในจังหวัดตราด น้อยกว่า 20 คน  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
1. ชาติพันธุ์กะซอง บ้านคลองแสง ตำบลด่านชุมพล อำเภอบ่อไร่ 2. ชาติพันธุ์ชองซำเร บ้านช้างทูน ตำบลช้างทูน อำเภอบ่อไร่ 
3. ชาติพันธุ์ซำเร บ้านคลองโอน ตำบลนนทรีย์ อำเภอบ่อไร่ 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 (นนทรีย์) 3. โรงเรียนเพียงหลวง 6 4. โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์
ประชาสรรค์) 5. โรงเรียนบ้านตาหนึก 6. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด (อรรถพรสงเคราะห์) 7. โรงเรียนชุมชนวัดท่าพริก (จริยาอุปถัมภ์)  
8. โรงเรียนบ้านทุ่งไก่ดัก 9. โรงเรียนชุมชนวัดบ่อไร่ 10. โรงเรียนวัดช้างทูน  
กระบวนการทำงาน 
1. วางรากฐานและสร้างความร่วมมือ 2. รวบรวมภูมิปัญญาและพัฒนาหลักสูตรโดยลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม 3. ผลิตสื่อและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ 4. สร้างการรับรู้และถ่ายทอดสู่สาธารณะ 5. ประเมินผลและการวางแผนเพ่ือความยั่งยืน 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. หลักสูตร Pround to be Chong ในสังคมพหุวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง กะซอง และซัมเร 2. วีดิทัศน์เผยแพร่ภูมิ
ปัญญา 4 เร่ือง 3. ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญากลุม่ชาติพันธุช์าวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด 4. หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนใน
พ้ืนที่ 8 หลักสูตร  
ผลลัพธ์: 1.ชุมชนได้รับการยกย่องในฐานะครูภมูิปัญญาที่ทรงคุณค่า 2. เกิดภาคีเครือข่ายการทำงานร่วมในการสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรม 3. ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ชาวชอง กะซอง และซัมเร จังหวัดตราด กลายเป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญา สื่อ และผลิตภัณฑข์องกลุ่มชาติพันธุ์ แบบ One Stop Service แห่งเดียวของจังหวัด และเป็นพื้นที่ให้ผู้ที่สนใจเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ ตลอดจนเป็นองค์กรกลางที่ประสานงานกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดอีกด้วย 
ผลกระทบ: 1. กลุ่มชาติพันธุช์าวชอง กะซอง และซัมเร มีความภาคภูมิใจในชาติพันธุข์องตนเอง 2. เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกลุม่ชาติ
พันธุ์ชาวชอง กะซอง และซมัเร สามารถอยู่ร่วมกันภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิน่ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนงานของกลุ่มชาติพันธุ์ 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 



18. วิทยาลัยชุมชนแพร่: อนุปริญญาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมแห่งเดียวในไทย 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมคีุณภาพ ☑ เป้าหมายท่ี 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  
☑ เป้าหมายท่ี 15 การใช้ประโยชนจ์ากระบบนิเวศทางบก 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนแพร่ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นหลกัสตูร
อนุปริญญาแห่งเดียวในประเทศไทย ในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างย่ังยืน โดยหลักสูตรนี้จะเปน็กลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emission ต่อไปในอนาคต เพ่ือแก้วิกฤติการสภาพภูมิอากาศ
และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพอย่างรุนแรง ซ่ึงประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนกำลังคนทีม่ีความรู้
ความสามารถด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างย่ังยืน  
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: นักศกึษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่ดำเนินการ: สถาบันนวัตกรรมด้านป่าไม้จังหวัดแพร่ 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. จังหวัดแพร่ 2. กรมป่าไม้ 3. สถาบันนวัตกรรมป่าไม้จังหวัดแพร่ 4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 5. เทศบาลเมืองแพร่  
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
กระบวนการทำงาน 
1. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 2. ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ 3. จัดการเรียนการสอนและประเมนิผลแบบ
แท้จริง 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 5. ประเมินและพัฒนาหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง  
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. หลักสูตรอนุปริญญาด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2. นักศึกษา 67 คน ปีการศึกษา 2568 (รุ่นแรก)  
ผลลัพธ์: 1. นักศึกษามสีมรรถนะครบตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 2. การจ้างงานที่หลากหลายและมีคุณค่า: ภาครัฐ (กรมป่าไม้ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช), ภาคเอกชน (ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เชี่ยวชาญคาร์บอนเครดิต นักวางแผนการใช้
ที่ดิน) 3. อาชีพอิสระ (ธุรกิจผลิตภัณฑ์จากป่า การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เศรษฐกิจสีเขียว) 
ผลกระทบ: 1. การสร้างงานสีเขียว (Green Jobs) เปิดโอกาสอาชีพใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียวและความยั่งยืน 2. การ
ฟ้ืนฟูและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ป่าไม้มีความสมบูรณ์และระบบนิเวศมีความสมดุล 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. เครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งและหลากหลายภาคส่วน 2. การบูรณาการความรู้ด้ังเดิมกับนวัตกรรมสมัยใหม่  
3. นักศึกษามีประสบการณ์ตรงและความมุ่งมัน่ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ทำงานด้านการอนุรักษ์ป่าไม้อยู่แล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19. วิทยาลัยชุมชนสงขลา: ยกระดับแหล่งเรียนรู้การแพทย์แผนไทย ส่งเสริม Lifelong Learning แบบครบวงจร 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนสงขลามุ่งพัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยการศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยได้ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย 372 ชั่วโมง ซ่ึงผู้เข้ารับบริการสามารถขึ้นทะเบียนใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการในสถานบริการเพ่ือสุขภาพอย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังได้จัดต้ังโครงการศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนสงขลา เพ่ือพัฒนาทักษะการนวดที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ในชุมชน ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือสนับสนนุการสร้างอาชีพอยา่งยั่งยืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้ที่สนใจอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง การนวดไทย 150 ชั่วโมง และการนวดฝ่าเท้า 60 ชั่วโมง  
พ้ืนที่ดำเนินการ: จังหวัดสงขลาและจังหวัดใกล้เคียง 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 3. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา  
4. โรงพยาบาลเทพา เครือข่ายการแพทย์แผนไทย 5. สถานประกอบการ (ร้านนวดเพ่ือสุขภาพในจังหวัดสงขลา) 
6. สถานประกอบการประเทศมาเลเซีย (Ayu Borneo) 
กระบวนการทำงาน 
1. รับรองหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง จากสภาการแพทย์แผนไทย 2. พัฒนาการให้บริการและภูมิทัศน์ศนูย์การเรียนรู้
เพ่ือรองรับการเป็นสถานประกอบการด้านสุขภาพ 3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและสถานประกอบการ 4. สร้างการ
รับรู้ด้านการให้บริการทางสุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์สุขภาพ 5. ประชาสัมพันธ์และให้บริการแหล่งเรียนรู้วิทยาลัยชุมชนสงขลาอย่าง
ต่อเนื่อง 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: ผู้ผ่านการอบรมภายใต้หลักสูตรรับรอง ได้รับการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต สพส.14 คิดเป็นร้อยละ 100  
ผลลัพธ์: ผู้ผ่านการอบรม ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พนักงานนวดไทยระดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 และได้ประกอบอาชีพ 
พนักงานนวดเพ่ือสุขภาพ ในประเทศ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และในประเทศมาเซีย (Ayu Borneo) 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
ผลกระทบ: เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการในการขับเคลื่อนการผลิต
บุคลากรด้านการนวดที่มีคุณภาพ สามารถส่งต่อไปยังสถานประกอบการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 2. การให้บริการทางด้านการแพทย์แผนไทยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมนุไพรที่สะท้อนอัตลกัษณ์
ของชุมชน 3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 4. การสร้างความร่วมมือที่หลากหลาย  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20. วิทยาลัยชุมชนน่าน: พัฒนาผลิตภัณฑ์ชมุชนเครือข่าย วชช.น่าน 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
☑ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมคีุณภาพ ☑ เป้าหมายท่ี 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
☑ เป้าหมายท่ี 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยชุมชนน่านได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานคลัสเตอร์กาแฟน่าน และลงพ้ืนทีส่ำรวจชุมชนผู้ปลกูกาแฟอาราบิกาและโรบัสต้าพบว่า
ปริมาณเมล็ดกาแฟ (เมล็ดเชอร์ร่ี) และสารกาแฟมีปริมาณไม่เพียงพอต่อผู้บริโภค อีกทั้งราคารับซ้ือต่ำเมื่อเทียบกับคุณภาพกาแฟ จึง
นำมาสู่การพัฒนาโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเครือข่ายวิทยาลัยชุมชนน่าน โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่าน
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยเป็นฐาน พร้อมกับส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสร้างเศรษฐกจิ
หมุนเวียนด้วยแนวคิด BCG Model 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
1. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกา บ้านสว่าง ตำบลหนองแดง อำเภอแม่จริม 2. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟอาราบิกาและโรบัสต้า บ้านมณีพฤกษ์ 
ตำบลงอบ อำเภอทุ่งช้าง 3. ชุมชนผู้ปลกูกาแฟอาราบิกาและโรบัสต้า บ้านสันเจริญ ตำบลผาตอ อำเภอท่าวังผา 4. ชุมชนผู้ปลูกกาแฟ
โรบัสต้า บ้านน้ำมวบ ตำบลน้ำมวบ อำเภอเวียงสา 5. ตัวแทนคลัสเตอร์กาแฟน่าน 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. คลัสเตอร์กาแฟน่าน 2. คลัสเตอร์เกษตรแปรรูป 3. สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน 4. สำนักงานอตุสาหกรรมจังหวัดน่าน 
กระบวนการทำงาน 
1. ประชุมหารือการพัฒนางานด้านกาแฟร่วมกับเครือข่าย 2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่าย 
3. สำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลชมุชน 4. ยกระดับผลิตภัณฑช์ุมชนให้ได้รับมาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจยัเป็น
ฐาน 5. ทดสอบตลาดผลิตภัณฑช์ุมชน 6. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชน 165 คน 2. ผลิตภัณฑ์กาแฟผ่านการรับรองมาตรฐานสากล Specialty Coffee 
Association (SCA) 27 ผลิตภณัฑ์ 3. ผลิตภัณฑ์กาแฟต้นแบบ 5 ผลิตภัณฑ์ 4. ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100 มี
ระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40 5. ผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์กาแฟที่ร่วมกิจกรรมทดสอบตลาด ร้อยละ 
80.66 มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.28 6. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 
ผลลัพธ์: 1. ผลิตภัณฑ์กาแฟได้รับใบรับรองผลการประเมินผลิตภัณฑ์กาแฟตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนดโดย Specialty Coffee 
Association (SCA) หรือสมาคมกาแฟพิเศษ 2. มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟให้กับเกษตรกร  
3. มีผู้สำเร็จหลักสูตร 149 คน ส่งผลให้วิทยาลัยชุมชนน่านเป็นทีย่อมรับด้านกาแฟประจำจังหวัด 
ผลกระทบ: 1. เกิดการปรับเปลี่ยนจากการปลูกพืชเชิงเด่ียวมาเป็นกาแฟในระบบเกษตรผสมผสานและวนเกษตรมากขึน้ 
2. มีการนำแนวคิด BCG มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ โดยเพ่ิมมูลค่าจากเปลือกเมล็ดกาแฟเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  
ปัจจัยความสำเร็จ 
มีเครือข่ายกาแฟน่านในรูปแบบคลัสเตอร์กาแฟที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกาแฟน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21. วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก: วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนขั้นต้น 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs ขอ้ใด? 
🗹 เป้าหมายท่ี 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี 🗹 เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 🗹 เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
ความเป็นมา/ หลักการและเหตุผล 
วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก ร่วมกับศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 
(พิษณุโลก) พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร “วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน ขั้นตน้” 
ภายใต้โครงการ Upskill/Reskill เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ การสื่อสารความรู้
สุขภาพ (Health Literacy) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงานในชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโครงสร้างสังคม 
ซ่ึงจะส่งผลให้ระบบสขุภาพระดับชุมชนมีบุคลากรท่ีมีทักษะใหม่ๆ  โดยเฉพาะ อสม. ซ่ึง
เป็นกลไกสำคัญในการเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย/ พ้ืนที่ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย: อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในจังหวัดสุโขทัย 50 คน 
พ้ืนที่ดำเนินการ: อำเภอศรีสัชนาลัย สวรรคโลก ศรีนคร และทุ่งเสลี่ยม 
เครือข่ายการทำงาน/ ความร่วมมือ (MOU) 
1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย สวรรคโลก ศรีนคร และทุ่งเสลี่ยม 2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ 3. ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 (พิษณุโลก) 
กระบวนการทำงาน 
1. สำรวจความต้องการและออกแบบหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 2.  ดำเนินการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
3.  นิเทศติดตามและให้คำปรึกษาในพื้นที่ 4.  ถอดบทเรียนและประเมินผลการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (AAR) 
5.  สรุปผลและพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์/ ผลกระทบ 
ผลผลิต: หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนขัน้ต้น (Modular Education) มผู้ีผ่านการอบรม 52 คน 
ผลลัพธ์: 1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในทักษะที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนในระดับ “ดีมาก” (ค่าเฉลี่ย 3.68 จาก 
5) 2. เกิดเครือข่าย อสม. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชนระดับอำเภอ 
ผลกระทบ: 1. ประชาชนในพื้นทีไ่ด้รับการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้มากขึน้ 2. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงบริการ
สุขภาพในพื้นทีช่นบท 3. เกิดต้นแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านสุขภาพชุมชน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานสาธารณสขุ และชมุชน 
2. การบูรณาการแนวคิด Health for All – Self-Reliance – Community Participation 
3. การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning & AAR) 
 
 
 
 
 
 

 

 


