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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 7/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
วันอังคารที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕68 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลยัชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธกิาร 
 

รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  
๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายเจริญชัย  วงษ์จินดา  กรรมการสภาสถาบัน                 

ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๘) นายประเสริฐ  แก้วเพ็ชร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๙) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๐) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวเอมอร เสือจร ผู้แทน) 
(๗) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 

(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 
วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 

(๒) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรชาติ มัตติทานนท์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ บุคลากรชำนาญการพิเศษ  

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองอำนวยการ 

4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
6. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นายณฐชนน  แตงอ่อน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
8. นางสาวนันท์นภัส  อินสาด ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
9. นายอโนชา เอราวรรณ์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10. นายธิติพงศ์ ธนภัทร์เดชาวัชร์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เริ่มประชุมเวลา 03.04 น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม  และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตน 
เพื่อร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 10 คน และ
กรรมการผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 8 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 18 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
1. ขอเชิญชวนคณะกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนร่วมงานนิทรรศการ และเสวนาวิชาการ 

“ช่างศิลป์ถิ ่นไทย สืบสานไว้ให้ยั ่งยืน ครั้งที่ 3” ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2568 ณ ชั้น 5 หอ
ศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (BACC) ซึ่งในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ได้รับเกียรติจาก นางสาวสุดาวรรณ 
หวังศุภกิจโกศล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธานเปิดงาน
และในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 มีเสวนาวิชาการในหัวข้อ “วิจัยอย่างไรให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ”ซึ่งนางสาว
ฉัตต์ธิดา บุญโต ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน ววน.กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)  เปิดการเสวนาและมวีิทยากรร่วมเสวนาได้แก่  

1.1. อาจารย์วิชัย รักชาติ จากวิทยาลัยเพาะช่าง ผู้เขียนฉากงานโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพใน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง 

1.2. สำหรับประเด็นการยกระดับภูมิปัญญาจักสานสู่สากล มีตัวแทนจากชุมชนจักสาน นางสดสี 
หวังผล จังหวัดยโสธร และ นายนัสรูน ซิแต จังหวัดนราธิวาส และดร.กรกต อารมย์ด ี ศิลปินศิลปาธร 
ผู้ประกอบการและนักวิจัย ที่ทำงานร่วมกับ 5 วิทยาลัยชุมชน  

1.3 สำหรับประเด็นผลกระทบที่เกิดจากงานวิจัย มีผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน ซึ่งได้ใช้ข้อ
ค้นพบจากงานวิจัย เขียนเอกสารข้อเสนอให้เลือกจว.น่านเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ Creative City of Crafts 
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and Folk Art UNESCO และ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จะพูดถึงผลกระทบที่ยั่งยืนของงานวิจัยที่เกิด
แก่ชุมชนทอผ้าคำนางโอกซึ่งได้ยกระดับทักษะการย้อมผ้าสีธรรมชาติให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทำให้รายได้เพิ่มขึ้น
และจังหวัดมุกดาหารได้นำกรณีชุมชนทอผ้าต้นแบบออแกนิกนี้ไปขยายผลเป็นจังหวัดสะอาด 

2. ขอให้ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ว ีรชาติ มัตติทานนท์ รองผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ช่วยพิจารณา ดูแล เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการประชุมสภาสถาบันให้เหมาะสม 
และลดความเสี่ยงที่จะทำให้วาระการประชุมลับถูกเผยแพร่สู่สาธารณะ 

3. ตามที่วิทยาลัยชุมชนน่านประสบภัยน้ำท่วมรุนแรงมากที่สุดในรอบ 100 ปี และวิทยาลัยชุมชน
ตามชายแดน 3 แห่ง ที่จังหวัดตราด สระแก้วและบุรีรัมย์ เผชิญกับภัยจากการสู้รบชายแดนกัมพูชานั้น แม้มี 
งบฉุกเฉิน 10% ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนใช้ได้ ขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะมี 
งบฉุกเฉินสำหรับวิทยาลัยที่ต้องช่วยเหลือทั้งบุคลากรและประชาชนในระหว่างภัยพิบัติ เช่นอาหาร น้ำและอุปกรณ์
ทำความสะอาดสำหรับชุมชนและบุคลากร 

มติ 

 รับทราบ 

 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระที่ 1.2.1 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ 

สรุปเรื่อง 
             สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า วิทยาลัยชุมชนได้เปิดสอนหลักสูตรด้านสาธารณสุขชุมชนมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2554 และการแพทย์แผนไทยมาตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ที ่วิทยาลัยชุมชนตากเป็นแห่งแรก โดยสาขา
สาธารณสุขชุมชนดำเนินการมาแล้ว 17 รุ่น และสาขาการแพทย์แผนไทย 15 รุ่น โดยการบุกเบิกของ นพ.พิเชฐ 
บัญญัติ กรรมการสภาสถาบัน หลักสูตรทางด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขชุมชนได้รับความนิยมเพิ่มมากข้ึน 
ด้วยกระแสด้านสุขภาพของประชากร วิทยาลัยชุมชนเก็บค่าหน่วยกิตไม่สูง และเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่เปิด
สอนในระดับอนุปริญญา ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ ปัจจุบันพบว่า แม้ในภาพรวมจำนวน
นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจำนวนลดลง แต่ความต้องการของผู้เรียนต่อ
หลักสูตรด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้  
ไปประกอบอาชีพได้จริง และกระทรวงสาธารณสุขมีอัตราตำแหน่งสำหรับผู้จบหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการแพทย์
แผนไทยและสาธารณสุขชุมชน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดหลักสูตรด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์  
ของวิทยาลัยชุมชนสามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของกระทรวงสาธารณสุข  

สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื ่อนด้านการแพทย์  
แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งตั้งตาม คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชมุชน ที่ 22/2567 ณ วันที่ 12 กันยายน 
2567 จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2568 และ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 จึง เห็นควรสรุปสาระสำคัญนำเสนอต่อ 
สภาสถาบัน ดังนี้ 

1. ข้อมูลการดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
2. ผลการถอดบทเรียนโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก 
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3. การจัดตั ้ง ศูนย์การเรียนรู ้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
แทน สถานพยาบาลศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 

1. ข้อมูลการดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
   1.1 การจัดการศึกษาด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ที่ผ่านมา 
 วิทยาลัยชุมชนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา ประกาศนียบัตร สัมฤทธิบัตร 
ฝึกอบรม และบริการวิชาการ ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2568  จำนวน 18 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแก้ว 
อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สมุทรสาคร ยโสธร พังงา แพร่ สงขลา น่าน และวิทยาเขตสุโขทัย  
สรุปได้ดังนี้ 

หลักสูตร การแพทย์แผนไทย สาธารณสุขศาสตร์ 
1. อนุปริญญา 
 

สาขาการแพทย์แผนไทย 1 แห่ง (ตาก) 
ปีงบประมาณ 2565 – 2568 มีจำนวน
นักศึกษา 54 /57 /43 /57 คน ตามลำดับ 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 12 แห่ง 
(แม่ฮ่องสอน ตาก หนองบัวลำภู สระแก้ว 
ยะลา ปัตตานี ยโสธร พังงา แพร่, สงขลา 
น่าน และวิทยาเขตสุโขทัย) ปีงบประมาณ 
2565 – 2568 มีจำนวนนักศึกษา 685/ 
744 /872 /778 คน ตามลำดับ 

2. ประกาศนียบัตร - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 แห่ง (นราธิวาส) 
20 คน 
- การนวดไทย 1 แห่ง (แม่ฮ่องสอน) 19 คน 

- พนักงานสุขภาพชุมชนระดับกลาง 1 
แห่ง (แม่ฮ่องสอน) 19 คน 

3. สัมฤทธิบัตร - นวดไทยและนวดฝ่าเท้า 6 แห่ง (มุกดาหาร 
สระแก้ว นราธิวาส ยะลา ยโสธร และน่าน) 
265 คน 

- การนวดไทยและนวดฝ่าเท้า 1 แห่ง 
(มุกดาหาร) 20 คน 
- การดูและผู้สูงอาย ุ1 แห่ง (สมุทรสาคร) 
27 คน 

4. ฝึกอบรมและ
บริการวิชาการ 

- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง 3 แห่ง 
(ตาก มุกดาหาร และสงขลา) 116 คน 
- นวดไทย นวดฝ่าเท้า และการทำลูก
ประคบสมุนไพร 11 แห่ง (แม่ฮ่องสอน 
พิจิตร ตาก มุกดาหาร สระแก้ว อุทัยธานี 
ระนอง นราธิวาส สงขลา น่าน และวิทยา
เขตสุโขทัย) 978 คน 

- การดูแลสุขภาพแบบพึ่งตน การดูแล
ผู้สูงอาย ุ4 แห่ง (แม่ฮ่องสอน 
หนองบัวลำภู ระนอง และยโสธร) 203 คน 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3 แห่ง 
(แม่ฮ่องสอน สระแก้ว และพังงา)  64 คน 

การดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ และเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย
ชุมชน (15 วิทยาลัยชุมชน 1 วิทยาเขต) ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระการประชุม หมายเลข 1 

ผลการจัดการศึกษาด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2565 – 2568 ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระการประชุม หมายเลข 2  
  



๕ 

1.2  ข้อคิดเห็น/เสนอแนะของคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนด้านการแพทย์แผนไทย
และสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ความคืบหน้า/แนวดำเนินการ 
1. ควรกำหนดเป็นนโยบายด้านการจัดหลักสูตร

ด ้านการแพทย์แผนไทย และสาธารณสุขศาสตร์  
เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดการเร ียนการสอน ตลอดจน
วางแผนด้านอัตรากำลัง  และกำกับ ดูแลให้วิทยาลัย
ชุมชนดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น  
กรมสน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพ กรมอนาม ัย สภา
การแพทย์แผนไทย กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ให ้ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษาเป ็นท ี ่ยอมร ับของ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง และผู ้ประกอบการทั ้งใน 
และนอกประเทศ  

ทั้งนี้ สถาบันควรตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผ่านการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุก
หลักสูตร เพื่อมิให้เกิดปัญหาแก่ผู้เรียนภายหลังสำเร็จ
การศึกษา 
 

1.1 ควรสรุปข้อมูลภาพรวมการจัดหลักสูตรด้าน
การแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข โดยหารือกับวิทยาลัย
ช ุมชนที ่ม ีการจ ัดหล ักส ูตรผ ู ้ช ่วยแพทย ์แผนไทย  
372 ชั่วโมง เพื่อจัดทำขั้นตอนการเตรียมเปิดหลักสตูร 
และจัดทำในรูปแบบ flow chart เพื ่อเป็นแนวทาง 
ให้วิทยาลัยชุมชนอื่นที่สนใจศึกษาและใช้เป็นแนวทาง 
นอกจากนี ้  ข ้อม ูลด ังกล ่าวสามารถใช ้เพ ื ่อสร ้าง
เคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภายนอก
โดยเฉพาะหน่วยงานรับนักศึกษาต่อหรือรับผู้สำเร็จ
การศึกษาเพ่ือทำงาน 

1.2 นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนครั ้งถัดไป เพื ่อร ับทราบนโยบาย เข้าใจการ
เตร ียมการและขั ้นตอนการจ ัดหลักส ูตร ตลอดจน 
การขอรับรองหลักสูตรจากสภาการแพทย์แผนไทยและ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้การดำเนินการของ
ทุกว ิทยาล ัยช ุมชนเป็นไปในทิศทางเด ียวกันและ
สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันอยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือการเปิดหลักสูตร
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และ 
จักได้เวียนแจ้งวิทยาลัยชุมชน และแจ้งต่อที ่ประชุม 
ผู้อำนวยวิทยาลัยชุมชนครั้งถัดไป 

2. สถาบันต้องกำกับดูแลคุณภาพมาตรฐานของ
หลักสูตรด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ 

-  กองมาตรฐานการจ ั ดการศ ึ กษาและว ิ จั ย  
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

3. สถาบันควรหารือร่วมกับวิทยาลัยชุมชนถึงแนว
ทางการออกใบประกาศนียบัตร วุฒิบัตร สำหรับผู้ผ่าน
หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรและหล ักส ูตรฝ ึกอบรม  
เพื่อความชัดเจนในการนำไปใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
และผู้จ้างงาน 

- สถาบันอยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือการเปิดหลักสูตร
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และ 
จักได้เวียนแจ้งวิทยาลัยชุมชนถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป  

4. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกงานของนักศึกษาในสาขานี้ 
ปัจจุบันสถาบันไม่มีระเบียบรองรับค่าตอบแทนแหล่ง
ฝึกงาน สถาบันควรศึกษารายละเอียดเกณฑ์การเบิก
ค่าตอบแทนแหล่งฝึกงานจากสถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ วิเคราะห์ ประเมิน และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนแหล่งฝึกงานของนักศึกษา โดยให้ประสาน

- สถาบันอยู่ระหว่างบรรจุวาระเสนอต่อที่ประชุมของ
คณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนด้านการแพทย์
แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ในครั้งถัดไป  
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ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ความคืบหน้า/แนวดำเนินการ 
กรมบัญชีกลาง ก่อนจัดทำเป็นประกาศ/ระเบียบของ
สถาบัน นอกจากนี้ อาจพิจารณาแนวทางการจัดเก็บ
ค่าลงทะเบียนในหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงเพิ่มขึ้น เช่น 
หลักสูตรสาขาด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ศาสตร์ 

5. วิทยาลัยบางแห่งเสนอให้สถาบันจัดทำหลักสูตร
นวดที ่เป ็นหลักสูตรกลาง เพื ่อให้ว ิทยาลัยสามารถ 
นำหลักสูตรดังกล่าวมาใช้โดยไม่ต ้องประสานไปยัง 
สภาการแพทย์แผนไทย ซึ ่งใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน 
สำหรับแนวการดำเนินการเรื ่องดังกล่าว หากวิทยาลัย
ชุมชนใดมีความประสงค์จะดำเนินการจัดทำหลักสูตร 
ที่รับรองมาตรฐานจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือ
สภาการแพทย์แผนไทย สามารถนำหลักสูตรกลางของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและสภาการแพทย์แผนไทย 
มาจัดทำรายละเอียดศักยภาพที่เป็นบริบทของวิทยาลัย
แต่ละแห่ง ทั้งนี้ ปัจจุบันกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แบ่งการดำเนินงานตามเขตสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิทยาลัยสามารถติดต่อไปที่สำนักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพในเขตในจังหวัดได้ 

-  กองมาตรฐานการจ ั ดการศ ึ กษาและว ิ จั ย  
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

6. ในประเด็นของค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
6.1 การออกระเบียบรองรับค่าใช้จ่ายเพื ่อการ

ประเมินและรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสภาแพทย์
แผนไทยและ/หร ือกรมสนับสนุนบร ิการส ุขภาพ  
ในปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนไม่มีระเบียบรองรับการนำ
เงินงบประมาณมาใช้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประเมิน
และรับรองมาตรฐานหลักสูตรได้ 

6.2. สถาบันควรทบทวนอัตราต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาในแต่ละระดับหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และ
นำเสนอสภาสถาบันเพื่อให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะก่อน
หารือไปยังกรมบัญชีกลาง ในประเด็นต่าง ๆ เช่น  

6.2.1 ค่าตอบแทนผู้สอน หลักสูตรอนุปริญญา
ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร (อัตราปกติ 100 
บาท/ชั ่วโมง สำหรับอาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ 
270 บาท/ช ั ่วโมง) อาจทบทวนเพิ ่มเต ิมอ ัตรา
ค่าตอบแทน โดยเฉพาะอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 

- สำหร ับแนวทางการดำเน ินงานในเบ ื ้องต้น 
วิทยาลัยที่คาดว่าจะมีหลักสูตรที่ต้องได้รับการประเมิน
และรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 
สามารถประมาณการวงเงินและบรรจุในแผนการใช้
จ่ายเงินรายได้ของวิทยาลัย ซึ่งทางสถาบันจะมีการ
รวบรวมและจัดทำเป็นแผนเงินรายได้ของสถาบัน
เสนอต่อสภาสถาบันปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ สถาบันอาจ
หารือวิทยาลัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำข้อมูลเหตุผล
ความจำเป็นในการออกระเบียบรองรับค่าใช้จ ่าย  
เพื่อการประเมินและรับรองมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือ
หารือกรมบัญชีกลางต่อไป 

สถาบันอยู่ระหว่างบรรจุวาระเสนอต่อที่ประชุมของ
คณะกรรมการกำก ับด ูแลและข ับเคล ื ่ อนด ้ าน
การแพทย ์แผนไทยและสาธารณส ุขศาสตร ์ ใน 
ครั้งถัดไป  
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ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ความคืบหน้า/แนวดำเนินการ 
ในกลุ่มสาขาวิชาชีพเฉพาะ เช่น แพทย์แผนไทยและ
สาธารณสุข เพื่อเป็นแรงจูงใจในระยะยาว 

6.2 .2 ค ่ าบำร ุ งหน ่ วยบร ิการศ ึกษา มี
ความหมายรวมถึงหน่วยจัดการศึกษาหรือไม่ และ
สามารถใช้เกณฑ์นี ้สำหรับเป็นค่าตอบแทนแหล่ง
ฝึกงานของนักศึกษาได้หรือไม่ 

6.2.3 การสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากร
ภายนอกที่มาช่วยบริหารหลักสูตรเพื่อให้ได้มาตรฐาน
ตามข ้อกำหนดของหล ักส ูตร เช ่น การสน ับสนุน
งบประมาณให้อาจารย์/วิทยากร เข้ารับการอบรมครู
แพทย ์แผนไทยตามกรอบระยะเวลา โดยในการ
ดำเนินการรับรองหลักสูตรของสภาการแพทย์แผนไทย
มีข้อกำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับครูแพทย์แผนไทยที่ดูแล
หลักสูตร ซึ ่งในบางวิทยาลัยยังไม่ม ีบ ุคลากรตาม
คุณสมบัติดังกล่าว จึงจำเป็นต้องเชิญบุคลากรภายนอก 
ที่มีคุณสมบัติจะมีคุณวุฒิเป็นไปตามข้อกำหนดหรือ
เงื่อนไขของสภาแพทย์แผนไทย มาเป็นอาจารย์พิเศษ 
และแต่งตั ้งให้เป็นผู ้ด ูแล/ผู ้ร ับผิดชอบ/ผู ้บริหาร
หลักสูตร โดยครูแพทย์แผนไทยดังกล่าวจะต้องมี  
การพัฒนาอบรมโดยสภาการแพทย์แผนไทยทุก 5 ปี 
ปัญหาที่พบคือวิทยาลัยไม่สามารถใช้งบประมาณเพ่ือ
สน ับสน ุนการพัฒนาคร ูแพทย ์แผนไทยด ังกล ่ าว 
ได ้  เน ื ่องจากถ ือเป ็นบ ุคลากรภายนอก แนวทาง 
การแก้ปัญหา สถาบันควรหารือกับวิทยาลัย เพื่อทราบ
ข้อมูลที่ชัดเจนและพิจารณาแนวทางการแก้ไขต่อไป  

7. สถาบันหารือร่วมกับวิทยาลัยชุมชนในประเด็น
การจัดกลุ่มประเภทของหลักสูตร ด้านการแพทย์แผนไทย 
และสาธารณส ุ ขศาสตร์  ท ั ้ ง อน ุ ป ร ิ ญญ าบ ั ต ร 
ประกาศนียบัตร สัมฤทธิบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร 
ฯลฯ เพื่อให้มีการจัดกลุ่มที่ชัดเจน และแนวทางการ
ออกใบประกาศนียบัตรวุฒิบัตร สำหรับผู้ผ่านหลักสูตร
ประกาศนียบัตรและหลักสูตรฝึกอบรม เพื ่อความ
ช ัดเจนของว ิทยาล ัยช ุมชนและในการนำไปใช้  
ของผู ้สำเร็จการศึกษาและผู ้จ้างงาน และการออก 
ใบประกาศ/วุฒิบัตรควรจัดทำเป็น 2 ภาษาเพ่ือสามารถ
นำไปทำงานในต่างประเทศได ้

- สถาบันอยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือการเปิดหลักสูตร
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และ 
จักได้เวียนแจ้งวิทยาลัยชุมชน และแจ้งต่อที ่ประชุม 
ผู้อำนวยวิทยาลัยชุมชนครั้งถัดไป 



๘ 

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ความคืบหน้า/แนวดำเนินการ 
 8 .  ค ่ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ห ล ั ก ส ู ต ร อ น ุ ป ร ิ ญ ญ า 
ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร (อัตราปกติ 25 
บาท/หน่วยกิต และหลักสูตรฝึกอบรมไม่เกิน 5 บาท/
ชั ่วโมง) ควรกำหนดค่าลงทะเบียนให้แตกต่างกัน
ระหว ่างสาขาว ิชาท ี ่ม ี เฉพาะ การบรรยาย และ
สาขาวิชาที่มีการบรรยายและปฏิบัติ ที่มีต้นทุนสูงกว่า 
ทั้งนี้ การกำหนดอัตราค่าลงทะเบียนที่สูงขึ ้น จะไม่
กระทบกับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เนื่องจาก
สถาบันมีระเบียบให้ยกเว้นค่าหน่วยกิต 

8.4 พิจารณาการสนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์/วิทยากรเข้ารับการอบรมครูแพทย์แผนไทย
ตามกรอบระยะเวลา ตามข้อ 6 

 

9 .  สถาบ ั นควรทบทวน (1) องค ์ ประกอบ
คณะอนุกรรมการ ให้ครอบคลุมวิทยาลัยชุมชนที่มีการ
จัดการเรียนการด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ศาสตร์ และ (2) กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ข ้อ 1. การกำกับทิศทาง ข ับเคล ื ่อน และติดตาม 
การดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน 

- สถาบันอยู่ระหว่างปรับปรุงคำสั่งคณะอนุกรรมการฯ 
- คณะอนุกรรมการได้มอบหมายให้รวบรวมและ

จัดทำข้อมูลการถอดบทเรียน ควรเพิ่มการถอดบทเรียน
การเปิดหลักสูตรด้านสาธารณสุขชุมชนของสถาบัน 
ความพร้อมในการเตรียมการเปิดหลักสูตรดังกล่าว
ของแต่ละวิทยาลัยชุมชน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

- สถาบันอยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือการเปิดหลักสูตร
ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และ 
จักได้เวียนแจ้งวิทยาลัยชุมชน และแจ้งต่อที่ประชุมผู้
อำนวยวิทยาลัยชุมชนครั้งถัดไป 

10.  สถาบันควรสำรวจความพร้อมในการเปิด
หลักสูตรด้านสุขภาพเหล่านี้ในแต่ละวิทยาลัยชุมชน 
ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน 

นอกจากนี้ ควรรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร โดยจัดทำข้อมูลแบ่งเป็น จำนวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ในปีการศึกษา และจำนวนนักศึกษาทั ้งหมดของ
หลักสูตร เพ่ือเห็นภาพรวมและแนวโน้มของนักศึกษา โดย
มีทั้งข้อมูลอายุ สถานะการเงิน การออกกลางคัน และ
ข้อมูลการเรียนต่อหรือการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
รวมทั้งข้อมูลต้นทุนการจัดการเรียนการสอน เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำประกาศอัตรา
ค่าลงทะเบียนให้เหมาะสม 

- สถาบันอยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งขณะนี้ข้อมูล
ในระบบภาวะการมีงานทำยังไม่สมบูรณ์ จากปัญหาการ
ถูกไวรัสโจมตี 

11.  สถาบ ันควรจ ัดประช ุมบ ุคลากรด ้ าน
การแพทย ์แผนไทยและสาธารณส ุขช ุมชน และ
หน่วยงานด้านสาธารณสุข เช่น สถาบันพระบรมราช

- นพ.พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภาสถาบัน ให้รายชื่อ
หน่วยงาน/และบุคลากรที ่เข้าร ่วมการประชุม เพ่ือ
นำไปส ู ่ความร ่วมม ือด ้านการแพทย ์แผนไทยและ



๙ 

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ความคืบหน้า/แนวดำเนินการ 
ชนก และหน่วยงานจากกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
เผยแพร ่และนำเสนอข ้อม ูลการดำเน ินงานด้าน
การแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขของวิทยาลัยชุมชน 
สามารถนำไปสู่การทำความร่วมมือด้านการส ่งต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนทั้งการศึกษาต่อ
และการทำงาน 

13. สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อาทิ สถาบันพระบรมราชชนก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สภาการแพทย์แผนไทย 
สภาสาธารณสุขชุมชน สถาบันพระบรมราชชนก ผู้แทน
สาธารณสุขจังหวัด ผู้แทน ผอ.รพ. ตัวแทนสาธารณสุข
อำเภอ ผู้แทน ผอ.รพ.สต. ทั้งนี้ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ผลการถอดบทเรียนโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก  
 2.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนดให้ถอดบทเรียนการดำเนินงานภายหลังได้จัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์
แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตากมาตั ้งแต่ป ี 2564 ณ ปัจจุบ ัน การดำเนินงานของสถานพยาบาลฯ ก้าวหน้า 
เป็นอย่างมาก ได้ตั้งเป้าหมายจะบริหารจัดการแบบพ่ึงตนเองลดภาระการใช้จ่ายงบประมาณจากภาครัฐในอนาคต 
และการเป็นต้นแบบการบูรณาการการแพทย์แผนไทยอย่างครบวงจรให้กับวิทยาลัยชุมชนอ่ืน ทั้งนี้ โดยทีก่ารให้บริการ
ของสถานพยาบาลในสังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชนต้องดำเนินไปอย่างสอดคล้องกับภารกิจของสถาบันและวิทยาลัย
ชุมชนในด้านการจัดการศึกษาเป็นหลัก ซึ่งแตกต่างจากหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขที่เน้นการให้บริการและ
การจัดหารายได้ จึงควรที่จะรวบรวมข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย รวมถึง
แผนและผลการดำเนินงานของสถานพยาบาลฯ เพื่อวิทยาลัยชุมชนหรือหน่วยงานอื่นที่ประสงค์ดำเนินการจัดตั้ง
สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางและการประเมินความพร้อมของหน่วยงาน 
 2.2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 คณะอนุกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนด้านการแพทย์แผนไทยและ
สาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รับทราบรายงานการถอดบทเรียนของสถานพยาบาลการแพทย์แผน
ไทย วิทยาลัยชุมชนตากไปแล้ว 2 ครั้ง โดยครั้งล่าสุด คณะทำงาน ได้รวบรวมประเด็นศึกษาเกี่ยวกับเงื ่อนไข
ความสำเร็จในการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ต่อผู้เรียน และพ้ืนที่
จังหวัดตาก ตลอดจน ระยะเวลาที่คาดว่าจะสามารถมีรายได้เพียงพอที่ลดภาระการใช้จ่ายงบประมาณจากภาครัฐ 
และความแตกต่างระหว่างสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยและศูนย์การเรียนรู้การแพทย์แผนไทย 
 ทั ้งนี ้ รายงานการถอดบทเรียนของสถานพยาบาลแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก อยู ่ระหว่าง  
การเพ่ิมเติมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มให้สมบูรณ์ ซึ่งจะนำเสนอสภาสถาบันในโอกาสต่อไป 

3.การจัดตั้ง ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส แทนสถานพยาบาล
ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 

 ความเดิม         

        3.1 วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสได้มีความพยายามจัดตั้งสถานพยาบาลศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือกตั้งแต่เดือนมีนาคม ปีพ.ศ. 2566 โดยยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีการ
จัดตั้งซึ ่งต้องขออนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งในและนอกสถาบัน  เนื่องจากสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็น 
นิติบุคคลเดียว จากนั ้นจึงจะดำเนินการขอกระทรวงสาธารณสุขและกรมบัญชีกลาง เพื ่อขอเข้าร่วมเป็น
สถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ และขอมีรหัสสถานพยาบาล 



๑๐ 

จึงได้ดำเนินการขอจัดตั ้งที ่จังหวัดนราธิวาสกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส โดยได้รับเลขรหัส
สถานพยาบาล 

          3.2 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕67 
ให้สถาบันแจ้งวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสดำเนินการตามขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดตั้งสถานพยาบาลศูนย์การเรียนรู้
แพทย์แผนไทย โดยปรับรายละเอียดโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
ให้ครอบคลุมประเด็นและสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของสถาบัน  ทั้งนี้ ให้วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสแจ้งยกเลิก
เลขรหัสสถานพยาบาลเดิม แล้วกำหนดโครงสร้าง ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ของสถานพยาบาล รวมถึงบุคลากรและ
งบประมาณ ขอความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยแล้วจึงเสนอต่อสภาสถาบัน เพื ่อขอความเห็นชอบให้จัดตั้ง
สถานพยาบาล เป็นส่วนงานภายในของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส โดยกำหนดให้เป็นหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นมี
ฐานะเทียบเท่าสำนักวิชาการ 
                3.3 ต่อมาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสได้ขอยกเลิกรหัสสถานพยาบาลเพื่อให้เป็นไปตามตามมติสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีประกาศยกเลิกเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

3.4 กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนและผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชนลงพื้นที่ เพื่อติดตาม  
ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2567 โดยวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสได้นำเสนอ 
การดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 – 2568  

3.5 มติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 เห็นชอบให้ รอทิศทางนโยบาย 
ที่ชัดเจนจากผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ซึ่งขณะนั้นอยู่ระหว่างการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย 

3.6 มติที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ศาสตร์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เห็นชอบตามที่ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสที่ได้รับการสรรหาใหม่ (นางสาวอุไรวรรณ ชินพงศ์) เสนอให้วิทยาลัยชุมชนนราธิวาสจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส โดยในระยะแรกให้บริการประชาชน 
ในรูปแบบการจัดหลักสูตรฝึกอบรม แหล่งฝึกปฏิบัติ และแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ ได้กล่าวสรุปความเป็นมาและผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของการจัด 
การเรียนการสอนด้านการแพทย์แผนไทยในภาพรวมปัจจุบัน มีวิทยาลัยชุมชนและวิทยาเขต 16 แห่ง จากทั้งหมด 
21 แห่งที่จัดการเรียนการสอนด้านสุขภาพซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขชุมชนเปิดสอนใน 11 วิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2549 ได้รับความสนใจอย่างสูง 
 2. อนุปริญญาการแพทย์แผนไทยปัจจุบันจัดที่วิทยาลัยชุมชนตากแห่งเดียว มีผู้เรียนจากกรุงเทพฯ
เดินทางไปเรียนที่วิทยาลัยชุมชนตาก เนื่องจากเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวที่เปิดสอนหลักสูตรนี้ในระดับอนุปริญญาและ
ค่าบำรุงต่ำมาก รุ่น เปิดสอน มาตั้งแต่ปี 2552 โดยสอนมาแล้ว 15 รุ่น ผู้จบหลักสูตรนี้สามารถไปสอบใบประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยได้ 4 สาขา และสอบบรรจุเป็นข้าราชการตลอดจนมีงานทำทุกคน 
 3. หลักสูตรระยะสั ้น (สัมฤทธิบัตร/วุฒิบัตร) ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรเกี ่ยวกับการแพทย์แผนไทย 
โดยเฉพาะการนวด  
 4. หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมงมีเปิดสอนใน 4 วิทยาลัย  
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 5. หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง และนวดฝ่าเท้า 60 ชั่วโมง มีผู้เรียนสามารถไปทำงาน 
ในร้านนวดหรือในชุมชนได้  
 ในด้านปัญหาและข้อจำกัด การเรียนการสอนต้องอาศัยเครือข่ายด้านสุขภาพ  การฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษามียังข้อจำกัด เช่น นักศึกษาไม่สามารถฝึกปฺฏิบัติในวันทำงานได้ เนื่องจากมีงานประจำอยู่ หรือปัญหาเรื่อง
ค่าตอบแทนแหล่งฝึกประสบการณ์ ค่าตอบแทนพ่ีเลี้ยง ในขณะทีม่หาวิทยาลัยทั่วไปได้จัดให้มีค่าตอบแทนแห่งฝึกงาน 

นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน ให้ข้อคิดเห็นว่า ได้ทราบจากการลงพ้ืนที่วิทยาลัยชุมชนหลาย
แห่งว่า มีผู้แสดงความสนใจในหลักสูตรการแพทย์แผนไทย และสาธารณสุขชุมชน เนื่องจากโอกาสการมีงานทำ
และค่าบำรุงการศึกษาต่ำมาก วิทยาลัยชุมชนที่เปิดสอนอนุปริญญาสาขาสาธารณสุขชุมชนเช่นที่ วิทยาลัยชุมชน
ปัตตานีก็มีจำนวนผู้เรียนที่เพิ่มสูงขึ้น แต่วิทยาลัยชุมชนหลายแห่งไม่สามารถทำได้เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ประเด็นนี้มีความเชื่อมโยงกับการวางแผน การประเมินเพื่อนำไปสู่แผนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน  

มติ 

          1.รับทราบ รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์  ผลการถอด
บทเรียนโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก และการจัดตั้ง ศูนย์การเรียนรู้แพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส แทน สถานพยาบาลศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
           2.เพื่อให้การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้านสุขภาพเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ขอให้สถาบัน
นำข้อเสนอแนะทั้ง 10 ข้อไปพิจารณาดำเนินการ  
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและแนวทางการบริหารจัดการวิทยาเขตสุโขทัย 
วิทยาลัยชุมชนตาก 

สรุปเรื่อง 
1. หลังจากมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 4/2568 (สัญจร) เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2568 ณ จังหวัดพังงา เห็นชอบให้เปลี่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก และได้มีประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง เปลี่ยนสถานะ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก 
พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 29 เมษายน 2568  ผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชมพร้อมคณะ ลงพื ้นที ่ติดตาม 
การดำเนินงานวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เพื่อร่วมกำหนดแนวทาง  
การบริหารจัดการวิทยาเขตสุโขทัย ให้มีความคล่องตัวและประสิทธิภาพสูงสุด สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) โครงสร้างบุคลากร ให้ปรับปรุงอัตรากำลังของวิทยาเขตสุโขทัย ประกอบด้วย 

• รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ประจำวิทยาเขตสุโขทัย 1 อัตรา 
• ข้าราชการ 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานอำนวยการและหัวหน้างานวิชาการ  

โดยจัดอัตราข้าราชการครูของวิทยาลัยชุมชนตากที่ว่างอยู่ ให้เป็นอัตราประจำของวิทยาเขตสุโขทัย โดยโอนย้าย
ข้าราชการครูในวิทยาลัยชุมชน หรือสอบบรรจุแข่งขันใหม่ 
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• จ้างเหมาบริการ 6 อัตรา ประกอบด้วย (1) จ้างเหมาที่มีอยู่ ได้แก่ หัวหน้างานส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 อัตรา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา และ นักการภารโรง 
1 อัตรา (2) จ้างเหมาที่จะจ้างเพิ่ม ได้แก่ นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา และเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อัตรา  

(2) บุคลากรสนับสนุน  
• ให้คงไว้ซึ่งบุคลากรจากวิทยาลัยชุมชนอื่น ที่สถาบันมีคำสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการไว้

ตามเดิม 
• มอบหมายให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก พิจารณาออกคำสั่งจัดสรรบุคลากรจาก

วิทยาลัยชุมชนตากไปช่วยปฏิบัติราชการ ณ วิทยาเขตสุโขทัยตามความจำเป็นของภารกิจ 
• บุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้ใช้บุคลากรจากวิทยาลัยชุมชนตาก เป็นผู้กำกับ 

ดูแล และตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปภายใต้ระบบเดียวกัน 
(3) สวัสดิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กำหนดให้รองผู้อำนวยการ (วิทยาเขตสุโขทัย)  

มาปฏิบัติราชการประจำ เพ่ือให้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน โดยให้วิทยาเขตสุโขทัยเป็นสถานที่ปฏิบัติงานหลัก 
2. นโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ  

(1) อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการวิทยาเขต และอนุกรรมการวิชาการวิทยาเขต มอบหมาย  
ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก และรองผู้อำนวยการ (วิทยาเขตสุโขทัย) ร่วมกันยกร่างขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของ "คณะกรรมการวิทยาเขต" และ "อนุกรรมการวิชาการวิทยาเขต" ให้สอดคล้องกับระเบียบสภาสถาบันฯ  
พ.ศ. 2568 และเสนอสถาบันพิจารณา 

(2) ภารกิจจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย มอบหมายให้วิทยาเขตสุโขทัยปรับปรุงข้อมูลและ
ข้อเสนอโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดตั้งและแบ่ง
ส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจอย่างต่อเนื่อง 

3. การวางแผนและงบประมาณ  
(1) การทบทวนแผน ให้วิทยาเขตสุโขทัยทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และให้มีการรายงานผลความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
(2) การจัดทำคำของบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้วิทยาลัยชุมชนตากและวิทยา

เขตสุโขทัยร่วมกันจัดทำคำของบประมาณ โดยระบุโครงการและพื้นที่ดำเนินงานให้ชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพ  
ในการกำกับติดตาม 

(3) การเสนอแผนงาน/โครงการ ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาเขต 
คณะกรรมการวิทยาเขต และคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนตาก ตามลำดับ 

4. การเงิน การคลัง และพัสดุ 
(1) ระบบการบริหารจัดการ การบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของวิทยาเขต

สุโขทัย ให้ดำเนินการภายใต้ระบบและการกำกับดูแลของวิทยาลัยชุมชนตาก เพื่อให้การเบิกจ่ายดำเนินไปภายใต้
ระบบเดียวกัน เป็นไปตามระเบียบทางราชการและมีความโปร่งใส  

(2) การยืมเงินราชการ เพื่อแก้ไขข้อจำกัดในการยืมเงินราชการ ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
ตากมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรวิทยาลัยชุมชน (ข้าราชการ 5 ราย และพนักงานราชการ 5 ราย) เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานและทำหน้าที่ยืมเงินราชการให้แก่วิทยาเขตสุโขทัยเป็นการเฉพาะ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ให้วิทยาลัยชุมชนตากเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เนื่องจากเป็นผู้จ่ายเงินและผู้จัดซื้อ โดยเอกสารฉบับจริงให้จัดเก็บไว้ที ่วิทยาลัยชุมชนตาก  กรณีจัดซื้อจัดจ้าง 
กับร้านค้าในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ธุรกรรมทางการเงินจะเกิดขึ้นในนามของวิทยาลัยชุมชนตาก  และให้วิทยาเขต
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สุโขทัยเปลี่ยนไปใช้เลขประจำตัวผู้เสียภาษีของวิทยาลัยชุมชนตาก เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ GFMIS ที่ดำเนินการ
ผ่านคลังจังหวัดตาก  

5. ด้านการบริหารงานทั่วไปและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) งานสารบรรณ 

• กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับหนังสือเข้าให้เรียนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก (วิทยาเขตสุโขทัย)  
• ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)  มอบหมายให้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  

มัตติทานนท์ รองผู้อำนวยการสถาบัน แก้ไขระบบให้วิทยาเขตสุโขทัยสามารถออกเลขหนังสือภายนอกได้ภายใต้
รหัส อว.๐๖๑๐.๐๓(๕)/ เพื่อความคล่องตัวในการติดต่อประสานงาน 

(2) ตราสัญลักษณ์ ในระหว่างรอการแก้ไขข้อบังคับเก่ียวกับตราสัญลักษณ์ ให้วิทยาเขตสุโขทัย
ใช้ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนตาก และระบุข้อความ "วิทยาเขตสุโขทัย" 

(3) เว็บไซต์และโดเมนเนม เนื่องจากเว็บไซต์เดิม (www.sktcc.ac.th) ถูกโจมตีทางไซเบอร์ 
ปัจจุบันวิทยาเขตสุโขทัยใช้งานผ่าน Google Sites เป็นการชั่วคราว ที่ประชุมมอบหมายให้สถาบันดำเนินการตั้งค่า
โดเมนเนมให้สั้นกระชับและเชื่อมโยงมายังเว็บไซต์ปัจจุบัน 

(4) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ให้สถาบันประสานงานไปยังสำนักงานบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) เพ่ือสำรวจแนวโครงข่ายและประเมินความเป็นไปได้ในการให้บริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

6. การจัดการศึกษา  วิจัย แลการะประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(1) การพัฒนาและอนุมัติหลักสูตร 

• การพัฒนาและอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตร  
ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  

• หลักสูตรของวิทยาเขตสุโขทัยต้องผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการวิชาการ  กรรมการ
วิทยาเขต และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย และเสนอสภาสภาบัน รวมทั้ง ยื่นขอการรับรองหลักสูตรต่อ 
สป.อว. ในนาม "หลักสูตรของวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก" ตามข้อกำหนด  

(2) การจัดการนักศึกษา 
• นักศึกษาปัจจุบันให้ใช้รหัสนักศึกษาเดิมต่อไปจนสำเร็จการศึกษา โดยกระบวนการ

อนุมัติจบจะต้องผ่านอนุกรรมการวิชาการวิทยาเขต คณะกรรมการวิทยาเขต และสภาวิทยาลัยชุมชนตาก 
• นักศึกษาใหม่ ให้ว ิทยาเขตสุโขทัยวางแผนการรับนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที่ 

2/2568 ได้ทันที และใช้รหัสนักศึกษา 13 หลัก รูปแบบใหม่ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้ ให้สถาบัน  
โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย กำหนดรหัสนักศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายเรื่องวิทยาเขต เพื่อใช้สำหรับ
ทุกวิทยาลัยชุมชนให้เป็นระบบเดียวกัน และให้สถาบันจัดทำเป็นประกาศเรื่องรหัสนักศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับทุกวิทยาลัยชุมชนนำไปใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 เป็นต้นไป 

7. การการถ่ายโอนภารกิจและทรัพย์สิน  
 ให้วิทยาเขตสุโขทัยเตรียมการส่งมอบทรัพย์สิน บุคลากร และภาระหน้าที่ต่าง ๆ ไปยังวิทยาลัย

ชุมชนตาก พร้อมจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อสถาบัน  
8. อาคารสถานที่และกายภาพ  

 การปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้วิทยาเขตสุโขทัยประสานกับผู้ออกแบบ เพื่อสรุปค่าใช้จ่ายและปฏิทิน
การดำเนินงาน พร้อมจัดเตรียมเอกสาร BOQ ปร.4 และ ปร.5 เพ่ือประกอบการจัดทำงบประมาณ 
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9. การส่งเสริมความร่วมมือและบริการวิชาการแก่ชุมชน  
การลงพื้นที่เรือนจำชั่วคราวหนองเรียง (หับเผย) สถานที่ฝึกอบรมหลักสูตร "เกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า" 
เพื่อส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ และหารือแนวทางความร่วมมือในอนาคต เช่น การจัดหลักสูตร  "ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการท่องเที่ยว" เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร และหลักสูตร "นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์"  
เพ่ือสร้างความต่อเนื่องและยั่งยืนในด้านการศึกษาและพัฒนาอาชีพให้แก่กลุ่มเปราะบาง 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมสอบถาม เรื่องการปรับปรุงข้อบังคับและประกาศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่เกี่ยวกับวิทยา
เขตสุโขทัย ซึ่งใช้เวลานานเกินไป อาจเกิดผลกระทบตามมาได้  
 นางสิริกร มณีรินทร์ กล่าวว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรให้ความสำคัญกับเรื ่องการออกกลางคัน 
ของนักศึกษาด้วย เนื่องจากพิจารณาจากข้อมูลแล้ว อาจคลาดเคลื่อน 

มติ   
 รับทราบ การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและแนวทางการบริหารจัดการวิทยาเขตสุโขทัย
วิทยาลัยชุมชนตากและเร่งรัดการปรับปรุงข้อบังคับและประกาศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่เกี่ยวกับวิทยาเขตสุโขทัย  
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกเขตที่ตั้งของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนนอกจังหวัดที่ตั้งวิทยาลัย

ชุมชน และแจ้งให้วิทยาลัยชุมชนรับทราบ เพื่อสื่อสารถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 4 ฉบับ คือ  

1. ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยชุมชน  

2. ข้อบังคับสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงานตามพันธกิจในพื้นที ่บริการ  
ของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568   

3. ระเบียบสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการจัดตั้งและการบริหารจัดการวิทยาเขต พ.ศ. 2568   
4. ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการหน่วยจัดการศึกษา และสถานที่

จัดการเรียนการสอน พ.ศ. 2568  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหนังสือแจ้งวิทยาลัยชุมชนให้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในพื้นที่
บริการของวิทยาลัยชุมชนนอกจังหวัดที่ตั้ง ตามหนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ อว 0610(4)/2398 ลงวันที่  
9 มิถุนายน 2568 และวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งได้รายงานข้อมูลดังกล่าว โดยมีวิทยาลัยชุมชนที่มีแผนขยาย  
การดำเนินงานนอกจังหวัดที่ตั้ง 17 แห่ง โดยจำแนกตามประเภทหลักสูตร สรุปดังนี้ 

1.  วิทยาลัยชุมชนที่มีแผนจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา (15 แห่ง)  
1.1 จัดการเรียนการสอนต่อเนื่อง ได้แก่ วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก  
1.2 จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2568 ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มุกดาหาร 

สระแก้ว อุทัยธานี สมุทรสาคร ยโสธร แพร่ และสงขลา  
1.3 มีแผนจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2568 ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 

ตาก (พ้ืนที่จังหวัดกำแพงเพชร) บุรีรัมย์ หนองบัวลำภู อุทัยธานี และสตูล 
1.4 มีแผนจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2569 ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนระนอง 
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2. วิทยาลัยชุมชนที่จัดการฝึกอบรม/บริการทางวิชาการ (5 แห่ง) มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่ ดังนี้  

2.1 ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(1) วิทยาเขตสุโขทัย: วิทยาลัยชุมชนตาก (หลักสูตรเกษตรแปรรูป) 
(2) วิทยาลัยชุมชนพังงา (หลักสูตร AI ง่ายจัง : เรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อชีวิตประจำวัน 6 

ชั่วโมง สำหรับประชาชนทั่วไป) 
(3) วิทยาลัยชุมชนน่าน (หลักสูตรบาริสต้า) 

2.2 มีแผนดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1) วิทยาลัยชุมชนระนอง (หลักสูตรภาษาเมียนมา) 
(2) วิทยาลัยชุมชนตราด (หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร  และ

หลักสูตรการจัดงานพิธีแบบครบวงจร) 
3. วิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ยะลา และปัตตานี ไม่มีพื้นที่บริการนอก

จังหวัดที่ตั้ง 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานนอกจังหวัดที่ตั้งของวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ใช้เงินรายได้
สถานศึกษาของแต่ละวิทยาลัยไปพลางก่อน ดังข้อหารือที่สำนักงบประมาณได้ให้ความเห็นไว้รายละเอียดดังที่
นำเสนอแล้วในที่ประชุม 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร กล่าวถึง วิทยาลัยชุมชนที ่ขยายวิทยาเขต และดำเนินการขอแต่งตั้ง 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนคนที่ 3 สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 นายเจริญชัย วงษ์จินดา ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน กล่าวว่า เรื่องการแต่งตั้งรองผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน คนที่ 3 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะต้องวิเคราะหภ์าระงานก่อน จึงจะดำเนินการในขั้นต่อไปได้ 
 นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กล่าวว่า การทำให้วิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง ควรวิเคราะห์ต้นทุนการจัด
การศึกษาก่อนการขยายวิทยาเขต เพ่ือให้การดำเนินงานในอนาคตมีความคุ้มทุน ก่อนการขยายวิทยาเขต 
 นางสาวสกุลรัตน์ ตาละโสภณ กล่าวว่า ตามที่สำนักงงบประมาณได้มีหนังสือตอบกลับ เรื่องการขยาย
การศึกษานอกเขตจังหวัดที่ตั ้งของวิทยาลันชุมชน สำนักงบประมาณให้ความเห็นเฉพาะการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยชุมชนควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามที่  
คุณพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ ได้แนะนำ ซึ่งเป็นสิ่งที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2569  
หรือในอนาคตจะต้องมีการวางแผนเรื่องการบริหารจัดการ การเงิน ไม่ว่าจะเป็นเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2569 เงินรายได้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน จัดอบรม ต่างๆ เนื่องจาก
ความที่สำนักงบประมาณตอบมานั้นเป็นเพียงแนวทางในปีงบประมาณปี 2568 เท่านั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ควรคำนึงถึงวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาเป็นหลัก 

มติ   
 รับทราบ และมอบสถาบันดำเนินการแจ้งวิทยาลัยเรื่องแนวปฏิบัติการขอเพิ่มรองผู้อำนวยการวิทยาลัย
คนที่ 3 หากมีภาระงานมีจำนวนมาก 
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วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง ผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 

สรุปเรื่อง 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไม่รวมเงิน

นอกงบประมาณ) ประกอบด้วย 
1.1 งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(1) สถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชนได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณรายจ ่าย วงเง ินรวมทั ้ งสิ้น 
750,326,900 บาท (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านสามแสนสองหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็นรายจ่ายลงทุน 
96,731,400 บาท (เก ้าส ิบหกล้านเจ ็ดแสนสามหมื ่นหนึ ่งพันส ี ่ร ้อยบาทถ้วน)  และรายจ่ายประจำ 
653,595,500 บาท (หกร้อยห้าสิบสามล้านห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เป็นงบประมาณตาม พ.ร.บ.
การอุดมศึกษา มาตรา 45(1) 45(2) เพ่ือใช้ดำเนินการตามเป้าหมาย จำนวน 10 แผนงาน 16 ผลผลิต/โครงการ 
52 ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

(2) สำนักงบประมาณได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน งวดที่ 1 และ 2 
ครบตามวงเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินรวม 750,326,900 บาท 
(เจ็ดร้อยห้าสิบล้านสามแสนสองหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 

โอนเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิม/(ลด) 

งบประมาณสุทธ ิ

รายจ่ายภาพรวม 750,326,900.00 - 750,326,900.00 
รายจ่ายลงทุน 96,731,400.00 (945,111.99) 95,786,288.01 
รายจ่ายประจำ 653,595,500.00 945,111.99 654,540,611.99 

1.2 งบอุดหนุนด้านการวิจัย ที่เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. ววน. มาตรา 17 (1) – 
17 (2) ขณะนี้ ได้รับทราบวงเงินจากแหล่งทุน ประกอบด้วย  

(1) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสร ิมว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  (สกสว.) วงเงิน 
5,596,000 บาท (ห้าล้านห้าแสนเก้าหมื ่นหกพันบาทถ้วน) จำนวน 20 โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 และจัดสรรเพื ่อดำเนินโครงการวิจัยของวิทยาลัยชุมชน 13 แห่ง  
รวม 19 โครงการ 

(2) โครงการวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) วงเงิน 500,000 บาท (ห้าแสน -
บาทถ้วน) จำนวน 1 โครงการ ของวิทยาลัยชุมชน 1 แห่ง ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี (สัญญาเริ่ม 14 มีนาคม 
2568 – 13 มีนาคม 2569)  

(3) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) วงเงิน 17,000,000 บาท 
(สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) จำนวน 4 โครงการ ของวิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง และสำนักงานสถาบัน  

2. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีมาตรการ กลไก
การกำกับ ติดตาม ประกอบด้วย 

2.1 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือที่กรมบัญชีกลางมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว650 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567  
แจ้งเพื ่อเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ  
โดยจำแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
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รายการ 
รวม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
รายจ่ายภาพรวม 94 100 27 37 53 61 75 80 94 100 
รายจ่ายลงทุน 80 100 17 39 35 66 54 77 80 100 
รายจ่ายประจำ 98 100 35 36 57 58 80 81 98 100 

2.2 สถาบันได้จัดทำปฏิทินแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยนำแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาใช้เป็นกรอบในการกำกับ ติดตาม  
วัดความสำเร็จของการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ร่วมกับ (2) ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ  
จากแผนงาน/โครงการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (3) เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) และ (4) การบริหารความเสี่ยง ซึ่งสถาบันได้ประชุมชี้แจง เผยแพร่ และ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดดังกล่าวให้วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งขับเคลื่อนสู่การปฎิบัติ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 ผ่านกิจกรรม
และปฏิทินการทำงาน ดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ดำเนินการตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของกรมบัญชีกลาง ข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบัน และแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 
 1. ผลการเบิกจ่าย/ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 

1.1 ผลการใช้จ่ายในภาพรวมตาม พ.ร.บ.งบประมาณ วงเงิน 454,467,904.05 บาท (สี่ร้อย 
ห้าสิบสี่ล้านสี่แสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสี่บาทห้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 65.18 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งปี  
ส่วนงบอุดหนุนด้านการวิจัย ได้รับโอนงบประมาณงวดแรก จาก 3 แหล่งทุน ได้แก่ (1) สกสว. วงเงิน 3,369,600 
บาท (สามล้านสามแสนหกหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) (2) วช. วงเงิน 142,500 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพัน 
ห้าร้อยบาทถ้วน) และ (3) บพท. วงเงิน 11,017,276 บาท (สิบเอ็ดล้านหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยเจ็ดสิบหกบาท
ถ้วน) ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
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แผนภาพ แสดงผลการใช้จ่ายในภาพรวม 

1.2 เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย/ใช้จ่าย ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบ GFMIS ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐัฯ 
พบว่า การเบิกจ่าย (เบิกจ่ายจริง)/การใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายจริงและใบสั่งซื ้อ/สัญญา) ณ วันที่ 15 
กรกฎาคม 2568  พบว่า ทั้งการเบิกจ่ายและใช้จ่าย ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

รายการ 
เกณฑ์การเบิกจา่ย : ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานของสถาบันฯ 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
รายจ่ายภาพรวม 75.00 80.00  62.06   65.18  
รายจ่ายลงทุน 54.00 77.00  24.11   33.74  
รายจ่ายประจำ 80.00 81.00  67.62   69.78  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำแนกตามหน่วยงาน (วชช. 20 แห่ง และสำนักงานสถาบัน)  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/โครงการ  

 
แผนภาพ แสดงภาพรวมผลการเบิกจ่าย/ใช้จ่าย ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ภาพรวม 

1.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
หน่วยงาน (วชช.) รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 

1.4 สำหรับรายจ่ายลงทุน สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามการบริหาร  
งบลงทุน โดยมีผู้อำนวยการสถาบัน เป็นประธาน และมีนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา เป็นที่ปรึกษา มีการประชุม  

พ.ร.บ.งบประมาณ เงินอุดหนุนการวิจัย

ได้รับจัดสรร 750,326,900 23,096,000

ใช้จ่าย 489,056,321 14,529,376
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ภาพรวม รายจ่ายลงทุน รายจ่ายประจ า
เป้าหมาย % เบิกจ่าย ไตรมาส 3 75.00 54.00 80.00

% ผลเบิกจ่าย 62.06 24.11 67.62

เป้าหมาย % ใช้จ่าย ไตรมาส 3 80.00 77.00 81.00

% ผลใช้จ่าย 65.18 33.74 69.78
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ทุกเดือน เพื่อติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา และแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างรายการลงทุนทั้งภายในสำนักงาน
สถาบัน และวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง  

 2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายละเอียดของงบประมาณรายจ่ายในแต่ละโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 71 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายแล้ว 23 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการและยังไม่บรรลุเป้าหมาย 48 ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่รวบรวมจากระบบบริหารโครงการตาม
พันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 จำนวน 73 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายแล้ว 21 ตัวชี้วัด 
อยู่ระหว่างดำเนินการและยังไม่บรรลุเป้าหมาย 52 ตัวชี้วัด ซึ่งกิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เช่น อยู่ระหว่าง
ฝึกอบรม การประเมินผล รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายหมายเลข 5 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีรายงานความก้าวหน้าของรายละเอียดโครงการ 
โดยไม่ใช่รายงานแค่ตัวเลขเงิน และหากพบโครงการที่ยังไม่ได้เริ่มใช้จ่ายงบประมาณใกล้สิ้นปี ควรตั้งข้อสังเกตว่า 
มีการทำตามระบบหรือไม ่  

มติ   
 รับทราบผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตร
มาสที่ 3 
 
วาระท่ี 1.2.5 เรื่อง การชี้แจง (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
1. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ของหน่วยรับงบประมาณ และแนวทางการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เม ื ่อว ันที ่  27 มีนาคม 2568 โดยสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนได้ร ับจ ัดสรรงบประมาณตาม 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 762,785,100 บาท (เจ็ดร้อยหกสิบสองล้านเจ็ดแสนแปด
หมื่นหน้าหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 1 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนคาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณในสัปดาห์แรกของเดือนตุลาคม 2568 
จึงได้จัดทำปฏิทินแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายละเอียด
ดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 2 

3. ผู้อำนวยการสถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน เข้าร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวม 5 ครั้ง โดยไม่ถูกปรับลดงบประมาณ ดังนี้ 

(1) วันที ่ 2 กรกฎาคม 2568 ชี ้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภาผู้แทนราษฎร 



๒๐ 

(2) วันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ชี้แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ในคณะกรรมาธิการฯ วงเงิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) 

(3) วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ชี้แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในคณะกรรมาธิการฯ วงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 

(4) วันที ่ 8 กรกฎาคม 2568 ชี ้แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในคณะกรรมาธิการฯ วงเงิน 430,377,000 บาท (สี่ร้อยสามสิบล้านสามแสนเจ็ดหมื่น 
เจ็ดพันบาทถ้วน) 

(5) วันที ่ 17 กรกฎาคม 2568 ชี ้แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ รัฐบาลดิจิทัล  
ในคณะกรรมาธิการฯ วงเงิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) 

4. คณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ มีประเด็นคำถาม ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ โดยให้ชี ้แจง  
และจัดทำเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สภาผู้แทนราษฎร 
2.1 สัดส่วนการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา และผู้รับบริการ จำนวนนักศึกษาไทย/

ต่างชาติ และหลักสูตรที่ได้รับความนิยมของนักศึกษาต่างชาติ 
2.2 เงินเดือนหลังสำเร็จการศึกษา 
2.3 เปรียบเทียบผลการวิจัยและการใช้ประโยชน์จากวิจัย 
2.4 เปรียบเทียบผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ และเงินรายได้ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพ่ึงพาตนเอง 
2.5 ความเชื่อมโยงระหว่างสถาบันกับการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการมีส่วนรว่ม

ในการผลักดันยุทธศาสตร์จังหวัด 
2.6 แนวทางการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิต เพื่อให้ตอบโจทย์

ความต้องการแรงงานในยุคดิจิทัล 
2.7 สถาบันมีการจัดทำแผน และได้ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส ความคุ้มค่า หรือไม่ และมีแนวทางในการแก้ไขจุดอ่อน การทำงานที่ขาดประสิทธิภาพ หรือมี KPI ที่ใช้
ตรวจสอบอย่างไร 

2.8 การจัดทำ MOU ร่วมกับสถานประกอบการในจังหวัด เพื่อรองรับการจ้างงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

2.9 การทำ ranking ของหลักสูตรต่างๆ ย้อนหลัง 3 ปี 
2.10 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีวงเงิน

งบประมาณค่อนข้างสูง วิทยาลัยชุมชนได้นำไปใช้ทำงานในพ้ืนที่อย่างไร 
2.11 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา วงเงินงบประมาณค่อนข้าง

น้อย จะสร้างความเสมอภาคได้อย่างไร 
คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการฯ ผู้สูงอายุ 

2.12 ผลิตภัณฑ์ที่สร้างอาชีพ และรายได้ให้ผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม 
2.13 ผลการดำเนินงานที่ชี ้ให้เห็นถึงความสำเร็จของโครงการ นอกเหนือจากผู ้เข้ารับ  

การฝึกอบรม 
2.14 การนำผลการวิเคราะห์หรือประเมิน ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on 

Investment) มาใช้ในการประเมินโครงการ 
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คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการฯ แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.13 โครงการฯ ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายในภาพรวม ประเด็นการลดความยากจนในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้กี่คนในแต่ละปี 
3.14  การจัดให้มีสถานที่ละหมาดในสถานศึกษา 

คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3.15  การใช้จ่ายไม่เป็นไปตามมาตรการเร่งรัด 
3.16  การดำเนินงานโครงการที่มีลักษณะซ้ำซ้อนต้องแยกกลุ่มเป้าหมายและผลลัพธ์ 

ให้ชัดเจน  
3.17  การศึกษาปัญหา/ความต้องการ หรือพัฒนาหลักสูตรในปีงบประมาณก่อนหน้า 
3.18  การติดตามประเมินผล โดยเน้นให้เห็นถึงผลลัพธ์ ผลกระทบ ที่เป็นรูปธรรม 
3.19  การจัดทำหลักสูตรที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกพ้ืนที่ 

คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการฯ รัฐบาลดิจิทัล 
2.20 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำสถิติการถูกคุกคามทางไซเบอร์ เพ่ือให้หน่วยงานเจ้าภาพ

บูรณาการหาวิธีป้องกัน และแก้ไขในภาพรวมของประเทศ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรนำข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมาธิการ
มาปรับปรุงการดำเนินงาน 

มติ   
 รับทราบการชี้แจง (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2569 ให้เป็นไปตามข้อเสนเสนอแนะของคณะอนุกรรมาธิการ 
 
วาระท่ี 1.2.6 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารงานของสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน และประสบปัญหาภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เมื่อปลายเดือนมิถุ นายน ๒๕๖๗ 
และได้มีการกู้คืนข้อมูล รวมถึงมีการพัฒนาระบบงานต่างๆ เพื่อป้องกันและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย  
ทางไซเบอร์ให้กับระบบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยสรุป ดังนี้ 

๑)  การกู้คืนระบบจากเหตุการณ์ถูกโจมตีด้วย แรมซัมแวร์ (Ransomware) เมื่อปลายเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗ ปัจจุบัน ระบบและข้อมูลได้ดำเนินการกู้คืนมาเรียบร้อยแล้ว พร้อมมีระบบสำรองข้อมูล (NAS) จำนวน  
๑ ชุด โดยมีระบบต่างๆ ที่ให้บริการ ดังรูป 



๒๒ 

 
 
 

และเสนอแผนเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๙  สำหรับการจัดทำศูนย์ข้อมูลสำรอง (DR Site) 
จำนวน ๑๕ ล้านบาท โดยพิจารณาติดตั้ง ณ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร รวมถึงการขอจัดสรรงบประมาณบูรณา
การ ตามนโยบายการใช้คลาวด์เป็นหลัก (Cloud First Policy) จำนวน ๖ ล้านบาท เพ่ือปรับระบบสารสนเทศให้มี
ความมั่นคงปลอดภัยตามคำแนะนำของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
(สกมช.) เกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลให้บริการ ๓ ชุด (๓-๒-๑) กล่าวคือ ๑) สำเนา ๓ ชุด  (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา
อีก ๒ ชุด)  ๒) ที่จัดเก็บข้อมูล ๒ ประเภท (ที่แตกต่างกัน เช่น ฮาร์ดดิสก์ SSD ในคอมพิวเตอร์ และฮาร์ดดิสก์ HDD 
ภายนอก) และ ๓) สำรองข้อมูลนอกสถานที่ ๑ (เช่น สำรองข้อมูลในระบบคลาวด์) 

๒) ภาพรวมระบบต่างๆ ที่ สถาบันฯ จัดให้บริการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
กับวิทยาลัยชุมชน ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยพยายามออกแบบให้สามารถเข้าถึงจากผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต
ทุกราย (สามารถเข้าใช้งานผ่านเครือข่ายมือถือได้) และคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล และการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น การยืนยันตัวตนก่อนใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ส่วน WIFI) เป็นต้น 
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 ๓) แผนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบต่างๆ  

 
ปัจจุบัน สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีแผนการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศต่างๆ โดยปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ มีการพัฒนาระบบที่สำคัญ  ๓ ระบบ คือ ๑) ระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ  ๒) ระบบคลังหน่วยกิต และ 
๓) ระบบคลังข้อมูล (ฐานข้อมูลรวบรวมข้อมูลเพื ่อการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ) และ ได้ดำเนินการ 
ปรับกระบวนการออกเอกสารทางการศึกษา โดยใช้ระบบ Digital Transcript มาช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลา
การดำเนินงานในกระบวนการดังกล่าว 

ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีแผนการพัฒนาระบบลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ ให้รองรับการใช้งาน  
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และอำนวยความสะดวกในการใช้งานให้มากข้ึน และระบบงบประมาณใหม่ โดยขอจัดสรร
งบประมาณปี ๒๕๖๙ จำนวน ๕ ล้านบาท และจำนวน ๘ ล้านบาท ตามลำดับ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอสรุปข้อมูลระบบสารสนเทศต่างๆ มีดังนี ้
๑) ระบบสารบรรณ – ปัจจุบันใช้ระบบตามมาตรฐานของ สพร.  สามารถรองรับการเพ่ิมบุคลากรของสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน ทุกคน เข้าใช้งานระบบ   
๒) ระบบออกเอกสารทางการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Transcript) – สามารถรองรับการออกเอกสาร 

ทรานสคริปต์ (ระเบียบแสดงผลการเรียน) ใบอนุปริญญา  และใบรับรองคุณวุฒิ ได้และกำหนดเริ่มใช้งานเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๓) ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ระบบรักษาความปลอดภัย (Firewall) ของวิทยาลัยชุมชน ทั้ง ๒๐ แห่ง แล้ว  และ
สามารถกำหนดการยืนยันตัวตนการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตในส่วน WIFI ได ้

๔) สถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน มีโดเมนเนม เว็บไซต์ และสามารถกำหนดอีเมลให้บุคลากร
และนักศึกษา ทั้งในส่วนของ Google Workspace และ Microsoft for Education  

๕) จัดหาอุปกรณ์สำรองข้อมูล (NAS) จำนวน ๑ ชุด เพื่อสำรองข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายทั้งหมด 

๖) จัดหาชุดอุปกรณ์สำหรับทำเป็นห้องสตูดิโอ สำหรับวิทยาลัยชุมชน ทั้ง ๒๐ แห่ง  
๗) จัดจ้างบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครือข่าย  พร้อมการฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ และผู้ใช้งาน  
๘) จัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน (ห้องละ ๓๐ เครื่อง) ต่อวิทยาลัย

ชุมชน (ปีงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐) 
๙) จัดหาโปรแกรมสำหรับใช้งาน 

a. Zoom (จำนวน ๒๗ สิทธิ) 



๒๔ 

b. Microsoft Office (จำนวน ๑๐๐ สิทธิ ขยายสิทธิการใช้งาน Microsoft365: ๔,๐๐๐ สิทธิ)  
& e-mail Microsoft & Microsoft Teams   

c. Power BI (จำนวน ๒๖ สิทธิ) 
d. Canva (จำนวน ๒๖ สิทธิ) 

๑๐) จัดอบรมการใช้งาน ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  จำนวน ๔ หลักสูตร ๕ ครั้ง  
๑๑) จัดหาระบบให้บริการปัญญาประดิษฐ์ (AI)  คาดว่าจะสามารถใช้งานได้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ และ

จะจัดอบรมการใช้งานระบบฯ ที่จัดหา ในวันที่ ๑๓-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ (แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่มละ ๑ วัน) 
• ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ สำหรับผู้บริหารสถาบัน/วิทยาลัยฯ คณะกรรมการสภาสถาบันและ

สภาวิชาการสภาบันฯ ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการวิทยาลัย   
•  ในวันที ่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ สำหรับบุคลากรสถาบันฯ และวิทยาลัยฯ  (ผู ้ปฏิบัติงาน/ 

สายสนับสนุน) 
•  ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ สำหรับผู้สอน นักวิจัย 

๑๒)  สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
a. จัดทำสถาปัตยกรรมข้อมูล (EA) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  (ศึกษาและกำหนดรูปแบบการ

เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ) 
b. จัดสร้างศูนย์ข้อมูลสำรอง (DR site)  กรอบวงเงินงบประมาณ ๑๕ ล้านบาท   
c. จัดหาบริการ Cloud ให้บริการและสำรองข้อมูล  กรอบวงเงินงบประมาณ ๖ ล้านบาท 

d. พัฒนา/ปรับปรุงระบบงบประมาณ ให้เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอื่นๆ กรอบวงเงินงบประมาณ  
๘ ล้านบาท 

พัฒนา/ปรับปรุงระบบทะเบียน ให้เข้าถึงผ่านอุปกรณ์ที่หลากหลาย และเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอ่ืนๆ กรอบวงเงิน
งบประมาณ ๕ ล้านบาท 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรเร่งชี้แจงการใช้
ระบบ AI ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นแก่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนและบุคลากรในองค์กรให้ทั่วถึงและ
ชัดเจน เนื่องจากเกรงว่าหากปล่อยระยะเวลาเนิ่นนานเกินไป จะทำให้ลืมในสิ่งที่อบรมมา นอกจากนี้สถาบันควรมี
ประกาศนโยบายเกี ่ยวกับการนำ AI ไปใช้ พร้อมตั ้งข้อสังเกตเรื ่อง "คลังปัญญา" ที ่ควรมีนิยามให้ชัดเจน  
ควรแยกแยะข้อมูลที่จะเปิดเผย (Open Data) จากข้อมูลภายใน และควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
งานวิจัยให้ปลอดการลอกเลียนแบบ (plagiarism) และการอนุมัติก่อนเปิดเผย เสนอให้วัดระดับการเป็นองค์กร
ดิจิทัล (Smart Organization) เป็นต้นว่าการลดใช้กระดาษ โดยวัดจากปริมาณการซื้อกระดาษเป็นต้น 

 รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่า สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนควรวางแผนการซื้อ License ของ AI สำหรับปีหน้าให้ผูกกับ .ac.th และผลักดันให้บุคลากรเรยีนรู้
ด้วยตนเองและได้ Certificate และเห็นว่าควรเน้นเรื่องการใช้ AI ที่เต็มกำลัง คิดว่าสถาบันเดินทางมาไกลกว่า
หน่วยงานการศึกษาอื่น ๆ ในการเป็นองค์กรดิจิทัล เสนอให้ลองนำแบบประเมินองค์กรดิจิทัล (DG Readiness)  
มาประเมินตนเอง 
 นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน เสนอให้ Admin AI ตรวจสอบ 
การใช้งาน ว่าเป็นการใช้งานที่เกี่ยวข้องกับงานหรือไม่ และมีการใช้เท่าไหร่ ชี้ว่ามีปรากฏการณ์นักพัฒนาโปรแกรม
นำ AI หลายตัวมารวมกันเป็น Portal และขาย Membership ในราคาถูก ซึ่งอาจมีผลต่อต้นทุนในอนาคตมีการนำ 
AI Source Code ไปพัฒนาเฉพาะด้าน (เช่น การศึกษา, การค้า) 
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มติ 
 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยสถาบันได้
ดำเนินการจัดหา AI จากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือสนับสนุนการทำงานทั้งในด้านการบริหารงานการจัดการศึกษา
และการวิจัย ให้กับวิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 Model ได้แก่ Gemini, Cladu, Open ai, Meta Ai, Nova(Aws), 
Deep seek, X AI, Perplexity, Allibana cloud และ Mistral ซึ่งจะดำเนินการเปิดใช้สิทธิ์ในเดือน สิงหาคม 
2568 โดยให้สถาบันเร่งชี้แจงให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วถึงกัน 
   
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  

วันพุธที่ 23 มิถุนายน 2568 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาทาง  e-mail 
เรียบร้อยแล้ว โดยไมม่ีกรรมการขอแก้ไข 

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ครั้งที่ 6/2568  
เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2568 และวาระลับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  
ในเรื่องต่าง ๆ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงขอเสนอ
รายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ปัตตานี สมุทรสาคร 
 บุรีรัมย์ และตราด 

สรุปเรื่อง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีประกาศแต่งตั ้งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ปัตตานี 
สมุทรสาคร บุรีรัมย์ และตราด บัดนี้ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนชน ทั้ง 5 แห่ง หมดวาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนลงแล้ว 
 2 ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
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  1.1 ความในข้อ ข้อ ๙ กล่าวว่า “ให้สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่กรรมการสภาวิทยาลัยครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่นใด และให้คณะกรรมการสรรหา
เสนอผลการคัดเลือกต่อสภาสถาบันภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากคณะกรรมการสรรหาไม่สามารถดำเนินการคัดเลือกให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวัน ให้คณะกรรมการสรรหาอำนาจขยายเวลาออกไปอีกครั้งละสามสิบวัน และรายงานสภาสถาบัน
เพ่ือทราบ” 

  1.2 ความในข้อ ๑๐ กล่าวว่า “คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภาสถาบันที่สภาสถาบันมอบหมาย เป็นประธาน 
(๒) ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่ ไม ่ เป ็นกรรมการสภาสถาบ ัน ซ ึ ่ งม ีความร ู ้ความเข ้าใจ และ  

มีประสบการณ์ เกี่ยวกับกิจการของวิทยาลัยชุมชนที่สภาสถาบันตั้ง แต่งตั้ง จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู ้ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยและบุคลากรในวิทยาลัยร่วมกันพิจารณา  

โดยเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชนเป็นอย่างดี และเป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม 
จำนวน สองคน เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการสรรหาต้องไม่เป็นบุคคลที่เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ สภาสถาบันโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการสถาบัน อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 

สถาบันจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับกรรมการวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส ปัตตานี สมุทรสาคร บุรีรัมย์ และตราด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการเห็นชอบให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ปัตตานี สมุทรสาคร บุรีรัมย์ และตราด ดังนั้น 
จึงขอให้ที ่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื ่อกรรมการสภาสถาบัน และผู ้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 1.๒ (๑) และ (๒)  
และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตาม (๓) และเสนอนายกสภาสถาบันมีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้เป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ปัตตานี สมุทรสาคร บุรีรัมย์ และตราด ต่อไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
ปัตตานี สมุทรสาคร บุรีรัมย์ และตราด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นประโยชน์ และตรงกับบริบทวิทยาลัยชุมชน 
ให้มอบกรรมการสภาสถาบันเป็นประธานกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชน ตามข้อบังคับฯ 

มติ 
 มอบกรรมการสภาสถาบันเป็นประธานกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชน ทั้ง 5 แห่ง ดังนี้ 

ลำดับ วิทยาลัยชุมชน รายชื่อที่สภาสถาบันมอบหมายเป็นประธาน 
1. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา 
2. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี นางสิริกร มณีรินทร์ 
3. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร นางพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ 
4. วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 
5. วิทยาลัยชุมชนตราด นายศิริชัย สาครรัตนกุล 

 
 



๒๗ 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาเห็นชอบค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดสำหรับการประเมินผลงานผู้อำนวยการสถาบัน 
    วิทยาลัยชุมชน 
สรุปเรื่อง 

1. คณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน และเลื่อนค่าตอบแทนของผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันจันทร์ที่ 26 
พฤษภาคม 2568 ได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงองค์ประกอบในการประเมินผลการดำเนินงานของ
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน และแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุ มชน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 23 ตัวชี้วัด  

2. สภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ในการประชุม คร ั ้งท ี ่  ๕/๒๕๖๘ (ผ ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและมีมติเห็นชอบองค์ประกอบและตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินผลการดำเนินงานของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนและผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน  
มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนแจ้งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดสำหรับ
การประเมินผลการดำเนินงานของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการ
ยกร่างข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือบังคับใช้ต่อไป 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า ได้นำข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี ้ว ัด และ 
ค่าน้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หารือร่วมกับคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน และเลื่อน
ค่าตอบแทนของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย นโยบาย และแผนงานที่สภาสถาบันกำหนด จึงเห็นควรปรับปรุงค่าน้ำหนักคะแนนให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับความสำคัญในแต่ละองค์ประกอบและตัวชี้วัดสำหรับประเมินผลการดำเนินงานของ
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนและผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันให้ข้อเสนอแนะว่า ในการประเมินผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ต้องนำแผนฯ ที่สถาบันเคยทำมาพิจารณา เป็นต้นว่า แผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ และแผนวิทยาลัยชุมชน 
สีเขียว (Go Green) ซึ่งหากสถาบันวิทยาลัยชุมชนทำความเข้าใจ และดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ ก็จะเป็นผู้นำ
ด้านการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและพาสู่ความเข้มแข็งของชุมชน ที่ครอบคลุมด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
การดำเนินการทีพ่ยายามบรรลุตัวชี้วัดจะทำให้การทำงานง่ายขึ้น  

  นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร กล่าวว่า ผู้ที ่จะเข้ามารับอาสาเป็นผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
จะต้องไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวซึ่งจะเป็น
ตัวบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการทำงาน และการดำรงตำแหน่งของผู้อำนวยการสถาบันต่อไปได้ 
 รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมฐา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่า การประเมินนี้เป็น
สิ ่งที ่ด ีที ่ช่วยให้การทำงานของบุคลากรในองค์มีเป้าหมายที ่ช ัดเจน และสามารถขับเคลื ่อนงานได้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพตั้งแต่ผู้อำนวยการสถาบันไปจนถึงบุคลากรในวิทยาลัยชุมชน 
 ในส่วนของแบบประเมินผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคลไปดำเนินการ
ปรับปรุงข้อบังคับ และปรับปรุงแบบประเมินให้เหมาะสมกับบริบทการทำงานของวิทยาลัยชุมชน โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 



๒๘ 

มติ  
 เห็นชอบค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดสำหรับการประเมินผลงานผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  และ

มอบสถาบันโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล เร่งดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. .... 
  
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 

สรุปเรื่อง 
ตามที ่สภาสถาบันว ิทยาลัยชุมชนมีคำส ั ่ง ท ี ่  ๒๕/๒๕๖๘ ลงว ันท ี ่  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน โดยมี นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์  
เป็นประธานกรรมการ เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน นั้น  

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อวันที ่ 22 กรกฎาคม 2568 ได้พิจารณาจากการนำเสนอวิสัยทัศน์  
การสัมภาษณ์ และการสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
และได้อภิปรายร่วมกันแล้ว มีความเห็นและสรุปมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายสุรินทร์ มหาวรรณ์  อายุ 46 ปี คุณวุฒิ 
ค.บ. (การวัดผลการศึกษา) และศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญ 
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เป็นผู ้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่ องสอน ทั ้งนี้   
เสนอขอให้เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อยและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ จึงเห็นชอบให้ นายสุรินทร์ มหาวรรณ์ อายุ 46 ปี คุณวุฒิ ค.บ. 
(การวัดผลการศึกษา) และศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ทั้งนี้ เสนอขอให้
เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบแต่งตั้งให้ นายสุรินทร์ มหาวรรณ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชน
แม่ฮ่องสอน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

  
วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

สรุปเรื่อง 
   ตามท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคําสั่ง ลับ ที่ 217/2568 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 256 แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชน ยะลา โดยมีผู ้อํานวยการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นประธานกรรมการ (ดังเอกสารหมายเลข ๑) นั้น 
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  สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ได้ดําเนินการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้ลงพื้นที่เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง 
และข้อมูลเชิงประจักษ์ ณ วิทยาลัยชุมชนยะลา และพิจารณาจาก (๑) เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่  
ของผู้อํานวยการวิทยาลัย (๒) สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน (๓) สัมภาษณ์
ผู ้อํานวยการวิทยาลัย และ (๔) การอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน โดยผล 
การประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา อยู่ในระดับ ดีมาก (4.73 คะแนน) ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนชนยะลา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ จึงเห็นชอบให้นางลักขณา ญาณภาพ ผ่านการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

มติ 
 เห็นชอบให้ นางลักขณา ญาณภาพ ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที ่ของผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนยะลา 
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการคัดเลือกรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน 

สรุปเรื่อง 
1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 37/2564 เรื่อง แต่งตั้ง 

สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่  
7 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

2. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการได้มา  
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ และการประชุมและการดำเนินงาน ของสภา
วิชาการ พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
 2.1 ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2568 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรอง และคัดเลือก
รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกของสถาบัน จำนวน 
สองเท่า ของจำนวนกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบันที่ครบวาระหรือว่างลง แล้วแต่
กรณีแล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อตามลำดับอักษร พร้อมประวัติ และข้อมูลรายละเอียดเสนอต่อสภาสถาบัน ภายใน 
สี่สิบห้าวันนับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งต่อไป  

2.2 ข้อบังคับฯ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2569 ข้อ 11 ให้สำนักงานสถาบันจัดให้มีการประชุม 
สภาสถาบัน เพ่ือเลือกผู้แทนกรรมการสภาสถาบันจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการสภาวิชาการ 

2.3 ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2568 ข้อ 12 ให้สำนักงานสถาบันจัดให้มีการประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัย 
เพ่ือให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยเลือกผู้แทนจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการสภาวิชาการ โดยวิธีลงคะแนนลับ 
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2.4 ข้อบังคับฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ข้อ 13 ให้วิทยาลัยชุมชนจัดให้มีการประชุมผู้สอนประจำ  
เพ่ือเลือกผู้แทนผู้สอนประจำของวิทยาลัยชุมชนจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการสภาวิชาการ โดยวิธีลงคะแนนลับ เพ่ือเลือก
ผู้แทนผู้สอนประจำของวิทยาลัยชุมชนจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการสภาวิชาการ โดยวิธีลงคะแนนลับ 

3. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกสถาบัน ตามคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 21 /2568 ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2568 
เพื ่อให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการเสนอรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งสภาวิชาการผู ้ท รงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก และพิจารณากลั ่นกรองและคัดเลือกรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ
ผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งแต่งตั ้งจากบุคคลภายนอกของสถาบัน จำนวนสองเท่า ของจำนวนกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบันที่ครบวาระหรือว่างลง แล้วแต่กรณี แล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อตามลำดับ
อักษร พร้อมประวัติ และข้อมูลรายละเอียดเสนอต่อสภาสถาบันภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งต่อไป 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการจัดประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน ตามข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง
ของกรรมการสภาวิชาการ และการประชุมและการดำเนินงาน ของสภาวิชาการ พ.ศ. 2558 ข้อ 12 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
เป็นผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน เป็นกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

5. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดประชุมผู้สอนประจำ ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
จำนวน คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสภา
วิชาการ และการประชุมและการดำเนินงาน ของสภาวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ นายชัยพร พุ่มประพาฬ ครูชำนาญการพิเศษ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี เป็นผู้แทนผู้สอนประจำ เป็นกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

6. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 24 เมษายน 2568 เพื ่อกำหนด 
แนวทางการสรรหาสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบัน โดยจัดทำเป็นประกาศคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน ลงวันที่ 24 เมษายน 2568  
ที่ประชุมมีมติให้ กรรมการสภาสถาบัน/สำนักงานสถาบัน/วิทยาลัยชุมชน เสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบัน ในระหว่างวันที่ 28 เมษายน 2568 – 30 พฤษภาคม 
2568 และให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ได้รับการเสนอชื ่อ จาก 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย (1) กรมบังคับคดี 
(2) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ (4) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (5) หน่วยงานต้นสังกัด 

7. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 23 มิถุนายน 2568 เพื ่อพิจารณา
รายละเอียดข้อมูล พร้อมประวัติ ของผู้ได้รับการเสนอรายชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกของสถาบัน จำนวน 14 ราย และที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกของสถาบัน จำนวนทั้งสิ้น  
14 ราย โดยรายชื่อเรียงตามลำดับอักษร ดังนี้  
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1) นายจิรบูลย์ วิทยสิงห์ 
2) นางสาวชนกพร พัวพัฒนกุล 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล อังคณานนท์ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนกร สิริสุคันธา 
5) รองศาสตราจารย์ธานี เกสทอง 
6) นายแพทย์นรเทพ อัศวพัชระ 
7) ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญทิพย์ สิริธรังศรี  
8) รองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร 
9) รองศาสตราจารย์เริงรณ ล้อมลาย  
10)  รองศาสตราจารย์วิเชียร ชุติมาสกุล 
11)  ศาสตราจารย์เกียรติคุณสัญชัญ จตุรสิทธา 
12)  ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช 
13)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา ซาฮีร์ 
14)  รองศาสตราจารย์อัศวิน พรหมโสภา 

ประวัติและรายละเอียดของข้อมูล ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง  
และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ และการประชุมและการดำเนินงาน ของสภาวิชาการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 4 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งสภาวิชาการ จำนวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ประกอบด้วย (3) กรรมการสภา
วิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน ซึ่งต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ง
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาซึ่งสภาสถาบันรับรอง หรือเป็นผู้ที ่ประสบความสำเร็จจนเป็นที่ประจักษ์  
และเป็นผู้มีประสบการณืด้านการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือด้านอ่ืน ๆ จำนวนไม่เกิน
แปดคน ในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานด้านมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อราชการ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงพิจารณา
คัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกจากบุคคลภายนอกสถาบัน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งฯ 
1. นายจิรบูลย์ วิทยสิงห์ 
2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญทิพย์ ศิริธรังศรี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล 
5. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา ซาฮีร์ 
7. ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล 

 

 



๓๒ 

มติ 
 เห็นชอบรายชื ่อผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ ผู ้ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งแต่งตั ้งจาก
บุคคลภายนอกสถาบัน 1) นายจิรบูลย์ ว ิทยสิงห์ 2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญทิพย์ ศิร ิธร ังศรี   
3) รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร 4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล 5) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ดร.สัญชัย จตุรสิทธา  6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา ซาฮีร์  7) ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเสนอนายกสภาสถาบันลงนามต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 

  - ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 6/2568 

ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสถาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยในเดือนสิงหาคม 2568 จะมีการจัด
ประชุม 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 8/2568 ในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. และ ครั้งที่ 9/2568  
ในวันพุธที่ 27 สิงหาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลา
ภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมปิดการประชุม 

 

 

ปิดประชุมเวลา 18.40 น. 
 
นายเจษฎา อาจฉายา 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


