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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน สัญจร 

ครั้งที่ 4/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันเสาร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมมูเทียร่า โรงแรมเลอเมอนารา เขาหลัก จังหวัดพังงา 

 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมมูเทียร่า โรงแรมเลอเมอนารา เขาหลัก  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายเจริญชัย  วงษ์จินดา  กรรมการสภาสถาบัน                 

ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๘) นายประเสริฐ  แก้วเพ็ชร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑๑) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๒) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๘) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๙) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 

   - ไม่มี - 

รายนามบุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมมูเทียร่า โรงแรมเลอเมอนารา เขาหลัก 
1. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ บุคลากรชำนาญการพิเศษ  

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองอำนวยการ 

2. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
3. นายณฐชนน  แตงอ่อน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
4. นายนำพล ปัญญาทิพย์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รายนามบุคลากรผู้เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
5. นางสาวนันท์นภัส  อินสาด ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวครองสิน  มิตะทัง สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
7. นางสาวณัฐิดา จิตตะปัญญา สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
8. นางสาวพิมพ์พิศา จินดาธนกิตติ์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม  และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตน 
เพื่อร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 10 คน และ
กรรมการผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมมูเทียร่า โรงแรม เลอ เมนารา เขาหลัก รีสอร์ต จังหวัดพังงา จำนวน 9 คน 
รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 19 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่าตามที่สภาฯได้มีมติให้สรรหาสภาวิชาการนั้น ได้รับทราบว่า ข้อบังคับ
การสรรหาสภาวิชาการ ฉบับปัจจุบันใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 โดยให้ประธานคณะกรรมการสรรหามาจาก
กรรมการสภาสถาบัน มีองค์ประกอบคือ ผู้อำนวยการสถาบัน และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยจำนวนสามคน 
ดังนั้น หลังจากการสรรหาครั้งนี้แล้ว เห็นควรให้สถาบันโดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย พิจารณาว่าควร
ปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าวให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหาด้วยหรือไม่ เพื่อให้การสรร
หากรรมการสภาวิชาการดำเนินไปในแนวทางที่สามารถตอบโจทย์เชื่อมโยงกับทิศทางและนโยบายของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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มติ 

 รับทราบ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาวิเคราะห์ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน หากสมควร
ปรับปรุง ให้ดำเนินการปรับปรุง 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระที่ 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการบริหาร 

เงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน ให้มีความคล่องตัว สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงไดด้ำเนินงาน ดังนี้ 

1. สถาบันได้นำร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สินของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. .... เข้าพิจารณาในการประชุมของคณะอนุกรรมการ ร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้มีการประชุมพิจารณาร่างดังกล่าว จำนวน 7 ครั้ง ระหว่างวันที่ 11 
กรกฎาคม 2566 ถึง วันที่ 22 สิงหาคม 2567  

2. ต่อมาสถาบันได้มีคำสั่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 58/2567 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ..ซึ่งจัดทำโดยคณะอนุกรรมการ ร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว 
ให้สอดคล้องกับบริบทและข้ออุปสรรค์ ปัญหาของแหล่งรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมี
กรรมการสภาสถาบันและอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์วิทยาลัยชุมชน (นายอภิชัย  ล้ำเลิศพงศ์พนา) 
เป็นประธาน มีผู ้แทนผู ้บริหารสถาบัน ผู ้แทนผู ้อำนวยการวิทยาลัย ผู ้แทนสถาบันอุดมศึกษาอื ่น ผู ้แทน
กรมบัญชีกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หัวหน้ากลุ่มบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ และหัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
เป็นคณะทำงาน  

3.คณะทำงานฯ ได้จัดประชุมจำนวน 6 ครั้ง วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ได้ข้อสรุปเป็นร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ....ฉบับที่ 2 และได้นำร่างเข้าสู่การประชาพิจารณ์ระหว่างวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 
3 มิถุนายน 2567 จากวิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง และสำนักงานสถาบัน มีผู้แสดงความคิดเห็นจำนวน 113 คน 
แบ่งเป็นข้าราชการจำนวน 37 คน พนักงานจ้างเหมาบริการจำนวน 28 คน พนักงานราชการจำนวน 25 คน ผู้บริหาร
จำนวน 10 คน กรรมการสภาวิทยาลัยจำนวน 5 คน กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยจำนวน 5 คน และอนุกรรมการ
วิชาการ จำนวน 3 คนแ สรุปผลประชาพิจารณ์ ได้ดังนี้ 

3.1 คำถามประเด็น “ควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบของสถาบันฯ เกี่ยวกับ
รายได้และทรัพย์สินที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม ชัดเจน และเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น” มีผู้ “เห็นด้วย” จำนวน 111 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.2) และมีผู้แสดงความคิดเห็น “ไม่เห็น
ด้วย” จำนวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.8) 

3.2 คำถามประเด็น “เห็นด้วยกับร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้
และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ... ที่คณะทำงานฯ ได้ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขใหม่นี้ หรือไม่” มีผู้ “เห็น
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ด้วย” จำนวน 112 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.1) และมีผู้แสดงความคิดเห็น “ไม่เห็นด้วย” จำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 0.9) 

4.คณะทำงานฯได้นำผลการประชาพิจารณ์มาพิจารณษในการประชุมอีก 3 ครั้ง จึงได้ ข้อยุติ
และส่ง ร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 
.... กลับไปยัง คณะอนุกรมการร่างข้อบังคับฯ ร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และ
ทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ... ดังกล่าว มีทั้งสิ้น 5 หมวด 39 ข้อ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
หมวดที่ 2 เงินรายได ้

ส่วนที่ ๑ การรับ การฝาก และการเก็บรักษา เงินรายได ้
ส่วนที่ 2 การจ่ายเงินรายได้ 
ส่วนที่ 3 การจ่ายเงินยืมจากเงินรายได ้
ส่วนที่ 4 วิธีการงบประมาณและการบริหารงบประมาณจากเงินรายได้ 
ส่วนที่ 5 การทำรายงานการเงิน และการตรวจสอบ 

หมวดที่ ๓ ทรัพย์สิน 
หมวดที่ ๔ การจัดหารายได้ 

ส่วนที่ 1 การจัดหารายได้ 
ส่วนที่ 2 การจัดหาผลประโยชน์ 

หมวด 5 บทเฉพาะกาล 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
1. นางสิริกร มณีรินทร์ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน กล่าวว่า จากการลงพ้ืนที่ ได้รับเสียงสะท้อน

จากวิทยาลัยชุมชนหลายแห่งว่า มีความกังวลในเรื่องของการบริหารจัดการเงินรายได้ มีความประสงค์จะปฏิบัติให้
ถูกต้อง อีกทั้ง วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ยังมีความเข้าใจไม่ตรงกัน ทั้งนี้ ได้ทราบว่าขณะนี้ร่างข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สิน พ.ศ. ....  ได้ผ่านการพิจารณาศึกษาโดยคณะบุคคลถึง 2 
คณะมาเป็นเวลา 2 ปี  อีกทั้งได้ผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรและคณะกรรมการและอนุกรรมการของ
วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งแล้ว เห็นควรเร่งดำเนินการสอบทานให้แล้วเสร็จภายใน 1 เดือนข้างหน้า  

2. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า เรื่องนี้ไม่ควรเร่งรีบ
ในการดำเนินการเนื่องจากมีความเสี่ยง ควรพิจารณาให้รอบคอบ และควรกระจายอำนาจให้วิทยาลัยดำเนินการ
ออกประกาศเอง โดยอาจจะมีกฎหมายกลางเพื่อเป็นตัวกำกับ ทั้งนี้ อาจต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
ขอบเขตอำนาจที่จะให้วิทยาลัยดำเนินการ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นมาในภายหลัง 

3. นางสีลาภรณ์ บัวสาย ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่า การออกข้อบังคับฯ นั้น ต้อง
คำนึงถึงวัตถุประสงค์ที ่ควรจะต้องใช้จริงๆ ควรเขียนให้ครอบคลุมกับทุกเรื ่อง ที ่สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะ
ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามโครงสร้างของวิทยาลัยชุมชน ทั้ง 20 แห่ง ลักษณะการทำงานควรจะมีความอิสระ 
แต่ก็ต้องมีระบบการจัดการบัญชีเพื่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ ฉะนั้นเรื่องระเบียบจึงควรพิจารณา
เรื่องการใช้เงิน และอำนาจการอนุมัตจิึงควรเขียนให้ครอบคลุมกับทุกเรื่อง ลักษณะการทำงานควรจะมีความอิสระ 
และสถาบันจึงควรดำเนินการเร่งดำเนินการออกข้อบังคับฯ และในอนาคตหากมีปัญหาก็ยังสามารถนำกลับมา
แก้ไขได้ เพื่อเป็นหลักป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรให้งานดำเนินไปถูกต้อง รองรับการถูกตรวจสอบ และ
ป้องกันการทุจริตอีกด้วย 



๕ 

มติ 
  รับทราบ รายงานผลการปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารรายได้ 
และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.... และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ข้อบังคับฯ ดังกล่าว
ประกาศใช้โดยเร็ว เพื่อจะได้เป็นแนวทางกลางให้วิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศได้ ถือปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง  
 
วาระที่ 1.2.2 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ของวิทยาลัยชุมชนสตูล สงขลา ระนอง และพังงา 

1. รายงานการดำเนินงาน ของวิทยาลัยชุมชนสตูล โดย นางวรรณดี สุธาพานิชย์ ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนสตูล ดังนี้ 

1.1 การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล วิทยาลัยชุมชนสตูลได้มีการ
ปรับปรุงนำร่องหลักสูตรให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานซึ่งเป็นจังหวัดท่องเที่ยว จำนวน 2 
สาขา คือ 1. เทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และ 2. สาขาการท่องเที่ยวและบริการ โดยเริ่มต้นจากสถาน
ประกอบการ และในส่วนการจัดการเรียนการสอนได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายที่ลังกาวี  และเครือข่ายที่
วิทยาลัยชุมชนเจอรายเคด้าปริด ด้านหลักสูตรฝึกอบรมมี  การพัฒนาการท่องเที ่ยวเชิงมูลค่าเพิ ่ม (อบรม
มัคคุเทศก์) ได้เริ่มพัฒนาด้านมาตรฐานภาษาอังกฤษโดยดำเนินการ English exam CEFR แล้ว 1 รุ่น 

1.2 จัดการเรียนการสอนเน้นในเรื ่อง Work Integrated Leaning : WIL จะทดลองในสาขา
เทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และสาขาการท่องเที่ยวและบริการ โดยได้รับทุนจาก กสศ. โดยได้รับทุนตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2562 – 2568 ผลจาการจัดการเรียนการสอน คือ นักศึกษาผู้ร่วมโครงการจบแล้วมีงานทำ และไม่มี
นักศึกษาออกกลางคัน  

1.3 การพัฒนาหลักสูตร CWIE การศึกษาเชิงลึกที่บูรณาการร่วมกับการทำงาน นำร่องใน 2 
สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาการจัดการ 2. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผลที่ได้ทำให้วิทยาลัยชุมชนสตูลได้รับ
รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอน เมื่อปีพ.ศ. 2567  

1.4 ด้านการบริการวิชาการ (ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านคอมพิวเตอร์ , การอบรมผู้
ขับเรือ Speedboat ร่วมกับกรมเจ้าท่า) มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ Robusta เกรด Premium (เพิ่มมูลค่าจาก 
200 บาท/กก. เป็น 1,000 บาท/กก.) 

1.5 ด้านวิทยาลัยชุมชนสีเขียว เน้นการลดขยะ และ 3 R ส่วนการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (กริช, ชุดกาบาย่า) 

1.6 ดำเนินการเรื่องธนาคารหน่วยกิต เป็น 2 ลักษณะ คือ 1. กลุ่มเฉพาะที่เกาะหลีเป๊ะ จะเริ่ม
รับสมัครในช่วงเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 2. นักศึกษาทั่วไป เปิดรับพร้อมนักศึกษาทั่วไป 

1.7 ด้านการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง เลือก อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ด้านการศึกษาปฐมวัย 

2. การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนระนอง โดยว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์ ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนระนอง ดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการแบบร่วมและสร้าง ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ มีการ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ สร้างภาพลักษณ์และผู้นำการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การบริหารจัดการ การ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
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2.2 ใช้ชุมชนเป็นฐานการจัดการศึกษา ขณะนี้ขยายพื้นที่บริการครอบคลุมทุกอำเภอในจังหวัด
ระนอง มีจัดการศึกษาในเรือนจำ เพื่อสร้างคนดีและมีทักษะ มีการสอนภาษาพม่าให้กับเครือข่าย ผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ฯลฯ 

2.3 ได้รับทุนการศึกษาจากภาคีเครือข่าย (อบจ. , ไอออน, กาชาด, ทุนสำหรับนักศึกษาไร้
สัญชาติ/คนพิการ) 

2.4 ด้านวิจัย พยายามตอบโจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ เช่นมีการวิจัยศึกษาจุดผ่อนปรน ณ อำเภอละ
อุ่น จังหวัดระนอง 

2.5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม วิทยาลัยระนองส่งเสริมการตัดเย็บชุดเคบาย่า ซึ่ง
เป็นวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของ ยูเนสโก ศึกษาพัฒนาการพันดิ้นหัตถศิลป์ดิ้นโบราณ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2.6 มีการบริการวิชาการที่หลากหลาย (26 โครงการ, 13 หลักสูตร, 12 หลักสูตรระยะสั้น), 
การนำผลิตภัณฑ์ชุมชนไปต่อยอด (การประดิษฐ์ของที่ระลึกจากดิน, รีไซเคิลขวดแก้วทำปะการังเทียม/แผ่นพื้น , 
โครงการผู้สูงอายุสร้างรายได้) 

ประเด็นปัญหา/ข้อเสนอแนะ :  
1. อัตราค่าตอบแทนชั่วโมงละ 100 บาท ต่ำเกินไป โดยเฉพาะเมื่อต้องเดินทางไปสอนนอกพ้ืนที่ 

ควรพิจารณาปรับปรุง 
2. วิทยาลัยชุมชนระนอง และวิทยาลัยชุมชน 19 แห่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น อว. ส่วนหน้า มี

ภารกิจเพ่ิมข้ึนแต่ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโดยตรง ต้องบูรณาการจากงบประมาณท่ีมีอยู่ 
3. บุคลากรวิทยาลัยชุมชน ยังขาดแคลนตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ.) ทำให้เสียเปรียบในการ

ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ควรมีตำแหน่งนักวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

3. การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนพังงา โดย นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนพังงา ภายใต้วิสัยทัศน์ “วิทยาลัยชุมชนพังงา สร้างสรรค์พลังปัญญา ส่งการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือจัดการความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน” ดังนี้  

 3.1 วิทยาลัยชุมชนพังงามีสถานที่จัดการศึกษา ดังนี้ 
- สถานที่จัดการศึกษา คือ อำเภอคุระบุรี อำเภอตะกั่วป่า อำเภอทับปุด (หน่วยจัดการศึกษา) 

และอำเภอเมืองพังงา (เรือนจำจังหวัดพังงา)  
- สถานที่จัดการศึกษาในที่ตั้งอยู่ระหว่างดำเนินการ คือ อำเภอตะกั่วป่า (เรือนจำตะกั่วป่า) อำเภอ

เมืองพังงา (โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์) และอำเภอตะกั่วทุ่ง  
- สถานที่จัดการศึกษานอกที่ตั้งอยู่ในระหว่างการดำเนินการ คือ อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต และ

อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
 3.2 วิทยาลัยชุมชนพังงามีการจัดการศึกษาในเรือนจำ ในหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยี

ดิจิทัลธุรกิจ และในส่วนการทำงานครอบคลุมทุกอำเภอในจังหวัดพังงาในฐานะ อว. ส่วนหน้า 
 3.3 วางแผนขยายพื้นที่ไปยังอำเภอเมือง ตะกั่วทุ่ง และจังหวัดใกล้เคียง (อำเภอคลองท่อม จังหวัด

กระบี่, อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต) เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชากรแฝง  
 3.4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน วิทยาลัยได้เข้าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับชุมชนโดยเน้นเรื่อง 

The Taste of Phang Nga ในแต่ละอำเภอ เช่น แหล่งเรียนรู้กลุ่มบางใน อำเภอคุระบุรี, แหล่งเรียนรู้บ้านท่าจูด – 
ห้องเรียนแปรรูป อำเภอตะกั่วป่า, ตลิงปลิงอบแห้ง/ซอสผัดไท/ขนมจีนอบแห้ง/ลูกเหนาลูกชก/ข้าวไร่ทรงเครื่อง 
อำเภอทับปุด, ข้าวเกรียบปูดำ/ผลิตภัณฑ์จากผักเหมียง/เคยคั่ว, ผลิตภัณฑ์จากปลาฉิ้งฉ้างใน อำเภอเกาะยาว) 



๗ 

 3.5 วิทยาลัยชุมชนพังงา ดำเนินงานโดยงบประมาณจากวิทยาลัยชุมชน และแหล่งทุนภายนอก 
โดยดำเนินการขยายการทำงานต้มทุกพื้นที่ของจังหวัดพังงา ในฐานะ อว. ส่วนหน้า  รวม 8 อำเภอ นอกจากนี้ มี
งานวิจัยโดยได้รับเงินจากแหล่งทุนภายนอก 

ประเด็นปัญหา/ข้อเสนอแนะ :  
1. ที่ดินบางแห่งยังเป็นที่ สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน (สปก.) หรืออยู่ในความดูแลของ ธนารักษ์ 

ยังไม่เป็นกรรมสิทธิ์ของวิทยาลัย เช่นที่ตั้งของอาคารวิทยบริการของวิทยาลัยยังอยู่ระหว่างการขอใช้สิทธิ์เป็น
ทางการไปท่ีสำนักงานการปฏิรูปที่ดิน (สปก.)  

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง : การเดินทางไปจัดการเรียนการสอนในพื้นที ่ห่างไกล เช่น  
เกาะยาว มีค่าใช้จ่ายสูง (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก) แต่ค่าตอบแทนบุคลากรน้อย ควรหาแนวทางการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ส่วนนี้ 

4. การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสงขลา โดยนางสาวพรเพ็ญ ประกอบกิจ ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนสงขลา ดังนี้ 

4.1 วิทยาลัยชุมชนสงขลานำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและเผยแพร่ กำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยนำข้อมูลต่างๆเข้าระบบบนเว็ปไซด์ของวิทยาลัย ดังนี้ 

▪ ข้อมูลนักศึกษา มีการติดตามการรับสมัครนักศึกษาแบบ Real-time, วิเคราะห์ Profile 
นักศึกษา - แหล่งที่มา อายุ เพศ ฐานะ, Profile นักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป (อายุเฉลี่ยลดลงเหลือ 23 ปี, นักศึกษา
ส่วนใหญ่มาจากโรงเรียนมัธยมทั่วไปแทน กศน. หรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา), สัดส่วนนักศึกษาหญิงสูงกว่าชาย  

▪ หลักสูตรสาขาที่ตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ (พัฒนาเด็กปฐมวัย , ปกครองท้องถิ่น, 
สาธารณสุขชุมชนที่กำลังมาแรง) การเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม 

▪ ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมชุมชนที่น่าสนใจ แผนการจัดตั้ง Wellness Center และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน 

▪ การติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้ยานพาหนะและห้อง
ประชุม การเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน/รายไตรมาส , ติดตามโครงการและเงินยืม)  มีคณะบริหารและ
คณะกรรมการสภาสามารถติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเดือนเมษายนล่าสุดว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่  โครงการ
ทุกโครงการในการเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามนโยบาย  
 - สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการได้แบบ Real-time ในด้าน
ยอดใช้ไป ยอดคงเหลือ และเป้าหมาย 
 - การติดตามเงินยืมจากฝ่ายการเงิน ร่วมกับฝ่ายสารสนเทศ เพื ่อความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน มีระบบให้บุคลากรทุกคนสามารถตรวจสอบระยะเวลาการยืม การคืน และสถานะการ
ล้างหนี้ได้ ตามท่ีมีระเบียบกำหนดให้ต้องคืนเงินภายใน 30 วัน 

     4.2 วิทยาลัยชุมชนสงขลาได้รับการเสนอชื่อให้นำเสนอนวัตกรรมชุมชนต่อท่านผู้ช ่วย
รัฐมนตรี นายศุภชัย ใจสมุทร ซ่ึงสร้างความประทับใจที่วิทยาลัยชุมชนเล็กๆ สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ อาท ิ

- สเปรย์อาบน้ำแห้งสัตว์เลี้ยงที่ทำจาก Propolis ของชันโรง (นวัตกรรมที่ทำร่วมกับชุมชน) 
- สเปรย์ระงับกลิ่นเท้า (ทำวิจัยร่วมกับโรงงาน ทดลองฉีดระงับกลิ่นและอาการคันเท้า) 
- คุกกี้ไข่ขาว (ขนมเพ่ือสุขภาพทำจากไข่ขาวที่เหลือจากการทำไข่ครอบ ซึ่งเป็น GI ของสงขลา) 



๘ 

-วิทยาลัยชุมชนสงขลามีหลักสูตรนวด 3 หลักสูตร จะขอรับการประเมินด้านนวดเพ่ือ
สุขภาพภายใน 2-3 ปีข้างหน้า เนื ่องจากกำลังวางแผนทำความร่วมมือกับโรงพยาบาลเทพาเพื ่อทำต้นแบบ 
Wellness Center ที่อำเภอเทพา 

4.3 การขยายพื้นที่การให้บริการ อยู่ระหว่างขอใช้พื้นที่โรงเรียนในสังกัด อบจ. ที่จังหวัด
พัทลุง 2 โรงเรียน เพื่อเปิดการเรียนการสอน 2 สาขาได้แก่ การปกครองท้องถิ่น และ การศึกษาปฐมวัย เริ่มรับ
สมัครผู้เรียนแล้วจนถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2568 และดำเนินการตั้งกรรมการประเมินสถานที่เรียนแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 สภาสถาบันได้อภิปราย และเสนอข้อคิดเห็นหลายประการ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1.1  เร่งออกข้อบังคับการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินให้แล้วเสร็จภายใน 1-2 เดือน

ข้างหน้า เพ่ือให้วิทยาลัยชุมชนมีกรอบการทำงานที่ชัดเจนและถูกต้องตามกฎหมาย รองรับการตรวจสอบ 
1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยชุมชนสงขลา ไปปรับใช้

ในระดับสถาบัน ให้เห็นภาพรวมของนักศึกษาและผลการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ 
1.3 พิจารณาปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องเดินทางไป

สอนในพ้ืนที่ห่างไกล 
1.4 พิจารณาแนวทางการสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรเพิ่มเติมสำหรับวิทยาลัย

ชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น อว. ส่วนหน้า 
1.5 เร่งขับเคลื่อนเรื่องตำแหน่งนักวิชาการที่รับใช้สังคม เพื่อยกระดับสถานะทางวิชาการ

ของบุคลากรวิทยาลัยชุมชน และเพ่ิมการยอมรับจากแวดวงวิชาการ 
1.6 สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรศึกษาแนวทางสนับสนุนการพัฒนานว ัตกรรมและ 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน (เช่น อย.) ในชั ้นต้น นพ.พิเชฐ บัญญัติ เสนอให้ประสานกับสาขาของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

2. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน 
2.1 ชื่นชมภาพรวมของวิทยาลัยชุมชนในรอบ 20 ปีที่เริ ่มมีความโดดเด่นและได้รับการ

ยอมรับจากผู้เรียนทุกช่วงอายุ 
2.2 ชื่นชมความสำเร็จของหลักสูตรสาธารณสุขที่กระจายไปครึ่งหนึ่งของวิทยาลัยชุมชน 

สามารถรองรับความต้องการของท้องถิ่นได้ เนื่องจากท้องถิ่นต้องการจ้างอนุปริญญามากกว่าปริญญาตรี (ค่าจ้าง
ถูกกว่า และเน้นการผลิตคนที่มีสมรรถนะทำงานได้ดี) 

2.3 เน้นย้ำความสำคัญของหลักสูตรสาธารณสุขที่เน้น Practical ไม่ใช่ Academic เพื่อให้ผู้
จบสามารถทำงานได้จริง 

2.4 ผลิตภัณฑ์ของกินและของใช้ที่วิสาหกิจชุมชนผลิตในระยะยาวมักไปต่อได้ยาก เพราะขอ 
อย. ไม่ได้ ปัญหาหนึ่งคือการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ 

2.5 วิทยาลัยชุมชนสามารถเข้าร่วมโครงการของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่รับ SME และ
วิสาหกิจชุมชนที่ยังไม่ผ่าน อย. เข้าสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพ และ Back Up ด้วยผลจากห้องปฏิบัติการเพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลในการขอ อย. โดยประสานกับศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ในแต่ละภูมิภาค (สุราษฎร์ , ภูเก็ต, ตรัง, 
สงขลา) และการมีผลจากห้องปฏิบัติการจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์รับรองแม้ยังไม่ได้ อย. ก็สามารถเพ่ิม
มูลค่าและความเชื่อมั่นให้กับผลิตภัณฑ์ที่ขายในชุมชนได้ เช่น ติดโลโก้ Safety Product) 



๙ 

มติ 
 รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล สงขลา ระนอง และพังงา  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 3/2568 
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568  

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาทาง e-mail 
เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 
2568 โดยหากกรรมการต้องการแก้ไขให้แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการทราบภายใน 3 วัน 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงขอเสนอ
รายงานมาเพ่ือทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน  

สรุปเรื่อง  
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งที่ 6/25658 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมีนายศิริชัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบัน
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 กำหนดให้มีประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน ฉบับลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดยการ
รับสมัครและเสนอรายชื่อจากสำนักงานสถาบันและวิทยาลัย ระหว่างวันที่  7 – 27 มีนาคม 2568 ทั้งนี้ การรับ
สมัครและการเสนอรายชื่อจะต้องได้รับความยินยอมจากผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ และผ่านการเห็นชอบจากสภา
วิทยาลัยชุมชนในกรณีที่เสนอรายชื่อ 
 ก่อนการพิจารณาวาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน 
เนื่องจากประธานในที่ประชุมมีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณาในวาระนี้จึงได้ขอออกจากที่ประชุม และที่ประชุม
ขอให้ นายสุทน เฉื่อยพุก (ผู้แทนปลัด อว.) อุปนายกสภาสถาบัน ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 



๑๐ 

 นายสุทน เฉื่อยพุก ประธานที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ นำเสนอรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ 
โดยฝ่ายเลขานุการนำเสนอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน มีประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภา
สถาบัน เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน เพื่อรับสมัครและรับการเสนอรายชื่อผู้
สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน ปรากฎว่า มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จำนวน 3 ราย และมีผู้ได้รับการ
เสนอรายชื่อ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

(1) การรับสมัคร มีผู้ยื่นใบสมัคร จำนวน 3 ราย 
(1.1) นายพะโยม ชิณวงศ์ (ยื่นสมัครด้วยตนเอง เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568) 
(1.2) ศ.(พิเศษ) วิชา มหาคุณ (ยื่นสมัครทางไปรษณีย์ ต้นทางลงวันที่ 21 มีนาคม 2568  

ถึงสถาบันวิทยาลัยชุมชน วันที่ 24 มีนาคม 2568) 
(1.3) พันเอก (พิเศษ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พินัย วิถีสวัสดิ์ (สมัครทางไปรษณีย์ ต้นทางลง

วันที่ 25 มีนาคม 2568 ถึงสถาบันวิทยาลัยชุมชน วันที่ 26 มีนาคม 2568) 
(2) การเสนอรายชื่อ นางสิริกร มณีรินทร์ จากวิทยาลัยชุมชน จำนวน 16 แห่ง ได้แก่วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ตาก บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแก้ว อุทัยธานี นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล ยโสธร พังงา 
ตราด สงขลา และน่าน 

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ครั ้งที ่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ได้พิจารณารายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ จากประสบการณ์และความ
เหมาะสมแล้ว จึงมีมติเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน จำนวนไม่เกิน
สองรายชื่อ โดยจัดเรียงบัญชีรายชื่อตามลำดับตัวอักษร ตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่า
ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ต่อสภาสถาบัน ดังนี้ 
  2.1 นายพะโยม  ชิณวงศ์ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทำงานในด้านการศึกษา
มาโดยตลอด 
  2.2 นางสิริกร มณีรินทร์ เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์กับวิทยาลัยชุมชนมาตั ้งแต่ต้น  
อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจดีในการดำเนินงานทุกด้านของวิทยาลัยชุมชน และมีวิทยาลัยชุมชน  
เสนอรายชื่อ จำนวน 16 แห่ง   
 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหนังส ือขอตรวจสอบประว ัต ิบ ุคคล ไปยัง 10 หน่วยงาน  
คือ สำนักงานศาลยุติธรรม สำนักงานศาลปกครอง กรมบังคับคดี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ปปง. สำนักงาน ป.ป.ส. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการที่ผู้ได้รับ
การเสนอแต่งตั ้งนั ้นสังกัดอยู ่ ซึ ่งเป็นไปตามหนังสือกระทรวง อว. ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 0203.2/ว 7135  
ลงวันที่ 29 มี.ค. 2565 พบว่าทั้ง 2 ท่าน ไม่พบการกระทำความผิด รายละเอียดดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 
 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วเห็นว่า ความในข้อ 7 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการได้มาซึ ่งนายกสภาสถาบัน (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้  
สภาสถาบันพิจารณาเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื ่อจำนวนหนึ่งรายชื ่อ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  
โดยวิธีลงคะแนนลับ ผู ้ที ่ได้รับคัดเลือกให้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันต้องได้ร ับคะแนนสูงสุด  
และเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการเท่าที่มีอยู่ และให้สถาบันดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นนายก
สภาสถาบัน ดังนั้น จึงขอเรียนเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  1. เห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายก
สภาสถาบันตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันเสนอ 2. เลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อจำนวนหนึ่งรายชื่อ
โดยวิธีลงคะแนนลับ 



๑๑ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 นายศิริชัย สาครรัตนกุล ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบัน กล่าวว่า ในระหว่างการประชุม
คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน ซึ่งมีจำนวน 5 คน ได้มีการอภิปรายถึงเรื่องคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ถูก
เสนอชื่อในทุกด้าน โดยมีกรรมการเลือกนางสิริกร มณีรินทร์ จำนวน 5 เสียงเป็นเอกฉันท์ เลือกนายพะโยม ชิณ
วงศ์ จำนวน 4 เสียง และเลือกนายวิชา มหาคุณ จำนวน 1 เสียง จึงมีมติเลือกนายพะโยม ชิณวงศ์ และนางสิริกร  
มณีรินทร์ เพ่ือเสนอสภาสถาบันพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอขอพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และเนื่องจากตนเอง
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน จึงของดออกเสียงเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
สถาบัน ในการประชุมครั้งนี้ 
 ประเด็นเรื่อง จำนวนกรรมการผู้มีสิทธิลงคะแนน นายสุทน เฉื่อยพุก (ผู้แทนปลัด อว.) ประธาน
ในที่ประชุมให้คำนิยามความหมายของคำว่า “กรรมการเท่าที่มีอยู่” คือ จำนวนกรรมการสภาสถาบันทั้งคณะที่
ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ทั้งหมด 19 ท่าน และกล่าวเพ่ิมเติมอีกว่า ในวันนี้ตนเองในฐานะประธาน
ในที่ประชุม และเป็นผู้แทนปลัด อว. จะต้องเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนำความ
กราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบัน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการ
ฟ้องร้อง ร้องเรียนในภายหลัง จึงของดออกเสียงเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งนี้  
 ทีป่ระชุมพิจารณาการเลือกนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว แล้วกำหนดวิธีการลงคะแนนลับ 
ดังนี้ 

1. ตามความในข้อ 9 ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2563 กำหนดให้การลงคะแนนเสียงให้
ดำเนินการโดยลับ ที่ประชุมพิจารณาร่วมกันแล้วที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้วิธีการลงคะแนนสียงเพื่อเลือกนายกสภา
สถาบัน เป็น 2 ส่วน คือ 1. ลงคะแนนเสียงโดยใช้คิวอาร์โคดลงคะแนนผ่าน Google From 2. ในกรณีที่กรรมการ
สภาสถาบันบางท่าน ไม่สามารถลงคะแนนเสียงผ่านคิวอาร์โคดได้ ให้พิมพ์รายชื่อผู้ที่จะเลือกเป็นนายกสภาสถาบัน
ไปยังแอพพลิเคชั่นไลน์ของฝ่ายเลขานุการ พร้อมกำชับให้ฝ่ายเลขานุการผู้รับข้อมูลรักษาความลับอย่างเคร่งครัด 

2. การนับคะแนน ตามข้อบังคับกำหนด “ผู้ที ่รับคัดเลือกให้เป็นนายกสภาสถาบันต้องได้รับ
คะแนนสูงสุดและเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการเท่าที่มีอยู่” ดังนั้น ขอเรียนว่าขณะนี้กรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ คือ 
19 ท่าน เข้าร่วมประชุมวันนี้ 19 ท่าน ผู้มีส่วนได้เสียออกไป 1 ท่าน ผู้ของดออกเสียงเนื่องจากเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหา และเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนำความกราบบังคมทูลพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รวม 2 ท่าน จึงทำให้มีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน จำนวน 16 ท่าน โดยอยู่ในที่ประชุม 7 ท่าน 
และประชุมทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 9 ท่าน 

3. ฝ่ายเลขานุการ เป ิดคิวอาร ์โคดลงคะแนนผ่าน Google From และเสนอรายชื ่อไปยัง
แอพพลิเคชั่นไลน์ของฝ่ายเลขานุการ (ในกรณีที่กรรมการสภาสถาบันบางท่าน ไม่สามารถลงคะแนนเสียงผ่านคิวอาร์
โคดได้) เพ่ือให้คณะกรรมการลงคะแนนเลือกนายกสภาสถาบัน โดยเมื่อการลงคะแนนเสร็จสิ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 นางสิริกร  มณีรินทร์  ได้รับคะแนน 15 เสียง 
 3.2 งดออกเสียง 1 เสียง 
 ดังนั้น ที่ประชุมมีมติเลือกนางสิริกร มณีรินทร์ เป็นนายกสภาสถาบัน โดยได้รับคะแนน  

15 เสียง จากจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู ่ 19 คน ดังนั ้น เกินกึ ่งหนึ ่งของกรรมการเท่าที ่มีอยู่  คือ 13 คน  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ “ผู้ที่รับคัดเลือกให้เป็นนายกสภาสถาบันต้องได้รับคะแนนสูงสุดและเกิน กึ่ง
หนึ่งของกรรมการเท่าท่ีมีอยู่” 



๑๒ 

รายช่ือ คะแนน สรุป 
1. นายพะโยม ชิณวงศ์ 0 เสียง 0 เสียง 
2. นางสิริกร มณีรินทร์ 15 เสียง 15 เสียง 
3. งดออกเสียง 1 เสียง 1 เสียง 

รวม 16 เสียง 

มติ 
 ที ่ประชุมพิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันตามที่

คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันเสนอมีมติเลือก นางสิริกร มณีรินทร์ เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้วยการลงคะแนนเลือกโดยวิธีลับ โดยที่ประชุมมีมติรับรอง และมอบสถาบันวิทย าลัย
ชุมชน ดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จะ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง เป็นต้นไป 

 เมื่อมีการพิจารณาวาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน
เรียบร้อยแล้ว นายกสภาสถาบันกลับเข้ามาเป็นประธานการประชุมในวาระต่อไป 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาผลการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยนชุมชนตราด นราธิวาส และมุกดาหาร 

สรุปเรื่อง 
1. คำสั ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที ่ 3/๒๕๖8 ลงวันที ่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการว ิทยาล ัยช ุมชนตราด โดยมี รองศาสตราจารย ์ฐาปนีย ์ ธรรมเมธา 
เป็นประธานกรรมการ เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด (ดังเอกสารหมายเลข 1)  

2. คำส ั ่ งสภาสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ท ี ่  4/๒๕๖8 ลงว ันท ี ่  31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
แต่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการว ิทยาล ัยช ุมชนนราธ ิวาส โดยมี นายอภิช ัย ล ้ำเล ิศพงศ์พนา  
เป็นประธานกรรมการ เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส (ดังเอกสารหมายเลข 2) 

3.  คำส ั ่ งสภาสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ท ี ่  5/๒๕๖8 ลงว ันท ี ่  31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร โดยมี นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร  
เป็นประธานกรรมการ เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร (ดังเอกสารหมายเลข 3) 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่  
9 เมษายน 2568 ได้พิจารณาจากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร การนำเสนอวิสัยทัศน์ การสัมภาษณ์ และ 
การสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราดและได้อภิปรายร่วมกันแล้ว  
มีความเห็นและสรุปมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายณัฐวุฒิ โพธิ์ทักษิณ อายุ 45 ปี คุณวุฒิ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) และศศ.ม. 
(การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนตราด  
เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด ทั้งนี้ เสนอขอให้เริ ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป (ดังเอกสารหมายเลข 4) 



๑๓ 

 2. คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2568  
เมื ่อวันที ่ 22 เมษายน 2568 ได้พิจารณาจากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร การนำเสนอวิสัยทัศน์  
การสัมภาษณ์ และการสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
และได้อภิปรายร่วมกันแล้วมีความเห็นและสรุปมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ อายุ 55 ปี คุณวุฒิ 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) และกศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) ตำแหน่งครู วิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
ทั้งนี้ เสนอขอให้เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป (ดังเอกสารหมายเลข 5) 
 3. คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2568  
เมื ่อวันที ่ 18 เมษายน 2568 ได้พิจารณาจากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร การนำเสนอวิสัยทัศน์  
การสัมภาษณ์ และการสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร  
และได้อภิปรายร่วมกันแล้วมีความเห็นและสรุปมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายพรวุฒิ คำแก้ว อายุ 50 ปี คุณวุฒิ ค.บ. 
(การประถมศึกษา) กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) และปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ทั้งนี้ 
เสนอขอให้เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป (ดังเอกสารหมายเลข 6) 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าว ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหามาอย่างดีแล้ว จึงเห็นชอบแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง 
ทั้งนี้ ให้เริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป ดังนี้  

1. แต่งตั้งให้ นายณัฐวุฒิ โพธิ์ทักษิณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด  
2. แต่งตั้งให้ นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
3. แต่งตั้งให้ นายพรวุฒิ คำแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

มติ 
ที่ประชุมมีมติ การแต่งตั้งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง ซึ่งจะเริ ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1. แต่งตั้งให้ นายณัฐวุฒิ โพธิ์ทักษิณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด  
2. แต่งตั้งให้ นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
3. แต่งตั้งให้ นายพรวุฒิ คำแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง การเปลี่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก พ.ศ. 2568 

ความเป็นมา  
                     ตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้จัดการเรียนการสอน
นอกจังหวัดที่ตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยมีนายประเสริฐ แก้วเพชร เป็นประธาน ได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการขยายพื้นที่บริการตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนให้ได้คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาที่กำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต่อมา ได้มีป ระกาศ ข้อบังคับ
และระเบียบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวจำนวน 3 ฉบับดังนี้  



๑๔ 

1. ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชน  
ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 กำหนดให้จังหวัดสุโขทัย เป็นเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยชุมชนตาก  

2. ข้อบังคับสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงานตามพันธกิจในพื้นที่บริการของ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 ข้อ 5 ข้อย่อย 5.1 กำหนดให้การดำเนินงานใน
พ้ืนที่บริการ มี 3 รูปแบบ ได้แก่ (1) สถานที่จัดการเรียนการสอน (2) หน่วยจัดการศึกษา และ (3) วิทยาเขต  

3. ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการจัดตั้งและการบริหารจัดการวิทยาเขต พ.ศ. 2568 
หมวด 1 ข้อ 6 กำหนดขั้นตอนการจัดตั้งวิทยาเขต และบทเฉพาะกาล ในข้อ 13 กรณีวิทยาลัยที่เป็นส่วนงาน
ภายในของสถาบันก่อนวันที่ระเบียบนี้จะมีผลใช้บังคับมีศักยภาพและความพร้อมให้เปลี่ยนสถานะเป็นวิทยาเขต  
สภาสถาบันอาจยกเว้นความตามหมวด 1 โดยต้องมีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการสภาสถาบันที่เข้าประชุม และให้ทำเป็นประกาศสถาบัน รายละเอียดดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ศึกษาและวิเคราะห์สถานะ อุปสรรคในการดำเนินการของ วิทยาลัยชุมชน
สุโขทัยซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของสถาบันมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้ของสถาบัน 
วิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า  

1. วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ดำเนินการตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนครบทุกด้าน มีภารกิจในการ
จัดการศึกษา วิจัยสร้างนวัตกรรม บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น โดยที่ผ่านมาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้ดำเนินงานครอบคลุมทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย: วิทยาลัยได้ร่วมมือกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในการดำเนินโครงการจัดการขยะอินทรีย์ภายในพ้ืนที่เรือนจำหนองเรียง อำเภอสวรรคโลก 

ด้านศิลปวัฒนธรรม: มีการจัดทำชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2568 
และวางแผนจัดทำหลักสูตร “สุโขทัยศึกษา” โดยมุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านงานจักสาน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการพัฒนาอาชีพ: ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) สำหรับดำเนินโครงการ Upskill/Reskill และอยู่ระหว่างการรับ
สมัครผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร "วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน" ซึ่งได้รับการตอบรับจาก อสม. ในพ้ืนที่อย่างดี 

ด้านความร่วมมือกับเครือข่าย: วิทยาลัยได้ลงพื้นที่และจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยร่วมกับ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนัก 5 และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) จังหวัด
สุโขทัย เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

ด้านการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
แข่งขันกีฬานักศึกษาทั่วประเทศ รวมถึงการจัดการแข่งขันฟุตบอล “จงกลนีคัพ” และการทำกิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา  มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง ประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินงานตามพันธกิจใน
พื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2568 และระเบียบสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดตั้งและการ
บริหารจัดการวิทยาเขต พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีสถานที่ตั้ง พิกัดภูมิศาสตร์ 47Q 583826E, 1912089N เป็นพื้นที่ท่ีกรมธนารักษ์ 
มีหนังสืออนุญาตให้ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุแปลงโรงเรียนบ้านจันทโรภาส ตำบลวังไม้ขอน อำเภอสวรรคโลก  
จังหวัดสุโขทัย เนื้อท่ีประมาณ 9-1-19 ไร่ พร้อมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

 



๑๕ 

 
1.2 มีศักยภาพและความพร้อมด้านกายภาพ ดังนี้ 

 1.2.1 มีโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม และมีแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอ และสอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริบท
ของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย ดังนี้ 
  (1) ศูนย์ดิจิทัลชุมชนวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงดิจทิัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนในชุมชนโดยรอบ โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิต และการจัดการศึกษา ศูนย์ดังกล่าวมี
พ้ืนที่ให้บริการขนาด 80 ตารางเมตร สามารถรองรับผู้ใช้งานคอมพิวเตอร์ได้พร้อมกันจำนวน 12 ราย พร้อมด้วย
ห้องประชุมความจุ 12 ที่นั่ง ทั้งนี ้ได้เปิดให้บริการแก่ประชาชนตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566  
  (2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นระบบ
ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนพัฒนารองรับการทำงานของวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ และมีการพัฒนาบุคลากรรองรับ
การใช้งานเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย ระบบงบประมาณรายจ่ายประจำปี ระบบการบริหารโครงการตามพันธกิจ
สำหรับวิทยาลัยชุมชน ระบบภาวะการมีงานทำของนักศึกษา ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารงานบุคคล 
ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร ระบบจัดการหลักสูตร และระบบบริการการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และเว็บไซต์ของหลักสูตรรองรับการบริการการศึกษา และการจัดการหลักสูตร 
 1.2.2 มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ ดังนี้ 
 (1) อาคารสำนักงาน แบบอาคาร คสล. ชั้นเดียว 1 หลัง แบ่งเป็นห้องประชุม 1 ห้อง  
ห้องทำงาน 2 ห้อง ห้องน้ำในอาคารแยกชายหญิง 2 ห้อง 
 (2) อาคารเรียน แบบอาคาร คสล. ชั้นเดียว 1 หลัง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง  
 (3) ห้องน้ำนอกอาคารแยกชายหญิง 2 ห้อง 
 (4) อาคารไม้แบบเรือนปั้นหยา 2 ชั้น จำนวน 4 ห้อง พร้อมทั้งสนามกีฬาและสวน
ป่าในพ้ืนที ่
 1.3 มีบุคลากร และผู้สอน ที่เป็นระบบเดียวกับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย ดังนี้ 
       1.3.1 สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย กำหนดองค์ประกอบตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย พ.ศ. 2565 ข้อ 6 ให้มีสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
ประกอบด้วย  

(1) ผู้แทนสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ได้รับมอบหมาย     
(2) ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน     
(3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน    
4) ประธานสภาหอการค้าจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน    
(5) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัยหรือผู้แทน    
(6) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน       
(7) ผู้แทนสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการสถาบันมอบหมาย   
(8) ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  

 1.3.2 วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจัดโครงสร้างเป็น 2 กลุ ่มงาน คือ กลุ ่มงานอำนวยการ  
และกลุ่มงานวิชาการ ณ ปัจจุบัน มีบุคลากรจ้างเหมาบริการที่ประจำวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จำนวน 3 คน และมี



๑๖ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 คน แบ่งเป็นหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน จำนวน 3 คน และหลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นบุคคลภายนอกในระบบอาจารย์พิเศษ ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการทั้งหมด 
และมีบุคลากรจากวิทยาลัยชุมชนตาก แพร่ แม่ฮ่องสอน พิจิตร และยโสธร ช่วยปฏิบัติงาน ทั้งสิ้น 12 คน  

กลุ่มงาน 
บุคลากรในปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการ (สรรหา) ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ จ้างเหมา รวม 
1. งานอำนวยการ/สนับสนุน - 2* 2* 2 5 
2. งานวิชาการ - 5* - 1 6 

รวม - 7* 2* 3 12 

* อัตรากำลังข้าราชการสงักัดวิทยาลัยชุมชนอืน่มาปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย อีกหนึง่ตำแหน่ง 

 1.4 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา 2 สาขา และหลักสูตรประกาศนียบัตรและ
หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งมีผู้สนใจสมัครเข้าเรียนรวมทั้งสิ้น 417 คน ตลอด 2 ปีที่ผ่านมา 
 1.4.1 จำนวนนักศึกษาและผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

รายการ ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 
รวมท้ังสิ้น 29           388 

1. หลักสูตรอนุปริญญา  42 
1. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 23 16 
2. สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  26 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตร/ ฝึกอบรม  346 
หลักสูตรด้านดิจิทัล เช่น การทำคอนเทนท์ การตลาด ติ๊กตอกเกอร์ ยูทูปเปอร์   
1. Tik-tok creator (12 ช่ัวโมง)  20 
2. เทคนิคการพูดไลฟส์ด (18 ช่ัวโมง)  20 
3. CANVA for Beginer (6 ช่ัวโมง)  20 
4. การใช้สมาร์ทโฟนสำหรับคนวัยเกา๋เท่าทันกลโกง (12 ช่ัวโมง)  40 
หลักสูตรด้านเกษตร เช่น หลักสูตรการเกษตรมูลค่าเพิ่ม หลักสูตรเกษตรอินทรีย์ Carbon 
Farm หลักสูตรวิทยาการหลังการเก็บเกี ่ยวและการแปรรูปเกษตรอินทรีย์ หลักสูตรการ
จัดการฟาร์มเกษตรอินทรีย์แบบอัจฉริยะ 

  

5. สัมฤทธิบัตร (การออกแบบจัดสวน) 150 ช่ัวโมง  20 
หลักสูตรด้านอาหาร ได้แก่ หลักสูตรสวรรคโลกภูมปิัญญาอาหารพื้นถิ่น หลักสูตรการแปรรปู
อาหารพื้นถิ่น 

  

6. สวรรคโลกอาหารพื้นถิ่น : ก๋วยเตีย๋วสุโขทัย (12 ช่ัวโมง)  41 
หลักสูตรด้านภาษา เช่น ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

  

7. ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  45 
หลักสูตรด้านการท่องเท่ียว เช่น หลักสูตรนักสื่อความหมายเพื่อการท่องเที่ยว   
8. นักสื่อความหมายชุมชน (12 ช่ัวโมง)  20 
หลักสูตรด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น เชน่ การปั้นเครื่องปั้นดินเผา (เครื่องสังคโลกแบบ
สุโขทัย) หม้อกรันพระร่วง เครื่องปั้นดินเผาบา้นทุ่งหลวง ว่าวพระรว่ง บ้านคุกพัฒนา 

  

9. การปั้นเครื่องปั้นดินเผาแบบไมเ่คลือบ (48 ช่ัวโมง) 6 15 
10. ช่างจักสานสุโขทัย (48 ช่ัวโมง)  40 
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ประเภทหลักสูตร (หน่วย : คน, ร้อยละ)

หลักสูตรอนุปริญญา (2 ปี/3 ปี)

หลักสูตรประกาศนียบัตร (6 เดือน-1 ปี)

หลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการ (5 ชั่วโมง
ขึ้นไป)
หลักสูตรสัมฤทธิบัตร (45 ชั่วโมงขึ้นไป)

รายการ ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 
หลักสูตรด้านสขุภาพ เช่น หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ หลักสูตรนวดฝ่าเท้า หลักสตูร
ผู้ช่วยผู้ดูแลผูสู้งอายุ  

  

11. นวดไทยเพื่อสุขภาพ (150 ช่ัวโมง)  20 
12. นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ (60 ช่ัวโมง)  20 
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น หลักสูตรโรงเรียนเสียดายแดด (โซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร)    
13. โรงเรียนเสยีดายแดด (75 ช่ัวโมง)  25 

1.4.2 วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้สำรวจความต้องการด้านหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร
อนุปริญญา (2 ปี/3 ปี) คิดเป็นร้อยละ 34.6 รองลงมาหลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการ (5 ชั่วโมงขึ้นไป)  
คิดเป็นร้อยละ 31.0 หลักสูตรประกาศนียบัตร (6 เดือน - 1 ปี) คิดเป็นร้อยละ 27.2 และหลักสูตรสัมฤทธิบัตร  
(45 ชั่วโมงขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 7.3 ตามลำดับ ส่วนหลักสูตรที่เป็นความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่  
เป็นหลักสูตรด้านสุขภาพ (สาธารณสุขชุมชน การแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ) คิดเป็นร้อยละ 
64.6 รองลงมาหลักสูตรด้านเกษตรกรรม (เกษตรอินทรีย์ วนเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ การแปรรูปผลผลิต  
ทางการเกษตร) คิดเป็นร้อยละ 43.2 หลักสูตรด้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 33.1 หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
คิดเป็นร้อยละ 32.1 หลักสูตรด้านการพัฒนาชุมชน (การจัดการชุมชน) คิดเป็นร้อยละ 30.0 หลักสูตรด้านภาษา คิด
เป็นร้อยละ 28.9 หลักสูตรด้านศิลปหัตถกรรม (ศิลปะพื้นบ้าน ช่างศิลป์ท้องถิ่น) คิดเป็นร้อยละ 25.4 หลักสูตร 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์/รัฐศาสตร์ (การปกครองท้องถิ่น) คิดเป็นร้อยละ 25.0 หลักสูตรด้านการบริหารธุรกิจ  
(บัญชี การตลาด การจัดการ) คิดเป็นร้อยละ 23.7 หลักสูตรด้านการศึกษา (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) คิดเป็นร้อยละ 
22.4 หลักสูตรด้านการท่องเที่ยว (การบริการ การโรงแรม) คิดเป็นร้อยละ 22.4 และหลักสูตรด้านช่างฝีมือ  
(งานไม้ งานก่อสร้าง) คิดเป็นร้อยละ 21.8 
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ด้านการท่องเทีย่ว (บริการ การโรงแรม)
ด้านการบริหารธุรกจิ (บัญชี การตลาด การจัดการ)

ด้านช่างฝีมือ (งานไม้ งานก่อนสร้าง)
ด้านการศึกษา (การพัฒนาเด็กปฐมวัย)

ด้านภาษา
ด้านศิลปหัตถกรรม (ศิลปะพื้นบ้าน ช่างศิลป์ท้องถิ่น)

ด้านรัฐประศาสนศาสตร/์รัฐศาสตร ์(การปกครองท้องถิน่)
ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั

ด้านอาหาร
ด้านการพัฒนาชุมชน (การจัดการชุมชน)

ด้านเกษตรกรรม (เกษตรอินทรย์ี วนเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ การแปรรูป…
ด้านสุขภาพ (สาธารณสุขชุมชน การแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพ…

หลักสูตรที่เป็นความต้องการของประชาชน (หน่วย : คน, ร้อยละ)



๑๘ 

 1.5 พันธกิจด้านวิจัย 

วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้รับสนับสนุนทุนวิจัย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 
ปีที่

ดำเนินการ 
งบประมาณ แหล่งทุนวิจัย 

1. การศึกษาและสำรวจพลัง
แห่งการสรา้งสรรค์ของ 
ช่างศิลป์ท้องถิ่นจังหวัด
สุโขทัยเพื่อการยกระดับ
คุณค่าและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

รศ.ดร.วัชรพงษ์ ชุมดวง 
อ.สมชาย เดือนเพ็ญ 
นายนิติพงศ์ โรจพิรยิานนท์ 
นายสรวิศ ติยะพิษณุไพศาล 
นางสาวนุชจรินทร์ ศรีวเิศษ 

2565 1,200,000 สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่นใน
สังกัดสำนักงานปลัด อว. 
โดยทุนจากสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 

2. โครงการศึกษางานช่างศิลป์
ถิ่นสุโขทัย เพื่อการอนุรักษ์ 
และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

รศ.ดร.วัชรพงษ์ ชุมดวง 
อ.สมชาย เดือนเพ็ญ 
อ.ดร.พิษณุ แก้วนัยจติร 
อ.นุชจรินทร์ ศรีวิเศษ 
นายนิติพงศ์ โรจพิรยิานนท์ 
นางสาวอุรณา อยูค่ง 
นางสาวศิริวดี กาญจนสตุ 

2566 1,300,000 - สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น
ในสังกัดสำนักงานปลดั อว.
โดยทุนจากสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
 

                นอกจากนี้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่ โดยใช้ชุมชนเป็นห้องเรียน 
ประสานเครือข่ายผู้ประกอบการ และปราชญ์ท้องถิ่น จัดทำหลักสูตรทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตร สัมฤทธิบัตร 
และฝึกอบรม ทั้งท่ีเป็น Degree program และ Non degree program โดยมีวิทยากรเป็นครูช่าง-ปราชญ์ท้องถิ่น
ในศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสืบสานต่อยอดงานช่างศิลป์ท้องถิ่น และพัฒนาต่อยอดขยายผลด้านการเกษตรของ
กลุ่มเกษตรในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย โดยมศีูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ที่เป็นเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา ดังนี้ 

ศูนย์เรียนรู้/ 
แหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

หัวหน้าศูนย์/ครูช่าง/
ปราชญ์ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์/หลักสูตร สถานภาพการดำเนินงาน 

1. สุเทพสังคโลก 
203/2 ม. 3 ต.เมืองเก่า  
อ.เมืองสุโขทัย 

นายอลงกต สุขด ี - ผลิตภณัฑ์ : เครื่องสังคโลก  
- หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน (หัตถศิลป์
เครื่องสังคโลก) 

- ระหว่างดำเนินการพัฒนาหลักสตูร  
- แผนเปิดการเรียนการสอน
ปีงบประมาณ 2568 

2. แม่จันแรมเครื่องปั้น 
310 ม. 2 ต.ทุ่งหลวง อ.
คีรีมาศ 

นางจันแรม อ้นทอง - ผลิตภณัฑ์ : เครื่องปั้น ดินเผา
แบบไม่เคลือบ 
- หลักสูตรเครื่องปั้นดินเผา
แบบไม่เคลือบ 

แผนพัฒนาหลักสูตรเครื่องป้ันดินเผา
แบบไม่เคลือบ ปีงบประมาณ 2568 

3. เกษตรอินทรีย์วิถีสโุขทัย 
บ้านสุขโข ๋
57 ม. 3 บ.กว้าว    
ต.บ้านน้ำพุ อ.คีรีมาศ 

นางสาวสายฝน           
ช่างเขียน 

- ผลิตภณัฑ์ : ข้าวอินทรีย์
แปลงใหญ่ (IFOAM) และ
งานเครื่องจักสาน 
- หลักสูตรช่างจักสาน
สุโขทัย 

- สภาวิทยาลยัชุมชนสุโขทัยเห็นชอบ
หลักสตูรช่างจักสานสุโขทัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2567 
- อบรมวิชาชีพในชุมชน 
การจักสานฝาชีเตยีบ ปีงบประมาณ 
2567 



๑๙ 

ศูนย์เรียนรู้/ 
แหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

หัวหน้าศูนย์/ครูช่าง/
ปราชญ์ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์/หลักสูตร สถานภาพการดำเนินงาน 

4. นวดไทยเพื่อสุขภาพ 
6 ม. 6 ต.คลองกระจง  อ.
สวรรคโลก 

นางพิมปไพ ปันเงิน - ผลิตภณัฑ์ นวดไทยเพื่อ
สุขภาพ 
- หลักสูตรนวดไทย  

- หลักสูตรนวดฝา่เท้าเพื่อสุขภาพ 60 
ช่ัวโมง และหลักสูตรนวดไทย 150 
ช่ัวโมง ได้รับความเห็นชอบ  
จากสภาวิทยาลัยชุมชนสโุขทัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 
- อบรมหลักสูตรนวดไทย 
150 ช่ัวโมง ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2566  
จำนวน 2 รุ่น          

5. ศูนย์เรียนรูเ้กษตร
อินทรีย์ สวนเลศิสริิพร 
121/5 ม. 10  
ต.นครเดิฐ อ.ศรีนคร  

นายบุญเลิศ โตเปลีย่น - ผลิตภณัฑ์ : ผลผลติเกษตร
อินทรีย์ (Organic Thailand) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน (นวัตกรรม
เกษตรอินทรีย์) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลยั
ชุมชน (นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์) 
ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัย ปีงบประมาณ 2567  
- แผนเปิดการเรียนการสอน         
ปีงบประมาณ 2568 

6. ศูนย์เรียนรูเ้กษตร
ธรรมชาติ ภมูิปัญญา นา
เชิงคีรี 
82 ม. 4 ต.นาเชิงคีรี อ.คีรี
มาศ   

นายชาญชัย โฉมห่วง - ผลิตภณัฑ์ : ข้าวอินทรีย์นา
ทุ่งหลวง 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน (นวัตกรรม
เกษตรอินทรีย์) 
- การจัดการความรู้ “ว่าว
พระร่วง” 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลยั
ชุมชน (นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์)  
- แผนเปิดการเรียนการสอน         
ปีงบประมาณ 2568 
- มีชุดความรู้เรื่อง “ว่าวพระร่วง” 
จำนวน 1 เรื่อง  

7. ครผูันฟาร์มสเตย์ บ้าน
เชิงผา 
25/5 ม. 11 บ.เชิงผา ต.
กลางดง  
อ.ทุ่งเสลี่ยม 

นายอภิสิทธ์ิ  
เป็งมาวงศ์ 

- ผลิตภณัฑ์แปรรูปจากโกโก้ 
และการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน (นวัตกรรม
เกษตรอินทรีย์) 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลยั
ชุมชน (นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์) 
จุดเน้นด้านผลติโกโก้ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า 
- แผนเปิดการเรียนการสอน         
ปีงบประมาณ 2568  
- แผนพัฒนาหลักสตูรและฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
เครือข่ายโฮมสเตรยต์ำบลกลางดง 
ปีงบประมาณ 2568 

8. สวนไผ่เพิม่ทรัพย ์
315 ม. 6 ต.บ้านหลุม อ.
เมืองสุโขทัย 

นายฉลอง  ศรีม่วง - ผลผลิตทางการเกษตร
แบบเกษตรอินทรีย ์
- นวัตกรรมการบริหาร
จัดการฟาร์มเกษตรอินทรีย ์
 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลยั
ชุมชน (นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์) 
จุดเน้นด้านผลติโกโก้ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า 
- แผนเปิดการเรียนการสอน         
ปีงบประมาณ 2568 

  - หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน (นวัตกรรม
เกษตรอินทรีย์) 

 



๒๐ 

ศูนย์เรียนรู้/ 
แหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

หัวหน้าศูนย์/ครูช่าง/
ปราชญ์ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์/หลักสูตร สถานภาพการดำเนินงาน 

9. วิสาหกิจชุมชน แปรรูป
ผลผลติจากใบตองคลอง
กระจง 17/4 ม. 1  
ต.คลองกระจง  
อ.สวรรคโลก 

นางสาวนฤภร         
เข็มทอง 

- ผลิตภณัฑ์แปรรูปจาก
ใบตอง 
- หลักสูตรฝึกอบรมการ
ควั่นเชือกจากปอกล้วย 

- แผนพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมการ
ควั่นเชือกจากปอกล้วย ปีงบประมาณ 
2568 
- แผนงานวิจัยเพื่อยกระดับคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์ ปีงบประมาณ 2569 

10. ณาณาศิลป์-เลิศวลิัย
บ้านบัว 
100 เทศบาลดำริห์ 1 ต.
เมืองสวรรคโลก  
อ.สวรรคโลก 

นายสะจงกล 
เทพวรรณ 
นายชิษณุชา สุตานันท ์

- ผลิตภณัฑผ์้าทอพื้นเมือง 
ผ้าทอสุโขทัย และผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากผ้าทอ 
- โครงการจัดการความรู้ 
เชิดชูช่างเลิศวิลัยบ้าน
บัวณาณาศิลป์  

แผนดำเนินการโครงการจดัการความรู้
เชิดชูช่าง ปีงบประมาณ 2568 

11. ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 2 
พิษณุโลก 
(นางสาวอมรรตัน์ 
ทัศนกิจ) 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน ขั้นต้น 
(หลักสูตร 6 เดือน) 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชุมชน 
(หลักสูตร 1 ปี) 

โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

                2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นควรออกประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อเปลี่ยนสถานะวิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก พ.ศ. 2568 
รายละเอียด (ร่าง) ประกาศฯ  

3. สำหรับแนวปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนผ่านจากวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ไปเป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัย
ชุมชนตาก เกี่ยวกับการดำเนินงานตามพันธกิจและการบริหารจัดการ เช่น ด้านบุคลากร การเงิน บัญชี พัสด ุระบบ
สารสนเทศ ฯลฯ สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนดหารือร่วมกับวิทยาลัยชุมชนตาก เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนปัจจุบันของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ในวันที่ 17 เมษายน 2568 ซึ่งกำหนดประเด็น
การหารือ รายละเอียดดังเอกสารที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน กล่าวว่า วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ได้รับการประกาศจัดตั้ง

เป็นหน่วยงานภายใน ซึ่งหน่วยงานภายในนั้น ต้องใช้เวินรายได้ ไม่สามารถใช้งบประมาณแผ่นดินได้ ปัจจุบัน
ดำเนินงานด้วยเงินรายได้ ประมาณ 2 ล้านบาทต่อปี ซึ่งหากดำเนินการจากเงินรายได้ต่อไปคาดว่าจะไม่เพียงพอ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และพร้อมด้วยคุณภาพมาตรฐานของการอุดมศึกษาด้านต่างๆ หากสถาบันจะเดินต่อไปข้างหน้า ควรจะถอยเพ่ือตั้ง
หลักให้พร้อมดำเนินการขอปรับปรุงกฎกระทรวงเป็นส่วนราชการในวันข้างหน้า 

นายเอกศักดิ ์ คงตระกูล และนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ เสนอว่า ควรระบุสถานที่ตั ้งปัจจุบัน 
ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ลงในประกาศให้ชัดเจน 



๒๑ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ลงคะแนนเสียง โดยวิธีเปิดเผย คณะกรรมการมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
เห็นชอบให้เปลี่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นวิทยาเขต
สุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก พ.ศ. 2568 

ที่ประชุมเห็นชอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการสรรหาคณะกรรมการวิทยาเขต โดยมอบ 
นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันเป็นกรรมการสรรหา และอนุกรรมการวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ให้เปลี ่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงานภายในของสถาบันวิทยาลัยช ุมชน  
เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก พ.ศ. 2568  

2. (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง เปลี่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจากส่วนงาน
ภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก พ.ศ. 2568 

3. ให้ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการวิทยาเขต โดยเสนอให้นางสิริกร มณีรินทร์ เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหากรรมการวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยชุมชนตาก และมอบประธานเสนอรายชื่อกรรมการ  
สรรหาในองค์ประกอบผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต่อไป ในระหว่างที่การสรรหายังดำเนินการไม่แล้วเสร็จให้ประธานและ
กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยซึ่งออกตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารและดำเนินงาน
ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย พ.ศ. 2565 ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันที่ประกาศเปลี่ยนสถานะวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย
ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีคณะกรรมการวิทยาเขต 

4. ในส่วนของคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่า
ด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 ตามลำดับ 

  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง อนุปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสำหรับ

สาขาวิชา (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2568 

สรุปเรื่อง 
1. ด้วยพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชม พ.ศ. 2568 มาตรา 46 กำหนดให้ สถาบันมีอำนาจ

ให้อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรอย่างหนึ่งอย่างใดในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได้ ดังต่อไปนี้ 
(1)  อนุปริญญาออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(2)  ประกาศนียบัตรออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาหรือฝึกอบรม 

การกำหนดให้สาขาวิชาใดมีอนุปริญญา และการใช้อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน  
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

2. ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้กำหนดให้ใช้ 
ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาตามประกาศฉบับนี้  



๒๒ 

3. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568   
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง อนุปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชา  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕68 แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว ได้ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะและผ่าน
การพิจารณาจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับขั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ  

มติ 
 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง อนุปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสําหรับ
สาขาวิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดทำประกาศฯ เสนอนายกสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนลงนามประกาศใช้ ต่อไป 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
  ของวิทยาลัยชุมชนยโสธร 
สรุปเรื่อง  

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๕ และสถาบัน  
วิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป คือ หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติให้ความเห็นชอบ ครั้งที ่11/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 

๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๒ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 

๓. ว ิทยาล ัยช ุมชนยโสธร ได ้จ ัดทำรายละเอียดของหลักส ูตร โดยนำหลักส ูตรอนุปริญญา 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน โดยจัดทำเป็น
หลักสูตรอนุปริญญาที ่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร ได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว  

4. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568  
ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนยโสธรแล้ว โดยมีข้อเสนอแนะ 
สภาวิชาการและรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตร  
ของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนดและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒565 

 

 

 



๒๓ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว ได้ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะและ  
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับขั้นแล้ว จึงเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี  
มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ของวิทยาลัยชุมชนยโสธร ตามเสนอ 

มติ 
  เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2568 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ของวิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 
 
วาระที ่5.3 เรื่อง พิจารณาอนมัุติการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรอนุปริญญาอุตสาหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

สรุปเรื่อง 
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัยชุมชน และ  
ผ่านการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยชุมชนแล้ว ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.๑๔/๒๔๑ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งท่ี 2/256๘ เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
หลักสูตรอนุปริญญาอุตสาหกรรม
ศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

นายบูชา  
ทรัพย์เจริญ 

นายวิภาส   
ทองดี 

เนื ่องจากนายบูชา ทรัพย์เจริญ ลาออกจาการเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร และนายวิภาส ทองดี มีวุฒิการศึกษาสัมพันธ์
กับสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2568  มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครแล้ว  
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั ้นแล้ว จึงเห็นชอบ การขอ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
ตามเสนอ 
 
 
 



๒๔ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 5/2568 

ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสถาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยจัดให้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ครั ้งที ่ 5/2568 ในวันพุธที ่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 13.40 น. 
 
นายเจษฎา อาจฉายา 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


