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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน ให้ความสำคัญ และได้มีการประสานการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
เครื่องมือ กลไก กำหนดเป้าหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตระหนัก
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและหน้าที่ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติเสนอแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผน  
ปฏิบัติการฯ ดังกล่าวนำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการดำเนินการ
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติส่งผลให้จำนวนคดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบลดลง และนำไปสู่การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) โดยให้ความสำคัญกับการแปลงแนวทาง
และมาตรการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
นำไปสู่การปฏิบัติในลักษณะการบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทและภารกิจ และคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของ
บุคลากรของหน่วยงานในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วย 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) เพื่อให้เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่เน้นการทำงาน
เป็นทีม และมีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชนในสังกัด 
และดำเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้าง ปลูก และปลุกจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต เพื่อมุ่งสู่การเป็นสถาบันวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเชิงรุกและ
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายที่ 3 การปฏิรูประบบ
บริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคคลที่เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมายที่ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เป้าหมายที่ 3.3 แก้ข้อจำกัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ 
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เป้าหมายที่ 3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอีกทั้ง 

เป็นไปตามแนวปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวมถึง สร้าง
หลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และสร้างสำนึกรับผิดชอบให้แก่บุคลากรภายใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันจะก่อให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีอย่างยั่งยืนในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ได้เห็นชอบตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีจิตสำนึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ หรือตามกฎระเบียบ ที่หน่วยงานกำหนด 

3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทำการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

4) เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

5) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองอำนวยการได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประกอบด้วย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย และงบประมาณ ดังนี้ 

 
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 
1.1 กิจกรรมวันสถาปนา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

1. เพื ่อให ้บ ุคลากรร ําล ึกถึง
ความส ํ าค ัญของสถาบ ันฯ 
ตลอดจนเสร ิมสร ้างความรัก 
ความผูกพันในองค์กร  
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ตระหนักถึงภาระหน้าที ่ และ
ความรับผิดชอบ ในการพัฒนา
ความก้าวหน้าของสถาบันฯ 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 

สภาสถาบันฯ 
บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน
และวิทยาลัย
ชุมชน 50 คน 

บุคลากรมีจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ 

36,605   √ 
 

 

1.2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง นโยบายไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ  ( No Gift 
Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การป ้องก ันการท ุจร ิ ตของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. เพื่อปลุกจิตสำนึก หรือสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กร และสร ้าง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ในการ
ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนมีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 

บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน
และวิทยาลัย

ชุมชน 100 คน 

สถาบันวิทยาลยั
ชุมชนมีวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
และบุคลากรสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนมี
จิตสำนึก ทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดี หรือมี

วัฒนธรรมองค์กรใน
การส่งเสริมให้

บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนมี

3,300   
 

√ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

3. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรของ
สถาบ ั น ว ิ ทย าล ั ย ช ุ ม ชน มี
ว ัฒนธรรมองค ์กรจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

จิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

1 .3  โคร งการฝ ึ กอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล ็กทรอนิกส์ Electronic 
Certificate in Public 
Procurement : e CPP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ 
ค วาม เข ้ า ใจด ้ านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับ 
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและการ
บริหารพัสดุ 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1 คน เจ้าหน้าท่ีพัสดุมี
ความรู้ ความเข้าใจ

ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพสัด ุ

3,200  √   

1.4 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

1. เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล
เพื่อเข้ารับรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น  
2. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บ ุคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน ด ้วย
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่สถาบัน  
3. เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจ 
ให้ผู ้ปฏิบัติงานดีได้เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1 ครั้ง บุคลากรไดร้ับรางวัล
ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √   
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

1.5 โครงการการอบรม
ข้าราชการที่ดี (ของ สป.อว.) 

เพื ่อให ้ข ้าราชการบรรจุใหม่
เร ียนรู ้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและปลูกฝังปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และส่งเสริมทัศนคตทิี่
เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 
อีกทั้งเพื ่อให้ข้าราชการบรรจุ
ใหม่เกิดความรู้ ความเข้าใจ มี
ความคุ้นเคยกับโครงสร้างและ
ระบบการทำงาน ตลอดจน
บทบาทหน้าที ่และภารกิจใน
การดำเนินตามยุทธศาสตร์และ
นโยบายของกระทรวงฯ ให้ตรง
กับวิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
 

ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

ข้าราชการพล
เรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดสถาบันฯ 
จำนวน 11 คน 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีความคุ้นเคยกับ

โครงสร้างและระบบ
การทำงาน ตลอดจน
บทบาทหน้าท่ีและ

ภารกิจในการดำเนิน
ตามยุทธศาสตร์และ

นโยบายของ
กระทรวงฯ ให้ตรงกับ

วิสัยทัศน์ของ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

132,000 √    

1.6 โครงการปฐมน ิ เทศ
ข ้ า ร า ชก า ร พล เ ร ื อ น ใน
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ใ น
สำนักงานสถาบัน/พนักงาน
งานราชการ 

เพื ่อสร ้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในสถาบัน วิทยาลัย
ชุมชน และมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับ จรรยาบรรณ วินัย 
และหล ักธรรมาภ ิบาลของ
สถาบัน 

ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ

ที่บรรจุใหม ่
จำนวน 40 คน 

ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการที่บรรจุใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับและ
ประกาศ และ

จรรยาบรรณ วินัย 
หลักธรรมาภิบาล 

178,000 √    
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

1.7 เผยแพร่นโยบายและ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไปยัง
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนทราบ 

เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายและ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันและ
ปราบปรามการท ุ จร ิ ตของ
ส ถ า บ ั น ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น
เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริต 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

๑ ครั้ง บุคลากรมีการรับรู/้ 
รับทราบ นโยบาย/
และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตของ
สถาบันวิทยาลยั

ชุมชน และตระหนัก
ถึงความสำคัญของ

การป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

1.8 ฝึกอบรมความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

เพื ่อเสร ิมสร ้างความร ู ้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปรามปรามการทุจริต 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

50 คน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

5,๐๐๐   √  

1.9 บรรจุหร ือสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมไว้ในโครงการหรือ
หลักสูตรฝึกอบรมตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 

เพื ่อเสร ิมสร้างให้บุคลากรมี
ค ว าม ร ู ้  ต ร ะหน ั กและ ให้  
ความสำคัญ กับการป้องกันการ
ทุจริต และยึดมั่นถือมั่น 
ในคุณธรรมจริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/

หลักสตูร 

บุคลากรมีความรู้ 
ตระหนักและให้ 

ความสำคญั กับการ
ป้องกันการทุจริต 
และยดึมั่นถือมั่น 

ในคุณธรรมจรยิธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √ 

๒. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 การดำเนินงานด้านคดี 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และการเสนอความเห็นทาง
กฎหมาย 

เพื่อดำเนินงานด้านคดี พิจารณา
อุทธรณ์ ร ้องทุกข์ ร ้องเร ียน 
แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ท า ง
กฎหมาย ของหน่วยนงาน 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 

แล้วเสร็จไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ดำเนินงานด้านคดี 
พิจารณาอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และเสนอความเห็น

18,000 √ √ √ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

ทางกฎหมาย ของ
หน่วยนงาน ให้การ
ปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2.2 ดำเนินงานปรับปรุงและ
พ ัฒนากฎหมาย (ประชุม
ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ร ่ า ง
ข้อบังคับฯ) 

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงและพัฒนา
กฎหมายลำดับรองของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ให้สอดรับกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ น
สถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อประโยชน์
ของสถาบันโดยแท้จริง  
2. เพื่อให้มีข้อกำหนด กฎหมาย
ในการควบคุมความประพฤติ
และการปฏิบ ัต ิของบุคลากร 
โ ด ย ใ ห ้ ย ึ ด ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรมเป ็นสำค ัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

ปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายลำดับ
รอง (ระเบียบ/

ข้อบังคับ/
ประกาศ) แล้ว

เสร็จ ไม่น้อยกว่า 
10 ฉบับ 

เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย

ลำดับรองของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ให้

สอดรับกับ
กระบวนการทำงาน

ในสถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อ
ประโยชน์ของสถาบัน

โดยแท้จริง 
มีข้อกำหนด 

กฎหมายในการ
ควบคุมความ

ประพฤติและการ
ปฏิบัติของบุคลากร 

โดยให้ยดึหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
เป็นสำคญัในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

105,600 √ √ √ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

2.3 จัดทำแนวทางการรับ
เรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ของหน ่ ว ย ง าน ในส ั งกั ด
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เพื่อบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองอำนวยการ  
สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1 แนวทาง สถาบันฯ มีแนวทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ 
 

 

2.4 จัดทำช่องทางการรับ
เ ร ื ่ อ งร ้ อง เ ร ี ยนผ ่ านทาง
ช่องทางออนไลน์หร ือทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

เพื่อจัดทำช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้อง เร ียนผ ่านทางช ่องทาง
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ ท า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

กองอำนวยการ 
แ ล ะ ศ ู น ย์
เ ท ค โ น โ ล ยี
ดิจิทัล 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

สถาบันฯ มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน

ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์หรือทาง

ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ 
 

 

2.5 จดัทำสื่อประชาสมัพันธ์
ในการปลูกและปลุกสำนึกใน
การป้องกันการทุจริต และ
สร้างการความตระหนักรู้
และให้ความสำคญัในการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
นักศึกษา และประชาชน ได้รับ
ทราบ และตระหนักรู ้และให้
ความสำคัญในการป้องกัน 
การทุจริต 

กองอำนวยการ 
แ ล ะ ศ ู น ย์
เ ท ค โ น โ ล ยี
ดิจิทัล 

ไม่น้อยกว่า 
5 สื่อ

ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชน ได้รับ
ทราบหรือรับรู้สื่อ

ประชาสมัพันธ์ และ
ตระหนักรู้และให้
ความสำคญัในการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √ 

2.6 พัฒนาระบบทะเบยีน
คุมพัสดุและทรัพย์สินของ
สถาบันฯ 

เพื่อให้ทราบถึงจำนวนทรัพย์สิน
ในปีปัจจุบันที่สถาบันฯ มีไว้ใช้
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบความ
ถูกต้องในการรับ-จ่าย พัสดุหรือ
ทรัพย์สินในงวด 1 ปี ที่ผ่านมา
ได้อย่างแม่ยำ 

กองอำนวยการ 1 ครั้ง สถาบันฯ ได้รับการ
พัฒนาระบบทะเบยีน
คุมพัสดุและทรัพย์สิน 

ของสถาบันฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖7) 

2.7 เข้าร่วมงานวันต่อตา้น 
คอร์รัปชันแห่งชาติของไทย 
หรือวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ซึ่งจัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในเดือนกันยายนของ
ทุกปี) 

เพื ่อร่วมแสดงเจตจำนงค์การ
ป ้องก ันและปราบกรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  ร ่ วมแสดงออก เ ชิ ง
สัญลักษณ์ และสร้างเครือข่าย
หน่วยงานภาคีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

เข้าร่วม 
ร่วมแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 
5 หน่วยงาน 

สถาบันฯ และ
วิทยาลัย ได้เข้า

ร่วมงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันแห่งชาติ
ของไทยหรือวัน

ต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล ในระดับ 

ประเทศ หรือระดับ
กระทรวง หรือระดับ

จังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   √ 
 

2 . 8  ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื ่อเสร ิมสร ้างความร ู ้ความ 
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA วางแผนการดำเน ินงาน 
และติดตามการดำเนินงาน ITA 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  เพื่ อ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้เป ็นไปตาม
ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร  ก ิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเน ินงาน ธรรมาภ ิบาลให้
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ของราชการ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดสถาบัน
ฯ 

1 ครั้ง มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √ 
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ส่วนที่ 3 การติดตามประเมินและรายงานผล 

 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน กำหนด ดังนี้ 
๑) ในภาพรวม ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่กำหนด โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน หรือรอบ ๑ ปี ตามความเหมาะสมแก่กรณี 
2) โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดทุก ๖ เดือน โดยหน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบจะรายงานผลการดำเนินงานทุก ๖ เดือน  
ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะนำข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานมาวิเคราะห์และ

ตรวจสอบความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรค อันจะนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผนในภาพรวม นำเสนอผู้บริหาร 
รวมถึงส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อรับทราบ และพิจารณาผลการดำเนินงานในแต่ละรอบต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Update เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567) 
 


