
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบนัวทิยาลัยชุมชน กองอํานวยการ (กลุ่มกฎหมาย)

สถาบันวิทยาลัยชุมชน
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบนัวทิยาลัยชุมชน  

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 
 

 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ก าหนดแนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ รวมถึงข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ติดตามผลการด าเนินการภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) โดยใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 1,642,659 
บาท มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ของสถาบันวทิยาลัยชมุชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านกึ ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 

1.1 กิจกรรมวันสถาปนา 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ดำเนินการแล้ว - - - - - -     ✓ - - - - - 31,700 
 

กองอำนวยการ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ครบรอบ  
9 ปี วันท่ี 23 เมษายน 2567  
โดยมีกิจกรรมการเทศนาธรรม 
เร่ือง “จริยธรรมกับการ
ปฏิบัติงาน” ให้บุคลากรของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และไม่เพิกเฉยต่อ
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน 
มีผู้เข้าร่วม 72 คน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.2 โครงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน  

ดำเนินการแล้ว - - - - - - ✓ - - - - - 3,265 
 
 

กองอำนวยการ บุคลากรสำนักงาน และ
วิทยาลัยชุมชนท้ัง 21 แห่ง 
เข้าร่วมโครงการฯ ท้ัง 
รูปแบบ Online และ 
Onsite เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 
2567 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมให้บุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนมีจิตสำนึก 
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และสามารถแสดง
เจตจำนงสุจริต (No Gift 
Policy) ขององค์กรได้ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.3  โครงการฝึกอบรม 

 หลักสูตรมาตรฐาน 
 วิชาชีพด้านการจัดซ้ือ 
 จัดจ้าง และการบริหาร 
 พัสดุภาครัฐด้วย 
 อิเล็กทรอนิกส์  
 (Electronic  
 Certificate in Public:   
 e-CPP) ประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแล้ว - - - - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - 3,200 
 

กองอำนวยการ 
(กลุ่มพัสดุ) 

รุ่นที่ 1: 5 กุมภาพันธ์ – 4 
เมษายน 2567 มีบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการฯ 2 คน ได้แก่ 
นางสาวธิรดา ศรีขวัญใจ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
และ นางสาวภัทรภร เปรม
จิตร นักวิชาการพัสดุ  
ณ กรมบัญชีกลาง 
รุ่นที่ 2: 25 เมษายน – 23 
มิถุนายน 2567 มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฯ 2 คน ได้แก่ 
นางสาวชัชฎาวรรณ ขวัญศรี 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
และ นายอานนท์ ไชยสาสน์ 
นักวิชาการพัสดุ  
ณ กรมบัญชีกลาง 
ทำให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุมากขึ้น  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.4  ประชุมคณะกรรมการ 

 คัดเลือกรางวัล   
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ดำเนินการแล้ว - - - - - - ✓ - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สถาบันฯ จัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และมี
บุคลากรได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2 คน 
ได้แก่ 1) นางวิลัย บุตร์วัตร 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการ วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 2) นางสาวชนัญชิดา 
ทองประยงค ์ตำแหน่งบุคลากร
ชำนาญการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
สถาบัน  
โดยเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี 2566 เพื่อเชิดชทูี่
ปฏิบัติงาน ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่สถาบัน  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.5   โครงการอบรม  

  ข้าราชการที่ดี  
  (ของ สป.อว.) 

ดำเนินการแล้ว - ✓ - - - - - - - - - - 77,000 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 11 คน เข้าร่วมโครงการ
อบรมข้าราชการที่ดี (ของ 
สป.อว.) ระหว่างวันท่ี 6 - 15 
พ.ย. 2566 ณ สป.อว. ทำให้
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
คุ้นเคยกับโครงสร้างและระบบ
การทำงาน บทบาทหน้าท่ีและ
ภารกิจในการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ
กระทรวง อว. มากขึ้น รวมถึง
เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีทัศนคติที่
เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ  

1.6 โครงการปฐมนิเทศ 
ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใน 
สำนักงานสถาบัน/ 
อาจารย์/พนักงาน 

 งานราชการ รุ่นท่ี 1 

ดำเนินการแล้ว - - - - - - - - - ✓ - - 452,879 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ที่บรรจุใหม่ 60 คน เข้าร่วม 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการทั่วไป
สถาบันวิทยาลัยชุมชน รุ่นที่ 1 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ระหว่างวันท่ี 17 – 20 

กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม 
รีเจ้นท์ ชะอำ หัวหิน จังหวัด
เพชรบุรี ทำให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
จรรยาบรรณ วินัย  
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงได้รับ
การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันมากข้ึน 
https://www.iccs.ac.th/%e
0%b9%82%e0%b8%84%e
0%b8%a3%e0%b8%87%e
0%b8%81%e0%b8%b2%e
0%b8%a3%e0%b8%9b%e
0%b8%90%e0%b8%a1%e
0%b8%99%e0%b8%b4%e
0%b9%80%e0%b8%97%e
0%b8%a8%e0%b8%82%e
0%b9%89%e0%b8%b2%e
0%b8%a3%e0%b8%b2%e
0%b8%8a%e0%b8%81/ 
 
 

https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/
https://www.iccs.ac.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81/


 
7 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.7 การเผยแพร่นโยบาย

และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ไปยังหน่วยงานในสังกัด
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ดำเนินการแล้ว - - - ✓ - - - - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอำนวยการ  จัดทำและเผยแพร่ประกาศ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เร่ือง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
1. ฉบับภาษาไทย: 
https://www.iccs.ac.th/wp-
content/uploads/2024/09/
NoGiftPolicy67.pdf 
2. ฉบับภาษาอังกฤษ: 
https://www.iccs.ac.th/wp-
content/uploads/2024/09/
NoGiftPolicy_ENG67.pdf 

1.8 ฝึกอบรมความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับการ 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - - - - - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอำนวยการ  
 

ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.9 การบรรจุหรือ

สอดแทรกเน้ือหา
เก่ียวกับการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการ
ป้องกันการทุจริตและ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

ดำเนินการแล้ว - - - - - - - - - - - ✓ 914,285 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
302 คน เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
และพัฒนาศกัยภาพบคุลากร
สถาบนัวิทยาลยัชมุชน 
ประจ าปี 2567 ระหว่างวันท่ี 23 
– 24 กันยายน 2567 ณ โรงแรม
เซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ และ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ โดยเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ปรับกระบวนทัศน์
และกรอบแนวคิดการดำเนินงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และ
กฎหมายสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
และการจัดการข้อเรียงใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 2. การป้องกนัการทุตริตและประพฤติมชิอบ 

2.1 การดำเนินงานด้านคดี 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การ
เสนอความเห็นทาง
กฎหมาย สืบสวน
สอบสวนทางวินัย 
(คาดการณ์ล่วงหน้า) 

ดำเนินการแล้ว    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 105,760 
 
 

กองอำนวยการ
(กลุ่มกฎหมาย) 

1. งานคดี แบ่งเป็น  
คดีปกครอง: จัดทำคำให้การ
และคำให้การเพ่ิมเติม 2 เรื่อง 
คดีอาญา: ดำเนินการแจ้ง
ความ 1 เร่ือง  
2. การพิจารณาอุทธรณ์ 1 เร่ือง  
3. การเสนอความเห็นทาง
กฎหมาย ดำเนินการพิจารณา 
10 เรื่อง 
4. งานสอบสวนทางวินัย  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 เรื่อง 
แล้วเสร็จ 1 เรื่อง  
5. งานสืบสวน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 3 เรื่อง 
เอกสารแนบ 1 

2.2 ดำเนินงานปรับปรุง 
และพัฒนากฎหมาย
ลำดับรอง เพื่อการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ - ✓ 54,570 
 
 

กองอำนวยการ
(กลุ่มกฎหมาย) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในช้ันอนุกรรมการร่าง 
ข้อบังคับฯ จำนวน 5 เรื่อง 
เอกสารแนบ 2 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 2.3 จัดทำแนวทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

ดำเนินการแล้ว - - - - - - ✓ - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอำนวยการ
(กลุ่มกฎหมาย) 

ทบทวนและปรับปรุงคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 

 
 
 
 
 
 

2.4 จัดทำช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ หรือ
ทางระบบเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ 

ดำเนินการแล้ว - - - - - - - - - - ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอำนวยการ
(กลุ่มกฎหมาย) 

มีระบบรับฟังเสียงลูกค้า 
(Voice of Customer: VOC) 
https://www.iccs.ac.th/icc
s-report/  
ซึ่งประกอบด้วย 
1. ระบบแจ้งข้อเสนอแนะ 
2. ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน 
3. ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 2.5 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์

ในการปลูกและปลุก
จิตสำนึกในการป้องกัน
การทุจริต และสร้าง
การตระหนักรู้ และให้
ความสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต 

ดำเนินการแล้ว - - ✓ - - - - - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองอำนวยการ
และศูนย์
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

จัดทำและประชาสัมพันธ์
โปสเตอร์ No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านทางออนไลน์  
เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่า
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็น
หน่วยงานท่ีบุคลากรทุกระดับ
ปฏิเสธการให้และการรับ
ของขวัญที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรละเว้นการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 

2.6 พัฒนาระบบทะเบียน
คุมพัสดุและทรัพย์สิน
ของสถาบันฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
อำนวยการ 
(กลุ่มพัสดุ) 

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2568 โดยผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับหลังจากพัฒนา
ระบบทะเบียนคุมพัสดุและ
ทรัพย์สิน คือ ทำให้สถาบันฯ 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สถานภาพ 
การด าเนนิงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนนิงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. 
 

เม.ย. พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ทราบจำนวนทรัพย์สินในปี

ปัจจุบัน สำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อีกท้ังเป็นข้อมูลใน
การตรวจสอบความถูกต้องใน
การรับ-จ่ายพัสดุหรือทรัพย์สิน
ในงวด 1 ปีที่ผ่านได้อย่าง
แม่นยำย่ิงข้ึน 

2.7 เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันแห่งชาติ 
ของไทย หรือวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ดำเนินการแล้ว - - ✓ - - - - - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

บุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 6 ธ.ค. 
2566 ผ่านทางออนไลน์  

2.8 เข้าร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ดำเนินการแล้ว - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

บุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรมการยกระดับฯ เช่น 
ITA Kick-Off หรือ MHESI ITA 
Clinic เป็นต้น และนำมา
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของสถาบันฯ โดยมีผลคะแนน 
ITA ปี 2567 เท่ากับ 89.59 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า  
(ปี 2566 เท่ากับ 88.94) 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่เพียงพอและครอบคลุม 
2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ปรับการจัดอบรมหรือกิจกรรมให้เป็นแบบ Onsite และเพ่ิมระยะเวลาในการจัดงาน 
2.  ควรมีกิจกรรมสื่อสาร หรือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกประเด็น 
    การป้องกันการทุจริต 
3. เพ่ิมประเด็นหรือโครงการให้สอดคล้องกับการดำเนินการป้องกันการทุจริต โดยเน้นที่บุคลากรและนักศึกษามากขึ้น
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เอกสารแนบ 1 
งานอุทธรณ/์ร้องเรียน/ร้องทุกข์/งานสอบสวนทางวินัยข้าราชการ 

  
1. ชื่อโครงการ เร่ือง งานอุทธรณ์/ร้องเรียน/ร้องทุกข์/งานสอบสวนทางวินัยข้าราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 6 วรรคแรก กำหนดว่า “เพื่อประโยชน์และความ 
สอดคล้องในการบริหารงานบุคคลของสถาบัน ให้สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการบริหาร งานบุคคลของสถาบันตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นโดยอนุโลม เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติ
ไว้เป็นอย่างอื่น” ซึ่งข้าราชการในวิทยาลัยชุมชนส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู ดังนั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงมีความ
จำเป็นต้องนำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม โดยเฉพาะหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย หมวด 7 การดำเนินการทางวินัย และหมวด 8 การออกจากราชการ 
เพื่อเป็นการวางมาตรการการดำเนินงานลงโทษผู้กระทำผิดวินัยโดยเฉพาะเรื่องการทุจริตให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเกรงกลัว
และไม่กล้ากระทำผิด รวมถึงการพิจารณาในเรื่องอุทธรณ์ ร้องเรียน หรือร้องทุกข์ อีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการแสวงหาข้อเท็จจริงในการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริต และการลงโทษตามความผิดที่ผู้นั้นได้กระทำไป 
และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ ร้องเรียน หรือร้องทุกข์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสงกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5. การด าเนินการ วันเวลาและสถานที ่

5.1 การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงจะกระทำ ณ วิทยาลัยชุมชน ท่ีมูลกรณีแห่งการร้องเรียนเกิดขึ้น 
5.2 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยจะมีการประชุมอย่างน้อย 5 ครั้ง ดังนี้ 

5.2.1 การประชุมเพ่ือวางแนวทางการสอบสวน ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5.2.2 การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5.2.3 การลงพ้ืนที่เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานเอกสารหลักฐาน ณ วิทยาลัยชุมชนที่มูลคดีเกิด 
5.2.4 การแจ้งข้อกล่าวหาพร้อมทั้งบันทึกสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

พร้อมทั้งให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้ากล่าวหาและนำพยานหลักฐานมาประกอบถ้อยคำของตน ณ วิทยาลัย
ชุมชนต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือที่มูลคดีเกิด 

5.2.5 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนฯ เพ่ือจัดทำรายงานการสอบสวนเสนอต่อผู้อำนวยการสถาบัน ใน
ฐานะผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนฯ ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5.3 การประชุมพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ และร้องทุกข์ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

  



 
15 

 

6. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มกฎหมาย กองอำนวยการ 

7. งบประมาณที่ใช้ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 แผนงาน: พื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ผลผลิตที่ 1: ผู้รับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน งบดำเนินงาน  
8. ผลทีไ่ด้รับ 

ได้ข้อเท็จจริงในการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริต และการลงโทษตามความผิดที่ผู้นั้นได้กระทำไป (กรณีนี้ผลปรากฏ
ว่า ผิดวินัยร้ายแรงเนื่องจากไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ แต่ไม่เป็นการทุจริตในหน้าที่ราชการ 
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เอกสารแนบ 2 

 

งานปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย  
(การประชุมคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไขข้อบงคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน) 

  
1. ชื่อโครงการ เรื่อง งานปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย (การประชุมคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อบังคับสถาบัน วิทยาลัยชุมชน) 
2. หลักการและเหตผล 

ตามท่ีพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 
มีผลให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนเปลี่ยนสถานะเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล พระราชบัญญัติเป็นกฎหมายแม่บทที่
กำหนดในหลักการและสาระสำคัญเท่านั ้น ส่วนการกำหนดรายละเอียดเพื ่อให้กฎหมายสามารถบังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ในพระราชบัญญัติแต่ละฉบับจะมีบทบัญญัติกำหนดรายละเอียดของการบังคับใช้กฎหมายต่อไปเป็น
กฎหมายอีกระดับหนึ่ง ดังนั้น จะต้องมีการพิจารณายกร่างรายละเอียดส่ิงที่พระราชบัญญัติกำหนดไว้ เพ่ือให้การใช้กฎหมายมี
ความสมบูรณ์ขึ้นมารูปแบบของกฎหมายดังกล่าวนี้ ไม่ว่าจะตราเป็นระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศก็ตาม และเพื่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 แล้ว 
ดังนั้น สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญที่จะต้องปรับปรุง แก้ไขกฎหมายที่มีอยู่ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีการตรากฎหมายที่มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพ่ือประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของสถาบันและวิทยาลัยชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดสถาบันสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5. การด าเนินกิจกรรม 

ประชุมคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้มีการตรากฎหมาย
ที่มีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในกระบวนการตรากฎหมายจักต้องกระทำด้วยความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยแท้จริง 
6. วันเวลาและสถานที่ 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับ 
อนุกรรมการที่ไม่สามารถเดินทางมาประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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7. ผู้รับผิดชอบการอบรม 
กลุ่มกฎหมาย กองอำนวยการ 

8. งบประมาณที่ได้รับ 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 แผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ผลผลิตที่ 1: ผู้รับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน งบดำเนินงาน  
9. ผลท่ีได้รับ 

9.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และแนวปฏิบัติ เพื่อรองรับในการปฏิบัติงานและมี 
ความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงไป 

9.2 มีกระบวนการตรากฎหมายที่เป็นไปตามหลักนิติธรรมเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร 
9.3 สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

10.เอกสารอ้างอิงการด าเนินงาน 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำการเผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง ที่เก่ียวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ของบุคลากรในหน่วยงาน รวมถึงเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถสืบค้นและยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ผ่านทาง
เว็บไซต์ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (https://www.iccs.ac.th/iccs-laws/) 



สถาบันวิทยาลัยชุมชน


