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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยนั้น เป็นเป้าหมายส าคัญที่ทั้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน ให้ความส าคัญ โดยการประสานความร่วมมือและการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เครื่องมือ กลไก ก าหนดเป้าหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคม
เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและหน้าที่ ของตน 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน  
แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และรายงานผลการด าเนินการตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัติ ส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) โดยให้ความส าคัญกับการแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติในลักษณะที่เป็น 
การบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทและภารกิจ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของบุคลากรของหน่วยงาน 
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพ่ือให้เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่ มุ่งเน้น 
การท างานเป็นทีม และมีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน 
ในสังกัดและด าเนินงานตามแนวทางการ เสริมสร้าง ปลูก และปลุกจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต  
และสร้างกลไกป้องกันการทุจริต เพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายที่ 3 
การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย 
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เป้าหมายที่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคคลที่เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมายที่ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 
เป้าหมายที่ 3.3 แก้ข้อจ ากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ 
เป้าหมายที่ 3.4 ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
เป้าหมายที่ 3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

อีกทั้ง เป็นไปตามแนวปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน รวมถึงสร้างหลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างส านึกรับผิดชอบ
ให้แก่บุคลากรภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันจะก่อให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีอย่าง
ยั่งยืนในสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ได้เห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีจิตส านึกและค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ ปฏิบัติตนตาม  
หลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ หรือตามกฎระเบียบ ที่หน่วยงานก าหนด 

3) เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระท าการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

4) เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

5) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองอ านวยการได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประกอบด้วย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย และงบประมาณ ดังนี้ 

 
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมทีซ่ื่อสัตย์สุจริต 
1.1 กิจกรรมวันสถาปนา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

1. เพื่อให้บุคลากรร าลึกถึง
ความส าคญัของสถาบันฯ 
ตลอดจนเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพันในองค์กร  
2. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ 
และความรับผดิชอบ ในการ
พัฒนาความก้าวหน้าของ
สถาบันฯ 

กอง
อ านวยการ  
 

สภาสถาบันฯ 
และบุคลากร
สถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน 

บุคลากรมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และ
ต่อต้านการุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

36,105 _ _ √ 
(เม.ย.) 

 

_ 

1.2 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ในการป้องกันการทุจริตของ
สถาบันวิทยาลยัชุมชน 
2. เพื่อปลุกจติส านึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
สร้างทัศนคติและค่านยิมที่ดี 
ในการส่งเสริมให้บุคลากร
สถาบันวิทยาลยัชุมชนมี
จิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล

กอง
อ านวยการ  
 

บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรทีส่่งเสรมิ
ให้บุคลากร
สถาบันฯ มี
จิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

3,300 _ _ √ 
(เม.ย.) 

 

_ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
3. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติ
ของผู้บริหาร และบุคลากร
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมี
วัฒนธรรมองค์กรจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

รวมทั้งไม่เพิกเฉย
ต่อการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

1.3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ Electronic 
Certificate in Public 
Procurement: e-CPP)  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุมี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

กอง
อ านวยการ  
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เข้าร่วมโครงการ 
1 คน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุมี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
ซึ่งจะช่วยยกระดับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
การยืม-คืน
ทรัพย์สินของ
สถาบันฯ ให้มี
มาตรฐานยิ่งข้ึน 

3,200 _ √ 
 

_ _ 

1.4 โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรมีความรู้ความเข้า
ใจความรับผิดทางละเมิด 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับ

กอง
อ านวยการ  
 

บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
50 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจความ
รับผิดทางละเมิด 

215,800 _ _ √ 
(พ.ค.) 

_ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตริาชการของ
บุคลากรในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

การปฏิบัตริาชการของ
บุคลากร 

และปฏิบตัิ
ราชการเป็นไป
ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดขุอง
บุคลากรในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กอง
อ านวยการ  
 

บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
120 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเงิน บัญชีและ
พัสดุ และ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

   502,800  
 

_ _ _ √ 
(ก.ค.) 

1.6 การคัดเลือกรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

1. เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
2. เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคณุประโยชน์
ให้แก่สถาบัน  
3. เพื่อสร้างขวัญ และ
ก าลังใจ ให้ผู้ปฏิบัติงานดีได้
เกิดความภาคภมูิใจ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ประชุม 1 ครั้ง บุคลากรไดร้ับ
รางวัลข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น 
และสามารถรักษา
ประสิทธิภาพการ
ท างานให้ดีขึ้นใน
ทุก ๆ ป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
(ก.พ.-มี.ค.) 

_ _ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

1.7 โครงการการอบรม
ข้าราชการที่ดี (ของ 
สป.อว.) 

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
เรียนรูร้ะเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ส่งเสริมทัศนคติทีเ่หมาะสม
ในการปฏิบัตริาชการ อีกท้ัง
เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
เกิดความรู้ ความเข้าใจ มี
ความคุ้นเคยกับโครงสร้าง
และระบบการท างาน 
ตลอดจนบทบาทหนา้ที่และ
ภารกิจในการด าเนินตาม
ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
กระทรวงฯ ให้ตรงกับ
วิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดสถาบันฯ 
11 คน 

ข้าราชการบรรจุ
ใหมม่คีวามรู้ 
ความเข้าใจ 
โครงสร้างและ
ระบบการท างาน 
ตลอดจนบทบาท
หน้าท่ีและภารกิจ
ในการด าเนินตาม
ยุทธศาสตร์และ
นโยบาย และ
วิสัยทัศน์ของ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

75,000 _ √ 
 

_ _ 

1.8 โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
ในส านักงานสถาบัน/
พนักงานงานราชการ 

เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในสถาบัน 
วิทยาลัยชุมชน และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณ วินัย และหลัก
ธรรมาภิบาลของสถาบัน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ที่บรรจุใหม่ เข้า
ร่วมโครงการ 
80 คน 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการที่
บรรจุใหมม่ีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ
และประกาศ และ

320,400 _ _ √ 
(เม.ย.) 

_ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

จรรยาบรรณ วินัย 
หลักธรรมาภิบาล 

1.9 โครงการสร้างเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรของ
บุคลากรสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน   

เพื่อใหบุ้คลากรสถาบันฯ มี
ความสามัคคีสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรให้
สามารถปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

บุคลากรสถาบันฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
250 คน 

บุคลากรสถาบันฯ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
มวีัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี

794,400 
 

_ _ _ √ 
(ก.ย.) 

1.10 จัดท ารายงาน
ประจ าปี สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน  

เพื่อจัดท ารายงานประจ าปี
เกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
และเผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนให้
สาธารณชนรับทราบ 

กองแผนงาน
และ
งบประมาณ 

เล่มรายงาน
ประจ าปี  

สาธารณชน
รับทราบผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน 

130,000 √ √ √ _ 

1.11 เผยแพร่นโยบายและ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไปยัง
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนทราบ 

เพื่อสร้างการรับรู้นโยบาย
และแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
เสรมิสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคญัของ
การป้องกันการทุจริต 

กอง
อ านวยการ  
 

จัดกิจกรรม
เผยแพร่นโยบาย
และแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ๑ ครั้ง 

บุคลากรมีการ
รับรู้/ รับทราบ 
นโยบาย/และ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต
ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
และตระหนักถึง
ความส าคญัของ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

√ √ √ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.12 ฝึกอบรมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม 
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และ ปรามปรามการทุจริต 

กอง
อ านวยการ  
 

บุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรม 50 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

5,๐๐๐ _ _ √ _ 

1.13 บรรจุหรือสอดแทรก
เน้ือหาเกี่ยวกับการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการป้องกันการ
ทุจริตและมีคุณธรรม
จริยธรรมไว้ในโครงการหรือ
หลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงานในสังกัด
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรมี
ความรู้ ตระหนักและให้ 
ความส าคญั กับการป้องกัน
การทุจริต และยดึมั่นถือมั่น 
ในคุณธรรมจรยิธรรม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

จัดโครงการ/
หลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/
หลักสตูร 

บุคลากรมีความรู้ 
ตระหนักและให้ 
ความส าคญั กับ
การป้องกันการ
ทุจริต และยึดมั่น
ถือมั่น 
ในคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๒. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 การด าเนินงานด้านคดี 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และการเสนอความเห็นทาง
กฎหมาย 

เพื่อด าเนินงานด้านคดี 
พิจารณาอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ร้องเรียน และเสนอ
ความเห็นทางกฎหมาย ของ
หน่วยงาน 

กอง
อ านวยการ  
 

ด าเนินงานแล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ด าเนินงานด้านคดี 
พิจารณาอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และเสนอ
ความเห็นทาง
กฎหมาย ของ
หน่วยงาน ให้การ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานเป็นไป

30,000 √ √ √ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2.2 ด าเนินงานปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย (ประชมุ
คณะอนุกรรมการร่าง
ข้อบังคับฯ และงานพัฒนา
กฎหมาย กลุม่กฎหมาย) 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายล าดับรองของ
สถาบันวิทยาลยัชุมชน ให้
สอดรับกับกระบวนการ
ท างานในสถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของ
สถาบันโดยแท้จริง  
2. เพื่อให้มีข้อก าหนด 
กฎหมายในการควบคุม
ความประพฤตแิละการ
ปฏิบัติของบุคลากร โดยให้
ยึดหลักคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ เป็น
ส าคัญ 
3. ร่วมจดัท าความเห็นทาง
กฎหมาย ผ่านระบบกลาง
ทางกฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
โดยมุ่งเน้นใหม้ีการปรับปรุง
กฎหมายทีย่ดึหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นส าคญั 

กอง
อ านวยการ  
 

ปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายล าดับ
รอง (ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ) แล้ว
เสร็จ ไม่น้อยกว่า 
5 ฉบับ 

เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย
ล าดับรองของ
สถาบันวิทยาลยั
ชุมชน ให้สอดรับ
กับกระบวนการ
ท างานใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
เพื่อประโยชน์ของ
สถาบันโดยแท้จริง 
มีข้อก าหนด 
กฎหมายในการ
ควบคุมความ
ประพฤติและการ
ปฏิบัติของ
บุคลากร โดยให้
ยึดหลักคณุธรรม
จริยธรรมเป็น
ส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

211,200 √ √ √ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

2.3 ทบทวนและจัดท าแนว
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 

เพื่อบริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
และประพฤติมิชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

กอง
อ านวยการ  
 

แนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
1 แนวทาง 

บุคคลภายนอก
เกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการ
รับ/จดัการข้อ
ร้องเรียนของ
สถาบันฯ มากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
 

_ _ 

2.4 จัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์หรือทาง
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ 

เพื่อจัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์หรือทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ 

กอง
อ านวยการ 
และศูนย์
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ช่องทางร้องเรียน 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

สถาบันฯ มีช่องทาง
การรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์
หรือทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ √ 
 

_ _ 

2.5 จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
ในการปลูกและปลุกส านึกใน
การป้องกันการทจุริต และ
สร้างการความตระหนักรู้และ
ให้ความส าคัญในการป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชน ได้รบัทราบ และ
ตระหนักรู้และให้
ความส าคญัในการป้องกัน 
การทุจริต 

กอง
อ านวยการ 
และศูนย์
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

สื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อปลุกจิตส านึก
ในการป้องกันการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 
5 สื่อ 

บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชน 
ได้รับทราบหรือรับรู้
สื่อประชาสัมพันธ์ 
และให้ความส าคัญ 
กับการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ _ √ 
 

√ 
 

2.6 จัดท าคู่มือความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย  

เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามกฎหมาย  

กอง
อ านวยการ 
กลุ่มกฎหมาย 

คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรกลุ่ม
กฎหมาย 1 เลม่ 

เจ้าหน้าที่ของ
สถาบันฯ สามารถ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง และเป็นไป
ตามกฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

_ _ _ √ 
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แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 

2.7 เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันแห่งชาติของไทย 
หรือวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล  

เพื่อร่วมแสดงเจตจ านงค์
การป้องกันและปราบกราม
การทุจริต ร่วมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ และสรา้ง
เครือข่ายหน่วยงานภาคีด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
สถาบันฯ 

สถาบันฯ ได้เข้า
ร่วมงานวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน
แห่งชาติของไทย
หรือวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 
ในระดับประเทศ 
หรือระดับ
กระทรวง หรือ
ระดับจังหวดั 
ไม่น้อยกว่า 
5 หน่วยงาน 

บุคลากรสถาบันฯ 
มีจิตส านึกท่ีดีใน
การประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และไม่เพิกเฉยต่อ
พฤติกรรมทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

_ _ _ √ 
 

2.8 การยกระดับเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม 
เข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA วางแผนการ
ด าเนินงาน และติดตามการ
ด าเนินงาน ITA เพื่อติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงาน ธรรมาภิบาล
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของราชการ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบันฯ 

เข้าร่วมการ
ประเมินทุก
ปีงบประมาณ 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา และบรรลุค่า
เป้าหมาย 90.00 
คะแนน และน าผล
วิเคราะหค์่า
คะแนน/
ข้อเสนอแนะของผู้
ประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบันฯ ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 
 

 



- ๑๒ - 
 

ส่วนที่ 3 การตดิตามประเมินและรายงานผล 
 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑) ในภาพรวม ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน หรือ รอบ ๑ ปี ตามความเหมาะสมแก่กรณี 

2) โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดทุก ๖ เดือน โดยหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบจะรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน  

ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะน าข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานมาวิเคราะห์และตรวจสอบ
ความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรค อันจะน าไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผนในภาพรวม น าเสนอผู้บริหาร รวมถึงส่งให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อรับทราบ และพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละรอบต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Updated เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568) 




