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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 15/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย  วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๖) นายประเสริฐ  แก้วเพ็ชร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๘) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๙) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๘) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายพลวัฒน์  การุญภาสกร ผู้แทน) 
(๙) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
๑. นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
๒. นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน 
๓. นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
5. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
6. นางสาวนันท์นภัส  อินสาด ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวสุพรรณิการ์ ปัดโชตะสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9. นายไตรทศ  ทองคำ บุคลากรปฏิบัติการ 
10. นายณฐชนน  แตงอ่อน นิติกรปฏิบัติการ 
11. นางสาวบุญสิตา  เหมพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล 
12. นาย นิธิพงศ์ พรมคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
13. นายธีร์ธัช เกื้อกูล นิติกร 

เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม  และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตน 
เพื่อร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 10 คน และ
กรรมการผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 6 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 
16 คน จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ประธานที ่ประชุมแจ้งว่า เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2568 ที ่ผ ่านมา เป็นที ่น่ายินดีที ่ผลผลิต  
ด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นของวิทยาลัยชุมชน 5 แห่ง คือ น่าน แม่ฮ่องสอน ตราด ยโสธร และนราธิวาส ได้มีโอกาส
ไปเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ “Dior Gold House” เป็น Concept Store แห่งแรกในไทย เป็นการยกระดับ
การ ทำงานของชุมชนช่างจักสาน ทั้งคุณภาพมาตรฐานของงานฝีมือ และกระบวนการทำงานตามกติกาสากล 
ทำให้สร้างรายได้ และเกิดการยอมรับงานหัตถศิลป์ไทยในระดับโลก ทั ้งนี ้เป็นการต่อยอดผลผลิตจาก  
การทำงานวิจัยด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นระหว่างวิทยาลัยชุมชน 5 แห่ง กับคณะนักวิจัยมหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งมี  
ดร.กรกต อารมณ์ดี ผู้ประกอบการและศิลปินนักออกแบบร่วมทำงานวิจัย ในสามปีที่ผ่านมา ทำให้เกิดการพัฒนา
เป็น เครือข่ายการทำงานเพื ่อส่งออกต่อเนื ่องร่วมกับ ดร.กรกต อารมณ์ดี เกิดผลกระทบต่อเนื ่องทั ้งมิติ  
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง  การแข่งขันกีฬานักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยชุมชน ระดับประเทศ ครั้งท่ี 9  
    "โอฆะบุรีเกมส์" 

สรุปเรื่อง 
ด้วยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักศึกษา

และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ ครั้งที่ 9 “โอฆะบุรีเกมส์” ระหว่างวันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ์ 2568  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้จัดการแข่งขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง  

และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างสัมพันธ์สร้างเครือข่ายนักศึกษาและบุคลากร ให้มีความสมัครสมาน
สามัคคี เสริมสร้างสมรรถภาพทางการกีฬา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และพบปะสังสรรค์ของนักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้  

1.  การแบ่งสีการแข่งขัน  
 1.1  ภาคเหนือ (สีม่วง) ประกอบด้วย วิทยาลัยชุมชนน่าน แพร่ แม่ฮ่องสอน สุโขทัย ตาก 

และพิจิตร 
 1.2  ภาคกลางและสถาบันวิทยาลัยชุมชน (สีชมพู) ประกอบด้วย สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี สระแก้ว ตราด และสมุทรสาคร  
       1.3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สีส้ม) ประกอบด้วย วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 

ยโสธร มุกดาหาร และบุรีรัมย์ 
       1.4  ภาคใต้ (สีฟ้า) ประกอบด้วย วิทยาลัยชุมชนพังงา สตูล ระนอง สงขลา ปัตตานี 

นราธิวาส และยะลา 
2.  ประเภทกีฬา 
 2.1  กีฬาสากล 
 2.1.1  นักศึกษา 
     (1) ฟุตบอล 11 คน (ชาย) 
     (2) วอลเลย์บอล (ชาย, หญิง) 
     (3) แชร์บอล (หญิง) 
     (4) เปตอง (ชายคู่, หญิงคู,่ คู่ผสม) 
     (5) เซปักตะกร้อ (ชาย) 
     (6) กรีฑา (ชาย, หญิง) 100, 200, 400, 800, 4x100 เมตร 
     (7) ฟุตซอล (ชาย) 
     (8) ปั่นจักรยาน (ชาย, หญิง) ระยะทาง 10.28 กม. 
  2.1.2  บุคลากร 
     (1) ฟุตบอล 7 คน (ชาย) 
     (2) วอลเลย์บอล (ชาย, หญิง) 
     (3) แชร์บอล (หญิง) 
     (4) เปตอง (ชายคู่, หญิงคู,่ คู่ผสม) 
     (5) กอล์ฟ 
     (6) ปั่นจักรยาน (ชาย, หญิง) ระยะทาง 10.28 กม. 
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2.2  กีฬาพ้ืนบ้าน 
      (1) ชักเย่อ 10 คน ชาย หญิง (บุคลากร ภาคละ 10 คน) 
     (2) กินจุ 1 คน ชาย หญิง (บุคลากร ภาคละ 1 คน) 
     (3) วิ่งผลัดอุ้มลูกโป่ง 5 คน ชาย หญิง (บุคลากร ภาคละ 1 ทีม) 
     (4) วิ่งผลัดกระสอบ 5 คน ชาย หญิง (บุคลากร ภาคละ 1 ทีม) 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงขอเรียนเชิญนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน และกรรมการ 

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทุกท่าน เข้าร่วมเป็นเกียรติการแข่งขันกีฬาดังกล่าว ระหว่างวันที่ 11 – 13 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยจะมีพิธีเปิดการแข่งขันฯ ในวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สนามกีฬากลางจังหวัด
พิจิตร รายละเอียดดังกำหนดการที่นำเสนอแล้วในทีป่ระชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 
 2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในข้อ 9 บัญญัติว ่า “ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ  
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อ
พิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้กำกับดูแล และกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ” 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า  
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมมีมต ิดังนี้ 
1.1 เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง ระดับสถาบันวิทยาล ัยชุมชน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.2 เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  
(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) สำหรับระยะเวลา

การดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินตาม 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ กำหนด  

(2) แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) สำหรับระยะเวลา 
การดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงสำคัญตามภารกิจที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป 
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 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ และ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 
  2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
  2.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
  2.3 แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
  2.4 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
รายละเอียดดังเอกสารที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

3 . เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในข้อ 9  สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงขอนำเสนอรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2567 ต่อสภาสถาบันในฐานะผู้กำกับดูแลทราบ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ เป็นประเด็นๆ ดังนี้  

1. Strategic Risk : s1 พันธกิจ การจัดการศึกษา 
-  สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีระบบเกี่ยวกับสถิติการออกกลางคันของนักศึกษา และรายงาน

ข้อมูลให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบ 
-  การรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สถาบันควรระบุแนวทางเพิ่มเติมในการเข้าถึง 

กลุ่มคนยากจนโดยการขยายพื้นที่ในการค้นหากลุ ่มคนยากจนในบางตำบล เพื่อเป็นการเพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาสรวมถึง แนวทางการจัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น 
กองทัพบก ซึ่งเป็นอีกหนึ่งมาตรการที่สามารถช่วยเพิ่มจำนวนนักศึกษาได้ 

-  สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับบริบทของแต่ละวิทยาลัยชุมชน 
-  สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรประชาสัมพันธ์ให้สังคมเห็นว่าวิทยาลัยชุมชนคือใคร ความเป็น

วิทยาลัยชุมชนที่รับผิดชอบต่อสังคมเป็นอย่างไร  
-  การจัดทำคำของบประมาณควรมีระบบกลั่นกรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเอกสาร  

มีการวางแผนล่วงหน้า และต้องเป็นไปตามความจำเป็น และความต้องการอย่างแท้จริง 
2. Strategic Risk : s4 พันธกิจ การบริการวิชาการ 

-  ประชากลุ่มยากจนผู้ด้อยโอกาส และมีความเหลื่อมล้ำสูงทางเศรษฐกิจหรือสังคม เข้าไม่ถึง
บริการ สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรทำโครงการค้นหากลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้มียอดนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

-  สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรเร่งดำเนินการเรื่องบทเรียนออนไลน์ และการ Upskill Reskill 
3. Operation Risk : O4 พันธกิจ การวิจัย 

- การสร้างผลงานทางวิชาการ/วิจัย รับใช้สังคม การจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยอาจจะต้อง
ชะลอไปก่อน โดยรอพิจารณาผลการประชุมในประเด็นการจัดการศึกษานอกเขตที่ตั้ง และใช้เวลาในช่วงนี้
สร้างผลงานเพ่ือนำไปเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

4. Technology Risk : T5 พันธกิจ การบริหารจัดการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีการกำหนดโครงสร้างด้าน Digital government ที่ระบุให้เห็นถึงโครงสร้างและ
ความเชื่อมโยงของข้อมูลภาครัฐ และการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ให้มีความชัดเจนขึ้น 

-  สถาบันวิทยาลัยชุมชนต้องจัดทำแนวปฏิบัติ/คู่มือให้ชัดเจน โดยอ้างอิงจากสำนักงบประมาณ 
และศึกษาตัวอย่างคู่มือการดำเนินงานจากกระทรวงสาธารณสุข  
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5. Financial Risk :F4 พันธกิจ การบริหารจัดการ 
-  สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรนำโครงการวิจัยที่ปิดไปแล้วมาต่อยอดใช้ประโยชน์ ตลอดจน

นำไปบูรณาการกับแผนฯ อย่างเหมาะสม  
6. Operation Risk : O3 พันธกิจ การบริหารจัดการ 

-  สถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนควรทำ Employee Engagement เพื ่อประเมินความผูกพัน 
ในองค์กรแล้วค่อยจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ทุกคนรักในองค์กร 

มติ 
  รับทราบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะทำงานประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล  

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำเดือน ธันวาคม 2567 
สรุปเรื่อง 

สืบเนื่องจากการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2567 ที่ประชุมรับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะทำงานศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เดือนตุลาคม 2567 และที่ประชุมมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนเร่งดำเนินการกู้คืนเว็บไซต์ของ
สถาบัน วิทยาลัยชุมชน อีกทั้งการพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ที่ให้แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน  
และการรวมทั้ง ทบทวน โครงสร้างบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดฝึกอบรมแก่บุคลากร ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น คณะทำงานประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ขอรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
โดยสรุปดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 สรุปรายงานความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลบนระบบสารสนเทศ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้สำรวจความก้าวหน้าการบันทึกฐานข้อมูลที่เสียหายจากวิทยาลัยชุมชน  
ทุกแห่ง โดยได้รับการรายงานการนำเข้าข้อมูล ในครั้งท่ี 3 สรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ระบบท่ีได้รับการกู้คืนแก้ไขเรียบร้อยสมบูรณ์ 

 1.1 ระบบบริหารงบประมาณ 
1.2 ระบบคลังข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (HRM) 
1.3 ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
1.4 ระบบห้องสมุดออนไลน์ WaLai Autolib 
1.5 ระบบบริหารโครงการสำหรับวิทยาลัยชุมชน 
1.6 ระบบงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
1.7 ระบบบริการการศึกษาด้านงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (รวมทุกระบบย่อย) 
1.8 ระบบ TQF 
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๒. ระบบที่รอดำเนินการ นำเข้าข้อมูลหรือพัฒนาต่อ 

 2.1. เว็บไซต์สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เดิมข้อมูลในระบบเสียหายทั้งหมด ขณะนี้มีการดำเนินการนำเข้าข้อมูลจากเว็บไซต์ปัจจุบันแล้ว

ประมาณ 70% จากเว็บไซต์เดิม (อ้างอิงข้อมูลจาก web archive) โดยข้อมูลของ กฎหมาย-ระเบียบข้อบังคับ 
นำขึ้นครบถ้วนแล้ว ส่วนเอกสารเผยแพร่ของกองงาน ได้รวมเรียงรายชื่อข้อมูลไว้ได้ทั้งหมดแล้ว กำลังนำ
ส่วนข้อมูลที่ขาดหายไปนำขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
  ทั้งนี้ ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำเว็บไซต์  สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนใหม่ จำนวน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) และอยู่ในขั้นตอนการจัดทำโครงการ 

 2.2. ระบบภาวะการมีงานของนักศึกษา 
ข้อมูลเดิมในระบบเสียหายทั้งหมด ขณะนี้ระบบรอการแก้ไขโปแกรมจากมหาวิทยาลัยบูรพา ปัจจุบัน

ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลในรูปแบบ Excel โดยระบบโปรแกรมดำเนินการประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย
บูรพาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะดำเนินการภายในสัญญาบำรุงรักษาต่อไป 

๓.ระบบท่ีไม่ได้รับผลกระทบ 
3.1. ระบบ ICCS MOOC 
3.2. ระบบ e-สารบรรณ 
3.3. ระบบ Digital Transcript 
3.4. ระบบอีเมล 
3.5. ระบบยืนยันตัวตน (Authentication) สำหรับ WI-FI และ VPN



๘ 

เร่ืองท่ี 2 แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ภาพรวมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ICCS Digital Community College 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 

การพัฒนาระบบสารสนเทศใหม ่ การพัฒนาระบบสารสนเทศใหม ่ การพัฒนาระบบสารสนเทศใหม ่

1. โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. โครงการพัฒนาระบบคลังปัญญาดิจิทัล สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

1. เว็บไซต์สถาบันวิทยาลัยชุมชน  1. ระบบงานทะเบียนและวัดผล 
2. ระบบ TQF (AUN-QA) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ระบบบริหารงบประมาณ 

ระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย ระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย ระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย 

1. จัดซ้ือครุภัณฑ์เครื่องจัดเก็บข้อมูลระดับเครือข่าย (NAS) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. โครงการวิเคราะห์ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) และต่อลิขสิทธิ์ firewall (2 
รายการท่ีพิจารณาใช้งบประมาณเหลือจ่าย 
ในปี พ.ศ. 2567 เพื่อแก้ไขปัญหาระยะเร่งด่วน) 
3. จ้างบริการวงจรสื่อสาร (วงจรสำรอง) 
4. MA อุปกรณ์เครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
5. เช่าบริการต่อโดเมนเนม และ SSL 

1. ระบบจัดเก็บเอกสารชั้นความลับ 
2. โครงการตรวจสอบหาช่องโหว่ และจัดหา
โปรแกรมป้องกันรักษาความปลอดภัยสำหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (VA&EDR) 
3. ระบบรักษาความปลอดภัยของระบบ 
เครือข่ายสถาบันวิทยาลัยชุมชน (Firewall) 
จำนวน 21 ชุด (วิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง) 
4. จ้างบริการวงจรสื่อสาร (วงจรสำรอง) 
5. MA อุปกรณ์เครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

1. ปรับปรุงห้องระบบ Server Computer 
2. Disaster Recovery Site (DR Site) ระบบสำรอง และกู้คืน
ข้อมูลในกรณีท่ีระบบหลักเกิดความเสียหาย 
3. ระบบ Cloud Service ระบบประมวลผลข้อมูลผ่านระบบ
คลาวด์ 
4. จัดซ้ือครุภัณฑ์เครื่องจัดเก็บข้อมูลระดับเครือข่าย (NAS) ของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน (เพิ่มเติม) 
5. จ้างบริการวงจรสื่อสาร (วงจรสำรอง) 
6. MA อุปกรณ์เครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

จัดหาครุภณัฑ์และจา้งบริการ จัดหาครุภณัฑ์และจา้งบริการ จัดหาครุภณัฑ์และจา้งบริการ 

๑. โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์จำเป็นประจำห้องสตูดิโอ สำหรับผลิตและถ่ายทำสื่อ
วิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 ชุด 
๒. จ้างบริการโปรแกรมห้องสมุด Waliai AutoLib + ฝึกอบรมบรรณารักษ์ 1 ครั้ง  

1. โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์จำเป็นประจำห้อง
สตูดิโอ สำหรับผลิตและถ่ายทำสื่อวิทยาลัย
ชุมชน จำนวน 10 ชุด 
2. จ้างบริการโปรแกรมห้องสมุด Waliai 
AutoLib + ฝึกอบรมบรรณารักษ์ 1 ครั้ง 

1. ปรับปรุงห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. เช่าคอมพิวเตอร์สำนักงานสำหรับบุคลากรสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
3. MA ระบบสารสนเทศ HR, Walai AutoLib 



๙ 

ภาพรวมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ICCS Digital Community College 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 

จัดหาซอฟต์แวร์ จัดหาซอฟต์แวร์ จัดหาซอฟต์แวร์ 

1. โปรแกรมประจำสำนักงาน (Microsoft 365 ) 100 license 
2. โปรแกรม Zoom แบบ education 27 license 

1. โปรแกรมประจำสำนักงาน (Microsoft 365) 
100 license 
2. โปรแกรม Zoom แบบ education 27 license 
3. โปรแกรม Canva แบบ education 26 
license 

1. โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS 
2. โปรแกรมกราฟิกและโปรแกรมตัดต่อวิดีโอ Adobe 
Premiere Pro 
3. โปรแกรมประจำสำนักงาน (Microsoft 365), Zoom, 
Canva 

 

2.1 แผนงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ 
รายละเอียด/เป้าหมาย สถานะปัจจุบัน ขั้นตอนถัดไป 

2.1.1 พัฒนาระบบการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

2567 พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ 3 กลุ่มงาน: งบประมาณ, 
บัญชีและการเงิน, พัสดุ 

- 6 พ.ย. 2567 Kick-off, เก็บความต้องการระบบ 
(Requirement)  
- 15 พ.ย. 67 เริ่มเก็บความต้องการระบบ (Requirement) และ
ทุกวันพฤหัสหรือศุกร์ 

ส่งงานงวดท่ี 1  
วันท่ี 7 ม.ค. 68  

2.1.2 พัฒนาระบบคลังปัญญา
ดิจิทัล (IR) 

2567 พัฒนาระบบสารสนเทศ 7 ฐานข้อมูล คือ  
1.ข้อมูลปราชญ์ท้องถิ่น  
2.ข้อมูลองค์ความรู้ชุมชน  
3.ข้อมูลอาจารย์พิเศษ  
4.ข้อมูลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  
5.ข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสและมีความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
6.ข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน  
7.ข้อมูลทรัพย์สินสร้างรายได้ 

- 31 ต.ค. 2567 Kick-off, เก็บความต้องการระบบ 
(Requirement) 
- 5 พ.ย. 67 เริ่มเก็บความต้องการระบบ (Requirement) ทุกวัน
อังคาร  
- ส่งงานงวดท่ี 1 วันท่ี 15 ธ.ค. 68 

ส่งงานงวดท่ี 2  
วันท่ี 13 มิ.ย. 68 



๑๐ 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ 
รายละเอียด/เป้าหมาย สถานะปัจจุบัน ขั้นตอนถัดไป 

2.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา (คลังเครดิต) 

2567 พัฒนาระบบสารสนเทศคลังหน่วยกิต และเชื่อมโยงผลการ
เรียนรู้จากการศึกษา รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สนับสนุนการเทียบโอนหน่วยกิต 

- 14 พ.ย. 2567 Kick-off, เริ่มขั้นตอนเก็บความต้องการระบบ 
(Requirement)  
- ส่งงานงวดท่ี 1 วันท่ี 15 ธ.ค. 67 

ส่งงานงวดท่ี 2  
วันท่ี 15 มี.ค. 68 

2.1.4 พัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัย
ชุมชน 

2568 พัฒนาเว็บไซต์สถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อนำเสนอ
สารสนเทศของกองงานและวิทยาลัยชุมชน 

อยู่ในขั้นตอนวางแผนการพัฒนา และจัดหาผู้รับจ้าง จัดทำร่าง TOR และ
วางแผนการหาผู้รับจ้าง
ตามงบประมาณต่อไป 

2.2 แผนงานด้านการรักษาความปลอดภัย 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ รายละเอียด/เป้าหมาย สถานะปัจจุบัน ขั้นตอนถัดไป 

2.2.1 จัดหาอุปกรณ์ Firewall สำหรับวิทยาลัย
ชุมชน 21 แห่ง 

2568 จัดหาอุปรกรณ์ Firewall เพื่อทดแทนอุปกรณ์เดิม สำหรับวิทยาลัยชุมชน 
21 แห่ง 

อยู่ในระหว่างจัดส่งร่าง 
TOR 

ประกาศประชาพิจารณ์ 

2.2.2 ตรวจสอบช่องโหว่ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 2568 จ้างตรวจสอบช่องโหว่และระบบระบุตัวตนหลายปัจจัยผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
ของระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่ายสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัย 

อยู่ในระหว่างจัดส่งร่าง 
TOR  

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ต่อไป 

2.3 แผนงานด้านจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ รายละเอียด/เป้าหมาย สถานะปัจจุบัน ขั้นตอนถัดไป 

2.3.1 จัดหาอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ (2567) 2567 จัดหาอุปกรณ์สำหรับผลิตสื่อออนไลน์ ผู้รับจ้างเซ็นสัญญาแล้ว รอส่งมอบ ธ.ค. 2567 ตรวจรับงานและติดต้ังอุปกรณ์ 

2.3.2 จัดหาอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ (2568) 2568 จัดหาอุปกรณ์สำหรับผลิตสื่อออนไลน์ อยู่ในระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการ อยู่ในระหว่างจัดทำร่าง TOR 



๑๑ 

มติ 
 รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะทำงานประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจ ิทัล  
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำเดือน ธันวาคม 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2567 
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 13/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้
กรรมการสภาสถาบัน พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข  

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 13/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  จึงขอเสนอ 
รายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 3.2 เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

สรุปเรื่อง 
ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งที่ 33/๒๕๖7 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา โดยมี นางสิริกร มณีรินทร์ เป็นประธานกรรมการ  
เพื ่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา นั้น 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า คณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา  
ได้พิจารณาจากการนำเสนอวิสัยทัศน์ การสัมภาษณ์ และการสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  
เป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา และได้ดำเนินการอภิปรายร่วมกันแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ จึงมี
ความเห็นและสรุปมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัย



๑๒ 

ชุมชนยะลา เป็นผู้เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ทั้งนี้เสนอขอให้เริ่มดำเนินงานตั้งแต่
วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป รายละเอียดดังเอกสารที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงเห็นชอบแต่งตั้งให้ นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ทั้งนี้ให้เริ่ม
ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

มติ 

 เห็นชอบแต่งตั้งให้ นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชน
ยะลา เป็นผู้เหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ทั้งนี้ให้เริ่มดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง  
1. ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตร ี เร ื ่อง แต่งตั ้งนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มี  

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นางสิริกรณ์ มณีรินทร์ ให้ดำรงตำแหน่ง นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2563 นั้น 

2. มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 กำหนดให้ “นายกสภา
สถาบัน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอีกได้”  ซึ่งขณะนี้ได้ดำรง
ตำแหน่งครบวาระแล้ว เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดไว้ดังนี้ 

1. ความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับดังกล่าวกำหนดว่า “การได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันให้สภาสถาบัน
แต่งตตั้งคณะกรรมการสรรหาภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุผลอื่น และเสนอ
ผลการสรรหาต่อสภาสถาบันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง” 

2. ความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับดังกล่าวกำหนดว่า “ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย” 
(1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยซึ่งเลือกกันเองและจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภา

สถาบัน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(4) ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยซึ่งเลือกกันเองและจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภา

สถาบัน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(5) ผู้แทนผู้สอนประจำวิทยาลัยซึ่งเลือกกันเองและจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภา

สถาบัน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 



๑๓ 

ให้ผู ้อำนวยการสถาบัน เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ ผู ้อำนวยการสถาบันจะแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของ
สำนักงานสถาบัน จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 

ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
สถาบัน และพิจารณากำหนดรายชื่อบุคคลตาม (1) และ (2) สำหรับรายชื่อผู้แทนตาม (3) (4) และ (5) ขอได้
โปรดมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้มาซึ ่งรายชื ่อ และเสนอคำสั ่งให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้ง  
เป็นคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันต่อไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
1. นางสิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน ขอออกจากที่ประชุมเนื่องจากดำรงตำแหน่งนายกสภา

สถาบันและเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง และเพ่ือให้การสรรหานายกสภาสถาบันเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
โปร่งใส โดยมีนายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทนปลัดกระทรวง อว. อุปนายกสภาสถาบัน ทำหน้าที่แทนนายกสภาสถาบัน
ชั่วคราว 

2. กรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒิ เลือกนายศิริช ัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน 

3. ที่ประชุมพิจารณาแล้วจึงเห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน และ
มอบหมายนายศิริชัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสรรหานายกสภา
สถาบัน ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) และนายโอภาส เขียววิชัย เป็นกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน  
ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (2) 

4. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้แทนตาม (3) (4) และ (5)  และเสนอ
คำสั่งให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันต่อไป  

มติ 
1.  เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน  
2. มอบหมายนายศิริชัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  

สรรหานายกสภาสถาบัน ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) และนายโอภาส เขียววิชัย เป็นกรรมการสรรหานายกสภา
สถาบัน ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (2) 

3. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้แทนตาม (3) (4) และ (5)  และเสนอ
คำสั่งให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันต่อไป 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายช่ือผู้มีศักยภาพของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 

สรุปเรื่อง  
 1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำบัญชีรายชื่อฯ ดังนี้ 
  1.1 ความในข้อ 11 กล่าวว่า “วิทยาลัยชุมชนจัดทำบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท... และเสนอบัญชี
รายชื ่อต่อสภาวิทยาลัยเพื ่อทราบพร้อมทั ้งให้คำแนะนำ และเสนอสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
นอกจากนี้บุคลากรของวิทยาลัยอาจเสนอรายชื่อทางเว็ปไซต์ของสถาบัน โดยระบุ เหตุผลและความเหมาะสมใน
การเสนอรายชื่อ เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาจัดลงในบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท” 



๑๔ 

  1.2 ความในข้อ 12 กล่าวว่า “สภาสถาบันอาจพิจารณาเพ่ิมเติมรายชื่อตามบัญชีแต่ละประเภท
ได้ตามความเหมาะสม 
 2. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีประกาศแต่งตั ้งสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ลงวันที ่ 23 
พฤศจิกายน 2563 และ ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 บัดนี้ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ปฏิบัติหน้าที่
ครบวาระ 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับกรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชนสระแก้ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้มีศักยภาพแต่ละประเภทของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ซึ่งได้ผ่านการเห็นชอบจาก
สภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้วเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

 ทั้งนี้ บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนอาจเสนอรายชื่อทางเว็บไซต์ของสถาบัน และสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน อาจพิจารณาเพิ่มเติมรายชื่อตามบัญชีแต่ละประเภทได้ตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามความใน
ข้อ 11 และ 12 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ควรเพิ่มรายชื่อผู้มีศักยภาพในบัญชีดังกล่าว 
โดยอาจจะรอประกาศการจัดการศึกษานอกเขตที่ตั ้ง เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนสระแก้วอาจได้มีผู ้มีศักยภาพทั้ง 
ในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง เข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว และพัฒนาวิทยาลัย
ชุมชนสระแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มติ 
 เห็นชอบในหลักการ มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอบัญชีรายชื ่อผ ู ้มีศักยภาพด้านต่าง ๆ  
ของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ให้กรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม และนำเสนอต่อที ่ประชุม  
ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และบุรีรัมย์ 

สรุปเรื่อง 
1. คำส ั ่ งสภาสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ท ี ่  2/๒๕๖4 ลงว ันท ี ่  21 มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖4  

แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒินันท์ รามฤทธิ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 21 
มกราคม ๒๕๖4 โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8  

2. คำส ั ่งสภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ที ่  30/๒๕๖7 ลงว ันที ่  30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7  
แต่งตั้งให้ นางสาวพัชรนันท์ วงค์พนัสสัก ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7  

3. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมี หนังสือที่ อว 0610.06/691 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2567  
แจ้งว่า นางสาวพัชรนันท์ วงค์พนัสสัก ขอลาออกจากตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู เพื่อสมัครเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และเพื่อให้การสรรหา



๑๕ 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู มีความโปร่งใส จึงขอลาออกจากตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568  

สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียนว่าตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้สภาสถาบันแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ผู ้อำนวยการครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน  
เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำนวยการตามข้อบังคับดังกล่าว ดังนั้น ในระหว่างการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ และหนองบัวลำภู จำเป็นจะต้องมีผู้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชน
ทั้ง 2 แห่งอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนทั้ง 2 แห่ง ดังนี้ 
   1. วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 
 เห็นควรแต่งตั้ง นางสาวสุภาวดี  อิสณพงษ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า การศึกษา 
คุณวุฒิ (ค.บ) การวัดผลการศึกษา (ศษ.ม) เทคโนโลยีการศึกษา และ(ปร.ด.) เทคโนโลยีการศึกษา มีประสบการณ์
เป็นผู้สอนประจำในสถาบัน ตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2547 – ปัจจุบัน รวมระยะเวลา 20 ปี  และมีประสบการณ์
ด้านการบริหารในสถาบัน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 – 
10 เมษายน 2558 (ระยะเวลา 1 ปี 5 เดือน ) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่  11 
เมษายน 2558 – 21 พฤษภาคม 2558 (ระยะเวลา 1 เดือน) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรรีัมย์ 
ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 – 31 พฤษภาคม 2559 (ระยะเวลา 1 ปี) ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนบุร ีร ัมย์ ต ั ้งแต่ว ันที่  1 มิถ ุนายน 2559 – 19 ธันวาคม 2559 (ระยะเวลา 6 เดือน ) ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 – 19 ธันวาคม 2563 (ระยะเวลา 3 ปี 
10 เดือน) ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  ตั ้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน 
(ระยะเวลา 3 ปี 10 เดือน) รวมระยะเวลาด้านการเป็นผู้สอนประจำในสถาบันทั้งสิ้น 20 ปี รวมระยะเวลาด้านการ
เป็นบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชนทั้งสิ ้น 10 ปี 8 เดือน และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู ้อำนวยการวิทยาลัย และ  
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ (ดังเอกสารหมายเลข 4) ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และความใน ข้อ ๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษา
ราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 2. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
  เห็นควรแต่งตั ้ง นางเวฬุกานต์ ขานวงศ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ รองผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ซึ ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาชั ้นใดชั ้นหนึ ่งหรือเทียบเท่า  คุณวุฒิ วท.บ. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) และวท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มีประสบการณ์ด้านการเป็นผู้สอนประจำในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที ่18 เมษายน 2548 ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 19 ปี 8 เดือน และมีประสบการณ์ด้าน
การบริหารในสถาบัน ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที ่ 4 ตุลาคม 2567  
ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 2 เดือน และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการวิทยาลัย และรองผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู ้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน



๑๖ 

หนองบัวลำภู (ดังเอกสารหมายเลข 5) ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และความใน ข้อ ๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษาราชการ
แทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ และหนองบัวลำภู 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงเห็นชอบดังนี้ 

1. แต ่งต ั ้ ง ให้  นางสาวส ุภาวด ี  อ ิสณพงษ์ ตำแหน่งคร ู  ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิ เศษ  
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า การศึกษา 
คุณวุฒิ (ค.บ) การวัดผลการศึกษา (ศษ.ม) เทคโนโลยีการศึกษา และ (ปร.ด.) เทคโนโลยีการศึกษา ดำรงตำแหน่ง 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 

2. แต่งตั้งให้ นางเวฬุกานต์ ขานวงศ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวลำภู ซึ ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า คุณวุฒิ วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) และวท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู 

มติ 
1. แต ่งต ั ้ ง ให้  นางสาวส ุภาวด ี  อ ิสณพงษ์ ตำแหน่งคร ู  ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิ เศษ  

รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ตั้งแต่ 
วันที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 

2. เห็นชอบการขอลาออกจากตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
ของ นางสาวพัชรนันท์ วงค์พนัสสัก และเห็นชอบแต่งตั้งให้ นางเวฬุกานต์ ขานวงศ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ชุมชนหนองบัวลำภู 
 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
   นราธิวาส และตราด 

สรุปเรื่อง 
1. คำสั ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที ่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

แต่งตั ้งให้ นายศศิพงษา จันทรสาขา ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ตั ้งแต่ว ันที่  
23 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

2. คำสั ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที ่ 55/๒๕๖๓ ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
แต่งตั้งให้ นายยุทธนา พรหมณี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 



๑๗ 

3. คำสั ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที ่ 57/๒๕๖๓ ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
แต่งตั้งให้ นางกรรณิกา สุภาภา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียน ดังนี้  

1. ความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ผู ้อำนวยการครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื ่น เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำนวยการตาม
ข้อบังคับนี้” 

๒. ความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

 (1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกกันเอง หรือผู้ที่สภาสถาบันมอบหมายจำนวน
หนึ่งคน เป็นประธาน 

 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความเข้าใจ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
ภารกิจของวิทยาลัยชุมชน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๓) กรรมการสภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

 (4) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการฯ ตามองค์ประกอบใน (๑) และ (๒) สำหรับ
องค์ประกอบใน (๓) สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะดำเนินการแจ้งให้สภาวิทยาลัยชุมชนทั้งสามแห่ง เสนอรายชื่อ
กรรมการสภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ และจะเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส มุกดาหาร และตราดเพ่ือให้นายกสภาสถาบันลงนามในคำสั่งต่อไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการในเรื่ องดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง จึงเห็นชอบดังนี้ 

1. เห็นชอบให้แต่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร นราธิวาส 
และตราด ตามเสนอ 

2. มอบหมาย นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ชุมชนมุกดาหาร ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 

3. มอบหมาย นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
นราธิวาส ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 

4. มอบหมาย รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยชุมชนตราด ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 

5. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการให้ได้มาของกรรมการตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (2) และ (3) 

มติ 
1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร นราธิวาส และตราด 
2. มอบหมาย นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน

มุกดาหาร ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 
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3. มอบหมาย นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 

4. มอบหมาย รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนตราด ตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (1) 

5. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการให้ได้มาของกรรมการตามองค์ประกอบ ข้อ 2 (2) และ (3) 
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง พิจารณารายงานการแก้ไขคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 23/2566 

และ ท่ี 24/2566 เรื่องแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
1. สภาสถาบันว ิทยาลัยชุมชน ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  10/2566 (ผ ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์)  

ในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการเริ่มประชุมเวลา 13.30 น. และสิ้นสุดเวลา 16.10 น. ในวาะที่ 
4.1 เรื ่อง การแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยในการเสนอวาระดังกล่าว กลุ่มกฎหมาย  
กองอำนวยการ เป็นผู้จัดทำรายละเอียดวาระและจะนำเสนอต่อที่ประชุมสภาสถาบันฯ (รายละเอียดไม่ได้บรรจุอยู่
ในเล่มวาระการประชุม) ดังเอกสารแนบ 1 และที่ประชุมได้มีมติแต่งตั ้งนายเจริญชัย วงษ์จินดา และรอง
ศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 ดังเอกสารแนบ 2  

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เสนอคำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยเสนอ  
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามเอกสารแนบ 3 และนายกสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ตามเอกสารแนบ 4 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือประทับตราที่ อว 0610(3)/2793 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2566 
ถึงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอจัดส่งสำเนาทะเบียนรายชื่อผู้ไดร้ับ
เงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร (ทบ. 4) ดังเอกสารแนบ 5 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้ม ีหนังสือที่  
อว 0209.4/22388 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ส่งคืนสำเนาหนังสือกรมบัญชีกลางและสำเนา
ทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สถาบันวิทยาลัยชุมชน  และผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้สั่งการโดยมอบกองบริหารทรัพยากรบุคคลและงานกฎหมายพิจารณาร่วมกันและดำเนินการ
ด่วน ตามเอกสารแนบ 6 

5. กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ประชุมหารือกับกลุ่มกฎหมาย และได้มีความเห็นตามหนังสือที่  
อว 0610(3)/1488 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การส่งคืนสำเนาหนังสือกรมบัญชีกลางและสำเนา
ทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง เสนอต่อผู้อำนวยนการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน (นางกรรณิกา สุภาภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ) 
ได้เห็นชอบตามที่เสนอ ซึ่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลก็ได้ดำเนินการตามความเห็นชอบของผู้อำนวยการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามเอกสารแนบ 7 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ อว 0610(3)/67 ลงวันที่ 16 มกราคม 
2567 เรื่อง การแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือถึงนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือ
พิจารณาลงนามแก้ไขคำสั่งดังกล่าว ซึ่งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน (รศ.สิตา ทิศาดลดิลก รองผู้อำนวยการ
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สถาบันฯ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ) ได้พิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการ ซึ่งกองบริหารทรัพยากร
บุคคลก็ได้ดำเนินการตามความเห็นชอบของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังเอกสารแนบ 8 

7. นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ลงนามในแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เปลี่ยนแปลงวันปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับวันที่นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ลงนามไปก่อนหน้าที่ 
จากวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เป็นวันที่ 5 ตุลาคม 2566 สั่ง ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนที ่ 2/2567 ดังเอกสารแนบ 9 และเป็นไปตามหนังสือที ่สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะและส่งคืนคำสั่งดังกล่าวให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง  

8. กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ อว 0610(3)/883 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 เรื่อง ส่งทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือประทับตราถึง กรมบัญชีกลาง และ
สำนักงานปลัดกระทรวง อว. จำนวน 2 ฉบับ ซึ่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน (นายเจริญชัย 
วงษ์จินดา) ได้พิจารณาเห็นชอบและได้ลงนามในหนังสือประทับตราดังกล่าว โดยทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารได้มีการแก้ไขในส่วนของคำสั่งแก้ไขแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ดังเอกสารแนบ 10 

9. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้ม ีหนังสือที่   
อว 0209.4/ว 24173 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ดังเอกสารแนบ 11 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเรียนว่า  

1) การเสนอวาระการแต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที่ 
10/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกฎหมาย กองอำนวยการ  
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดวาระเสนอแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามข้อสั่งการ
ของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงทำให้กองบริหารทรัพยากร
บุคคลไม่สามารถทราบล่วงหน้าได้ว่า กลุ่มกฎหมาย กองอำนวยการ เสนอรายชื่อบุคคลใดให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามคำแนะนำของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  (ซึ่งที่ผ่านมาการเสนอ
วาระแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนในแต่ละครั้ง จะอยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนที่จะสั่งการว่าจะมอบหมายหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ) และวาระดังกล่าวไม่ได้มีการบรรจุรายละเอียด 
อยู่ในเล่มระเบียบวาระการประชุมแต่ประการใด แต่ระบุไว้ว่า “นำเสนอวาระในที่ประชุม”   

2) การเสนอคำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งการดำเนินการออกคำสั่ง  
ต่าง ๆ สถาบันวิทยาลัยชุมชน “มิได้มีการกำหนดระยะเวลาในการออกคำสั่งไว้เป็นการเฉพาะ”  ดังนั้น จึงได้ 
นำความในมาตรา 39/1 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ที่บัญญัติไว้ว่า  
“การออกคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือในเรื่องใด หากมิได้มีกฎหมายหรือกฎกำหนดระยะเวลาในการออก
คำสั่งทางปกครองในเรื่องนั้นไว้เป็นประการอื่น ให้เจ้าหน้าที่ออกคำสั่งทางปกครองนั้นให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ได้รับคำขอและเอกสารถูกต้องครบถ้วน” มาดำเนินการกับการออกคำสั่ง
ดังกล่าว 

3) คำสั ่งแต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ร ับการโต้แย้งจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคลและกลุ่มกฎหมาย 
จึงได้ดำเนินการเสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนเกี่ยวกับคำสั่งดังกล่าว ว่าต้องดำเนินการ
แก้ไขให้สอดคล้องกับผู้มีอำนาจลงนามในคำสั่ง (นายกสภาสถาบันฯ) ดังนั้น จึงได้มีการดำเนินการแก้ไขคำสั่งให้
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ถูกต้อง และได้นำความในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ที่บัญญัติไว้
ว่า “คำสั่งทางปกครองที่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อยหรือผิดหลงเล็กน้อยนั้น เจ้าหน้าที่อาจแก้ไขเพิ่มเติมได้เสมอ”  
และเสนอเรื่องดังกล่าวมิได้กระทำโดยพลการ แต่ได้มีการเสนอเรื่องตามลำดับชั้นจนถึงผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดให้พิจารณาอย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ” ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ได้ดำเนินการก่อนที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จะมีหนังสือที่ อว 0209.4/ว 24173 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางการกำหนดวันที ่ให้การแต่งตั ้งมีผล 
ในการออกคำสั่งให้ถูกต้องตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว 0209.4/ว 24173 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ที่กำหนดไว้ว่า “หากสภาสถาบันอุดมศึกษามี
มติกำหนดวันที่แต่งตั้ง แต่สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถดำเนินการให้มีคำสั่งแต่งตั้งได้ทันตามกำหนดเวลา
ดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่รายงานข้อขัดข้องให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและแก้ไขให้สอดคล้อง
กับความเป็นจริงและถูกต้องตามแนวปฏิบัติที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยไม่อาจมีคำสั่งซึ่งระบุวันที่แต่งตั้งให้มีผล
ย้อนหลังไปก่อนวันที่มีการลงนามในคำสั่งนั้นได้” จึงเห็นควรรายงานให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อทราบ
การแก้ไขวันที่ดำรงตำแหน่งของรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า ในวาระนี้ไม่ควรเป็นวาระที่เสนอให้
คณะกรรมการสภาสถาบันพิจารณาเห็นชอบ ควรเป็นวาระที่รายงานเพื่อทราบเพียงเท่านั้น เนื่องจาก เป็นการ
แก้ไขคำสั่งของกองบริหารทรัพยากรบุคคคลหากเห็นชอบ ก็จะกลายเป็นว่าสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เห็นชอบ
การแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งย้อนหลัง ดังนั้นประเด็นที่เสนอในวันนี้ ต้องเป็นการเสนอเพื่อให้สภาสถาบันรับทราบลำดับ
เหตุการณว์่าได้มีการแก้ไขคำสั่งฯ ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2567  
 นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทนปลัด อว. ให้ข้อสังเกตว่า การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งย้อนหลังนั้นไม่สามารถ 
ทำได้ โดยปกติแล้วระบบงานธุรการควรมีการเตรียมเอกสารคำสั่งฯเพื่อเสนอผู้มีอำนาจลงนามในวันที่สภาฯ มีมติ 
และให้มีผลในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 หากกองบริหารทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ 
ที่ อว. แจ้งให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบก็จะไม่เกิดการแก้ไขคำสั่งขึ้น 
 นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน แถลงว่า เหตุการณ์เริ่มต้นจริงๆ แล้วเริ่มในคราว
ประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 สภาสถาบันฯ มีการแต่งตั้งนางกรรณิกา สุภาภา 
เป็นรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และสภาสถาบันมีดำริว่าให้แต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบัน 2 ท่าน  
แต่ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอว่า ไม่ควรแต่งตั ้งในวันดังกล่าว เนื ่องจาก การแต่งตั้ง 
รองผู้อำนวยการต้องมาจากการเสนอรายชื่อของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงได้มีการประชุมในวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 ขึ ้น และมติของสภาสถาบันมีมติให้ นายเจริญชัย วงษ์จินดา และรศ.สิตา ทิศาดลดิลก  
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 เพราะฉะนั้นก็สอดคล้อง  
กับผู ้แทนปลัด อว. ที ่บอกว่าถ้าหากจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งในวันดังกล่าวเลยก็จะเรียบร้อย และหนังสือสำนัก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/ว 2 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 
จากที่ ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล อ้างมานั ้นก็แจ้งให้ทราบอยู ่แล้วว่าไม่สามารถเดินเนินการ  
ย้อนหลังได้ ซึ่งเข้าใจว่ากองบริหารทรัพยากรบุคคลต้องทราบตรงนี้ และยังให้คำแนะนำว่าไม่สามารถดำเนินการได้ 



๒๑ 

มติ 
รับทราบการรายงานลำดับเหตุการณ์การของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ในการแก้ไขคำสั่งสภา

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 23/2566 และที่ 24/2566 เรื่องแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ราย
นายเจริญชัย วงษ์จินดา และรองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก และมอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 
วาระท่ี 4.6 เรื่อง พิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สาขาคอมพิวเตอร์ 

 (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 

สรุปเรื่อง  
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป คือ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติให้ความเห็นชอบ ครั้งที ่13/2566 วันที่ 20 ธันวาคม 2566 

๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ ๙/2๕๖๒ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 

๓. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำหลักสูตรอนุปริญญา 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน โดยจัดทำเป็น
หลักสูตรอนุปริญญาที ่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนให้ทราบดังนี้ 
1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 

ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนแล้ว โดยมีข้อเสนอแนะ
สภาวิชาการและรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตร
ของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนดและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒565 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 



๒๒ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง พิจารณาเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ของวิทยาลัยชุมชนสตูล สระแก้ว มุกดาหาร และแพร่ 

สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยชุมชนสตูล วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร และวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัยชุมชน และผ่านการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยชุมชนแล้ว ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 
วิทยาลัยชุมชนสตูล หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.13/696 ลงวันท่ี 22 ตลุาคม 2567 
ผ่านการอนุมตัิจากสภาวิทยาลัยชมุชนสตูล ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
หลักสตูรอนุปรญิญารัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 

นางณิชาภัทร  
วรสันติกลุ 

นางสาวธฤตา  
นฤภัย 

เนื่องจากนางณิชาภัทร วรสันติกลุ เสียชีวิต และ
นางสาวธฤตา นฤภัย มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรอนุปรญิญาศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
บริการ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2566 

นางสาวซารีนา  
เยี่ยมสาร 

นางสาว 
ปวรรณรัตน์ 
ประเทืองไทย 

เนื่องจากนางซาลีนา เยีย่มสาร ย้ายไปทำงาน
ต่างจังหวัด และนางสาวปวรรณรตัน์ ประเทือง
ไทย มีวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวชิาการท่องเที่ยว
และการบริการ 

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.07/794 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 
ผ่านการอนุมตัิจากสภาวิทยาลัยชมุชนสระแก้ว ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
หลักสตูรอนุปรญิญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชีหลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

นางสาวนวนิตย์        
นิตยภูติพัฒน์ 

นายวสันต ์
ตันติอมรพิพัฒน์ 

เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนสระแก้วได้บรรจแุต่งตั้ง
ข้าราชการใหม่ท่ีมีคณุวุฒิการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชาการบัญชี คือ นายวสันต ์ตันติอมร
พิพัฒน์ จึงขอเปลี่ยนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
จากนางสาวนวนิตย์ นิตยภูติพัฒน์ 
เป็นนายวสันต์ ตันติอมรพิพัฒน ์

วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.05/804 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 
ผ่านการอนุมตัิจากสภาวิทยาลัยชมุชนมุกดาหาร ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 
หลักสตูรอนุปรญิญารัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 

นายธีระวัฒน์ 
สุวรรณพันธ ์

นายสรายุทธ  
พรหมทา 

เนื่องจาก นายธีระวัฒน์ สุวรรณพันธ์ ได้ลาออกไป 
และวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารได้บรรจุแต่งตั้ง  
นายสรายุทธ พรหมทา เป็นข้าราชการใหม่ ท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น 

วิทยาลัยชุมชนแพร่ หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.18/655 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 
ผ่านการอนุมตัิจากสภาวิทยาลัยชมุชนแพร่ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567 
หลักสตูรอนุปรญิญาศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาการปฐมวยัศึกษา 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2566 

นางจันทร์เพ็ญ  
สุภาผล 

นางจีราวัจน์  
จันทสิทธ์ิ 

เนื่องจากนางจันทร์เพ็ญ สภุาผล มีญหาดา้นสุขภาพ 
และนางจีราวจัน์ จันทสิทธ์ิ มีวุฒิการศึกษาสมัพันธ์
กับสาขาวิชาวิทยาการปฐมวยัศึกษา 



๒๓ 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 
หลักสตูรอนุปรญิญารัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

นายกิตติคณุ 
แก้ววิเศษ 

นางสาว
ปรมาภรณ์  
แสนแก่นสาร 

เนื่องจากนายกิตติคณุ แก้ววิเศษ ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการในสังกัดอื่น และนางสาว
ปรมาภรณ์ แสนแก่นสาร มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 
มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสตูล วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร และวิทยาลัยชุมชนแพร่แล้ว  
รายละเอียดดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบดังนี้ 

1. วิทยาลัยชุมชนสตูล 
- หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

2. วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
- หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

3. วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
- หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

4. วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
- หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการปฐมวัยศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

มติ 
เห็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงรายชื ่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสตูล สระแก้ว 

มุกดาหาร และแพร่ ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมมีกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
ในวันอังคารที ่ 22 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 18.35 น. 
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


