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คำนำ 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนการ

ดำเนินงานภายใตอำนาจหนาท่ีของสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา ให
สถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน อีกท้ังการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน ยังไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลิตตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของผูผาน
หลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานท่ีทำอยู โดยมีเปาหมายรอยละ 80 ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ มีผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน จำนวน 8,748 คน คิดเปนรอยละ 
96.45 ของจำนวน ผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรม 9,070 คน โดยดำเนินการติดตามและรายงานขอมูลผล
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมดานอาชีพและหลักสูตรอาชีพท่ีสามารถรับรอง
มาตรฐานฯ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 ซ่ึงสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรวบรวม ตรวจสอบ 
วิเคราะหขอมูล และจัดทำรายงานผลการติดตามผูสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนรวม 20 แหง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไวในรายงานฉบับนี้เพ่ือเผยแพรใหผูเก่ียวของไดใชประโยชนตอไป 
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บทสรุป 
 

การติดตามผูสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
วิทยาลัยชุมชน 20 แหง ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการจัด
หลักสูตรฝกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น ภายใตตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพแหงพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ “รอยละผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนำ
ความรู ทักษะและประสบการณไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทำอยู รอยละ 80” ของวิทยาลัยชุมชน   
20 แหง โดยเปนการเก็บขอมูลเชิงสำรวจ โดยการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ 
คาเฉลี่ย )X(  และนำเสนอขอมูลในรูปตารางและแผนภูมิประกอบการบรรยาย ซ่ึงสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

สรุปผล  
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม 
พบวา มีผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 8,097 คน คิดเปนรอยละ 92.56 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรม จำนวน 8,748 คน 
(ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562) สวนใหญเปน เพศหญิงจำนวน 5,943 คน รอยละ 73.40 และเพศชาย 
จำนวน 2,154 คน รอยละ 26.60 ตามลำดับ 
 ดานอายุ พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 41 ป โดย  
ผูเขาอบรมที่มีอายุมากที่สุด คือ 83 ป จากวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และอายุนอยสุด คือ 7 ป จาก
วิทยาลัยชุมชนตาก 
  ดานสถานภาพสมรส พบวา สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว รอยละ 60.52 รองลงมาคือ
สถานภาพโสด จำนวน รอยละ 33.97 และสถานภาพหมาย รอยละ 4.56 ตามลำดับ 
 ดานหลักสูตรท่ีเขารับการอบรม พบวา สวนใหญเขารับการอบรมหลักสูตรการทำขนมไทยเพ่ือ
การคา รอยละ 2.49 รองลงมาไดแกการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร รอยละ 2.43 และการผูกผาและการ
จับจีบผา รอยละ 2.33 ตามลำดับ 
 ดานวุฒิการศึกษา พบวา สวนใหญสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ 42.80 
รองลงมาไดแกระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา รอยละ 21.95 และมัธยมศึกษาตอนตอนตน     
รอยละ 14.39 ตามลำดับ 

ดานการมีงานทำกอนการฝกอบรม พบวา สวนใหญมีงานทำอยูแลวกอนอบรม รอยละ 82.17 
และวางงาน    รอยละ 17.83 
 ดานอาชีพ จากผูท่ีระบุวามีงานทำอยูแลวกอนอบรม พบวา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร รอย
ละ 38.99 รองลงมาไดแกอาชีพรับจาง รอยละ 18.15 และธุรกิจสวนตัว เชน คาขาย รอยละ 18.04 ตามลำดับ
โดยสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ย/เดือนกอนการฝกอบรม 9,028 บาท โดยมีรายไดต่ำสุด 200 บาท (อาชีพเกษตรกร
เรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร) และ สูงสุด 100,000 บาท (อาชีพรัฐวิสาหกิจเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนตราด
และอาชีพธุรกิจสวนตัวเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร) 
 ดานจุดมุงหมาย พบวา สวนใหญมีจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรมในหลักสูตรนี้คือนำความรูไป
ประกอบอาชีพเสริม รอยละ 28.34 รองลงมาคืออยากมีความรูเรื่องนี้ รอยละ 26.60 และนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวัน รอยละ 17.92 ตามลำดับ 
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  ดานการนำความรูไปใชประโยชน พบวา ผูผานการฝกอบรมมีการนำความรูไปประกอบอาชีพ
และพัฒนางานท่ีทำอยู รอยละ 89.59 รองลงมาคือสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน รอยละ 43.08 และอ่ืน ๆ 
รอยละ 0.71 ตามลำดับ 
 ดานการมีงานทำหลังการฝกอบรม พบวา สวนใหญผูผานการฝกอบรมมีงานทำหลังอบรม 
จำนวน รอยละ 81.48 และวางงาน รอยละ 18.52 โดยสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย/เดือนหลังการฝกอบรม 8,450 บาท 
โดยมีรายไดต่ำสุด 300 บาท (อาชีพรับจางเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนตาก และอาชีพเกษตรกรเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชน
ยโสธร) และ สูงสุด 100,000 บาท (อาชีพธุรกิจสวนตัวเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร) 

ดานงานท่ีทำเปนงานเดิมหรืองานใหม พบวา งานที่ทำของผูผานหลักสูตรฝกอบรมสวนใหญ
เปนงานเดิม รอยละ 90.02 สวนงานใหมมีรอยละ 9.98 

ดานระยะเวลาในการอยูชุมชนหลังจากผานการฝกอบรม พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญ
ไมยายภูมิลำเนาเพ่ือไปประกอบอาชีพหลังจากฝกอบรมแลว รอยละ 97.34 รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป รอยละ 
1.86 และ 1-2 ปแลวตองยาย รอยละ 0.42 ตามลำดับ 
 ดานแหลงท่ียายไป พบวา ผู ผานการฝกอบรมสวนใหญยายไปตางจังหวัด รอยละ 31.13 
รองลงมาคือ ยายไปตางประเทศ รอยละ 3.77 และยายไปตางอำเภอ รอยละ 2.83 ตามลำดับ 
 ดานความภูมิใจภายหลังผานการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน พบวา ผูผานการฝกอบรมมี
ความภูมิใจภายหลังการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน รอยละ 52.65 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทำประโยชน
ใหชมุชน รอยละ 35.11 และการสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือชุมชน รอยละ 7.43 ตามลำดับ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญตองการ
ใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องของท่ีระลึก งานฝมือ ของฝาก รอยละ 9.71 รองลงมาคือนวดแผนไทยและสปา 
รอยละ 8.92 และการทำอาหาร รอยละ 7.87 ตามลำดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอยากใหมีการจัดอบรมอีก 
รอยละ 30.26 รองลงมาคืออุปกรณไมเพียงพอ รอยละ 28.95 และแนะนำการทำตลาด รอยละ 13.16 
ตามลำดับ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชน 
ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษา 
โดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน สรางศักยภาพของบุคคล ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพ 
ของทองถ่ินและชุมชนซ่ึงนำไปสูการพัฒนาประเทศ มาตรา 9 (1) การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษา 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง และมาตรา 9 (2) การตอบสนองตอความตองการ
ของทองถ่ิน และชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรมดานวิชาการหรือดานอาชีพ (พระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 :2 ) ประกอบกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ไดกำหนดเปาหมายผลผลิต ตามพันธกิจดานการจัดการศึกษา : จำนวนผูรับบริการหลักสูตร
ฝกอบรมดานอาชีพ จำนวน 8,400 คน และรอยละผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนำความรู ทักษะและ
ประสบการณไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทำอยู รอยละ 80 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในฐานะหนวยงานกลางไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีในการกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยการกำหนดแนวทาง และ
มาตรการในการกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชน ในการจัด
การศึกษาและฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน  ได
กำหนดใหวิทยาลัยชุมชนทุกแหง ดำเนินการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลิตตามตัวชี้วัดดังกลาวขางตนไดอยางมีประสิทธิภาพ สำหรับการ
ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันวิทยาลัยชุมชนนำระบบวิทยาลัยชุมชนอิเล็กทรอนิกส (e-
Community College) ดานงานทะเบียนวัดผล และประเมินผลการศึกษามาใชในการเก็บขอมูลการฝกอบรม
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน และเชื่อมโยงฐานขอมูลการติดตามดังกลาวไปยังระบบสารสนเทศเพ่ือ
เชื่อมโยงการศึกษาและการมีงานทำ (ระบบติดตามภาวะการมีงานทำ) ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน เพ่ือใหไดระบบการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือดำเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง  
2. เพื่อกำกับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมภายใต

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 คือ “รอยละผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนำความรู ทักษะและประสบการณไปประกอบ
อาชีพและพัฒนางานท่ีทำอยู รอยละ 80” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. ขอบเขตผูใหขอมูล 

  การติดตามผลผูสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูผานหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวนท้ังสิ้น 8,097 คน (ขอมูล ณ  วันที ่ 12 
พฤศจิกายน 2562) 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
  เปนการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม 
ประกอบดวย ดังนี้ 

(1) ขอมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรม  
 (2) ผลของการฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม 
 (3) ขอเสนอแนะ 
3. ขอบเขตระยะเวลา 
 เปนการดำเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมที่วิทยาลัยชุมชนดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
4. ขอบเขตพ้ืนท่ี 
 วิทยาลัยชุมชน 20 จังหวัด ประกอบดวย วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย 

มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ตราด พังงา 
ยโสธร แพร สงขลา และนาน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพดานการจัดหลักสูตรฝกอบรมในภาพรวมของวิทยาลัยชุมชน 

20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2. ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนำขอมูลสารสนเทศจากผลการจัดหลักสูตรฝกอบรม
ของวิทยาลัยชุมชนไปใชประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานจัดฝกอบรม การบริหารจัดการ  
และการกำหนดนโยบาย/แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับปญหา ความตองการและความพึงพอใจของผูรับบริการตอไป 
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บทท่ี 2 
แนวทางการจัดหลักสตูรฝกอบรม 

ของวิทยาลัยชุมชน 
 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวตัถุประสงค
เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองและ
สอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน ซ่ึงนำไปสูการพัฒนาประเทศ และ
มาตรา 9 การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 8 สถาบันตองใหความสำคัญ และคำนึงถึง “(1) 
การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง 
(2) การตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ดานวิชาการหรือ
ดานวิชาชีพ” อีกท้ัง การจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนตามแผนกลยุทธการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) มีเปาหมายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน Track ชุมชน : Track อาชีพ : 
Track อนุปริญญา ในระยะ 5 ป ใหไดสัดสวน 30 : 50 : 20 โดยการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ เนนการจัด
การศึกษาตามรูปแบบใน Track อาชีพ ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน      
ดานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะหลักสูตรท่ีหลากหลาย มีมาตรฐานทางวิชาการท่ีจะนำไปสูการเทียบโอนหนวยกิตกับ
การศึกษาในระบบไดในอนาคต จะเห็นไดวาภาระหนาท่ีหรือพันธกิจ “การฝกอบรม” เปนภาระหนาท่ีสำคัญท่ี
ตองดำเนินการอยางหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง เสริมสรางศักยภาพบุคคล 
ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการและการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน โดยมีขอมูลท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 
 

 

1. การฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
การฝกอบรม (Training) เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งท่ีตองการเสริมสรางบุคคลใหมีความรู 

ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ีตองการ โดยใชเวลาฝกอบรมในชวงสั้น (Short cycle) แบงเปน 2 
ประเภท คือ 

1.1 หลักสูตรฝกอบรม (Training Courses) ใชเวลาฝกอบรมระหวาง 6-200 ชั่วโมง แบงออกเปน  
(1) หลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพ ใชเวลาฝกอบรมตั้งแต 45 ชั่วโมงข้ึนไป 
(2) การใหบริการวชิาการแกชุมชน ในลักษณะหลักสูตรฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรมนอยกวา 45 ชั่วโมง 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Certificated courses) ใชเวลาเรียนรูและฝกอบรมไมเกิน 1 ปการศึกษา  
 
 หลักสูตรการฝกอบรม (Training Courses) 
 หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคการเรียนรูในการเปนคนดี มีหลักวิชา 
มีทักษะการปฏิบัติและความสามารถในการจัดการ ในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอยาง เม่ือฝกอบรมเสร็จสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู ไดชัดแจงทันที และสามารถติดตามประเมินการนำผลการฝกอบรมไปใชใน             
การพัฒนาการทำงาน อาชีพ และการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับตัวเองและสังคมได โดยมีลักษณะของหลักสูตร ดังนี้ 
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(1) เปนหลักสูตรท่ีตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
(2) เปนหลักสูตรเสริมสรางสมรรถภาพของคนวัยทำงาน หรือตอบสนองความตองการ

เฉพาะของคนสูงอายุ 
(3) เปนหลักสูตรท่ีมี “ผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู” มีความสมบูรณในการทำงานอยางใดอยางหนึ่ง 
(4) เปนหลักสูตรท่ีชวยแกปญหาของปจเจกบุคคลหรือชุมชน 

 ลักษณะเฉพาะหลักสูตรฝกอบรม 
(1) ปรัชญา 

 อัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน
หลักในการจัดระบบ การดำเนินชีวิต และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางตอเนื่องและ 
การบรูณาการหลักคิด หลักวิชา และการปฏิบัติเขาดวยกันอยางสมดุล ทำใหเกิดคุณธรรมนำความรูและการปฏิบัติ 

(2) วัตถุประสงค 
 สรางความสำเร็จในตัวผูเรียนเก่ียวกับความรู ความเขาใจ ทักษะการทำงาน และคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถนำไปใชไดทันที 

(3) ความเหมาะสมกับผูเรียน 
     ระบุวาหลักสูตรการฝกอบรมเหมาะกับผูเรียนชนิดใด และมีพ้ืนฐานความรูระดับใด 

(4) วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนสำคัญดังนี้ 

- การสำรวจความตองการในการฝกอบรมหรือเรียนรู 
- การออกแบบหลักสูตร 
- การจัดการเรียนรูหรือการฝกอบรม 
- การประเมินผล 
- การติดตามการฝกอบรม 

(5) เวลา 
        กำหนดเวลาตามจุดเนนในหลักวิชา  วิธีบริหารจัดการและการฝกปฏิบัติ นับเวลา

เปนจำนวนชั่วโมง ระหวาง 6 – 200 ชั่วโมง   
(6) โครงสรางของหลักสูตร 

   หลักสูตรการฝกอบรม มีองคประกอบ 3 สวน คือ หลักวิชาหรือทฤษฎี การฝกปฏิบัติ
และคุณลักษณะท่ีตองการสรางใหกับผูเรียน หลักสูตรใดท่ีประสงคหรือสามารถนำผลการเรียนรูไป เทียบโอน
ไดตองระบุความรูพ้ืนฐานกอนเขาเรียนของผูเรียน และระบุทฤษฎีและการปฏิบัติ เปนหนวยกิตตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  คือ 

- รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ
การศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
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- การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทำ
โครงงาน หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 

(7) สาระการเรียนรู 
            ประกอบดวยหลักวิชา กระบวนการจัดการ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะท่ีเนนและ

คุณธรรม จริยธรรม 
(8) การจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการของหลักคิด หลักวิชา
และการปฏิบัติ โดยใหความสำคัญกับการฝกปฏิบัติมากท่ีสุด 

(9) การประเมิน 
จัดการประเมิน 2 ประการ คือ ประการแรก การประเมินการเรียนรูหลักการ

ฝกอบรม โดยใชผลลัพธการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนเกณฑ และประการท่ีสอง การติดตามประเมิน   
การนำเอาผลการฝกอบรมไปใชในชีวิตจริงใหเกิดคุณคาเพ่ิมแกชีวิตและสังคม 

(10)  ผูสอนหรือผูฝกอบรม 
ผูสอน คือ ผูรู ผูชำนาญเฉพาะทาง ตองมีลักษณะสำคัญอยางนอย 3 ประการ คือ 

ประการแรก เปนผูมีประสบการณและความชำนาญการตรงกับธรรมชาติของหลักสูตรหรืองานอาชีพหรือ
กิจกรรมเฉพาะอยาง ประการท่ีสองมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและประเมิน ประการสุดทายมี    
ความปรารถนาดี ใหเกียรติ และรับผิดชอบ เอาใจใสตอความกาวหนาของผูเรียน 

(11)  หลักฐานการเรียนรู 
จัดใหมีวุฒิบัตรหรือสัมฤทธิบัตร แสดงชื่อหลักสูตร ผลสำเร็จของการเรียนรูใน

หลักสูตรและระยะเวลา (จำนวนชั่วโมง) ในการฝกอบรม หลักฐานผลการเรียนรายวิชาท่ีมีมาตรฐานตรงกับ
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ตองเก็บรักษาไวเพ่ือประโยชนของผูเรียน จะนำไปเทียบโอนผลการเรียนและ
เทียบประสบการณได 

(12) คาใชจาย 
การคิดคาใชจายในการฝกอบรมมี 2 ประเภท  
ประเภทท่ี 1 เปนการฝกอบรมใหกับประชาชนตามนโยบายของรัฐ เพ่ือเสริมสราง

สมรรถภาพในการดำเนินชวีิตหรือการแกปญหา หรือการเสริมสรางคุณลักษณะเฉพาะอยาง โดยใชงบประมาณ
แผนดินเปนหลัก และอาจเรียบเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมในอัตราต่ำหรือต่ำมาก  

ประเภทท่ี 2 เปนการฝกอบรมท่ีเปนความตองการของบุคคลหรือหนวยงาน องคกร
ของรัฐ หรือองคกรเอกชน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเขาฝกอบรมตามท่ีตกลงกัน คาใชจายในการฝกอบรม
ตองเรียกเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมหรือหนวยงานตนสังกัดในอัตราท่ีแปรตามระดับความลึก/กวางของ
หลักสูตร วัสดุและคุณภาพ มาตรฐานท่ีตกลงรวมกัน  
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การพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลสำเร็จ 
1. การสำรวจภูมิ
สังคมของจังหวัด 
(กรณียังไมมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ) 

• เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดในท่ีตั้ง
ของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย 
(1) ประชากรและการศึกษาของประชากร 
(2) อาชีพ รายได 
(3) สภาพภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 
(4) สภาพสังคมและวฒันธรรม 
(5) สถานศึกษา องคกรภาครัฐ องคกร

ภาคเอกชน องคกรศาสนา 
(6) ทรัพยากรธรรมชาติ และเศรษฐกิจ 

ฯลฯ 

• ระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน 
ของจังหวัดในท่ีตั้งวิทยาลัยชุมชน  
จำแนกหมวดหมู 
 

2.  การวิเคราะห
ความตองการทางการ
ศึกษาของชุมชน 

• เลือกวิธีการศึกษาความตองการใหเหมาะกับ
ชุมชน 

• กำหนดกลุมเปาหมายในการศึกษา 

• ใชแบบสำรวจหรือแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ขอมูล 

• สมัภาษณผูเรียน นายจาง ผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูประกอบการ 

• จัดประชุมผูเรียน ผูจางงานและผูพัฒนา
หลักสูตร 

• สังเกตและวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือคนควาหาความรูในการทำงาน 

• ความคิด ความเชื่อ และคานิยมของ
ชุมชนเก่ียวกับการศึกษาเรียนรู 

• ความตองการของผูเรียนหรือผูจางงาน 
หรือชุมชน ในดาน 
(1) ความรูประเภทตาง ๆ 
(2) ลักษณะอาชีพ 
(3) ลักษณะงานหรือกิจกรรม 

• คุณลักษณะท่ีตองการเสริมสราง 

• การจัดประเภทความตองการฝกอบรม 

3.  การแปลความ
ตองการเปนปรัชญา
และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 

• จัดประเภทความตองการเปนกลุมความรู
กลุมทักษะและกลุมคุณลักษณะแลวกำหนด
ชื่อหลักสูตร 

• แปลความตองการไปสูความคิด ความเชื่อ ท่ี
เปนหลักสำคัญในการกำกับการพัฒนา
หลักสูตรและ 
รอยเรียงเปนภาษาท่ีมีความหมายบงบอก
เจตจำนงท่ีชัดเจนในรปูของปรชัญา 

• แปลความตองการในแตละกลุมไปเปน
วัตถุประสงค ท่ีระบุลักษณะ ความรู ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีชัดแจง 

 
 

• ชื่อหลักสูตร 

• ปรัชญาของหลักสูตร 

• วัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสำเร็จ 
4.  การกำหนด
โครงสรางหลักสูตร 

• แปลวัตถุประสงคไปเปนสัดสวนของสาระท่ี
ตองการเรียนรู  ในรูปของความรู ทักษะท่ี
เปนพ้ืนฐาน เรียกวา วิชาแกน และในรูปของ
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเปน
เปาหมายความสำเร็จของหลักสูตร เรียกวา 
วิชาเฉพาะ  พรอมกำหนดจำนวนหนวยกิต 

• โครงสรางของหลักสูตรท่ี
ประกอบดวย วิชาแกนและวิชา
เฉพาะ 

• จำนวนหนวยกิตของวชิาแกน วชิา
เฉพาะ และหนวยกิตรวม ของหลักสตูร 

• ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 
5.  การออกแบบ
รายวิชา 

• คิดวิเคราะห ความรูและทักษะท่ีจำเปนตอง
เรียน เปนพ้ืนฐานในการเรียน และผูเรียนยัง
ไมมีพ้ืนฐานมากอน จัดเปนกลุมรายวิชาแกน 

• คิดวิเคราะห ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ
ท่ีจำเปนตองสรางตามวัตถุประสงค  และ
กำหนดรายวิชา เปนกลุมวิชาเฉพาะ 

• จัดทำรายละเอียดรายวิชา และเลือกท่ีใช
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง คือ  
(1) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 2 สวน คือ 

วัตถุประสงคและคำอธิบายรายวิชา 
เปนรูปแบบท่ีใชท่ัวไป 

(2) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 4 สวน คือ 
ผลลัพธการเรียนรู สาระ กระบวนการ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมิน เปนรูปแบบใหม  

• รายวิชาหนึ่งอาจจัดในรูปบูรณาการ คือ 
ความเชื่อมโยง ความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะรวมกัน หรือแยกการฝกปฏิบัติ
ออกไปฝกเปนรายเฉพาะ 

• รายวิชาในกลุมวิชาแกน  เรียงลำดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

• รายวชิาในกลุมวิชาเฉพาะ  เรยีงลำดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

 

6.  การจัดทำ
แผนการเรียนรูและ
การสอน (Course 
syllabus) 

• จัดทำแผนการเรียนรูและการสอน โดยมี
องคประกอบสำคัญ คือ ผลลัพธการเรียนรู สาระ  
กระบวนการหรือกิจกรรม  และการประเมิน 

• วิเคราะหและกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี
ครอบคลุมความรู ความเขาใจ ทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรม
จริยธรรม 

• กำหนดสาระ (ความรู)  ทักษะหรือลักษณะ
งานท่ีตองฝก แบงเปนหนวยการเรียนรู  และ
กำหนดเวลาท่ีใชในการเรียนการสอนในแตละ
หนวย  จัดเรียงลำดับหนวยการเรียนรูวาอะไร

• แผนการเรียนรูและการสอนแตละ
รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

• รายละเอียดของแผน มีผลลัพธการ
เรียนรู สาระ กระบวนการหรือกิจกรรม  
และการประเมินท่ีชัดเจน 
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสำเร็จ 
ควรเรียนกอนเรยีนหลัง (การกำหนดผลลัพธ
การเรียนรูและสาระ คิดไปพรอมกัน) 

• ออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยคิดทีละ
หนวยการเรียนรู ท่ีไดกำหนดสาระและ
ผลลัพธไวแลว วาควรใชกิจกรรมอะไรท่ี
เหมาะกับธรรมชาติของผูเรียน เหมาะกับ
สาระ  และเปนวิธีการท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

• กำหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดย
คิดทีละหนวยการเรียนรูจากผลลัพธการ
เรียนรู สาระ และกระบวนการเรียนรูท่ี
กำหนดไวแลวโดยวิเคราะหวาผลลัพธการ
เรียนรูท่ีตองการนั้น จะวัดผลท่ีเกิดข้ึนดวย
วิธีการใด  ใชเครื่องมืออะไร  ใชเกณฑอะไร 
ตัดสิน  พรอมกับใหแบงน้ำหนักของคะแนน
ในแตละหนวยการเรียนรูใหชัดเจน 
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2. ผลการดำเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 
ผลการดำเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2562 

วิทยาลัยชุมชนท้ังหมดไดดำเนินการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมแกผูรับบริการแลวจำนวนท้ังสิ้น 284,114 คน 
รายละเอียดแสดง ไดดังตารางท่ี 1 และ ตารางท่ี 2 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 1 จำนวนผูรับบริการหลักสูตรฝกอบรม จำแนกตามปงบประมาณ  

 
 

ปงบประมาณ 
จำนวนผูรับบริการหลักสูตร

ฝกอบรม 
หมายเหตุ 

รวม 284,114 คน  

พ.ศ. 2549 23,521 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 18 แหง 

พ.ศ. 2550 24,977 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2551 25,580 คน จัดโดยวทิยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2552 28,554 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2553 16,670 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2554 29,779 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2555 19,321 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2556 24,726 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2557 23,139 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2558 21,053 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2559 19,350 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2560 8,913 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2561 9,461* คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2562 9070** คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 
 
*สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 
**สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 :: ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562
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ตารางท่ี 2 จำนวนผูรับบริการหลกัสูตรฝกอบรม จำแนกตามวิทยาลัย และปงบประมาณ ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2562  
 

รวม 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561* 2562** แนวโนม

284,114 23,521 24,977 25,580 28,554 16,670 29,779 19,321 24,726 23,139 21,053 19,350 8,913 9,461 9,070    

1 แมฮองสอน 26,093 1,534 1,834 2,231 2,112 2,191 2,620 1,912 3,375 2,086 2,237 2,586 607 429 339

2 พิจิตร 11,427 1,435 1,158 483 738 728 821 841 1,104 534 710 647 509 878 841

3 ตาก 20,403 1,731 1,960 1,607 2,120 1,723 1,792 2,422 1,189 1,387 1,700 1,331 504 486 451

4 บุรีรัมย 16,359 1,768 1,627 1,653 1,349 630 2,178 1,150 1,572 1,282 1,178 657 365 438 512

5 มุกดาหาร 16,485 1,691 1,474 1,755 1,272 994 1,594 1,291 1,191 1,094 917 892 813 831 676

6 หนองบัวลําภู 10,149 465 1,446 1,285 1,089 534 1,094 353 639 644 920 537 433 401 309

7 สระแกว 18,085 1,535 1,526 1,461 3,120 878 1,813 1,387 1,805 1,024 1,144 1,236 362 439 355

8 อุทัยธานี 17,561 1,569 1,747 1,485 1,434 521 1,569 1,262 1,262 1,687 1,103 896 903 895 1228

9 ระนอง 16,200 1,665 1,557 1,416 1,451 816 1,639 1,501 1,078 1,425 1,280 1,058 379 451 484

10 นราธิวาส 15,132 1,773 1,173 1,258 2,789 687 1,528 - 1,213 1,264 1,165 1,261 424 315 282

11 ยะลา 10,749 2,435 1,454 1,303 1,180 742 1,480 - 342 448 188 317 210 310 340

12 ปตตานี 13,376 2,699 1,527 1,349 1,661 818 1,863 - 525 654 556 610 393 346 375

13 สตูล 11,780 1,008 1,190 1,289 1,276 1,203 1,690 966 317 309 540 773 332 422 465

14 สมุทรสาคร 10,113 444 463 919 2,001 543 951 822 835 907 878 506 278 305 261

15 ยโสธร 11,585 791 937 897 846 573 1,295 862 897 1,103 962 1,026 388 429 579

16 พังงา 9,853 698 968 1,303 909 593 1,500 500 559 582 674 678 211 398 280

17 ตราด 11,123 80 1,226 1,406 1,419 950 1,304 1,203 596 604 699 1,058 90 304 184

18 แพร 15,531 200 1,534 2,023 1,226 664 1,661 1,364 1,453 1,916 1,501 1,088 180 301 420

19 สงขลา 8,991 - 176 457 562 882 1,387 1,130 512 900 851 757 750 405 222

20 นาน 13,119 - - - - - - 355 4,262 3,289 1,850 1,436 782 678 467

ที่
วิทยาลัย

ชุมชน

รวมทั้งหมด

จํานวนผูรับบริการ (คน)

 
*สรุปรายงานผลการจดัหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 
**สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 :: ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 
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3. สถิติการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม 
 จากการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2562 พบวา 
มากกวารอยละ 70 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนสามารถนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานท่ีทำอยู และนำไปใชในชีวิตประจำวัน รอยละ 10 ข้ึนไป รายละเอียด ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2562 
 
 

ปงบประมาณ 
จำนวนผูผาน

หลักสตูร
ฝกอบรม 

ผูตอบแบบสอบถาม 

นำความรูท่ีไดไป
ประกอบอาชีพ

หรือพัฒนางานท่ี
ทำอยู 

นำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

อ่ืนๆ 

    จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

พ.ศ. 2549 22,227 10,992 49.45 8,546 77.75 1,568 14.26 878 8 

พ.ศ. 2550 23,396 15,697 67.09 10,991 70.02 4,583 29.2 123 0.78 

พ.ศ. 2551 24,010 17,942 74.72 13,853 70.17 5,728 29.01 161 0.82 

พ.ศ. 2552 27,117 21,289 78.51 18,258 85.76 2,970 13.95 61 0.29 

พ.ศ. 2553 15,711 12,461 79.31 10,774 86.46 1,362 10.93 254 2.04 

พ.ศ. 2554 28,677 21,729 75.77 18,813 90.13 10,832 51.89 429 2.06 

พ.ศ. 2555 18,991 16,586 87.34 14,967 90.98 9,107 55.36 2,130 12.95 

พ.ศ. 2556 24,746 21,786 92.34 20,258 94.63 10,497 49.04 1,670 7.8 

พ.ศ. 2557 23,139 21,489 96.32 20,277 94.59 10,450 48.75 3,904 18.21 

พ.ศ. 2558 20,209 18,630 92.19 16,765 91.13 9,425 51.23 954 5.19 

พ.ศ. 2559 18,740 8,238 82.14 13,852 91.66 n/a n/a 1,541 10.01 

พ.ศ. 2560 8,512 8,238 96.78 7,678 93.32 5,207 63.28 576 7 

พ.ศ. 2561 9,127 8,408 92.12 340 88.69 318 57.47 524 6.23 

พ.ศ. 2562 8,748 8,097 92.56 7,203 89.59 3,464 43.08 57 0.71 

 
4. เปาหมายการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดกำหนดเปาหมายผลผลิต 
ภายใตผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน โดยมี 2 ตัวชี้วัด เปนเปาหมายผลผลิตของการใหบริการ
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน คือ (1) จำนวนผูรับบริการหลักสูตรดานอาชีพ จำนวน 8,400 คน และ 
(2) รอยละผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนำความรู ทักษะและประสบการณไปประกอบอาชีพและ
พัฒนางานท่ีทำอยู รอยละ 80  
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการ 

 

 การติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีข้ันตอน 
การดำเนินงานดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนดปฏิทิน แนวปฏิบัติ และแบบสอบถามสำหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ประจำปงบประมาณ และแจงใหวิทยาลัยชุมชนทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. วิทยาลัยชุมชนท่ีดำเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมท้ัง 20 แหง รวบรวมขอมูลผูรับบริการท่ีผาน
หลักสูตรฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามท่ีกำหนด และบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา
และการมีงานทำ (ระบบภาวะการมีงานทำ) ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบขอมูลในระบบ และรวมกับวิทยาลัยชุมชนแกไขความ
ผิดพลาดของขอมูล จากนั้นดำเนินการ Export ฐานขอมูลผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมออกจาก
ระบบภาวะการมีงานทำ เพ่ือคำนวณผลทางสถิติ 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำสรุปและรายงานผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 
ในภาพรวมประจำปงบประมาณ และเผยแพรใหแกบุคลากรท้ังในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน
นำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ประชากรท่ีใหขอมูล 
 การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
ผูผานหลักสูตรฝกอบรม ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2561 – 30 กันยายน 2562) จำนวน 8,748 คน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เปนแบบสอบถามการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมเมื่อสิ้นสุดการอบรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของวิทยาลัยชุมชน แบงขอคำถามออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรม  

 ตอนท่ี 2 ผลของการฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
  

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 จัดเก็บขอมูลจากผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม โดยเก็บรวบรวมขอมูล 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ผลการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลจากผูเขารับการหลักสูตรฝกอบรม จำนวน 9,070 คน
มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 8,748 คน คิดเปนรอย 92.56 ของผูผานหลักสูตรท้ังหมด    
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ตารางท่ี 4 จำนวนและรอยละของผูผานการฝกอบรม หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ 45 ชม.ข้ึนไป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วิทยาลัยชุมชน 

(1) 
จำนวนผูเขา
รับบริการ 
2562* 

(2) 
ผูผานการ
ฝกอบรม 
2562* 

(3) 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด** 

(3 เทียบกับ 2) 
รอยละ 

หมายเหตุ 

รวม 9,070 8,748 8,097             92.56    

1. แมฮองสอน 339           338  337             99.70    

2. พิจิตร 841           837  578             69.06    

3. ตาก 451           446  425             95.29    

 4. บุรีรัมย  512           489  458             93.66    

5. มุกดาหาร 676           638  638           100.00    

6. หนองบัวลำภู 309           309  309           100.00    

7. สระแกว 355           355  351             98.87    

8. อุทัยธานี 1,228        1,219  1,151             94.42    

9. ระนอง 484           412  341             82.77    

10. นราธิวาส 282           282  282           100.00    

 11. ยะลา  340           328  313            95.43    

12. ปตตานี 375           311  291            93.57    

13. สตูล 465           461  405            87.85    

14. สมุทรสาคร 261           259  259           100.00    

 15. ยโสธร  579           572  543            94.93    

16. พังงา 280           280  280           100.00    

 17. ตราด  184           184  184           100.00    

 18. แพร  420           361  325            90.03    

19. สงขลา 222           209  136            65.07    

20. นาน 467    458  491         107.21  
 มีการเบิกเงินผิดจากหลักสตูรอาชีพ
ไปเปนบริการวิชาการ ตัวเลข (1) (2) 
บางสวนจึงไปอยูในบริการวิชาการ  

*จากสรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพรวมกับ
หลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีสามารถรับรองมาตรฐานฯ) :: ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 
** ดึงขอมูลจากระบบภาวะการมีงานทำ เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

 

การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถ่ี และสถิติพ้ืนฐาน คือ คารอยละ และคาเฉลี่ย )X(  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสำรวจของผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน รวม 20 แหง 
ไดแก วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง 
นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร สงขลา และนาน โดยแบงการนำเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรม  
 ตอนท่ี 2 ผลของการฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรม 
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการอบรม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จำนวน 8,097 คน คิดเปนรอยละ 92.56 ของจำนวนผูผานหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 8,748 คน  
 

ตารางท่ี 5  จำนวนและรอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามเพศ 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถามท้ังหมด 
จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถามขอนี ้

เพศ 

ชาย หญิง 

  8,097 8,097 2,154 5,943 

รอยละ 100.00 26.60 73.40 

1 แมฮองสอน 337 337 108 229 

2.พิจิตร 578 578 220 358 

3.ตาก 425 425 233 192 

4.บุรีรัมย 458 458 83 375 

5.มุกดาหาร 638 638 109 529 

6.หนองบัวลำภ ู 309 309 29 280 

7.สระแกว 351 351 93 258 

8.อุทัยธานี 1,151 1,151 484 667 

9.ระนอง 341 341 27 314 

10.นราธิวาส 282 282 48 234 

11.ยะลา 313 313 46 267 

12.ปตตานี 291 291 8 283 

13.สตูล 405 405 50 355 

14.สมุทรสาคร 259 259 178 81 

15.ยโสธร 543 543 146 397 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 15 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถามท้ังหมด 
จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถามขอนี ้

เพศ 

ชาย หญิง 

  8,097 8,097 2,154 5,943 

รอยละ 100.00 26.60 73.40 

16.พังงา 280 280 51 229 

17.ตราด 184 184 6 178 

18.แพร 325 325 45 280 

19.สงขลา 136 136 54 82 

20.นาน 491 491 136 355 

 
  จากตารางท่ี 5 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,097 คน จากผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา สวนใหญเปน 
เพศหญิงจำนวน 5,943 คน รอยละ 73.40 และเพศชาย จำนวน 2,154 คน รอยละ 26.60 ตามลำดับ 
 

แผนภูมิท่ี 1 รอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนก
ตามเพศ 
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ตารางท่ี 6 อายุของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วิทยาลัย
ชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม 

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม 

ขอนี ้
อายุเฉลี่ย อายุสูงสุด อายุต่ำสุด 

รวม 8,097 6,839 41 83           7  

1.แมฮองสอน           337              149  36.70 73 14 

2.พิจิตร            578              188  37.65 79 15 

3.ตาก            425              421  29.88 79 7 

4.บุรีรัมย            458              452  33.03 78 8 

5.มุกดาหาร            638              628  47.82 80 16 

6.หนองบัวลำภ ู            309              308  60.25 83 28 

7.สระแกว            351              307  35.62 73 18 

8.อุทัยธานี          1,151            1,013  56.09 81 17 

9.ระนอง            341              263  49.77 77 18 

10.นราธิวาส            282              281  30.25 61 11 

11.ยะลา            313              305  31.09 65 15 

12.ปตตานี            291              291  32.19 62 18 

13.สตูล            405              393  42.26 75 15 

14.สมุทรสาคร            259              149  23.25 74 12 

15.ยโสธร            543              513  50.52 80 15 

16.พังงา            280              177  43.46 72 18 

17.ตราด            184              149  54.09 81 13 

18.แพร            325              298  42.71 75 10 

19.สงขลา            136              134  43.04 70 21 

20.นาน            491              420  46.68 81 16 

 
 จากตารางท่ี 6 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 41 ป โดย
ผูเขาอบรมที่มีอายุมากที่สุด คือ 83 ป จากวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และอายุนอยท่ีสุด คือ 7 ป จาก
วิทยาลัยชุมชนตาก 
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แผนภูมิท่ี 2  
อายุของผูผานหลักสูตรฝกอบรม  
เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมของ 
วิทยาลัยชุมชน 20 แหง  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามสถานภาพสมรส 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

สถานภาพสมรส 

สมรส โสด หมาย หยาราง 

  8,097 3,597 2,177 1,222 164 34 

รอยละ 44.42 60.52 33.97 4.56 0.95 

1 แมฮองสอน 337 15 10 5 - - 

2.พิจิตร 578 1 - 1 - - 

3.ตาก 425 187 57 127 2 1 

4.บุรีรัมย 458 - - - - - 

5.มุกดาหาร 638 575 362 156 47 10 

6.หนองบัวลำภ ู 309 124 106 3 15 - 

7.สระแกว 351 341 87 251 3 - 

8.อุทัยธานี 1,151 788 674 108 6 - 

9.ระนอง 341 260 156 72 22 10 

10.นราธิวาส 282 228 108 96 20 4 

11.ยะลา 313 301 151 138 7 5 

12.ปตตานี 291 70 32 37 1 - 

13.สตูล 405 1 1 - - - 

14.สมุทรสาคร 259 118 1 117 - - 

15.ยโสธร 543 430 320 80 28 2 

16.พังงา 280 145 108 22 13 2 

17.ตราด 184 2 2 - - - 

18.แพร 325 - - - - - 

19.สงขลา 136 8 2 6 - - 

20.นาน 491 3 - 3 - - 

 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 18 

 

  จากตารางท่ี 7 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 3,597 คน จากผูตอบท้ังหมด 
8,097 คน คิดเปนรอยละ 44.42 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว 
จำนวน 2,177 คน คิดเปนรอยละ 60.52 รองลงมาคือสถานภาพโสด จำนวน 1,222 คน คิดเปนรอยละ 33.97  
และสถานภาพหมาย จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 4.56 ตามลำดับ 

 

แผนภูมิท่ี 3 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามสถานภาพสมรส 
 

 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 19 

 

ตารางท่ี 8 จำนวนและรอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามหลักสูตรท่ีเขารับการอบรม  
 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

หลักสตูรท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.
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7.
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ร

เย็
บม

ือ 
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8.
กา

รต
อเ

รือ
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ะม
งจ

ำล
อง

 

9.
กา

รแ
ปร

รูป
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
จา

ก
ผา

ทอ
มือ

 

10
.อ

าห
าร

เช
ื่อม

แล
ะแ

ชอิ่
ม 

11
.อื่

นๆ
 

  8,097 8,097 202 197 189 181 135 132 128 125 115 111 6,582 

รอยละ 100.00 2.49 2.43 2.33 2.24 1.67 1.63 1.58 1.54 1.42 1.37 81.29 

1 แมฮองสอน            337             337  - - - - - - - - - - 337 

2.พิจิตร            578             578  - - - - - - - - - 27 551 

3.ตาก            425             425  - - - - - - - - - - 425 

4.บุรีรัมย            458             458  202 - 189 - - - - - - - 67 

5.มุกดาหาร            638             638  - - - - - - - - 115 - 523 

6.หนองบัวลำภ ู            309             309  - - - - - - 128 - - - 181 

7.สระแกว            351             351  - 36 - - 135 - - - - - 180 

8.อุทัยธานี          1,151           1,151  - 161 - - - - - - - 84 906 

9.ระนอง            341             341  - - - - - - - - - - 341 

10.นราธิวาส            282             282  - - - - - - - - - - 282 

11.ยะลา            313             313  - - - - - - - - - - 313 

12.ปตตานี            291             291  - - - - - - - - - - 291 

13.สตูล            405             405  - - - - - - - - - - 405 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 20 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

หลักสตูรท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.
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ผา
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มือ

 

10
.อ

าห
าร

เช
ื่อม

แล
ะแ

ชอิ่
ม 

11
.อื่

นๆ
 

  8,097 8,097 202 197 189 181 135 132 128 125 115 111 6,582 

รอยละ 100.00 2.49 2.43 2.33 2.24 1.67 1.63 1.58 1.54 1.42 1.37 81.29 

14.สมุทรสาคร            259             259  - - - - - - - 125 - - 134 

15.ยโสธร            543             543  - - - - - - - - - - 543 

16.พังงา            280             280  - - - - - - - - - - 280 

17.ตราด            184             184  - - - - - - - - - - 184 

18.แพร            325             325  - - - - - 132 - - - - 193 

19.สงขลา            136             136  - - - - - - - - - - 136 

20.นาน            491             491  - - - 181 - - - - - - 310 

 
 จากตารางท่ี 8  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,097 คน พบวา สวนใหญเขารับการอบรมหลักสูตรการทำขนมไทยเพ่ือการคา จำนวน 
202 คน คิดเปนรอยละ 2.49 รองลงมาไดแกการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร จำนวน 197 คน คิดเปนรอยละ 2.43 และการผูกผาและการจับจีบผา จำนวน 189 คน    
คิดเปนรอยละ 2.33 ตามลำดับ 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 21 

 

 
แผนภูมิที่ 4 รอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามหลักสูตรท่ีเขารับ

การอบรม  
 

 
 
ตารางท่ี 9 จำนวนและรอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตาม            

วุฒิการศึกษา  
 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

วุฒิการศึกษา 
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ริญ
ญ

าต
รี 

  8,097 7,976 124 3,414 1,148 1,751 324 1,070 145 

รอยละ 98.51 1.55 42.80 14.39 21.95 4.06 13.42 1.82 

1 แมฮองสอน 337 262 7 72 29 89 22 41 2 

2.พิจิตร 578 578 9 295 109 127 15 21 2 

3.ตาก 425 410 19 114 82 138 13 33 11 

4.บุรีรัมย 458 458 3 288 76 61 4 25 1 

5.มุกดาหาร 638 631 18 310 66 155 43 34 5 

6.หนองบัวลำภ ู 309 306 0 262 1 1 0 34 8 

7.สระแกว 351 346 0 0 19 238 1 87 1 

8.อุทัยธานี 1,151 1,148 10 890 198 27 9 14 0 

9.ระนอง 341 341 0 100 36 73 39 53 40 

10.นราธิวาส 282 281 14 119 60 62 8 17 1 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 22 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

วุฒิการศึกษา 

1.
ไม

ได
เรี

ยน
 

2.
ปร

ะถ
มศึ

กษ
า 

3.
มัธ
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ศึก
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น 
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ศึก
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าย
หรื

อเ
ทีย
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ทา

 

5.
อน

ุปริ
ญ

ญ
าห

รือ
เที

ยบ
เท

า 

6.
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

7.
สูง

กว
าป

ริญ
ญ

าต
รี 

  8,097 7,976 124 3,414 1,148 1,751 324 1,070 145 

รอยละ 98.51 1.55 42.80 14.39 21.95 4.06 13.42 1.82 

11.ยะลา 313 310 0 17 20 162 15 93 3 

12.ปตตานี 291 291 0 2 4 54 24 195 12 

13.สตูล 405 403 9 125 63 120 27 51 8 

14.สมุทรสาคร 259 259 0 164 61 0 0 34 0 

15.ยโสธร 543 540 3 241 139 124 16 16 1 

16.พังงา 280 280 1 92 42 101 14 28 2 

17.ตราด 184 182 0 29 18 13 15 97 10 

18.แพร 325 325 0 5 25 61 36 161 37 

19.สงขลา 136 136 0 58 17 48 10 3 0 

20.นาน 491 489 31 231 83 97 13 33 1 

 
 จากตารางท่ี 9  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 7,976 คน พบวา สวนใหญ 
สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 3,414 คน คิดเปนรอยละ 42.80 รองลงมาไดแกระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จำนวน 1,751 คิดเปนรอยละ 21.95 และมัธยมศึกษาตอนตอนตน 
จำนวน 1,148 คน คิดเปนรอยละ 14.39 ตามลำดับ 
 
แผนภูมิที่ 5 รอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามวุฒิการศึกษา

  

 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 23 

 

ตารางท่ี 10  จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตาม      
การมีงานทำกอนการฝกอบรม 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

กอนการอบรมมีงานทำหรือไม 

มีงานทำอยูแลว วางงาน 

  8,097 8,097 6,653 1,444 

รอยละ 100.00 82.17 17.83 

1 แมฮองสอน 337 337 181 156 

2.พิจิตร 578 578 503 75 

3.ตาก 425 425 315 110 

4.บุรีรัมย 458 458 440 18 

5.มุกดาหาร 638 638 454 184 

6.หนองบัวลำภ ู 309 309 189 120 

7.สระแกว 351 351 300 51 

8.อุทัยธานี 1,151 1,151 1,106 45 

9.ระนอง 341 341 259 82 

10.นราธิวาส 282 282 120 162 

11.ยะลา 313 313 251 62 

12.ปตตานี 291 291 233 58 

13.สตูล 405 405 335 70 

14.สมุทรสาคร 259 259 259 0 

15.ยโสธร 543 543 525 18 

16.พังงา 280 280 213 67 

17.ตราด 184 184 164 20 

18.แพร 325 325 216 109 

19.สงขลา 136 136 133 3 

20.นาน 491 491 457 34 

 จากตารางท่ี 10 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,097 คน  พบวา สวนใหญมีงาน
ทำอยูแลวกอนอบรม จำนวน 6,653 คน คิดเปนรอยละ 82.17 และวางงาน จำนวน 1,444 คน คิดเปนรอยละ 
17.83 
 
แผนภูมิท่ี 6 รอยละของ  
ผูผานหลักสูตรฝกอบรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จำแนกตามภาวะการมีงานทำ  
กอนการฝกอบรม 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 24 

 

 
ตารางท่ี 11 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 จำแนกตามอาชีพ จากผูท่ีระบุวามีงานทำอยูแลวกอนอบรม 
 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถามท่ี
มีงานทำกอน

อบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อาชีพ 
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4.
ทำ

งา
นอิ

สร
ะข

ณ
ะเ
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/ 
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ศึก
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5.
รับ
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าร
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นัก
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อง

รัฐ
 

7.
รัฐ

วิส
าห

กิจ
 

8.
พ

ระ
/เ

ณ
ร 

9.
อื่น

ๆ 

  6,653 6,591 2,570 1,196 1,189 452 432 190 28 3 531 

รอยละ 99.07 38.99 18.15 18.04 6.86 6.55 2.88 0.42 0.05 8.06 

1 แมฮองสอน               181              175        8   103      32         1     7      7      1   -    16  

2.พิจิตร               503              494     240      66      42       92   -      5   -      2    47  

3.ตาก               315              312     52     53      87       35    14    13   -   -    58  

4.บุรีรัมย               440              438     191     18      22     184    18      5   -   -   -  

5.มกุดาหาร               454              451     239      89      46       28      5      8      4   -    32  

6.หนองบัวลำภ ู              189              185     141   -        3         1    40   -   -   -   -  

7.สระแกว               300              294       2    213   -   -    76   -      1   -      2  

8.อุทัยธานี             1,106            1,102     629   104    347         1      9      4      7      1   -  

9.ระนอง               259              259      49      59    104   -    34    12   -   -      1  

10.นราธิวาส               120              119      16     18      10       54   -      6   -   -    15  

11.ยะลา               251              248     61     88      40       15    28    13      1   -      2  

12.ปตตานี              233              229       2     28      32       16    59    55      6   -    31  

13.สตูล               335              332     141     98      47   -      7      6      5   -    28  

14.สมุทรสาคร               259              259     19     44        1   -   -   -   -   -   195  

15.ยโสธร               525              523     393     13     75         1     8      8   -   -    25  

16.พังงา               213              211      36     13    114       13      8      8   -   -    19  

17.ตราด              164              161     21      23      20         1    78    14      3   -      1  

18.แพร               216              216       4      21    108         5    36      8   -   -    34  

19.สงขลา               133              133      68     46      11   -      1      1   -   -      6  

20.นาน              457              450     258      99      48         5      4    17   -   -    19  

 
 จากตารางท่ี 11 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีระบุวามีงานทำอยูแลว ตอบคำถามขอนี้ จำนวน 
6,591 คน พบวา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 2,570 คน คิดเปนรอยละ 38.99 รองลงมาไดแก
อาชีพรับจาง จำนวน 1,196 คน คิดเปนรอยละ 18.15 และธุรกิจสวนตัว เชน คาขาย จำนวน 1,189 คน     
คิดเปนรอยละ 18.04 ตามลำดับ 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 25 

 

 
แผนภูมิท่ี 7 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามอาชีพ จากผูท่ีระบุ
วามีงานทำอยูแลวกอนอบรม 
 

 
 

ตารางท่ี 12 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามรายได จาก
ผูท่ีระบุวามีงานทำกอนอบรม  

 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท่ีมีงานทำ
กอนอบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการฝกอบรม 
(บาท) 

เฉลี่ย สูงสุด ต่ำสุด 

รอยละ        6,653             5,067        9,028    100,000          200  

1 แมฮองสอน            181                   8       11,250       34,000         4,000  

2.พิจิตร            503                295         5,862       16,000           400  

3.ตาก            315                257         9,828       50,000           300  

4.บุรีรัมย            440                149         7,515       50,000         1,500  

5.มุกดาหาร            454                396         5,882       70,000           500  

6.หนองบัวลำภ ู            189                  22         4,114       15,000         1,000  

7.สระแกว            300                279       12,223       80,000         1,100  

8.อุทัยธานี          1,106             1,101        4,315       12,000         2,000  

9.ระนอง            259                255       11,898      70,000           500  

10.นราธิวาส            120                  50         6,635       23,000         2,000  

11.ยะลา         251                246       8,952   30,000          500  

12.ปตตานี            233                198       14,837       50,000         3,000  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 26 

 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท่ีมีงานทำ
กอนอบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการฝกอบรม 
(บาท) 

เฉลี่ย สูงสุด ต่ำสุด 

รอยละ        6,653             5,067        9,028    100,000          200  

13.สตูล            335                287         5,255       31,000         1,600  

14.สมุทรสาคร            259               114         6,640       12,000         3,500  

15.ยโสธร            525                485         3,943       67,850           200  

16.พังงา            213                198         8,293       50,000         1,500  

17.ตราด            164                137       20,631      100,000         3,000  

18.แพร            216               169       20,754      100,000         2,500  

19.สงขลา            133                130         6,054      15,000       3,000  

20.นาน           457                291         5,688       71,460           600  

 
 จากตารางท่ี 12 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 5,067 คน  พบวา สวนใหญ 
มีรายไดเฉลี่ย/เดือนกอนการฝกอบรม 9,028 บาท โดยมีรายไดต่ำสุด 200 บาท (อาชีพเกษตรกรเรียนท่ี
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร) และ สูงสุด 100,000 บาท (อาชีพรัฐวิสาหกิจเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนตราดและ
อาชีพธุรกิจสวนตัวเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร)  
 
แผนภูมิท่ี 8 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามรายไดเฉลี่ย จาก  

ผูท่ีระบุวามีงานทำอยูแลวกอนอบรม 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 27 

 

ตารางท่ี 13 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตาม
จุดมุงหมายกอนเขารับการอบรมในหลักสูตรนี้  

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

จุดมุงหมายกอนเขารับการฝกอบรม 

1.
นำ

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
ริม

 

2.
อย

าก
มีค

วา
มรู

เรื่
อง

นี้ 

3.
นำ

ไป
ปรั

บใ
ชใ

นช
ีวิต

ปร
ะจ

ำวั
น 

4.
ใช

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
/ห

าง
าน

ทำ
 

5.
นำ

ไป
พั

ฒ
นา

งา
นอ

าช
ีพ

ที่ท
ำอ

ยู 

6.
อื่น

ๆ 

  8,097 7,965 2,257 2,119 1,427 1,384 742 36 

รอยละ 98.37 28.34 26.60 17.92 17.38 9.32 0.45 

1 แมฮองสอน           337              336  139 52 81 38 22 4 

2.พิจิตร           578           569  172 139 60 172 24 2 

3.ตาก          425                413  75 154 105 45 32 2 

4.บุรีรัมย          458                455  62 319 49 17 8 - 

5.มุกดาหาร         638                623  182 132 152 84 72 1 

6.หนองบัวลำภ ู            309                303  85 92 40 54 32 - 

7.สระแกว            351                333  69 2 61 109 92 - 

8.อุทัยธานี          1,151              1,137  171 380 346 148 92 - 

9.ระนอง            341                338  125 10 36 76 91 - 

10.นราธิวาส            282                281  32 94 6 148 1 - 

11.ยะลา            313                308  234 - 4 65 5 - 

12.ปตตานี            291                285  128 56 50 38 12 1 

13.สตูล            405                404  182 1 88 133 - - 

14.สมุทรสาคร            259                259  11 131 3 80 34 - 

15.ยโสธร            543                521  213 105 130 25 46 2 

16.พังงา            280                277  52 98 12 72 43 - 

17.ตราด            184                177  35 103 6 4 28 1 

18.แพร            325                324  122 62 51 36 51 2 

19.สงขลา            136                135  14 57 55 1 8 - 

20.นาน            491                487  154 132 92 39 49 21 
 

  จากตารางท่ี 13 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 7,965 คน จากผูตอบ
ท้ังหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 98.37 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา สวนใหญมีจุดมุงหมายกอน
เขารับการอบรมในหลักสูตรนี้คือนำความรูไปประกอบอาชีพเสริม จำนวน 2,257 คน คิดเปนรอยละ 28.34



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 28 

 

รองลงมาคืออยากมีความรูเรื่องนี้ จำนวน 2,119 คน คิดเปนรอยละ 26.60 และนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
จำนวน 1,427 คน คิดเปนรอยละ 17.92 ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 9 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามจุดมุงหมายกอน
เขารับการอบรม 

 

 

 
 
 
ตอนท่ี 2 ผลของการฝกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม  
 
ตารางท่ี 14 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามการนำ

ความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชประโยชน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ขอนี้ (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

การนำไปใชประโยชน 

1.นำความรูไป
ประกอบอาชีพและ
พัฒนางานท่ีทำอยู 

2.ใชใน
ชีวิตประจำวัน 

3.อ่ืนๆ 

  8,097 8,040 7,203 3,464 57 

รอยละ 99.30 89.59 43.08 0.71 

1. แมฮองสอน           337                336                  326              293   -  

2. พิจิตร            578                572                  468              148        23  

3. ตาก          425                424                  306              270   -  

4. บุรีรัมย            458                458                  299              261   -  

5. มุกดาหาร          638                634                  563              263           1  

6. หนองบัวลำภู            309                303                  251              109   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 29 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ขอนี้ (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

การนำไปใชประโยชน 

1.นำความรูไป
ประกอบอาชีพและ
พัฒนางานท่ีทำอยู 

2.ใชใน
ชีวิตประจำวัน 

3.อ่ืนๆ 

  8,097 8,040 7,203 3,464 57 

รอยละ 99.30 89.59 43.08 0.71 

7. สระแกว            351                349                  349                95           1  

8. อุทัยธานี         1,151              1,148                1,141              348           9  

9. ระนอง            341                341                  339              201   -  

10. นราธิวาส            282                279                  239              107   -  

11. ยะลา            313                311                  309                89   -  

12. ปตตานี            291                290                  278              185           1  

13. สตูล            405                400                  344                89   -  

14. สมุทรสาคร            259                259                  259                34   -  

15. ยโสธร            543                535                  500              364           1  

16. พังงา            280                274                  238                76   -  

17. ตราด            184                183                  176                51   -  

18. แพร            325                325                  298              146           6  

19. สงขลา            136                134                  116              118   -  

20. นาน            491                485                  404              217         15  
 
 

  จากตารางท่ี 14  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,040 คน จากผูตอบ
ท้ังหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 99.30 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมมีการนำ
ความรูไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทำอยู จำนวน 7,203 คน คิดเปนรอยละ 89.59 รองลงมาคือ
สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน จำนวน 3,464 คน คิดเปนรอยละ 43.08 และอ่ืน ๆ จำนวน 57 คน คิดเปน
รอยละ 0.71 ตามลำดับ 
 
แผนภูมิท่ี 10 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามการนำความรู

และทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชประโยชน 
  

 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 30 

 

ตารางท่ี 15 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามการมี
งานทำหลังการฝกอบรม 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

หลังอบรมมีงานทำหรือไม 

มีงานทำ วางงาน 

  8,097 8,051 6,560 1,491 

รอยละ 99.43 81.48 18.52 

1. แมฮองสอน            337              333            180         153  

2. พิจิตร            578              575            475         100  

3. ตาก            425              422           367           55  

4. บุรีรัมย            458              458            432           26  

5. มุกดาหาร            638              625            440         185  

6. หนองบัวลำภู            309              307            186         121  

7. สระแกว            351              347           299           48  

8. อุทัยธานี         1,151            1,151          1,110           41  

9. ระนอง            341              340            285           55  

10. นราธิวาส            282              280              91         189  

11. ยะลา            313              312           258          54  

12. ปตตานี           291              290           234          56  

13. สตูล           405              404            339           65  

14. สมุทรสาคร            259              259            125         134  

15. ยโสธร            543              543            509           34  

16. พังงา            280              275            214           61  

17. ตราด            184              183            173           10  

18. แพร            325              325            271           54  

19. สงขลา            136              134            130             4  

20. นาน            491              488            442           46  

 
จากตารางท่ี 15  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,051 คน จากผูตอบ

ทั้งหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 99.43 ของผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวา สวนใหญผู ผานการ
ฝกอบรมมีงานทำหลังอบรม จำนวน 6,560 คน คิดเปนรอยละ 81.48 และวางงาน จำนวน 1,491 คน คิดเปน
รอยละ 18.52 

 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 31 

 

แผนภูมิท่ี 11 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามการมีงานทำหลัง
การฝกอบรม 

 

 
 
ตารางท่ี 16 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือนหลังการฝกอบรม 

 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท่ีมีงานทำ
หลังอบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือนหลังการฝกอบรม (บาท) 

เฉลี่ย สูงสุด ต่ำสุด 

รอยละ         6,560             4,120        8,450     100,000              300  

1 แมฮองสอน            180   -  - - - 

2.พิจิตร            475                256         6,417       50,000               400  

3.ตาก            367                277         8,800       50,000               300  

4.บุรีรัมย            432                  33       11,985       50,000             1,500  

5.มุกดาหาร            440                341         6,328       70,000               500  

6.หนองบัวลำภ ู            186                   9         4,389         5,000             4,000  

7.สระแกว            299   -   -   -   -  

8.อุทัยธานี          1,110              1,086         4,301       12,000             2,000  

9.ระนอง            285                283       11,378       70,000               500  

10.นราธิวาส              91                  75         6,154       23,000             1,000  

11.ยะลา            258                236         8,871       30,000               500  

12.ปตตานี            234                186       14,785       50,000             4,500  

13.สตูล            339                291         5,694       31,800             2,000  

14.สมุทรสาคร            125                  94       12,000       12,000           12,000  

15.ยโสธร            509                443         4,480       67,850               300  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 32 

 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท่ีมีงานทำ
หลังอบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือนหลังการฝกอบรม (บาท) 

เฉลี่ย สูงสุด ต่ำสุด 

รอยละ         6,560             4,120        8,450     100,000              300  

16.พังงา            214                186         8,444       50,000             2,000  

17.ตราด            173                  12         8,333       25,000             3,000  

18.แพร           271                179       15,765      100,000             2,500  

19.สงขลา            130                115         5,678       15,000             3,000  

20.นาน            442                  18         8,306       20,000             3,000  

 
จากตารางท่ี 16  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 4,120 คน  พบวา สวนใหญ 

มีรายไดเฉลี่ย/เดือนหลังการฝกอบรม 8,450 บาท โดยมีรายไดต่ำสุด 300 บาท (อาชีพรับจางเรียนท่ีวิทยาลัย
ชุมชนตาก และอาชีพเกษตรกรเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนยโสธร) และ สูงสุด 100,000 บาท (อาชีพธุรกิจสวนตัว
เรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร) 

 
แผนภูมิท่ี 12 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ

เดือนหลังการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 33 

 

ตารางท่ี 17 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามงานท่ี
ทำหลังการอบรมเปนงานเดิมหรืองานใหม 

 

วิทยาลัยชุมชน 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท่ีมีงานทำ
หลังอบรม 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

งานท่ีทานทำเปนงานเดิม
หรืองานใหม 

งานเดิม งานใหม 

  6,560 6,354 5,720 634 

รอยละ 96.86 90.02 9.98 

1. แมฮองสอน         180             177          175             2  

2. พิจิตร             475               467            346         121  

3. ตาก             367               354            242         112  

4. บุรรีัมย             432               431            428             3  

5. มุกดาหาร             440               428            400           28  

6. หนองบัวลำภู             186               182              69         113  

7. สระแกว             299               285            279             6  

8. อุทัยธานี           1,110            1,076          1,072             4  

9. ระนอง             285               284            247           37  

10. นราธิวาส               91                85              41           44  

11. ยะลา             258               205            196             9  

12. ปตตานี             234               233            213           20  

13. สตูล             339               326            320             6  

14. สมุทรสาคร             125               125            114           11  

15. ยโสธร             509               496            488             8  

16. พังงา             214               206            190           16  

17. ตราด             173               167            155           12  

18. แพร             271               268            198           70  

19. สงขลา             130               118            118             -    

20. นาน             442               441            429           12  

 
จากตารางท่ี 17  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 6,354 คน จากผูตอบ

ทั้งหมด 6,560 คน คิดเปนรอยละ 96.86 ของผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวา งานที่ทำของผู ผ าน
หลักสูตรฝกอบรมสวนใหญเปนงานเดิม จำนวน 5,720 คน คิดเปนรอยละ 90.02 สวนงานใหมมีจำนวน 634 
คน คิดเปนรอยละ 9.98 

 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 34 

 

แผนภูมิท่ี 13 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามงานท่ีทำหลังการ
อบรมเปนงานเดิมหรืองานใหม 

 

 
 
ตารางท่ี 18 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตาม
ระยะเวลาในการอยูในชุมชนหลังจากผานการฝกอบรม 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ยังคงอยูในขุมชนเดิมนานเทาใดหลังผานการฝกอบรม 

ต่ำกวา 1 ป 
แลวตองยาย 

1-2 ป แลว
ตองยาย 

2 ปขึ้นไป ไมยาย 

        8,097             7,894            30          33          147       7,684  

รอยละ              97.49            0.38           0.42         1.86       97.34  

1 แมฮองสอน            337                331   -                1              1          329  

2.พิจิตร            578                562                 8              12            29          513  

3.ตาก            425                386                 1                5              6          374  

4.บุรีรัมย            458                454                 4   -   -          450  

5.มุกดาหาร            638                627                 3                2              8          614  

6.หนองบัวลำภ ู            309                302   -   -   -          302  

7.สระแกว            351                301   -   -   -           301  

8.อุทัยธานี          1,151              1,124   -   -   -        1,124  

9.ระนอง            341                339   -   -   -           339  

10.นราธิวาส            282                280   -   -   -          280  

11.ยะลา            313                311   -   -              3          308  

12.ปตตานี            291                288                 5                7            10          266  

13.สตูล            405                401   -   -              8          393  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 35 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ยังคงอยูในขุมชนเดิมนานเทาใดหลังผานการฝกอบรม 

ต่ำกวา 1 ป 
แลวตองยาย 

1-2 ป แลว
ตองยาย 

2 ปขึ้นไป ไมยาย 

        8,097             7,894            30          33          147       7,684  

รอยละ              97.49            0.38           0.42         1.86       97.34  

14.สมุทรสาคร            259                259   -   -   -          259  

15.ยโสธร            543                539                 4   -              1           534  

16.พังงา            280                275                 1                5            78           191  

17.ตราด            184                182   -   -              2          180  

18.แพร            325                315   -   -   -           315  

19.สงขลา            136                134   -   -   -           134  

20.นาน            491                484                 4                1              1          478  

 
จากตารางท่ี 18  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 7,894 คน จากผูตอบ

ท้ังหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 97.49 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญ
ไมยายภูมิลำเนาเพ่ือไปประกอบอาชีพหลังจากฝกอบรมแลว จำนวน 7,684 คน คิดเปนรอยละ 97.34 
รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 1.86 และ 1-2 ปแลวตองยาย จำนวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 0.42 ตามลำดับ 

 
แผนภูมิท่ี 14 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามระยะเวลาในการ

อยูในชุมชนหลังจากผานการฝกอบรม 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 36 

 

ตารางท่ี 19 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามแหลง
ท่ียายไป 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ยายไปไหน 

1.ยายไป
ตางตำบล 

2.ยายไป
ตางอำเภอ 

3.ยายไป
ตางจังหวัด 

4.ยายไป
ตางประเทศ 

5.อ่ืนๆ 

          8,097               742  17 21 231 28 445 

รอยละ   9.16 2.29 2.83 31.13 3.77 59.97 

1 แมฮองสอน            337  4 - - 1 3 - 

2.พิจิตร            578  270 4 8 99 10 149 

3.ตาก            425  21 - 2 16 - 3 

4.บุรีรัมย            458  9 - - 4 4 1 

5.มุกดาหาร            638  16 2 3 6 - 5 

6.หนองบัวลำภ ู            309  3 1 1 - 1 - 

7.สระแกว            351  19 1 1 - 1 16 

8.อุทัยธานี         1,151  5 1 - 2 - 2 

9.ระนอง            341  3 - - - 2 1 

10.นราธิวาส            282  4 - - - 3 1 

11.ยะลา            313  7 - - 2 1 4 

12.ปตตานี            291  20 5 2 10 2 1 

13.สตูล            405  - - - - - - 

14.สมุทรสาคร            259  258 - - - - 258 

15.ยโสธร            543  9 2 - 5 1 1 

16.พังงา            280  86 - 4 80 - 2 

17.ตราด            184  1 - - 1 - - 

18.แพร            325  1 - - - - 1 

19.สงขลา            136  - - - - - - 

20.นาน            491  6 1 - 5 - - 

 
จากตารางท่ี 19  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 742 คน จากผูตอบทั้งหมด 

9,164 คน คิดเปนรอยละ 9.16 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญยายไป
ตางจังหวัด จำนวน 231 คน คิดเปนรอยละ 31.13 รองลงมาคือ ยายไปตางประเทศ จำนวน 28 คน คิดเปน
รอยละ 3.77 และยายไปตางอำเภอ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 2.83 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 37 

 

แผนภูมิท่ี 15 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามแหลงท่ียายไป 
 

 
 
ตารางท่ี 20 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามความ
ภูมิใจภายหลังผานการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภาคภูมิใจหลังฝกอบรม 

1.ทำใหมีเพ่ือนและ
สังคมท่ีกวางขึ้น เชน 
เครือขายการทำงาน 

2.การมีสวนรวม/
ทำประโยชนให

ชุมชน 

3.การสราง
ชื่อเสียงใหกับ
วิทยาลัยชุมชน

หรือชุมชน 

4.ไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลจากการทำ
ประโยชนโอกาสตางๆ 

         8,097         8,061                   4,244               2,830              599                        388  

รอยละ           99.56                   52.65               35.11             7.43                        4.81  

1 แมฮองสอน            337             335                       335   -   -   -  

2.พิจิตร            578             574                       228                  302                  35                             9  

3.ตาก            425             423                       318                    97   -                             8  

4.บุรีรัมย            458             458                       200                   249                    6                             3  

5.มุกดาหาร            638             631                       205                  308                  71                           47  

6.หนองบัวลำภ ู            309             309                       128                    64                 99                           18  

7.สระแกว            351             345                       243                  101                    1   -  

8.อุทัยธานี          1,151           1,144                       616                  353                  76                           99  

9.ระนอง            341             341                       112                  172                  53                             4  

10.นราธิวาส            282             281                       207                    45                 28                             1  

11.ยะลา            313             312                       299                    12                    1   -  

12.ปตตานี            291             291                       201                    66                 12                           12  
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วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภาคภูมิใจหลังฝกอบรม 

1.ทำใหมีเพ่ือนและ
สังคมท่ีกวางขึ้น เชน 
เครือขายการทำงาน 

2.การมีสวนรวม/
ทำประโยชนให

ชุมชน 

3.การสราง
ชื่อเสียงใหกับ
วิทยาลัยชุมชน

หรือชุมชน 

4.ไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลจากการทำ
ประโยชนโอกาสตางๆ 

         8,097         8,061                   4,244               2,830              599                        388  

รอยละ           99.56                   52.65               35.11             7.43                        4.81  

13.สตูล            405             404                       235                  169   -   -  

14.สมุทรสาคร            259             259                       143                    14                    7                           95  

15.ยโสธร            543             541                       219                  230                  62                           30  

16.พังงา            280             280                         96                  111                  55                           18  

17.ตราด            184             182                       133                    47                    2   -  

18.แพร            325             325                       154                    53                  75                           43  

19.สงขลา            136             136                        23                   111                    2   -  

20.นาน            491             490                       149                   326                 14                             1  

 
จากตารางท่ี 20  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 8,061 คน จากผูตอบ

ท้ังหมด 8,097 คน คิดเปนรอยละ 99.56 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมมีความ
ภูมิใจภายหลังการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน จำนวน 4,244 คน คิดเปนรอยละ 52.65 รองลงมาคือการมี
สวนรวม/ทำประโยชนใหชุมชน จำนวน 2,830 คน คิดเปนรอยละ 35.11 และการสรางชื่อเสียงใหกับ
วิทยาลัยชุมชนหรือชุมชน จำนวน 599 คน คิดเปนรอยละ 7.43 ตามลำดับ 

 
แผนภูมิท่ี 16 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามความภูมิใจ

ภายหลังผานการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีขอเสนอแนะ 
ดังตอไปนี ้
ตารางท่ี 21 จำนวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามความ

ตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดตอไป 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.
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งที่
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 ง
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6.
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นม
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ย 

10
.อื่

นๆ
 

  8,097 381 37 34 30 27 25 24 18 11 9 166 

รอยละ 4.71 9.71 8.92 7.87 7.09 6.56 6.30 4.72 2.89 2.36 43.57 

1 แมฮองสอน           337               4   -   -   -   -   -   -   -   -   -        4  

2.พิจิตร            578               68   -    14   -   -    25   -    18   -      8       3  

3.ตาก            425                 3   -   -   -   -   -   -   -   -   -        3  

4.บุรีรัมย            458                 7   -   -      1   -   -   -   -   -   -        6  

5.มุกดาหาร            638                 6   -   -   -   -   -   -   -   -   -       6  

6.หนองบัวลำภ ู            309                 1   -   -   -   -   -   -   -   -   -        1  

7.สระแกว            351   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

8.อุทัยธานี         1,151                 5   -   -   -   -   -   -   -   -   -        5  

9.ระนอง            341             134    37    11    15   -   -      3   -    11   -     57  

10.นราธิวาส            282   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

11.ยะลา            313   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

12.ปตตานี            291               31   -   -    10   -   -   -   -   -   -     21  

13.สตูล            405   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

14.สมุทรสาคร            259   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

15.ยโสธร            543               20   -   -      1   -   -   -   -   -   -     19  

16.พังงา            280   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

17.ตราด            184                 6   -   -   -   -   -   -   -   -      1        5  

18.แพร            325   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

19.สงขลา            136               48   -      6   -   -   -    21   -   -   -     21  
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วิทยาลัยชุมชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.
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นม
ไท

ย 

10
.อื่

นๆ
 

  8,097 381 37 34 30 27 25 24 18 11 9 166 

รอยละ 4.71 9.71 8.92 7.87 7.09 6.56 6.30 4.72 2.89 2.36 43.57 

20.นาน            491               48   -      3      3    27   -   -   -   -   -      15  

 
  จากตารางท่ี 21  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 381 คน จากผูตอบท้ังหมด 
8,097 คน คิดเปนรอยละ 4.71 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญตองการให
วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องของท่ีระลึก งานฝมือ ของฝาก จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.71 รองลงมาคือ
นวดแผนไทยและสปา จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 8.92 และการทำอาหาร จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
7.87 ตามลำดับ 

 
แผนภูมิท่ี 17 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามความตองการให

วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดตอไป 
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ตารางท่ี 22 จำนวนและรอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 
 

วิทยาลัยชมุชน 
จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จำนวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ขอเสนอแนะอ่ืน 
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7.
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  8,097 76 23 22 10 8 5 2 6 

รอยละ 0.94 30.26 28.95 13.16 10.53 6.58 2.63 7.89 

1 แมฮองสอน            337   -   -   -   -   -   -   -   -  

2.พิจิตร            578   -   -   -   -   -   -   -   -  

3.ตาก            425   -   -   -   -   -   -   -   -  

4.บุรีรัมย            458   -   -   -   -   -   -   -   -  

5.มุกดาหาร            638   -   -   -   -   -   -   -   -  

6.หนองบัวลำภ ู            309   -   -   -   -   -   -   -   -  

7.สระแกว            351   -   -   -   -   -   -   -   -  

8.อุทัยธานี         1,151   -   -   -   -   -   -   -   -  

9.ระนอง            341               35        5        9      10        4      5   -      2  

10.นราธิวาส            282   -   -   -   -   -   -   -   -  

11.ยะลา            313   -   -   -   -   -   -   -   -  

12.ปตตานี            291               10   -        1   -        3   -       2      4  

13.สตูล            405   -   -   -   -   -   -   -   -  

14.สมุทรสาคร            259   -   -   -   -   -   -   -   -  

15.ยโสธร           543                 2        2   -   -   -   -   -   -  

16.พังงา            280   -   -   -   -   -   -   -   -  

17.ตราด            184   -   -   -   -   -   -   -   -  

18.แพร            325   -   -   -   -   -   -   -   -  

19.สงขลา            136               13   -      12   -        1   -   -   -  

20.นาน            491               16      16   -   -   -   -   -   -  

 
  จากตารางท่ี 22  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคำถามขอนี้ จำนวน 76 คน จากผูตอบท้ังหมด 
8,097 คน คิดเปนรอยละ 0.94 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมี
ขอเสนอแนะวาอยากใหมีการจัดอบรมอีก จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 30.26 รองลงมาคืออุปกรณไม
เพียงพอ จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 28.95 และแนะนำการทำตลาด จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 13.16 
ตามลำดับ 
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แผนภูมิท่ี 18 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 
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บทที่ 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

ผลการต ิดตามผู ผ านการฝ กอบรมของว ิทยาล ัยช ุมชน  ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2562  
ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง สามารถสรุปผลในภาพรวม และมีเสนอแนะ ดังนี้  

 

สรุปผล 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรมของผูผานหลักสูตรฝกอบรม  
 ผลการติดตามผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม พบวา มีผูผานการฝกอบรม
ของวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน 8,097 คน คิดเปนรอยละ 92.56 
ของจำนวน   ผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 8,748 คน 
สวนใหญเปน เพศหญิงจำนวน 5,943 คน รอยละ 73.40 และเพศชาย จำนวน 2,154 คน รอยละ 26.60 ตามลำดับ 
 ดานอายุ พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 41 ป โดยผูเขา
อบรมท่ีมีอายุมากท่ีสุด คือ 83 ป จากวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และอายุนอยท่ีสดุ คือ 7 ป จากวิทยาลัยชุมชนตาก 
  ดานสถานภาพสมรส พบวา สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว จำนวน 2,177 คน คิดเปนรอยละ 60.52 
รองลงมาคือสถานภาพโสด จำนวน 1,222 คน คิดเปนรอยละ 33.97 และสถานภาพหมาย จำนวน 164 คน คิดเปน
รอยละ 4.56 ตามลำดับ 
 ดานหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม พบวา สวนใหญเขารับการอบรมหลักสูตรการทำขนมไทยเพ่ือ
การคา จำนวน 202 คน คิดเปนรอยละ 2.49 รองลงมาไดแกการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร จำนวน 197 คน 
คิดเปนรอยละ 2.43 และการผูกผาและการจับจีบผา จำนวน 189 คน คิดเปนรอยละ 2.33 ตามลำดับ 
 ดานวุฒิการศึกษา พบวา สวนใหญสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 3,414 คน คิดเปน
รอยละ 42.80 รองลงมาไดแกระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จำนวน 1,751 คิดเปนรอยละ 21.95 และ
มัธยมศึกษาตอนตอนตน จำนวน 1,148 คน คิดเปนรอยละ 14.39 ตามลำดับ 
 ดานการมีงานทำกอนการฝกอบรม พบวา สวนใหญมีงานทำอยูแลวกอนอบรม จำนวน 6,653 คน คิด
เปนรอยละ 82.17 และวางงาน จำนวน 1,444 คน คิดเปนรอยละ 17.83 
 ดานอาชีพจากผูท่ีระบุวามีงานทำอยูแลวกอนอบรม พบวา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 
2,570 คน คิดเปนรอยละ 38.99 รองลงมาไดแกอาชีพรับจาง จำนวน 1,196 คน คิดเปนรอยละ 18.15 และ      
ธุรกิจสวนตัว เชน คาขาย จำนวน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 18.04 ตามลำดับ และสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ย/เดือนกอน
การฝกอบรม 9,028 บาท โดยมีรายไดต่ำสุด 200 บาท (อาชีพเกษตรกรเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร) และสูงสุด 
100,000 บาท (อาชีพรัฐวิสาหกิจเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนตราดและอาชีพธุรกิจสวนตัวเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร) 
 ดานจุดมุงหมาย พบวา สวนใหญมีจุดมุงหมายกอนเขารบัการอบรมในหลักสูตรนี้คือนำความรูไปประกอบ
อาชีพเสริม จำนวน 2,257 คน คิดเปนรอยละ 28.34 รองลงมาคืออยากมีความรูเรื่องนี้ จำนวน 2,119 คน คิดเปน
รอยละ 26.60 และนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน จำนวน 1,427 คน คิดเปนรอยละ 17.92 ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 2 ผลของการฝกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม 
  ดานการนำความรูไปใชประโยชน พบวา ผูผานการฝกอบรมมีการนำความรูไปประกอบอาชีพและ
พัฒนางานท่ีทำอยู จำนวน 7,203 คน คิดเปนรอยละ 89.59 รองลงมาคือสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน จำนวน 
3,464 คน คิดเปนรอยละ 43.08 และอ่ืน ๆ จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 0.71 ตามลำดับ 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลยัชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 44 

 

ดานการมีงานทำหลังการฝกอบรม พบวา สวนใหญผูผานการฝกอบรมมีงานทำหลังอบรม จำนวน 
6,560 คน คิดเปนรอยละ 81.48 และวางงาน จำนวน 1,491 คน คิดเปนรอยละ 18.52 รายไดเฉลี่ยตอเดือนหลังการ
ฝกอบรม 8,450 บาท โดยมีรายไดต่ำสุด 300 บาท (อาชีพรับจางเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนตาก และอาชีพเกษตรกรเรียน
ท่ีวิทยาลัยชุมชนยโสธร) และ สูงสุด 100,000 บาท (อาชีพธุรกิจสวนตัวเรียนท่ีวิทยาลัยชุมชนแพร) 

ดานงานท่ีทำหลังการอบรมเปนงานเดิมหรืองานใหม พบวา งานท่ีทำของผูผานหลักสูตรฝกอบรม  
สวนใหญเปนงานเดิม จำนวน 5,720 คน คิดเปนรอยละ 90.02 สวนงานใหมมีจำนวน 634 คน คิดเปนรอยละ 9.98 
  ดานระยะเวลาในการอยูในชุมชนหลังจากผานการฝกอบรม พบวา ผานการฝกอบรมสวนใหญไมยาย
ภูมิลำเนาเพ่ือไปประกอบอาชีพหลังจากฝกอบรมแลว จำนวน 7,684 คน คิดเปนรอยละ 97.34 รองลงมาคือ 2 ป   
ข้ึนไป จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 1.86 และ 1-2 ปแลวตองยาย จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 0.42 ตามลำดับ 
  ดานแหลงท่ียายไป พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญยายไปตางจังหวัด จำนวน 231 คน คิดเปน  
รอยละ 31.13 รองลงมาคือ ยายไปตางประเทศ จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 3.77 และยายไปตางอำเภอ จำนวน 
21 คน คิดเปนรอยละ 2.83 ตามลำดับ 
  ดานความภูมิใจภายหลังผานการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน พบวา ผูผานการฝกอบรมมีความภูมิใจ
ภายหลังการฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน จำนวน 4,244 คน คิดเปนรอยละ 52.65 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทำ
ประโยชนใหชมุชน จำนวน 2,830 คน คิดเปนรอยละ 35.11 และการสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือชุมชน 
จำนวน 599 คน คิดเปนรอยละ 7.43 ตามลำดับ 
 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญตองการให
วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องของท่ีระลึก งานฝมือ ของฝาก จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.71 รองลงมาคือ   
นวดแผนไทยและสปา จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 8.92 และการทำอาหาร จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.87 
ตามลำดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอยากใหมีการจัดอบรมอีก จำนวน 
23 คน คิดเปนรอยละ 30.26 รองลงมาคืออุปกรณไมเพียงพอ จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 28.95 และแนะนำการ
ทำตลาด จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 13.16 ตามลำดับ 
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แบบติดตามผูผานการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาชีพ (45 ช่ัวโมงข้ึนไป) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ………. 

  ********************************************************************************** 

คำช้ีแจง  1. โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน  หนาตำตอบท่ีทานเลือก 
 2. แบบสอบถามน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือประมวลขอมลูสำหรับการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมใหเปนประโยชนสูงสุดกับวิทยาลัยชุมชน
และประชาชนเทาน้ัน ทางสถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลับ ไมเปดเผยหรือนำไปใชเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืนใดท้ังสิ้น 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     (กรุณาทำเครื่องหมาย       หนาขอความตอไปน้ี) 

1. ช่ือ-สกุล...................................................................................................... 
2. รหัสนักศึกษา ...................................................................................................... 
3. เพศ    ชาย  หญิง  4.  อายุ................ป   5. สัญชาติ........... 
4. สถานภาพ  โสด  สมรส   หมาย   หยาราง    
5. หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ...............................................................   

 
ตอนท่ี 1  การประกอบอาชีพ และจุดมุงหมายกอนเขารับการอบรม (การบันทึกลงในระบบภาวะฯ ใหเริ่มตั้งแตสวนน้ี) 

1. วุฒิการศึกษา 
  [1] ไมไดเรียน      [2] ประถมศกึษา     [3] มัธยมศึกษาตอนตน   [4] มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 [5] อนุปริญญาหรือเทียบเทา      [6] ปริญญาตรี      [7] สูงกวาปริญญาตรี 

2. กอนเขารับการฝกอบรมหลักสูตรน้ี ทานมีงานทำหรือไม 
  [1] มีงานทำอยูแลว  [2] วางงาน (ขามไปตอบขอ 5)  

3. จากขอ 2 ทานประกอบอาชีพอะไร     
  [1] ทำงานอิสระขณะเปนนักเรียน/ นักศึกษา        [2] พระ/เณร      [3] เกษตรกร     [4] รับราชการ   
 [5] พนักงานของรัฐ       [6] รัฐวิสาหกิจ     [7] ธุรกิจสวนตัว (เชน คาขาย)   [8] รับจาง      [9] อ่ืนๆ 

4. จากขอ 3 ทานมีรายไดเฉลีย่ตอเดือน = ...................................... บาท (ระบุตัวเลขเทาน้ัน)  
5. กอนเขารับการอบรมทานมีจดุมุงหมายอยางไรตอการฝกอบรมในหลักสูตรน้ี 

  [1] ใชประกอบอาชีพ/หางานทำ  [2] นำไปประกอบอาชีพเสรมิ  [3] นำไปพัฒนางานอาชีพท่ีทำอยู   
  [4] นำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  [5] อยากมีความรูเรื่องน้ี  [6] อ่ืน ๆ  (ระบุ)..................... 

 
  

ตอนท่ี 2  ผลของการฝกอบรมเมื่อสิ้นสุดการอบรม 
6. หลังจากไดรับการอบรมทานคดิวาสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรบัจากการฝกอบรมครั้งน้ีไปใชประโยชนได  

 (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [1] สามารถนำไปประกอบอาชีพหลักได              [2] สามารถนำไปหางานทำได  

 [3] สามารถนำไปสรางงานใหมได                       [4] สามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมได 
 [5] สามารถนำไปพัฒนางานและนำไปประยุกตใชกับงานท่ีทำอยูไดดีข้ึน 
 [6] สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได            [7] อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 

 
 
 

7. หลังจากผานการฝกอบรมมาแลว ทานมีงานทำหรือไม   
  [1] มงีานทำ                 [2] วางงาน (ขามไปตอบขอ 10)   

8. จากขอ 7 หาก “มงีานทำ” ทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน = .......................... บาท (ระบุตัวเลขเทาน้ัน) 

 

เคร่ืองมือ B2 
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9. จากขอ 7 หาก “มีงานทำ” งานท่ีทานทำขณะน้ี เปนงานเดิมหรืองานใหม 
  [1] งานเดิม                 [2] งานใหม 

10. หลังจากผานการฝกอบรม ทานตองยายภูมิลำเนาเพ่ือประกอบอาชีพหรือไม และยังคงอยูในชุมชนเดมินานเทาใด 
  [1] ต่ำกวา 1 ป แลวตองยาย    [2] 1 – 2 ป แลวตองยาย        [3] 2 ปข้ึนไป            [4] ไมยาย 

11. หาก ยาย โปรดระบุวายายไปท่ีใด ตอไปน้ี    
 [1] ยายไปตางตำบล  [2] ยายไปตางอำเภอ  [3] ยายไปตางจังหวัด        [4] ยายไปตางประเทศ     
 [5] อ่ืน ๆ ระบุ……….…... 

12. ความภาคภูมิใจของทาน ภายหลังจากผานการฝกอบรมจากวิทยาลยัชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [1] ทำใหมีเพ่ือนและสังคมท่ีกวางข้ึน เชน เครือขายการทำงาน      [2] การสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัย หรือชุมชน 
 [3] การมีสวนรวม/ทำประโยชนใหชุมชน                                 
 [4] ไดรับการยกยอง หรือไดรบัรางวัลจากการทำประโยชนโอกาสตางๆ 

ขอเสนอแนะ 
13. อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก ……………………………………………………………………..…………........................ 
14. ขอเสนอแนะอ่ืน …………………………………………………………………………………….……………………………................................ 
      …………………………………………………………………………………….………………………………………………...................................... 
      …………………………………………………………………………………….………………………………………………...................................... 

 

                                                           ------ ขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ ----- 

 
 

 

 


