
๑ 

รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 13/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย  วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๖) นายประเสริฐ  แก้วเพ็ชร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๘) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๙) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๗) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 



๒ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก  
2. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
4. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
5. นางสาวนันท์นภัส  อินสาด ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวครองสิน  มิตะทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
8. นายณฐชนน  แตงอ่อน นิติกรปฏิบัติการ 
9. นางสาวบุญสิตา  เหมพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล 
10. นาย นิธิพงศ์ พรมคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 6 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 9 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 15 คน จาก
กรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ประธานที่ประชุมแจ้งเรื่องจากการลงพื้นที่ติดตามงบประมาณก่อสร้างปี พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัย
ชุมชนยะลาและสตูล เมื่อวันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วย ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบัน และ
คณะ มีข้อสังเกตเกี ่ยวกับงบลงทุนการก่อสร้างอาคารเรียนวิทยาลัยชุมชนยะลา  และสตูล ในเรื ่องแบบ 
การก่อสร้าง และรายละเอียดรายการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2568 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ จึงขอเป็นนโยบายสภาสถาบัน มอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงงบอ่ืน ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
ขอให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของรายการลงทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
ก่อนที่จะเสนอต่อคณะอนุกรรมการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์พิจารณากลั ่นกรอง และเสนอสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอคำของบประมาณไปยังสำนักงบประมาณต่อไป ตามข้อสังเกตข้างต้น 
มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบข้อเท็จจริงในการจัดทำคำของบประมาณก่อสร้างวิทยาลัยชุมชนยะลา และ
สตูลในปี 2568 เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต ตลอดจนให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าของโครงการการพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้า 
   พลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ลงนามในสัญญาการใช้และการให้บริการจัดการพลังงานไฟฟ้า  

จากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) สำหรับสถาบันวิทยาลัยชุมชน กับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัทเอนเนอร์จี ไทย เทรดดิ้ง ฮับ จำกัด ตามสัญญาเลขที่ SWU-ETTH 
01/2566 ลงว ันท ี ่  23 ส ิ งหาคม 2566 และบ ันท ึกข ้อตกลงแนบท ้ายส ัญญาตาม ข ้อ 3.3 และ 
ข้อ 3.4 ของสัญญาการใช้และการให้บริการจัดการพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้ง
บนหลังคา (Solar Rooftop) สำหรับสถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีวิทยาลัยชุมชน 17 
แห่ง 21 จุด ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน แพร่ พิจิตร หนองบัวลำภู บุรีรัมย์ ยโสธร มุกดาหาร สระแก้ว 
อ ุท ั ยธาน ี  ตราด ระนอง พ ั งงา สต ูล สงขลา ป ัตตาน ี  ยะลา และนราธ ิวาส ท ี ่ จะดำเน ินการต ิ ดตั้ ง  
Solar Rooftop สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอรายงานความก้าวหน้าโครงการจัดการพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๑๐(๒)/๑๑๙๐ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ แจ้ง
วิทยาลัยชุมชน 17 แห่ง เพื่อจัดเตรียมเอกสารประกอบด้วย สำเนาหนังสือหรือคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน
ของสถาบัน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาโฉนดที่ดินที่จะปลูกสร้างหรือดัดแปลง หนังสือยินยอมให้
ก่อสร้างในที่ดิน และสำเนาบัตรประชาชนของเจ้าของที่ดิน/สำเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของที่ดิน  

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ อว 0610(2)/1436 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
ขอส่งเอกสารการขออนุญาต อ.1 เพ่ือยื่นขออนุญาตในการผลิตหรือใช้กระแสไฟฟ้า  

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ ที่ อว 0610(2)/795 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2567 และ
หนังสือที่ อว 0610(2)/1643 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 ถึงสำนักงานอัยการสูงสุด เพื่อขอความอนุเคราะห์
พิจารณาตรวจสัญญาและบันทึกข้อตกลงดังกล่าว  

4. สำนักงานอัยการสูงส ุด ที ่ อส 0006/10646 ลงวันที ่ 4 กรกฏาคม 2567 ได้ตอบ  
ข้อหารือเกี ่ยวกับสัญญาดังกล่าวว่า สัญญาฯ มีลักษณะให้เอกชนเป็นผู ้ลงทุนติดตั ้งอุปกรณ์ มิใช่การจัดซื้อ  
จัดจ้างตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับไม่ได้
อยู่ในบังคับของมาตรา 93 วรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานอัยการสูงสุดจึงไม่อยู่ในฐานะท่ี
จะตรวจพิจารณาสัญญาและบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาดังกล่าวได้ และส่งเรื่องคืนกลับมา  

5. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ ที่ อว 0610(2)/2173 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ถึง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร และหนังสือ ที่ อว 0610(2)/2172 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
บริษัทเอนเนอร์จี ไทย เทรดดิ้ง ฮับ จำกัด เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาของสำนักงานอัยการสูงสุด   

6. บร ิษ ัท เอนเนอร ์จ ี  ไทย เทรดด ิ ้ ง  ฮ ับ จำก ัด ได ้ม ีหน ังส ือ ETTH-EN001-2409-08 
ลงว ันท ี ่  20 ก ันยายน 2567 เร ื ่อง นำส ่งแผนการทำงาน และสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชนได ้ม ีหน ังสือ   
อว 0610(2)/2961 ลงวันที่ 23 กันยายน 2567 เพื่อแจ้งกำหนดการลงพื้นที่เพื่อติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

บริษัท เอนเนอร์จ ี ไทย เทรดดิ ้ง ฮับ จำกัด ได้ม ีหนังส ือ ETTH-EN001-2410-03 ลงวันที่  
4 ตุลาคม 2567 เรื่อง นำส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่เข้าทำงาน และได้มีหนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ด่วนที่สุด  



๔ 

อว 0610 (2)/3229 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2567 แจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ของบริษัท เอนเนอร์จีไทย เทรดดิ้ง ฮับ จำกัด  
ที่จะเข้าปฏิบัติงาน ณ พื้นท่ีวิทยาลัยชุมชนเพ่ือติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 

1. นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อคิดเห็นว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรเรียบเรียง
การเขียนวาระให้มีความชัดเจนทำตารางเปรียบเทียบ ขั้นตอนการดเนินงานว่าวิทยาลัยชุมชนใดดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว และวิทยาลัยชุมชนใดอยู่ระหว่างดำเนินการ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพิจารณา  

2. นางสาวสกุลร ัตน ์ ตาละโสภณ ผู ้แทนผู ้อำนวยการสำนักงบประมามาณ ให้ข ้อส ังเกต 
เกี่ยวกับการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนเป็นไปตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการพลังงานแห่งชาติหรือไม่ เนื ่องจากมีกรณีของมหาวิทยาลัย  
หลายแห่งได้หารือมาในประเด็นดังกล่าวและได้ให้คำแนะนำว่า ให้นำกลับไปหารือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตถึง 
ความชัดเจนในการที ่ติดตั ้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที ่ติดตั ้งบนหลังคา (Solar rooftop) หากมี
กระแสไฟฟ้าเพียงพอ มากเกินไป หรือน้อยไป จะมีแนวทางจัดการอย่างไร เสนอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ตรวจสอบก่อนเห็นชอบให้ติดตั้งทั้ง 17 วิทยาลัยชุมชนชน 21 จุด และบริษัทฯ ผู้ติดตั้ง ได้ขึ ้นทะเบียนกับ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตถูกต้องหรือไม่  

3. นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า การติดตั้ง ฯที่สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนดำเนินการนี้ ไม่เกี่ยวข้องกับกรรมการพลังงานแห่งชาติ และโอกาสที่จะเกิดการไหลย้อนกลับของ
กระแสไฟฟ้าเกิดข้ึนได้น้อยมาก และขอให้มั่นใจว่าระบบที่สถาบันฯได้ดำเนินการนี้มีความคุ้มค่า  

4. นายอภิชัย ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ระบบฯที่ได้ติดตั้งนี้ไม่มีกระแสไฟฟ้าส่วนเกินที่ไหลย้อนกลับไป  
ในระบบเนื่องจากได้มีการจัดการระบบฯการไหลย้อนกลับเรียบร้อยแล้ว และการติดตั้งระบบนี้ฯได้รับการอนุญาต
จากส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

5. ประธานที่ประชุมสรุปว่า ตามที่กรรมการให้ข้อคิดเห็น ขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญาข้อตกลงต่างๆ เพ่ือตรวจสอบมิให้ราชการเสียประโยชน์  

มติ 
 รับทราบรายงานการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับวิทยาลัยชุมชน 3 แห่งเรียบร้อย
แล้ว ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ตราด และบุรีรัมย์  
  
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง  การดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

 (Go Green To Sustainability) สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กำหนดนโยบาย "โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยนื" 
(Go Green to Sustainability) และมีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนา  
สู่ความยั่งยืน (Go Green To Sustainability) เพื่อพัฒนาและดำเนินกิจกรรมที่ยกระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
สู ่การจัดอันดับ UI GreenMetric World University Ranking บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างศักยภาพของวิทยาลัยชุมชนในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอน
ต่ำ และเพื่อส่งเสริมให้วิทยาลัยชุมชนและชุมชนใกล้เคียงเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยมุ่งเน้น 
ให้วิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามแนวทางของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) นั้น 



๕ 

ในการนี้ เพื่อสนับสนุนนโยบาย "โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน" (Go Green to 
Sustainability) ดังกล่าว สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำแบบรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงาน "วิทยาลัยชุมชน 
สีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน" (Go Green to Sustainability) เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนได้กรอกข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเน ินโครงการในป ีท ี ่ ผ ่ านมา โดยได ้ปร ับต ัวช ี ้ ว ัดจาก UI GreenMetric World University Rankings  
ให้สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งการกรอกข้อมูลในแบบรายงานนี้ไม่ได้มุ่งเน้นให้วิทยาลัยชุมชนเข้าสู่
การจัดอันดับ UI GreenMetric World University Rankings แต่เป็นการรวบรวมข้อมูลที่สำคัญ เพื ่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลสำหรับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนในวิทยาลัยชุมชน และเป็นข้อมูลสำคัญในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการ "ว ิทยาล ัยช ุมชนส ี เข ียวพ ัฒนาส ู ่ ความย ั ่ งย ืน "  ( Go Green to Sustainability)  
ในปีงบประมาณ 2568 แบ่งออกเป็น 6 หมวดหลัก ดังนี้ 

2.1 การจัดการพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม (SI) 
2.2 การจัดการพลังงานและผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ (EC) 
2.3 การกําจัดของเสียและการรีไซเคิล (WC) 
2.4 การจัดการน้ำ (WR) 
2.5 การจัดการด้านการเดินทาง (TR) 
2.6 การจัดการศึกษา บริการวิชาการ และการวิจัย (ED) 
ทั้งนี้สถาบันฯ ขอให้วิทยาลัยชุมชนดำเนินการกรอกข้อมูลให้แล้วเสร็จและส่งสถาบันวิทยาลัย

ชุมชนภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา โดยมีวิทยาลัยชุมชน 18 แห่ง ได้นำส่งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
ขาดเพียง 2 แห่ง คือ วิทยาลัยชุมชนปัตตานีและแม่ฮ่องสอน ที่ยังไม่ได้นำส่งข้อมูล 

2. การดำเนินงานโครงการวิจ ัย "ว ิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู ่ความยั ่งย ืน" (Go Green to 
Sustainability) 

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้เห็นชอบในหลักการให้ใช้เงินรายได้ ประเภทเงินอุดหนุนสถาบัน 
เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยให้กับบุคลากรของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เคยเป็นผู้รับทุน
วิจัยมาก่อน (นักวิจัยหน้าใหม่) มีความสนใจ และมุ่งมั่นในการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและชุมชนอย่างยั่งยืน เสนอ
โครงการวิจัยที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และยุทธศาสตร์การวิจัยของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมีจุดเน้นที่สำคัญในด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
development) และมีเป้าหมายการวิจัยที่สำคัญ คือ    
 (1) วิเคราะห์ศักยภาพและแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในด้าน
สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของเสีย น้ำ การเดินทางและการศึกษา 
      (2) พัฒนาวิทยาลัยชุมชนหรือชุมชนสู่ความยั่งยืน อย่างน้อย 2 พื้นที่ (ในวิทยาลัยชุมชน  
1 พ้ืนที่ และในชุมชน 1 พ้ืนที่ โดยแต่ละพ้ืนที่สามารถดำเนินการให้สอดคล้องกับ SDGs อย่างน้อย 4 หมุดหมาย) 
      (3) มีระบบการบริหารจัดการและคัดแยกขยะท่ีดีอย่างน้อย 1 จุด 

นอกจากนั้น วิทยาลัยชุมชนได้ดำเนินการพัฒนานักวิจัยดังนี้ 
(1) การอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ UI Green โดย รองศาสตราจารย์  

ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่ด้านการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยจากเงินรายได้สถาบัน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการปรับข้อเสนอโครงการวิจัยด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 



๖ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
1. นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน มีข้อเสนอแนะว่า อยากให้วิทยาลัยชุมชน 

ทุกแห่ง นำข้อมูลคาร์บอนเครดิต มาคำนวณในแต่ละวันว่าได้เท่าไหร่ เพื่อที่จะได้ทราบว่าในแต่ละวันนั้นสามารถ
ลดคาร์บอนได้เท่าไหร่ และสามารถคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ได้ เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนทราบว่าองค์กรมีส่วนช่วย
นำไปสู่ NetZeroCarbon ในปี พ.ศ.2560 

2. นายพงษ์เดช ศรีชิระประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบัน มีข้อเสนอแนะว่า ถ้าจะให้การดำเนินงาน
เรื่องของคาร์บอนเครดิตเต็มรูปแบบมากขึ้น ต้องดำเนินการทั้งเรื่อง น้ำ ไฟ และพ้ืนที่ว่าง ที่สามารถปลูกต้นไม้ เพ่ือ
สามารถคำนวณคาร์บอนเครดิตในแต่ละวันไดช้ัดเจนมากยิ่งขึ้น 

มติ 
รับทราบการรายงานข้อมูลการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน (Go Green To 

Sustainability) สถาบันวิทยาลัยชุมชน  
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง  สถานะการใช้ประโยชน์ และการครอบครองที่ดินของวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง 

สรุปเรื่อง 
ด้วยผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นควรรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบสถานะการ

ใช้ประโยชน์ และการครอบครองที่ดินของวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ปรับปรุงข้อมูล
สถานะการใช้ประโยชน์ และการครอบครองที่ดินของวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
สรุปได้ว่า ที่ตั้งวิทยาลัยชุมชนใช้ประโยชน์ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 วิทยาลัยที่ใช้ที่ราชพัสดุ 
ได้แก่ แม่ฮ่องสอน น่าน ตาก หนองบัวลำภู ยโสธร ตราด ระนอง พังงา ยะลา และสุโขทัย จำนวน 10 วิทยาลัย
ชุมชนที่ใช้ที ่สาธารณประโยชน์ ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแพร่ พิจิตร อุทัยธานี มุกดาหาร บุรีรัมย์ สระแก้ว สตูล 
สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส และ 1 แห่งที่ใช้ที่ดินบริจาค คือ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชน 21 
แห่ง ขออนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งวิทยาลัยชุมชน หน่วยจัดการศึกษา และสถานที่จัดการเรียนการสอน 
หรือดำเนินการตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยขอใช้จากท่ีราชพัสดุ และท่ีสาธารณประโยชน์ รวมจำนวน 45 แปลง 
ร้อยละ 42.22 เป็นที่ราชพัสดุ และร้อยละ 35.56 เป็นที่สาธารณประโยชน์ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย
วาระการประชุม 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า ในส่วนที่ยังเป็นปัญหาอยู่สถาบันวิทยาลัยชุมชน ต้องไปดำเนินการให้
ถูกต้อง เช่น ศูนย์การเรียนรู้ไม้สัก ของวิทยาลัยชุมชนแพร่ และสวนปาล์มและมูลนิธิ ของวิทยาลัยชุมชนพังงา เป็น
ต้น ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรแยกรายละเอียดให้ชัดเจนว่า ที่ดินส่วนใดเป็นกรรมสิทธิ์ของของวิทยาลัยชุมชน
แล้ว และท่ีดินส่วนใดที่ยังมิได้เป็นกรรมสิทธิ์ของของวิทยาลัยชุมชนแต่มอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดูแล ควรแยก
ให้ชัดเจน พร้อมแยกส่วนที่ยังมีปัญหาออกมาเพ่ือให้กรรมการสภาสถาบันฯ พิจารณา 

มติ 
 รับทราบสถานะใช้ประโยชน์ และการครอบครองที่ดินของวิทยาลัยชุมชน 21 จังหวัด 
 
 
 



๗ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 12/2567 
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 12/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้
กรรมการสภาสถาบัน พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข  

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 12/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  จึงขอเสนอ 
รายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 3.2 เรื่อง ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาสที่ 4/2567 

สรุปเรื่อง 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

เพื ่อดำเน ินการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาล ัยช ุมชน วงเง ินงบประมาณ 715 ,745,369.35 บาท  
(เจ็ดร้อยสิบห้าล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นห้าพันสามร้อยหกสิบเก้าบาทสามสิบห้าสตางค์) ประกอบด้วย 

1.1 งบประมาณตามพระราชบ ัญญ ัต ิการอ ุดมศ ึกษา ตามมาตรา 45(1) – 45(2)  
หรืองบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 
672,797,600 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื ่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) และได้รับจัดสรร
งบประมาณจากงบกลาง รายการเง ินเล ื ่อนเง ินเด ือนและเง ินปร ับว ุฒ ิข ้าราชการ เพ ิ ่มเต ิม จำนวน 
11,365,296.29 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนหกหมื่นห้าพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทยี่สิบเก้าสตางค์)  

1.2 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ส ่งคืนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบดำเนินงาน จำนวน 4,926,526.94 บาท (สี่ล้านเก้าแสนสองหมื่นหก



๘ 

พันห้าร้อยยี่สิบหกบาทเก้าสิบสี่สตางค์) ให้กับกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือสถาบันวิทยาลัยชุมชน ด่วนที่สุด  
ที่ อว 0610(4)/3680 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

1.3 งบประมาณตามพระราชบัญญัติการส ่งเสร ิมว ิทยาศาสตร ์ การว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
ตามมาตรา 17(1) – 17(2) วงเงินรวม 36,509,000 บาท (สามสิบหกล้านห้าแสนเก้าพันบาทถ้วน) แบ่งเป็น 
(1) โครงการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  (สกสว.) วงเงิน 
5,609,000 บาท (ห้าล้านหกแสนเก้าพันบาทถ้วน) (2) โครงการวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) วงเงิน 27,000,000 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) และ (3) โครงการวิจัยจากสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) วงเงิน 3,900,000 บาท (สามล้านเก้าแสนบาทถ้วน)  

2. มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
เร่งร ัดการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้จ ่ายภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการเร ่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการ  
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนดังนี้ 
 1. ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากระบบ GFMIS ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย 
ภาครัฐฯ พบว่า การเบิกจ่าย (เบิกจ่ายจริง)/การใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายจริงและใบสั ่งซื ้อ/สัญญา)  
ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่ำกว่ามาตรการเร่งรัดที่กำหนด ดังนี้ 

รายการ 
เกณฑ์การเบิกจ่าย : ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานของสถาบันฯ 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่ายภาพรวม 93.00 100.00 92.90 98.63 
รายจ่ายประจำ 98.00 100.00 97.11 98.55 
รายจ่ายลงทุน 75.00 100.00 58.20 99.30 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามหน่วยงาน รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 1 และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน/โครงการ รายละเอียดดัง
เอกสารแนบท้ายวาระ 2 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามหน่วยงาน 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 3 

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมงบประมาณด้านการวิจัย) 
และผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด จำแนกตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
   3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ และงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  
   3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2567  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ได้จากระบบ
บร ิหารโครงการตามพันธก ิจของสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ณ ว ันท ี ่  15 พฤศจ ิกายน 2567  ม ีต ัวช ี ้ วัด 
รวมทั้งสิ้น 62 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 60 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คือ จำนวนนักเรียนที่ได้รับ  



๙ 

การสนับสนุนตามโครงการ (ปวช.) อยู ่ระหว่างดำเนินการ 1 ตัวชี ้ว ัด คือ ร้อยละผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. จากวิทยาลัยชุมชนสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานที่ทำอยู่  
   3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 71 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 33 ตัวชี้วัด  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดำเนินการ 23 ตัวชี้วัด 
 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระหมายเลข 4 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรปรับปรุงตารางสรุปฯการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความ
เป็นจริง และมีความชัดเจนมากกว่านี้  ควรเพิ่มในตารางอีก 1 ช่อง คือ ตัวเลขคงเหลือในปีงบประมาณนั้นๆ  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการดำเนินการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณในปีต่อๆ ไป 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนชน ควรสำรวจ และวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแต่ละวิทยาลัยที่ได้รับจัด
งบประมาณว่าสามารถนำงบประมาณที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างไร 

3. ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรพิจารณางบประมาณเพ่ือจ้างจัดทำโปรแกรมติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณซ่ึงผู้บริหารสามารถเห็นข้อมูลได้ทุกเวลาที่เข้าไปดูข้อมูล เพ่ือการกำกับให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มติ 

 ร ับทราบผลการดำเน ินงานและผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณของสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน  
ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเสนอแนะให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองแผนและงบประมาณปรับตาราง
การนำเสนอผลการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง แสดงเห็นถึงประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายวิทยาลัยชุมชน 

 
วาระท่ี 3.3 เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู  

 (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายช่ือแต่ละประเภท และขอแต่งตั้งกรรมการสรรหา 
   สภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และน่าน 

สรุปเรื่อง  
 1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำบัญชีรายชื่อฯ ดังนี้ 
  1.1 ความในข้อ 11 กล่าวว่า “วิทยาลัยชุมชนจัดทำบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท... และเสนอบัญชี
รายชื ่อต่อสภาวิทยาลัยเพื ่อทราบพร้อมทั ้งให้คำแนะนำ และเสนอสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
นอกจากนี้บุคลากรของวิทยาลัยอาจเสนอรายชื่อทางเว็ปไซต์ของสถาบัน โดยระบุ เหตุผลและความเหมาะสมใน
การเสนอรายชื่อ เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาจัดลงในบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท” 



๑๐ 

  1.2 ความในข้อ 12 กล่าวว่า “สภาสถาบันอาจพิจารณาเพ่ิมเติมรายชื่อตามบัญชีแต่ละประเภท
ได้ตามความเหมาะสม 
 2. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีประกาศแต่งตั้งสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และน่าน ดังนี้ 
  2.1 ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 
2564 และ ลงวันที ่ 30 กันยายน 2567 แต่งตั ้งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตั ้งแต่วันที่  
7 พฤศจิกายน 2563 
  2.2 ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 ลงวันที่ 9 กันยายน 
2564 และ ลงว ันท ี ่  22 กุมภาพันธ ์  2565 แต ่งต ั ้ งกรรมการสภาว ิทยาล ัยช ุมชนน ่าน ต ั ้ งแต ่ว ันที่   
3 พฤศจิกายน 2563  
  2.3 บัดนี้ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และ น่าน ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระ 4 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 และ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 ตามลำดับ 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู และ น่าน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท ที่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และ น่าน เสนอ ซึ่งได้ผ่าน
การเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนแล้ว 
  ทั้งนี้ บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนอาจเสนอรายชื่อทางเว็ปไซต์ของสถาบัน และสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน อาจพิจารณาเพิ่มเติมรายชื่อตามบัญชีแต่ละประเภทได้ตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามความใน
ข้อ 11 และ 12 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 2. เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และ 
น่าน ตามความที่กำหนดไว้ในข้อบังคับข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  2.1 ความในข้อ 9 กำหนดว่า “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่กรรมการสภาวิทยาลัยครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่นทั้งสภา ...” 
  2.2 ความในข้อ 10 กำหนดว่า “คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภาสถาบันที่สภาสถาบันมอบหมาย เป็นประธาน 
(2) ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่ ไม ่ เป ็นกรรมการสภาสถาบ ัน ซ ึ ่ งม ีความร ู ้ความเข ้าใจ และ  

มีประสบการณ์เกี่ยวกับภารกิจของวิทยาลัยชุมชนที่สภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยและบุคลากรในวิทยาลัยร่วมกันพิจารณา โดย

เลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชนเป็นอย่างดี และเป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม 
จำนวนสองคนเป็นกรรมการ 

(4) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการสรรหาต้องไม่เป็นบุคคลที่เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการสภาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ สภาสถาบันโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการสถาบัน อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถาบันจำนวน  
ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 



๑๑ 

 ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสภาสถาบัน และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 1.๒ (๑) 
และ (๒) และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตาม (๓) และเสนอนายกสภาสถาบันมี
คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และน่าน ต่อไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรปรับชื่อวาระการประชุมนี้เป็น “บัญชีรายชื่อผู้มีศักยภาพแต่ละประเภท”  
2. สถาบันควรปรับปรุงชื่อข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยฯ ให้สอดคล้องกับยุคสมัย และ

ยุทธศาสตร์ของแต่ละจังหวัด 
3. การเพิ่มเติมรายชื่อ ควรพิจารณาจากยุทธศาสตร์ของจังหวัดนั้นๆ และส่งข้อมูลทางอีเมล์ให้กับ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเพ่ิมเติมรายชื่อ และส่งกลับมายังฝ่ายเลขาฯ 
4. เห็นควรเพิ่มรายชื่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรับ เมื่อครบวาระไป

แล้ว เข้าไปในบัญชีรายชื่อผู้มีศักยภาพแต่ละประเภทของวิทยาลัยชุมชน 
5. เห็นควรแยกวาระการพิจารณาออกเป็น 2 วาระ คือ 1. เห็นชอบบัญชีรายชื่อแต่ละประเภท ของ

วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และน่าน 2. ขอแต่งตั ้งกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู และน่าน 

มติ 
เห็นชอบ มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอบัญชีรายชื่อผู้มีศักยภาพด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยชุมชน

หนองบัวลำภู และวิทยาลัยชุมชนน่าน ให้กรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และนำเสนอต่อที่ประชุมให้
ความเห็นชอบ และให้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง ในการประชุมครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

สรุปเรื่อง 
1. คำส ั ่งสภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ที ่  20/๒๕๖7 ลงว ันที ่  20 ส ิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7  

แต่งตั้งให้ นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา ดำรงตำแหน่งผู้รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา จนกว่าจะมีการแต่งตั ้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 
ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน ๒๕๖7  

2. ว ิทยาลัยชุมชนยะลามีหนังส ือที ่ อว 0610.11/896 ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567  
แจ้งว่า นางลักขณา ญาณภาพ ขอลาออกจากตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา
เนื่องจากประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา จึงขอลาออกจากตำแหน่งรักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยะลาเป็นไป
อย่างต่อเนื่องในช่วงของการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา จึงจำเป็นจะต้องมีผู้บริหารกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยะลา จึงเห็นควรแต่งตั้งให้ นางสาววันเพ็ญ พงษ์สุวรรณศิริ ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา ซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า 
การศึกษา คุณวุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) และศศ.ม. (สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) มีประสบการณ์เป็นผู้สอนประจำใน
สถาบัน ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2559 – ปัจจุบัน (ระยะเวลา 7 ปี 11 เดือน) และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ



๑๒ 

วิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2567 – ปัจจุบัน (ระยะเวลา 1 เดือน) รวมระยะเวลาด้านการเป็น
ผู้สอนประจำในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 7 ปี 11 เดือน และเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู ้อำนวยการวิทยาลัย และรอง
ผู ้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู ้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั ้งแต่วันที ่ 25 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา (ดังเอกสารหมายเลข 3) ตามความใน ข้อ ๖ วรรคสองแห่งข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดดังที่นำเสนอแล้วในที่ประชุม 
การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงเห็นชอบให้แต่งตั้ง นางสาววันเพ็ญ พงษ์สุวรรณศิริ ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นผู ้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา  
ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

มติ 
 เห็นชอบการลาออกจากตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา  ของราย  
นางลักขณา ญาณภาพ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และเห็นชอบแต่งตั้งให้ นางสาววันเพ็ญ พงษ์สุวรรณศิริ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
ยะลา ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง นโยบายการจัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปเรื่อง 
1. แนวทางการจัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.1 มุ่งเน้นดำเนินการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายเร่งด่วน นโยบายระยะกลาง และ
ระยะยาว โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ 

1.2 จัดทำงบประมาณเพื่อสนับสนุนโอกาสในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งที่จะแก้ไขปัญหาเร่งด่วน 
พร้อมกับสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ต่อยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ 
และเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันเพื ่อส่งเสริมการวางรากฐานสู ่การพัฒนาประเทศในอนาคต พร้อมทั ้งวาง
ยุทธศาสตร์ให้ประเทศเป็นศูนย์กลางการผลิตทั้งอุตสาหกรรมและการเกษตร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
การดูแลคุณภาพชีวิตและความมั ่นคง ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีและมีสวัสดิการที ่เหมาะสมรวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินภาครัฐ โดยการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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1.3 จัดทำงบประมาณโดยพิจารณาลำดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วนและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำเนิน โครงการที่หมด
ความจำเป็นหรือมีความสำคัญในระดับต่ำ โดยคำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า (Value for Money 
: VFM) ประหยัด (Economy) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) รวมถึง
ศักยภาพการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณในปีท่ีผ่านมา 

1.4 จัดทำแผนงาน/โครงการ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเป็นประโยชน์  
กับประชาชนหรือเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อลดความซ้ำซ้อน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.5 จัดทำงบประมาณโดยพิจารณาให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ โดยให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณานำเงินนอกงบประมาณ เช่น เงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือ  
มาดำเนินภารกิจของหน่วยรับงบประมาณเป็นลำดับแรก รวมทั้งพิจารณาแหล่งเงินอื่นเพื่อดำเนินโครงการภาครัฐ 
เช่น เงินกู้ การร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnerships – PPP) เพื่อลดภาระงบประมาณ
ของประเทศ 

1.6 ให้ความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณมิติพื้นที่ (Area) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพื้นที่
ระดับภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด และท้องถิ่น ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งเพิ่มความร่วมมือ
ระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

1.7 ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างครบถ้วน 

2. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 สำนักงบประมาณได้กำหนด
ปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณ พ .ศ. 2569 รายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 โดยให้หน่วยงานจัดส่งคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568  

แผนภาพที่ 1 ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนศึกษาแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 พบว่าการจัดทำงบประมาณของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีความสอดคล้องกับแนวทางที่กำหนด พร้อมนี้ได้
จัดทำปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อให้วิทยาลัยชุมชน
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณ รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2  

แผนภาพที่ 2 ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
2. การผล ักด ันนโยบายการจ ัดทำข ้อเสนองบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ 
2.1 จัดทำโครงการให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามบริบทของพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ และ

นำแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ โดยจัดทำคำของบประมาณให้เป็นไปตามแผนดังกล่าว และให้ความสำคัญกับประชากร
กลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษาและการบริการของวิทยาลัยชุมชน 

2.2 การจัดทำคำของบประมาณในโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)  
ต้องทำให้เห็นภาพของ output และ outcome ที่ชัดเจน ซึ่ง สป.อว. จะเป็นผู้พิจารณาโครงการ ไม่ได้ให้สถาบัน
จัดทำคำขอโดยตรงไปยังสำนักงบประมาณ โดย สป.อว. ให้ความสำคัญและพร้อมสนับสนุนการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น จะมี
บทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ จึงได้
ผลักดันประเด็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยจัดทำแนวทางสำหรับการจัดทำ
ข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ให้กับสถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นกรอบในการ
ออกแบบหรือวางแผนการดำเนินงานที่สามารถเกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังในประเด็น ที่กำหนดได้ ซึ่งการ
ดำเนินงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงทักษะและสมรรถนะที่โดดเด่นของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาให้เกิดเป็น
ผลงานสร้างสรรค์ และนำไปสู่การยกระดับรายได้ของชุมชน รวมไปถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จะทำ
ให้เกิดการสร้างผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนเพิ่มมากขึ้น โดยยึดประเด็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย งานฝีมือและหัตถกรรม ดนตรี ศิลปะการแสดง ทัศนศิลป์ 
ภาพยนตร์ การแพร่ภาพและกระจายเสียง การพิมพ์ ซอฟต์แวร์ การโฆษณา การออกแบบ การให้บริการด้าน
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สถาปัตยกรรม แฟชั่น อาหารไทย การแพทย์ แผนไทย และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้นที่แตกต่างกันในแต่
ละภูมิภาค 

2.3 ผลักดันให้วิทยาลัยชุมชนเป็นแกนนำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และบรรจุโครงการวิทยาลัย
ชุมชนสีเขียวสู่ความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนของสภาพัฒน์ และนโยบายของรัฐมนตรี อว. ในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สถาบันได้บรรจุบรรจุโครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่ความยั่งยืนในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้รับจัดสรรประมาณ จำนวน 6,000,000 บาท 

2.4 มอบหมายให ้สถาบ ันไปศ ึกษาการเพ ิ ่มบ ุคลากรให ้ก ับหน ่วยงานที ่ม ีกำล ังคนไม ่ เพ ียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 
    สถาบันได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนในวิทยาลัยชุมชน สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 125/2567 สั่ง ณ วันที่  
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการมีหน้าที ่  1) วางแผนดำเน ินการว ิเคราะห์ภาระงานและ 
กรอบอัตรากำลังของตำแหน่งสายสนับสนุนในสำนักงานผู้อำนวยการ สำนักวิชาการ และศูนย์วิจัยและส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัย และนวัตกรรมในวิทยาลัยชุมชน ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 2) เสนอผลการวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
3) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และคณะทำงานมีหน้าที่ 1) จัดเตรียมข้อมูลรายละเอียด จัดทำ และ
นำเสนอการวิเคราะห์ภาระงานและกรอบอัตรากำลังสำหรับดำเนินการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของตำแหน่งสาย
สนับสนุน ในสำนักงานผู้อำนวยการ สำนักวิชาการ และศูนย์วิจัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัย และนวัตกรรม
ในวิทยาลัยชุมชน ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อคณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนในวิทยาลัยชุมชน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 2) ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำรายละเอียดกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนในวิทยาลัยชุมชน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

2.5 จัดทำโครงการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย อาจทำในรูปแบบ
โครงการวิจัย เพ่ือให้สามารถจัดการจัดการเรียนการสอน ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ยากจน 

สถาบันได้บรรจุบรรจุโครงการต้นแบบการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบใหม่ 
(วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย) วงเงิน 5,000,000 บาท แต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

2.6 จัดทำโครงการส่งเสริมการอยู่รวมกันอย่างสันติของสังคมพหุวัฒนธรรมให้ครอบคลุมพื ้นที่
จังหวัดที่มีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 

สถาบันได้บรรจุบรรจุโครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของสังคมพหุวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้รับจัดสรรประมาณ 
จำนวน 4,000,000 บาท 

2.7 จัดทำข้อมูลงบประมาณที่วิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรจากทุกแหล่งเงิน เพื่อนำมาประกอบ  
การจัดทำวงเงินคำขอฯ ในภาพรวม 

สถาบันกำหนดให้วิทยาลัยจัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้  

(1) ข้อมูลโครงการที ่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอื ่นย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ  
(พ.ศ. 2565 – 2567) 



๑๖ 

(2) บันทึกข ้อมูลการทบทวนผลผลิต เป ้าหมายการร ับนักศึกษา และวงเง ินข ้อเสนอ  
ในระบบงบประมาณรายจ่ายประจำปีสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

3. สถาบันได้จัดทำข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2568 จำแนกตามแผนงานงบประมาณ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 และแผนภาพที่ 3 เพ่ือใช้ประกอบการ
ขอรับนโยบายการจัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แผนภาพที่ 3  แผนภาพเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม พรบ.งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนภาพที่ 4 แผนภาพเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม พรบ.งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

จำแนกตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 

 

-  50.0000  100.0000  150.0000  200.0000  250.0000  300.0000  350.0000  400.0000

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพื้นฐาน

แผนงานยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการ
ปี 2568 285.9092 361.1539 88.2638 15.0000

ปี 2567 272.8288 324.6567 60.3121 15.0000

ปี 2566 276.9340 322.4831 54.4358 19.0000

-  50.0000 100.0000 150.0000 200.0000 250.0000 300.0000 350.0000 400.0000

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงาน
บุคลากร
ภาครัฐ

แผนงาน
พ้ืนฐานด้าน
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
การเกษตร
สร้างมูลค่า

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
พัฒนาพ้ืนที่
และเมือง

น่าอยู่
อัจฉริยะ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
พัฒนาพ้ืนที่

เขต
เศรษฐกิจ

พิเศษ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม

แผนงาน
ยุทธศาสตร์

พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
เรียนรู้

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
สร้างความ
เสมอภาค

ทาง
การศึกษา

แผนงาน
บูรณาการ
ขับเคลื่อน
การแก้ไข
ปัญหา
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้

แผนงาน
บูรณาการ

เตรียม
ความพร้อม
เพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย

ปี 2568 285.9092 361.1539 7.5000 10.0000 2.8500 2.5000 44.2000 21.2138 5.0000 10.0000

ปี 2567 272.8288 324.6567 2.5000 10.0000 2.8500 2.5000 22.2000 20.2621 10.0000 5.0000

ปี 2566 276.9340 322.4831 2.0000 9.2000 3.0000 2.0000 18.0395 20.1963 14.0000 5.0000

หน่วย : ล้านบาท  

หน่วย : ล้านบาท  



๑๗ 

ตารางที่ 1 : ตารางเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ตาม พรบ. งบประมาณ 
หน่วย : บาท  

ที่ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 

 รวมทั้งสิ้น พรบ. งบประมาณ   672,852,900 673,797,600 750,326,900 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ :  276,934,000 272,828,800 285,909,200 
  1. งบบุคลากร 244,521,800 241,858,500 255,983,700 
  2. งบดำเนินงาน 32,412,200 30,970,300 29,925,500 

2 แผนงานพื้นฐาน 322,483,100 325,656,700 361,153,900 
2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
322,483,100 325,656,700 361,153,900 

2.1.1 ผลผลิตที ่1 : ผู้รบับริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน 322,483,100 325,656,700 361,153,900 
  1. งบลงทุน   73,941,200 76,349,400 96,731,400 

  2. งบเงินอุดหนุน  248,541,900 249,307,300 264,422,500 
  1) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 236,341,900 236,107,300 246,222,500 

  2) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงกาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
  3) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
  4) เง ินอ ุดหนุนค่าใช ้จ ่ายโครงการพ ัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
8,000,000 8,000,000 8,000,000 

 5) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะแรงงานแห่งอนาคตในสังคมพลวัต
ด้านตลาดแรงงาน 

- - 5,000,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์ 54,435,800 60,312,100 88,263,800 
3.1 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า  2,500,000   2,500,000  7,500,000 

3.1.1 โครงการที่ 1 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
เกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐาน 

- - 5,000,000 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนเพื่อการ
ผลิตเกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐาน 

- - 5,000,000 

3.1.2 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและ
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 

3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 9,200,000 10,000,000 10,000,000 
3.2.1 โครงการที่ 1 : โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อชุมชน 9,200,000 10,000,000 10,000,000 

  1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย 1,200,000 1,000,000 1,000,000 

 2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8,000,000 9,000,000 9,000,000 

3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 3,000,000 2,850,000 2,850,000 
3.3.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3,000,000 2,850,000 2,850,000 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
ต้องการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3,000,000 2,850,000 2,850,000 

3.4 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 2,000,000 2,500,000 2,500,000 
3.4.1 โครงการที่ 1 : โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 2,000,000 2,500,000 2,500,000 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

2,000,000 2,500,000 2,500,000 

3.5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 18,039,500 22,200,000 44,200,000 



๑๘ 

ที่ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 

3.5.1 ผลผลิตที่  1 : ผลงานการให้บริการวิชาการ  7,000,000 8,000,000  30,000,000  
  1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศ ึกษาเพ ื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพคนและช ุมชนตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

7,000,000 8,000,000  8,000,000  

 2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับและพัฒนาสินค้า
และบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก 

- -  5,000,000  

 3. เงินอุดหนุนค่าใช้จ ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพกลุ ่มผู้
เปราะบางและเยาวชนพื้นที่จังหวัดชายขอบที่วิทยาลัยชุมชน
ตั้งอยู่ 

- -  4,000,000  

 4. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและยกระดับทุน
ฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัด 
ตาก หนองบัวลำภู และระนอง อย่างยั่งยืน 

- -  3,000,000  

 5. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

- -  4,000,000  

 6. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่
ความยั่งยืน 

- -  6,000,000  

3.5.2 ผลผลิตที่ 2 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1,239,500 2,900,000 2,900,000 
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
1,239,500 2,900,000 2,900,000 

3.5.3 โครงการที่ 3 : โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของ
ชุมชน 

7,800,000 8,800,000 8,800,000 

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดการความรู ้เพื ่อเสริมสร้าง
ความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน 

7,800,000 8,800,000 8,800,000 

3.5.2 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ
เรียนออนไลน์ 

2,000,000 2,500,000 2,500,000 

  เงินอุดหนุนโครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน 2,000,000 2,500,000 2,500,000 
3.6 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 20,196,300 20,262,100 21,213,800 

3.6.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 1,300,000 1,300,000 1,300,000 
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

3.6.2 โครงการที่ 2 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18,896,300 18,962,100 19,913,800 

  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18,896,300 18,962,100 19,913,800 

4 แผนงานบูรณาการ 19,000,000  15,000,000  15,000,000 
4.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
14,000,000 10,000,000  5,000,000 

4.1.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตามพื้นที่ 8,000,000 10,000,000 5,000,000 
 1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรง

ชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัดสงขลา นราธิวาส 
ยะลา และปัตตานี อย่างยั่งยืน 

- 6,000,000 5,000,000 

  2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้เปราะบาง
และเยาวชนพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

8,000,000 4,000,000 - 

4.1.2 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6,000,000  -     



๑๙ 

ที่ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการอยู่รวมกันอย่างสันติ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

6,000,000 - - 

4.2 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 5,000,000 5,000,000 10,00,000 
4.2.1 โครงการท ี ่  1 : โครงการส ่ งเสร ิ มการม ี งานทำและ 

มีรายได้ของผู้สูงอายุ 
5,000,000 5,000,000 5,000,000 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 

4.2.2 โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

- - 5,000,000 

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู ้เพื่อ
เตรียมความพร้อมประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุยุค
ใหม่อย่างมีคุณภาพ Smart Elderly 

- - 5,000,000 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

1. นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร กรรมการสภาสถาบันฯ มีข้อเสนอนะว่า ให้วิทยาลัยชุมชแต่ละแห่ง 
เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มาตามศักยภาพตนเอง และสถาบันวิทยาลัยชุมชนควรกำกับ ดูแล การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างใกล้ชิด  

2. นายแพทย ์สมเก ียรต ิ  ธาตร ีธร กรรมการสภาสถาบ ัน ให ้ข ้อเสนอแนะว ่า สถาบ ันฯ  
ควรตั้งเป้าหมายใหญ่ไว้ และให้วิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง ดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายใหญ่ที่ตั ้งไว้ ทั้งนี้ 
วิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง ต้องตั ้งเป้าหมายเป็นของตนเอง โดยยึดเป้าหมายใหญ่ที่สถาบัน ฯ เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันฯ บรรลุตามเป้าหมายของสถาบันฯ ที่ตั้งไว้ 

มติ 
 เห็นชอบนโยบายการจัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำข้อมูลรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายวิทยาลัยแต่ละโครงการ ที่สะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละวิทยาลัย
ชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อสังเกตของที่ประชุม 
 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 1 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ตามมาตรา 18 (10) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 สภาสถาบันมีอำนาจ
หน้าท ี ่อน ุม ัต ิงบประมาณรายจ ่ายจากเง ินรายได ้ของสถาบ ันตามมาตรา ๑๒  นอกจากเง ินท ี ่กำหนด 
ไว้ในงบประมาณแผ่นดิน สถาบันอาจมีรายได้และทรัพย์สินอื่น และให้สถาบันมีอำนาจในการปกครอง ดูแล 
บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน ทั ้งที ่เป็นที ่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย  
ที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากการให้บริการ และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
ของส่วนราชการในสถาบัน 



๒๐ 

 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีคำสั ่งที่  3/2559 แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารเง ินรายได้  
และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีอำนาจหน้าที่กลั่นกรองเรื่องที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินรวมทั้ง
งบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้เสนอต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีคำสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๓ เรื่องที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สิน 
รวมทั้งงบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ เสนอต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

๒. ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560  
๓. คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 49/2560 ลงวันที่ 4 กันยายน 2560 สภาสถาบันวิทยาลัย

ชุมชนเห็นชอบให้สภาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้ใช้อำนาจของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการอนุมัติเงินรายได้ตามมาตรา 
๑๒ (๒) และ (๓) ประเภทรายได้ที ่มีผู ้ให้การสนับสนุนหรือบริจาคแบบมีวัตถุประสงค์และกำหนดรายการหรือ
ค่าใช้จ่าย พร้อมทั ้งกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จไว้ชัดเจนแล้ว และให้รายงานผลการดำเนินการ  
ให้สภาสถาบันทราบปีละ ๒ ครั้ง  

๔. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบตามที ่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติในหลักการ  
ให้วิทยาลัยชุมชนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้สำหรับรายการ วงเงินสำรองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ในวงเงินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณปีปัจจุบันที่ขอตั้งวงเงิน โดย (1) ให้สามารถเบิกจ่าย
เป็นรายจ่ายประจำหรือเป็นรายจ่ายลงทุนได้ (2) อำนาจการอนุมัติให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
(3) เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานต่อสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามลำดับ  

๕. สภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 มีมติให้ความเห็นชอบ
หลักเกณฑ์การบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกำหนดแนวทางการพิจารณาจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ของวิทยาลัย ควรเป็นกิจกรรมที่อยู่ในขอบเขตดังต่อไปนี้ 

 ๕.๑ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอ 
 ๕.๒ เป็นกิจกรรม/โครงการที่กำหนดให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ 
 ๕.๓ เป็นกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบทางราชการ 
 ๕.๔ กำหนดให้แตกตัวคูณทุกรายการ ไม่เกินอัตราของทางราชการ ควบคู่ไปกับมติคณะรัฐมนตรี

ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่ายฯ 

 คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67 ได้รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) และพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่าย
งบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ  คำสั่ง และมติที่เกี่ยวข้องข้างต้นแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนรับทราบ และ
พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

๑. รายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๔ ซึ่งกำหนดให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำรายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบัน



๒๑ 

วิทยาลัยชุมชน เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
และสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนปีละ ๒ ครั้ง สรุปได้ดังนี้  
รายงานสรุปการรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖7 
เงินรายได้ คงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 77,518,676.63 บาท 
บวก ยอดรายรับ (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 30 กันยายน ๒๕๖7) 28,022,779.65 บาท 
หัก ยอดรายจ่าย (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 30 กันยายน ๒๕๖7) 31,268,368.84 บาท 
ยอดเงินรายได้คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖7 74,273,087.44 บาท 
  

๒. ผลการใช้จ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สภาสถาบันได้อนุมัติแผนการใช้
จ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 31,845,859.79 บาท (สามสิบเอ็ดล้านแปดแสนสี่หมื่น
ห้าพันแปดร้อยห้าสิบเก้าบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) มีผลการใช้จ่ายเงินรายได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 
31,989,085.84 บาท (สามสิบเอ็ดล้านเก้าแสนแปดหมื่นเก้าพันแปดสิบห้าบาทแปดสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อย
ละ 100.45 ทั้งนี้ เหตุที่ผลการใช้จ่ายเงินรายได้สูงกว่าแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ เนื่องจากการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินรายได้ เป็นวงเงินรวมจากจาก 1) ผลการใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย (แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ที ่สภา
สถาบันอนุมัติ และวงเงินฉุกเฉินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10%) และ 2) ผลการใช้จ่ายนอกแผนการใช้จ่าย (แบบมี
วัตถุประสงค์ และโอนให้สำนักงานสถาบัน) รายละเอียดดังตาราง 

รายการ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งหมด 31,845,859.79 31,989,085.84 100.45  

1) ผลการใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย 31,845,859.79 25,549,498.91 80.23 
(1)  แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ที่สภาสถาบันอนุมัติ 29,755,472.40 24,644,638.91 82.82 
(2)  วงเงินฉุกเฉินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10%  2,090,387.39 184,143.00 8.81 

2) ผลการใช้จ่ายนอกแผนการใช้จ่าย  6,439,586.93  
(1)  แบบมีวัตถุประสงค์   5,912,447.50  
(2)  โอนให้สำนักงานสถาบัน  527,139.43  

 

๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 1 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน รวมวงเงิน 28,520,678.23 บาท (ยี่สิบแปดล้านห้าแสนสองหมื่นหกร้อยเจ็ดสิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 
จำแนกเป็น  

3.1 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ ที่สำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชนทุก
แห่งเสนอ วงเงิน 26,734,835 บาท (ยี่สิบหกล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสี่พันแปดร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  

(1) รายจ่ายประจำ 23,955,406 บาท (ยี่สิบสามล้านเก้าแสนห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยหก
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 89.60 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ลำดับ รายการ วงเงิน(บาท) ร้อยละ 
 รวมรายจ่ายประจำ (ก+ง+จ) 23,955,406.00     89.60  
ก งบดำเนินงาน 23,302,056.00  87.16  
 1. การบริหารกิจการทั่วไป   6,984,611.00    26.13  
 1.1 กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภาสถาบัน   3,020,159.00     11.30  
 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาครูบุคลากรกรรมการ

สภาวิทยาลัยหรือผู้บริหารของวิทยาลัย 
  2,703,040.00     10.11  



๒๒ 

ลำดับ รายการ วงเงิน(บาท) ร้อยละ 
 1.3 รายการทีเ่กี่ยวเนื่องกับการให้บริการห้องสมุดและห้องพยาบาล     200,500.00       0.75  
 1.4 ค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพยส์ิน/คา่เช่าครุภณัฑ/์ค่าตอบแทนผู้ควบคมุ

งาน/การประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
     309,852.00      1.16  

 1.5 ค่าตอบแทนผูส้อน      176,220.00       0.66  
 1.6 การประชาสัมพันธ์/กจิกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการนำเสนอผลการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยสู่สาธารณะ 
     574,840.00       2.15  

 2. การศึกษาและส่งเสริมวิชาการวิชาชีพ     225,000.00      0.84  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      225,000.00       0.84  
 3. สนับสนนุการให้บริการวิชาการแก่สังคม     160,000.00      0.60  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการวิชาการร่วมกับ

จังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
     160,000.00       0.60  

 4. ส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา 11,940,135.00    44.66  
 4.1 การจัดงานปฐมนเิทศ/ไหว้คร/ูปัจฉิมนิเทศ   1,409,095.00       5.27  
 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   2,587,770.00       9.68  
 4.3 การจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร   2,510,670.00       9.39  
 4.4 การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและภายนอก      560,800.00       2.10  
 4.5 การจัดงานแข่งขันกีฬานักศึกษาสถาบันวิทยาลยัชุมชน   4,871,800.00     18.22  
 5. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำค่าไฟค่าไปรษณีย์ค่าโทรศัพท์ค่าอินเทอร์เน็ต) 3,992,310.00    14.93  
 6. รายจ่ายตามเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค์                  -           -    
ง ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                  -           -    
จ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของสถาบัน     653,350.00      2.44  

 
   (2) รายจ่ายลงทุน  2,779,429 บาท (สองล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสี่ร้อยยี่สิบเก้า
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 10.40 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมงบลงทุน (ข+ค)   2,779,429.00     10.40  

ข งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์   2,199,729.00      8.23  
 1. ครภุัณฑ์การศึกษา       243,390.00       0.91  
 2. ครภุัณฑส์ำนักงาน       699,180.00       2.62  
 3. ครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์       767,780.00    
 4. ครภุัณฑ์ประเภทอ่ืน       489,379.00       1.83  
 5. รายจ่ายเพื่อสมทบค่าครุภณัฑ ์ - - 
ค งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      579,700.00      2.17  
 1. ค่าจ้างออกแบบรูปรายการ                   -           -    
 2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       579,700.00       2.17  
 3. รายจ่ายเพื่อสมทบค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง                   -           -    

3.2 วงเงินสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณปี
ปัจจุบันที่ขอตั้งวงเงิน จำนวน 1,785,843.23 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบสามบาท
ยี่สิบสามสตางค์) 

 



๒๓ 

๔. เงินรายได้สะสมคงเหลือในส่วนของสำนักงานสถาบัน   
  4.1 สำนักงานสถาบันมีเงินรายได้คงเหลือยกมา ณ วันที ่ 1 ตุลาคม 2567 (แบบไม่มี
วัตถุประสงค์) วงเงิน 4,916,282.14 บาท (สี่ล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยแปดสิบสองบาทสิบสี่สตางค์) 
มีประมาณการรายรับปี 2568 วงเงิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) รวมวงเงินที ่สามารถใช้ได้ใน
ปีงบประมาณ 2568 (วงเง ินรวม 60% ของเง ินรายได้สะสมคงเหลือและวงเง ินประมาณการรายรับ)  
รวมวงเงิน 3,549,769.28 บาท (สามล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบเก้าบาทยี่สิบแปดสตางค์)  
     4.2 สำนักงานสถาบันเสนอแผนเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 96,800 
บาท (เก้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) และคิดงบสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน (10% ของประการรายรับ ปี 2568) 
วงเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) รวมวงเงิน 156,800 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
  4.3 วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยเสนอแผนเง ินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วงเงิน 2,356,900 บาท (สองล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งจะขอรับสนับสนุนจากสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
  ดังนั้น สถาบันจะมีวงเงินคงเหลือที่สามารถใช้ได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 
1,036,069.28 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นหกพันหกสิบเก้าบาทยี่สิบแปดสตางค์) (วงเงินข้อ 4.1 - 4.2 - 4.3) 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

1. สถาบันต้องกำกับดูแล การใช้จ่ายเงิน เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีบรรทัดฐานที ่เสมอกัน  
ในทุกวิทยาลัยชุมชน  

2. นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร กรรมการสภาสถาบัน กล่าวเสริมว่า แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
จากเงินรายได้ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนมาแล้ว สถาบันฯ ควรให้วิทยาลัยชุมชนประมาณการ 
การใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้มาแต่พอดสีมเหตุและผล 

3. นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล ให้ข้อสังเกตว่า การใช้จ่ายเงินเกินกว่าประมาณการรายได้ต้องมี
รายละเอียดชัดเจนว่าส่วนที ่เกิน ใช้เกินในส่วนใด และเหตุผลอะไรที่ต้องใช้เกินส่วนนี้ โดยปกติการใช้จ่ายเงินเกิน  
จะเป็นการนำเงินไปหมุน หรือนำเงินไปสร้างรายได้ ดังนั้นส่วนนี้ควรจะใกล้เคียงกัน หากจำเป็นที่ต้องดำเนินงานในส่วนที่ไม่
มีรายได้เพิ่มเข้ามา งบประมาณส่วนนี้ที ่ใช้เกินไปก็ต้องมีคำอธิบายว่านำไปใช้เพื่ออะไร จึงจะทำให้เกิดวินัยการเงิน 
การคลังขึ้น และขอเสนอให้ตัดคำว่า “ไม่มีวัตถุประสงค์” ออก และเปลี่ยนเป็น “เงินบริจาคทั่วไป” โดยนำไปรวมกับ 
เงินรายได้ก็ได ้

4. นายสัตยา อรุณธารี กรรมการสภาสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะว่า เขียนนิยามของคำว่า “ไม่มีวัตถุประสงค์” 
หรือเพ่ิมเติมหมายเหตุแนบท้ายตารางเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

5. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภาสถาบัน มีข้อเสนอแนะว่า ควรต้องไปแก้ไขระเบียบฯ ตรงคำว่า 
“มีวัตถุประสงค์และไม่มีวัตถุประสงค์” ซ่ึงอาจทำให้การตีความไม่เหมาะสมได้ 

6. นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร สถาบันควรนำระเบียบร่างข้อบังคับฯ เข้ามาในที่ประชุมสภาสถาบัน เพื่อให้ได้
ข้อยุติและความชัดเจน 
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มติ 
 อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 1  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง วงเงิน 28,520,678.23 บาท จำแนกเป็น รายจ่ายประจำ 
23,955,406 บาท และรายจ่ายลงทุน 2,779,429 บาท และให้นำเงินรายได้ของสำนักงานสถาบันสนับสนุน
การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 2,356,900 บาท และให้สถาบัน
นำข้อสังเกตขุองกรรมการไปพิจารณาดำเนินการแก้ไข 
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 

    - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมมีกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 15/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที ่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 18.47 น. 
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

 


