






 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่เด็กและเยาวชน ๔ ด้าน

๑.   มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

        ๑)  มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง
        ๒)  ยึดมั่นในศาสนา
        ๓)  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์
        ๔)  มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

๒.   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม

       ๑)  รู้ จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี
       ๒)  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ   สิ่งที่ดีงาม
       ๓)  ปฏิเสรสิ่งที่ผิด   สิ่งที่ชั่ ว
       ๔)  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

๓.   มีงานทำ-มีอาชีพ

      ๑)  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว   หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน
             สู้งาน    ทำจนงานสำเร็จ    
       ๒)  การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ ในที่สุด
       ๓)  ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ    มีงานทำ    จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว

๔.   เป็นพลเมืองดี

       ๑)  การเป็นพลเมืองดี   เป็นหน้าที่ของทุกคน
       ๒)  ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ   ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี
       ๓)  การเป็นพลเมืองดีคือ   "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"   เช่น   งานอาสาสมัคร    งานบำเพ็ญ  
              ประโยชน์     งานสาธารณกุศล    ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ   และความเอื้ออาทร

พระราชทานแก่คณะองคมนตรี
ที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท

ณ  พระที่นั่ งอัมพรสถาน  พระราชวังดุสิต
๒๓  มกราคม  ๒๕๖๐

รวบรวมโดย  นายเกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ต่ำกว่าปริญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบหลากหลาย 

มีการทำงานเชิงรุก เพื่อเข้าถึงผู้เรียนในชุมชนได้ทั่วถึง รวมทั้งการ
ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน ทั้งด้านการศึกษา
การฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพให้สมาชิกในชุมชนได้พัฒนาศักยภาพ


โดยไม่ต้องละทิ้งถิ่นฐานบ้านเกิด

การดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในปี พ.ศ. 2565 

สภาสถาบันมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด - 19 

ซึ่งส่งผลให้การเรียนในรูปแบบ onsite ลดลง ทั้งนี้ ได้สนับสนุนให้มี
การจัดหาอุปกรณ์การศึกษาหรือสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และสนับสนุนให้เพิ่มทักษะด้านการประกอบ


อาชีพให้กับคนจน 10% ล่าง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา 

นอกจากนี้ในปีดังกล่าว สภาสถาบันยังให้การสนับสนุนและติดตาม


การดำเนินงานผ่านโครงการ/หน่วยงาน ที่บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้ เช่น โครงการ U2T for BCG กองทุนเพื่อความเสมอภาค


ทางการศึกษา (กสศ.) และสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น เป็นต้น

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำ 


แผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.


2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นทิศทางการพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชน


ให้บรรลุผลสำเร็จตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนา


ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น และเชื่อมโยงกับเป้าหมายตาม


ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)


ระยะที่ 2 ผนึกกำลังทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ชุมชน
เป็นวิทยาลัยชุมชนที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทางที่สอดคล้องกับบริบท


ชุมชนและเป็นที่ยอมรับ (Community Engagement)

ในนามของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนขอแสดงความชื่นชมกับ


ความสำเร็จอันเป็นผลจากกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญา


ของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน และขออวยพรให้สถาบัน


วิทยาลัยชุมชนประสบความสำเร็จยิ่ง ๆ ขึ้นไป

สารจากนายกสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน

(นางสิริกร  มณีรินทร์)
นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน



สถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาต่ำกว่าปริญญา
จัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัย ให้บริการ
ทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบ
อาชีพของท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศ และในปี พ.ศ. 2565
สถาบันวิทยาลัยชุมชนถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่ม
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น มุ่งตอบสนองการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ตามกลุ่มอุดมศึกษาที่เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area based
Community) และเป็นไปตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  เช่น 
ความมั่นคง การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป็นต้น

รายงานประจำปี 2565 ได้นำเสนอผลงานภาพรวมแต่ละพันธกิจของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน รวม 16 ผลผลิต/โครงการ จำนวน 53 ตัวชี้วัด 

ซึ่งบรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด เช่น การผลิตกำลังคนระดับอนุปริญญา
ปวส. ปวช. และประกาศนียบัตร การให้บริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่า
เพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรม
ล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้านการเกษตร
ภาคตะวันออก โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านการเรียนออนไลน์ โครงการจัดตั้ง 

 ศูนย์เรียนรู้ การแพทย์แผนไทย โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

 เด็กปฐมวัย โครงการตามแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ เป็นต้น
รวมถึงผลการดำเนินงานการวิจัยและพัฒนาชุมชนนวัตกรรมที่ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น

นอกจากนี้ ยังได้นำเสนอผลงานตามนโยบาย Flagship สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำคนจน 10% ล่าง            

การจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ให้บรรลุผลสำเร็จภายในปี 2565    

รวมทั้งนำเสนอผลงานเด่น 20 วิทยาลัยชุมชน “ความสำเร็จของงาน 

พัฒนาเชิงพื้นที่” (Area Based) ที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ร่วมแรง 

ร่วมใจ ของบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเจตนารมณ์ที่วางไว้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอขอบคุณบุคลากร      

ทุกฝ่ายที่ได้ทุ่มเท พลังกาย ใจ และสติปัญญา ในการปฏิบัติหน้าที่       
อย่างเต็มที่ เพื่อให้องค์กรเดินหน้าต่อไปอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 

ยังประโยชน์แก่ประเทศชาติสืบไป

(นายนำชัย กฤษณาสกุล)
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สารจากผู้อำนวยการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน



สารบัญ

 การจัดการศึกษา
การวิจัยและพัฒนา
การบริการวิชาการและเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

แนะนำสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ผลงานตามนโยบาย FLAGSHIP 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน

ผลการดำเนินงานตามพันธกิจ 

ผลงานเด่น 20 วิทยาลัยชุมชน 

“ความสำเร็จของงานพัฒนาเชิงพื้นที่”  

(AREA BASED)

งบประมาณ 

ผลการประเมินสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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ความเป็นมาและการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน 

แผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

โครงสร้างองค์กร

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ประธานสภาวิทยาลัยชุมชน

ผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ข้อมูลบุคลากร

พิธีประสาทอนุปริญญาบัตร 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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2 พฤษภาคม 25622544 – 2558 2558 – 2562

TIME
LINE

2513 - 2519 2520 – 2540 2527 – 2528

2533 – 25412537 – 2539

ริเริ่มให้มี วชช.
ในประเทศไทย

เสนอการจัดตั้ง วชช. ในแผนพัฒนาการศึกษา  

แห่งชาติ ฉบับที่ 3 และความคิดของคณะกรรมการ

วางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
จัดตั้งวชช.ภูเก็ต ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เป็น วชช. แห่งแรกของประเทศไทย และยุติการ

ดำเนินการเมื่อ พ.ศ. 2540

จัดตั้ง วชช. ในวิทยาลัยครู จำนวน 4 แห่ง คือ วชช.พิบูล
สงคราม วชช.อุบลราชธานี วชช.นครราชสีมา และ
วชช.นครศรีธรรมราช 
มีหน่วยประสานงาน คือ “สำนักพัฒนาวิทยาลัยชุมชน”
และยุติการดำเนินงานทั้ง 4 แห่ง

ขยายการจัดตั้ง วชช. โดยจัดตั้ง

วชช.สุราษฎร์ธานี ของมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ และยุติการดำเนินการ

เมื่อ พ.ศ. 2541

จัดตั้ง วชช. 77 แห่ง ในสถาบันการศึกษาเฉพาะ    

ในวิทยาลัยเกษตรกรรม วิทยาลัยพลศึกษา

วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัยช่างศิลป 

มีหน่วยประสานงาน คือ “สำนักงานโครงการ

วิทยาลัยชุมชน” และยุติการดำเนินการเมื่อ 

           พ.ศ. 2539

มีพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 

มีการบริหารจัดการสถาบันวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบ 

บริหารจัดการร่วมโดยชุมชน แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

              และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นกฎหมายหลักในการดำเนินงาน 

              องค์คณะบุคคลที่มาจากทั้งภาครัฐและเอกชน 

             - ระดับชาติ ได้แก่ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
                และสภาวิชาการ 
            -  ระดับจังหวัด ได้แก่ สภาวิทยาลัยชุมชน 
                และคณะกรรมการ ส่งเสริมกิจการวิทยาลัย

ประกาศใช้พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

(ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2562 และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2562 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
              ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
             นวัตกรรม

จากนโยบายรัฐบาลในปี พ.ศ. 2544 ได้มีการจัดตั้ง

วชช.ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 - 2554 รวม 20 แห่ง
กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ เพื่อให้เข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายที่พลาดโอกาส ได้แก่

สงขลา24 สิงหาคม 2550  

17 เมษายน 2545  แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก สระแก้ว
อุทัยธานี บุรีรัมย์ มุกดาหาร
หนองบัวลำภู ระนอง และนราธิวาส

8 ตุลาคม 2547  

29 กรกฎาคม 2547  

20 กุมภาพันธ์ 2549 

ยะลา และปัตตานี

สตูล สมุทรสาคร ตราด ยโสธร และพังงา
แพร่

2513 - 2562

เส้นทางการก่อกำเนิดวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทยมี 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  นายแพทย์เกษม วัฒนชัย 
เป็นผู้จุดประกายทางความคิด วางรากฐานการดำเนินงาน มุ่งให้วิทยาลัยชุมชน
เป็นสถาบันของรัฐที่จัดการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา จัดฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการ

และวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
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ความเป็นมาและการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน

นโยบายหลัก 

1. เปิดกว้างและเข้าถึงง่ายเพื่อให้คนในชุมชนได้เรียนรู้
      และ  ฝึกทักษะอย่างกว้างขวาง 
2. มีหลักสูตรหลากหลายประเภทให้เลือก 
3. ตอบสนองต่อชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4. เน้นคุณภาพและการใช้ประโยชน์ 
5. เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
6. สร้างพันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องค์กรของรัฐ 
      และชุมชน

ปรัชญา 

วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าบุคคล   

ทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว      

ถ้าเขามีโอกาสและได้รับคำ

แนะนำในทางที่ถูกต้องเหมาะสม

เขาจะสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองได้อย่างเต็มที่ และ

เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง   

ต่อชุมชนและสังคม

หลักการสำคัญในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน
1. หลักการกระจายอำนาจที่แท้จริง โดยการจัดตั้งให้เกิดจากความต้องการของประชาชน
และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
2. ให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้ งของรัฐและเอกชนและชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และในระยะ
แรกไม่มีการก่อสร้างสถานศึกษาใหม่  
3. จัดระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน เพื่อการผลิตกำลังคนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน

น่าน29 มีนาคม 2554  



สื่อถึง ศูนย์รวมความร่วมมือ 
ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของชุมชน

 สื่อถึง การศึกษา ความรู้  
การเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา

สื่อถึง การบูรณาการ วิถีปัญญา
และวิถีไทย สถาปัตยกรรมไทย

รูปทรง
ทางสถาปัตยกรรมไทย

สื่อถึง การศึกษาตลอดชีวิต 
การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ
ให้แก่ชุมชนและประเทศชาติ

เส้นโค้งที่รองรับ
ด้านล่าง

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รายนามประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน/นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
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รายนามผู้บริหาร

11 พ.ย. 2548 – 10 มิ.ย. 2553

11 มิ.ย. 2553 – 15 ม.ค. 2558

16 ม.ค. 2558 – 29 ธ.ค. 2558

30 ธ.ค. 2558 – 29 ธ.ค. 2562

30 ธ.ค. 2562 – 5 ธ.ค. 2563

6 ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน

ปีที่ดำรงตำแหน่ง

พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2546

พ.ศ. 2546 – 13 ก.ย. 2555

13 ก.ย. 2555 – 19 พ.ค. 2556

20 พ.ค. 2556 – 10 เม.ย. 2558

11 เม.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2558 

1 ต.ค. 2558 – 28 มี.ค. 2559

29 มี.ค. 2559 – 30 ต.ค. 2559

7 พ.ย. 2559 – 24 ก.ค. 2561

25 ก.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562

1 ต.ค. 2562 – 15 พ.ย. 2562

16 พ.ย. 2562 – 30 พ.ย. 2563

1 ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน

ปีที่ดำรงตำแหน่ง

นางสิริกร  มณีรินทร์

นายกฤษณพงศ์ กีรติกร

นายสุเมธ  แย้มนุ่น

นางสิริกร  มณีรินทร์

นางสิริกร  มณีรินทร์

นางสิริกร  มณีรินทร์

รายนาม

นางสาวสุนันทา แสงทอง 

นางสาววรรณี สิงห์โตนาท 

นายสมศักดิ์ ตันติแพทยางกูร

นายมานิต วิมุตติสุข

นายนำชัย กฤษณาสกุล

นายวีระชัย กวีธีระวัฒน์

ผศ.ประเสริฐ จริยานุกูล

นายคมสัน คูสินทรัพย์

นายนำชัย กฤษณาสกุล

รายนาม

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน

นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโครงการส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

ตำแหน่ง

จุดกลาง

ช่องว่าง



พันธกิจ (MISSION)

เสริมสร้างศักยภาพของคนในชุมชน ท้องถิ่น โดยการจัด
การศึกษา การฝึกอบรม และการจัดประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 1
สร้างความรู้ ทั้ งเนื้อหาสาระ และวิธีการ ช่วยพัฒนาเครื่องมือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ช่วยให้การประกอบอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน2
รักษาไว้ซึ่งมรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม สร้างสรรค์
ศิลปะและวัฒนธรรมให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม3
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
พันธกิจทั้ง 3 ประการ บรรลุเป้าหมาย4

เปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งสภาสถาบัน สภาวิชาการสถาบัน สภาวิทยาลัยชุมชน ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ นักศึกษา เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น /

เสนอแนะต่อการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบัน ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

นำไปสู่ข้อสรุปการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยสรุปดังนี้

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้บรรลุผลสำเร็จตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งตามมาตรา 24 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ที่กำหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
กำหนดให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันฯ ยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 ผนึกกำลังทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ชุมชน เป็นวิทยาลัยชุมชนที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทางที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและเป็นที่ยอมรับ (COMMUNITY ENGAGEMENT)  

ซึ่งแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันฯ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับนโยบาย คือ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน สภาวิชาการสถาบัน 

สภาวิทยาลัยชุมชน ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ โดยการระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของสถาบันฯ ตลอดจน
การวิเคราะห์นโยบายและบริบทที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาความเป็นเลิศสถาบัน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้ 
และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษา วิจัยและ
สร้างนวัตกรรม บริการทางวิชาการ และ
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มุ่งสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น
และชุมชน การพัฒนาที่ยั่ งยืน เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคล ตอบสนองต่อความต้องการ

พันธกิจหลักสถาบันวิทยาลัยชุมชนในรอบ 5 ปี
ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570

         และการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน
         ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศ
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กลยุทธ์การขับเคลื่อนแผน 

ค่านิยมองค์กร
(CORE VALUE)

ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม 
การมุ่งมั่นในผลลัพธ์และความเป็นเลิศ 
การเห็นคุณค่าของพลังการมีส่วนร่วม

สถาบันวิทยาลัยชุมชนเล็งเห็นความสำคัญ
ของการมีค่านิยมร่วมขององค์กรที่เกื้อหนุน
ให้เกิดความสำเร็จ คือ 

เงื่อนไขความสำเร็จ

ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 
 ของรัฐและเอกชน ที่เป็นงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล
ภูมิปัญญา อาคารสถานที่ เครื่องมือ และสิ่งแวดล้อม
คำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ในมิติต่าง ๆ  
ให้ความสำคัญกับความคิดริเริ่ม กลยุทธ์ และวิธีการ
ของคนในพื้นที่
บริหารจัดการให้ครบวงจรของการดำเนินงานตั้งแต่
ขั้นออกแบบวางแผน ปฏิบัติ ติดตาม ประเมิน และ
ปรับปรุงพัฒนา

กลยุทธ์การขับเคลื่อนแผน 

ใช้ความเชี่ยวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ

การแสวงหาเครือข่ายเข้ามาเป็นพลังการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบาย 
 ใช้กลยุทธ์การสื่อสารองค์กรในการสร้างการรับรู้

           ในสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน หรือสภาวิทยาลัยชุมชน 
           เป็น STEERING COMMITTEE ในการกำหนด 
           ทิศทาง กำกับ และดูแล โครงการตามแผนให้บรรลุ
           เป้าหมาย

           ผลงานและอัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

แผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)



ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน และ ดร.ถนอม อินทรกำเนิด 
ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้เกิดแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบวิทยาลัยชุมชน อีกทั้งร่วมจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติในทุกระดับ ดังนี้

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การจัดทำโครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ" 

ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  และเจ้าหน้าที่สถาบัน
ร่วมอภิปราย เรื่อง การขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
และเป้าหมายที่จะไปให้ถึงในระยะ 5 ปี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ/
รองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน ผู้อำนวยการกอง/
ศูนย์/หน่วย ภายในสำนักงานสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์ของวิทยาลัย เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน

1
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาความเป็นเลิศสู่การปฏิบัติ 
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แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้ 
และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน

วิสัยทัศน์ (VISION) 

เป้าหมายที่ 1
การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21

เป้าหมายที่ 2
การสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
เพื่อขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง  

VALUE - BASED  ECONOMY

เป้าหมายที่ 3
การปฏิรูประบบบริหาร
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สร้างการรับรู้และขับเคลื่อนในระดับปฏิบัติ

เป้าหมายที่ 1.1





เป้าหมายที่ 1.2









เป้าหมายที่ 1.3

สร้างกำลังคนในท้องถิ่นให้มี
สมรรถนะสูง

สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของ
ประชากรกลุ่มยากจนผู้ด้อยโอกาส
และความเหลื่อมล้ำสูงทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม

สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ 2.1







เป้าหมายที่ 2.2

สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องมือ
เพื่อพัฒนาชุมชน

สร้างมูลค่าเพิ่มจากมรดก
ทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น

เป้าหมายที่ 3.1





เป้าหมายที่ 3.2





เป้าหมายที่ 3.3





เป้าหมายที่ 3.4



เป้าหมายที่ 3.5

พัฒนาระบบบริหารบุคลากรที่เป็น
ผู้สร้างการปลี่ยนแปลง

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
และงบประมาณ

แก้ข้อจำกัดด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์

ยกระดับระบบธรรมาภิบาลในองค์กร

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการบริหารจัดการและการเรียน
การสอน



2

3 สร้างการรับรู้และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
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สร้างการรับรู้และขับเคลื่อนในระดับนโยบาย

การสัมมนา เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนสถาบันวิทยาลัยชุมชนสู่กลุ่มอุดมศึกษาพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ระหว่าง
วันที่ 13 - 14 กันยายน 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ โดยมี ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2670)
ให้แก่ผู้เข้าร่วมงานสัมมนา ประกอบด้วย กรรมการสภาสถาบัน กรรมการสภาวิชาการ ประธานสภา กรรมการสภา
อนุกรรมการวิชาการ ผู้บริหาร บุคลากรสำนักงานสถาบัน และวิทยาลัยชุมชน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสุโขทัย เทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย โดยมี ดร.สิริกร
มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน บรรยายพิเศษบอกเล่าที่มา เจตนารมณ์ของการจัดตั้ง และความคาดหวัง
ต่อการทำงาน วชช.สุโขทัยด้วยการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ที่ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายความร่วมมือของพื้นที่ รวมทั้ง
ทำหน้าที่เป็นสะพานแห่งโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และส่งต่องค์ความรู้ ภูมิปัญญาช่างศิลป์ท้องถิ่นสุโขทัยให้สามารถ
รักษา สืบสาน และต่อยอดไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ คงอยู่กับคนจังหวัดสุโขทัยต่อ ๆ ไป และ ดร.ถนอม อินทรกำเนิด
ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
บรรยายให้เห็นถึงความเชื่อมโยงในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เพื่อนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย กรรมการสภา
สถาบัน ผู้บริหารสถาบัน สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ เครือข่ายในจังหวัดสุโขทัย และเจ้าหน้าที่
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย

4 ใช้ความเชี่ยวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน หรือสภาวิทยาลัยชุมชนเป็น STEERING COMMITTEE  ในการกำหนดทิศทาง กำกับ
และดูแล โครงการตามแผนให้บรรลุเป้าหมาย 

สภาสถาบันได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับทิศทาง (STEERING COMMITTEE) ตามนโยบายสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และด้าน DIGITAL TRANSFORMATION มีหน้าที่กำกับ
ทิศทางขับเคลื่อนงานตามนโยบายสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนครอบคลุมทิศทางของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

5 ผลักดันให้วิทยาลัยชุมชนนำแผนพัฒนาความเป็นเลิศไปใช้

เป็นแนวทางในการจัดทำแผนระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของวิทยาลัยชุมชน ผ่านการมอบนโยบาย
ในวาระต่าง ๆ 

ค่านิยมองค์กร
(CORE VALUE)

สถาบันวิทยาลัยชุมชนเล็งเห็นความสำคัญของการมีค่านิยม
ร่วมขององค์กรที่เกื้อหนุนให้เกิดความสำเร็จ คือ 

ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม 
การมุ่งมั่นในผลลัพธ์และความเป็นเลิศ 
การเห็นคุณค่าของพลังการมีส่วนร่วม

แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 



กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กองแผนงานและ
งบประมาณกองอำนวยการ

สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

สำนักวิชาการ

สำนักงานผู้อำนวยการ

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สภาวิชาการ

หน่วยตรวจสอบภายใน
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

คณะกรรมการส่งเสริม

กิจการวิทยาลัยชุมชน

สภาวิทยาลัยชุมชน

โครงสร้างองค์กร

สถาบันวิทยาลัยชุมชน
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หมายเหตุ 
* สถาบันวิทยาสัยชุมชนได้มีประกาศจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยขึ้นเป็นวิทยาลัยชุมชนแห่งที่ 21 เป็นส่วนงานภายใน  

สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (3) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 
ประกอบกับมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มพัฒนาบุคลากรและ
อัตรากำลัง
กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูล

กลุ่มบริหารงานกลาง
กลุ่มกิจการสภาสถาบัน
กลุ่มกฎหมาย
กลุ่มการเงินและบัญชี
กลุ่มพัสดุ
กลุ่มบริหารสินทรัพย์

       และจัดหารายได้

สถานพยาบาล
การแพทย์แผนไทย

เฉพาะการแบ่งส่วนราชการ
ในวิทยาลัยชุมชนตาก ตาม
ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กลุ่มงบประมาณ
กลุ่มประเมินผล

  กองมาตรฐาน 
 การศึกษาและวิจัย

กลุ่มมาตรฐานและ
คุณภาพ
กลุ่มการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต
กลุ่มสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้
กลุ่มงานวิจัยส่งเสริม
การบริการวิชาการและ
ส่งเสริมทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต
วิจัยและนวัตกรรม

วิทยาลัยชุมชน
อนุกรรมการ
วิชาการ
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1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถาบัน 
2. กำกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของสถาบัน 
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ำกว่าปริญญา 
5. อนุมัติการให้อนุปริญญาและประกาศนียบัตร
6. พิจารณาการจัดตั้ง การรวม ยุบ เลิกส่วนราชการของสถาบันรวมทั้ง
     การแบ่งส่วนราชการ 
7. พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงโปรดเกล้า แต่งตั้ง และถอดถอนนายกสภา
     สถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อำนวยการสถาบัน 
8. แต่งตั้งและถอดถอนประธานสภาวิทยาลัย กรรมการสภาวิทยาลัย 
     รองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้ดำรงตำแหน่ง
     ทางวิชาการ

ศาสตราจารย์นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ 
นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ 
นายศิริชัย สาครรัตนกุล 

นางสีลาภรณ์ บัวสาย 

นายเอกศักดิ์ คงตระกูล 

นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา 

นายธนภณ วัฒนกุล 

นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร 

นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  

นายประยูร รัตนเสนีย์
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นายนำชัย กฤษณาสกุล
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

นางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล 

นายยุทธนา พรหมณี 
นายทิวากร เหล่าลือชา 

นายณัฐวุฒิ โพธิ์ทักษิณ 

นายเจริญชัย วงษ์จินดา
รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

กรรมการโดยตำแหน่ง
อุปนายกสภาสถาบัน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน
กรรมการโดยตำแหน่ง

กรรมการโดยตำแหน่ง

กรรมการโดยตำแหน่ง

กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยชุมชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้สอนประจำ
กรรมการซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้สอนประจำ
เลขานุการ

สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

   9. ออกข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษ 
10. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน 
11. ออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหา
        รายได้ และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน
12. ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระดมทรัพยากร และ   
        สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อการจัดการศึกษาของสถาบัน 
13. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผู้อำนวยการสถาบัน
14. อนุมัติการจัดการศึกษาร่วม การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของ
        สถานศึกษาขั้นสูง หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ

อำนาจหน้าที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน

นางสิริกร มณีรินทร์
นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
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 เสนอแนะการวางนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน
 เสนอเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การเรียนการสอน การประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ต่อสภาสถาบัน
 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัย และความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  

 ประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน
 เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
 การเปิดสอน การปรับปรุง และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
 เสนอแนะการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ รวมทั้งยกเลิกการจัดการศึกษา
ร่วมพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอสภาสถาบัน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  

ศาสตราจารย์เกียรติคุณสัญชัย จตุรสิทธา  

ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญทิพย์ สิริธรังศรี   

รองศาสตราจารย์ไพโรจน์ สถิรยากร 

รองศาสตราจารย์วิเชียร ชุติมาสกุล 

รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา ซาฮีร์ 
  

นายจิรบูลย์ วิทยสิงห์

นายนำชัย กฤษณาสกุล
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

นางกรรณิกา สุภาภา

นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์  

รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก
รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการ


สถาบันมอบหมาย  (15 พ.ย. 65 –  ปัจจุบัน)

ประธานสภาวิชาการ

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน

กรรมการสภาวิชาการโดยตำแหน่ง

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายในสถาบัน
ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน

กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายในสถาบัน 

ผู้แทนผู้สอนประจำ

เลขานุการ

อำนาจหน้าที่สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน



นายสุเทพ นุชทรวง
นายไพศาล นุ่มนาค
นายชรินทร์ หาญสืบสาย 

ผู้ช่วยศาตราจารย์น้อย สุปิงคลัด
นายสมศักดิ์ สีบุญเรือง
นายมงกุฎ จำนงค์นิต
นายบำรุง ล้อเจริญวัฒนะชัย
นายเผด็จ นุ้ยปรี (6 กรกฎาคม - 14 ตุลาคม 2564) 

รองศาตราจารย์ชูศักดิ์ เอกเพชร 

นายธีระ อัครมาส 

นายกิตติ กิตติโชควัฒนา 

รองศาตราจารย์สมเกียรติ  พ่วงรอด 

นายวรัตน์ แสงเจริญ 

นายสุรชัย โสตถีวรกุล  

นายคูณ  วงศ์อนันต์ 
นายปกรณ์ ตันสกุล  

นายอมฤทธิ์ พูลสวัสดิ์ 
นางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล 

นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร 

ผู้ช่วยศาตราจารย์จงเจตต์ พานิชกุล 

ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนตาก
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนระนอง
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยะลา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนตราด
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสงขลา
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน
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1. กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย และสอดคล้องกับนโยบายที่สภาสถาบันกำหนด
2. ให้ความเห็นชอบแผนจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย รวมทั้ง แผนการพัฒนาชุมชน เพื่อสนองต่อความต้องการและเสริมสร้าง
      องค์ความรู้ ของชุมชนให้เข้มแข็ง
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนา องค์กร 

      ที่ดำเนินงานวัฒนธรรม หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาวิทยาลัย
4. ระดมทุนและทรัพยากร เพื่อส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่น
5. ออกระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยตามที่สภาสถาบันมอบหมาย
6. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และกลุ่มอาชีพ
7. อนุมัติการให้ประกาศนียบัตร
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา
9. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการวิทยาลัยและการดำเนินงานของวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน
10. แต่งตั้งคณะทำงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง เรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
         อย่างใดอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภาวิทยาลัย
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย

อำนาจหน้าที่ของสภาวิทยาลัยชุมชน

ประธานสภาวิทยาลัยชุมชน



นายคมสัน คูสินทรัพย์
นายวิชัย ชวนรักษาสัตย์ (หมดวาระ 11 มี.ค. 2565)
นายอนุศักดิ์ นาคไพจิตร (12 มี.ค. - 26 ก.ค. 2565)
นายวิชัย ชวนรักษาสัตย์ (27 ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นายอารักษ์ อนุชปรีดา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒินันท์ รามฤทธิ์
นายศศิพงษา จันทรสาขา
นายสายศิลป์ สายืน (หมดวาระ 20 ม.ค. 2565)
นางนิตติญาพร บุญศรี (21 ม.ค. – 22 พ.ค. 2565)
ว่าที่ร้ อยตรีวีระสกุล บุราณรักษ์ (23 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นางอัมพร สุคนเขตร์ (1 มี.ค. – 12 ธ.ค. 2564)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒินันท์ รามฤทธิ์ (13 ธ.ค. 2564 – 22 พ.ค. 2565)
นายชำนาญ ค้ำชู (23 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นายชัยพร พุ่ มประพาฬ (3 ก.ค. – 13 พ.ย. 2564)
นายไพฑูรย์ ฟักเขียว (14 พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน)
นายนิธิพงศ์ อนุรักษ์พงศธร (3 ก.ค. 2564 – 22 ม.ค. 2565)
ว่าที่ร้ อยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์ (23 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นายยุทธนา พรหมณี
นายวิชาพร ชินประพัทธ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยูร ดำรงรักษ์ (หมดวาระ 19 ก.พ. 2565)
นายชยพล พุฒยอด (20 ก.พ. – 26 ก.ค. 2565)
นายสุทธิศักดิ์ น้ำทิพย์ (27 ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นางเกษร ปะลาวัน (3 ก.ค. – 9 พ.ย. 2564)
นางวรรณดี สุธาพาณิชย์ (10 พ.ย. 2564 – ปัจจุบัน)
นายพัฒน์โกศล หนูสมแก้ว
นายชัยวิวัฒน์ วงศ์สวัสดิ์ (หมดวาระ 18 เม.ย. 2565)
นายวสันต์ สุวรรณ์เนตร (19 เม.ย. – 30 ก.ย. 2565)
นายจำรัส ขนาดผล (หมดวาระ 13 ส.ค. 2565)
นายธวัชชัย จิตวารินทร์ (14 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน)
นางกรรณิกา สุภาภา
นายประทีป บินชัย
นายพิพัฒน์พงษ์ หงส์สัมฤทธิ์ (8 มิ.ย. – 13 ต.ค. 2564)
นางสาวพรเพ็ญ ประกอบกิจ (14 ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน)
นายสุเมธ สายสูง (ลาออกเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2564)
นายนิคม มะยาระ (1 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 2565)
นายชาตรี เจริญศิริ (23 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน)

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนตาก
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนระนอง
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนระนอง
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนยะลา
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนปัตตานี
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนปัตตานี
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนปัตตานี
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสตูล
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสตูล
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนยโสธร
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนยโสธร
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนพังงา
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนพังงา
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนตราด
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนแพร่
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนสงขลา
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนน่าน
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนน่าน
ผู้อำนวยการ วิทยาลัยชุมชนน่าน
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ผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน

นายนำชัย กฤษณาสกุล
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก
รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(10 พ.ย. 2565 –  ปัจจุบัน)

นายเจริญชัย วงษ์จินดา
รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน

นางสาววนิดา สุภัทรกุล
ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน



สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 19 คน
สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 11 คน

สภาวิทยาลัยชุมชน แห่งละ 13 คน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชน แห่งละ 9 คน 
อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน แห่งละ 9 คน

           (องค์คณะไม่นับรวมฝ่ายเลขานุการ)

           (องค์คณะไม่นับรวมฝ่ายเลขานุการ)

คณะกรรมการระดับประเทศ

30 คน

600  คน
คณะกรรมการระดับจังหวัด
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ข้อมูลบุคลากร

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 39 อัตรา
ข้าราชการครู จำนวน 319 อัตรา
พนักงานราชการ จำนวน 317 อัตรา
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบอาชีพในชุมชน
มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานฯ

บุคลากรประจำ

676 อัตรา 

1,458 คน
อาจารย์พิเศษ

อัตรากำลังบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน

สำนักงานสถาบัน

แม่ฮ่องสอน

พิจิตร

ตาก

บุรีรัมย์

มุกดาหาร

หนองบัวลำภู

สระแก้ว

อุทัยธานี

ระนอง

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

สตูล

สมุทรสาคร

ยโสธร

พังงา

ตราด

แพร่

สงขลา

น่าน

รวม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

39

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




10

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




29

29

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-




317

23

14

21

14

14

14

14

14

21

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14




270

18

14

20

14

12

12

13

13

17

10

11

12

10

13

10

10

12

14

11

12

12




47

5

-

1

-

2

2

1

1

4

4

3

2

4

1

3

4

2

-

3

2

2




1,458

-

100

57

86

124

86

46

71

33

46

172

129

74

61

33

112

64

18

18

78

50




กรอบ
อัตรา

คน
ครอง

ว่าง

319

-

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

15

16

16

16

16

16




กรอบ
อัตรา

ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัด

ข้าราชการครู

31

-

1

1

1

-

1

2

4

2

3

2

1

2

1

4

2

-

3

-

1

-

ว่าง

ลูกจ้าง
ประจำ พนักงานราชการ อาจารย์พิเศษ

กรอบ
อัตรา

คนครอง ว่าง

คนครอง

288

-

15

15

15

16

15

14

12

14

13

14

15

14

15

12

13

16

13

16

15

16




รวม

34

-

1

-

2

-

2

1

3

-

-

2

5

4

-

3

-

3

5

1

2

-

ครูผู้ช่วย

39

-

5

-

4

3

3

3

1

1

1

1

-

1

1

1

2

4

-

4

2

2




ครู

147

-

8

13

7

6

8

5

2

8

6

8

9

4

8

6

7

6

8

7

7

14

ชำนาญการ

64

-

1

1

2

7

1

4

6

5

6

3

1

5

6

2

4

2

-

4

4

-




ชำนาญการ
พิเศษ

4

-

-

1

-

-

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-




เชี่ยวชาญ



พิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
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พลเอก เฉลิมชัย สิทธิสาท องคมนตรี 
เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.ปัตตานี เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565

และเป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.สงขลา เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565

พลเรือเอก พงษ์เทพ หนูเทพ องคมนตรี 
เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.ตาก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565

พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี
เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.พังงา เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565

นายนุรักษ์ มาประณีต องคมนตรี 
เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.สตูล เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565

พลเอก กัมปนาท รุดดิษฐ์ องคมนตรี 
เป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.ยะลา เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 

และเป็นประธานในพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร
ของ วชช.นราธิวาส เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565



ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวัลนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาพระราชทาน เป็นรางวัลที่เกิดขึ้นจากน้ำพระทัยอันเปี่ยมด้วยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระราชปรารภแด่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปีการศึกษา 2506 และพระราชทานรางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความ
ของพระราชปรารภมีว่า 

“มีนักเรียนจำนวนมาก ซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียน
ซึ่งจัดการศึกษาดีจนนักเรียนได้รับการเรียนดีเป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าว 

สมควรจะได้รับรางวัลพระราชทาน และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให้”
ในปีการศึกษา 2564 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาโดยนักศึกษาผู้มีคุณสมบัติและได้รับการคัดเลือก ดังนี้

นายอรุณ  แววมณี 

นางสาวกัลยาภรศ์ เตาวะโต 

รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2564 
รางวัลชมเชยกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ 

         วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว

         วิทยาลัยชุมชนสตูล 

นางสาวรุ่งทิวา สังข์เครือ

นายมงคล แสงสุข  

รางวัลชมเชยจากสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้แก่ 

         วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว

         วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  

นายอภิสิทธิ์ วิลุลภักดิ์ 

นักศึกษาพิการที่ได้รับเกียรติบัตรชมเชย
สำนักงานปลัดการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม คือ 

         วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู

รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2564

บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับคัดเลือกจากสำนักงาน ก.พ. 
และได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ

“ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2564

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งส่งเสริม และยกย่องข้าราชการและลูกจ้าง
ประจำฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอื่น
ได้ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการดำรงตน 
การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในหน้าที่ราชการ
และสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับและมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับ
ภารกิจที่รั บมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส่งผลกับ
ประชาชนที่เป็นผู้รั บบริการ 
 

นายอรุณ  แววมณี
วชช.สระแก้ว

นางสาวกัลยาภรศ์ เตาวะโต
วชช.สตูล

นางสาวสุธิมา เทียนงาม 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย

นายมนตรี พันธ์สิกร 
รองผู้อำนวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร



ผลงาน
ตามนโยบาย FLAGSHIP
สถาบันวิทยาลัยชุมชน
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การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำคนยากจน 10% ล่าง 

1.1 การบูรณาการงบประมาณร่วมกับหน่วยงานภารกิจ จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย  ทั้งเชิงประเด็น และเชิงพื้นที่ผ่านโครงการสำคัญ

(1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย
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สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีนโยบายกำหนดตำแหน่ง (POSITIONING) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ให้เน้น
การทำงานเพื่อช่วยคนยากจน 10% ล่างสุดของประเทศ สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังได้กำหนดให้เป็นเป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ผลงานสำคัญที่สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการศึกษา มีดังนี้

(2) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ยะลา ปัตตานี และสงขลา)

พัฒนาการตามช่วงวัย 2,254 คน  
มีผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการ
ดังกล่าว 708 คน 
ร้อยละ 98.46 ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับผลจากการ
พัฒนาคุณภาพฯ มีพัฒนาการตามช่วงวัย

วชช. 20 แห่ง ร่วมกับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย (ครูพี่เลี้ยง) 
ของศูนย์เด็กเล็กกว่า 40 ศูนย์ ในแต่ละพื้นที่ ศึกษา วิเคราะห์
ปัญหาความต้องการ และพัฒนาเทคนิคกระบวนการเรียนรู้
สื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัย เพื่อใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ให้มีการพัฒนาการตามช่วงวัย เป็นการสร้างโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ำให้เด็กสามารถเข้าถึงการศึกษาและมี ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ สร้างงาน 1,738 คน 

ร้อยละ 85.50 ของกลุ่มคนเปราะบางที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพ
สร้างงานสร้างรายได้และอยู่ในชุมชนได้อย่างสันติสุข

วชช. 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับ กอ.รมน. จัดทำ
โครงการบูรณาการเชิงพื้นที่ สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ 
ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพให้แก่กลุ่มคน
เปราะบางในชุมชนสันติสุขขนาดเล็ก 

(3) โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ

(4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
หลักสูตร ปวช.  (พิจิตร และอุทัยธานี )

ผู้สูงอายุได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 2,997 คน 
88 ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน ที่ได้รับการพัฒนาจากผู้สูงอายุ

วชช. 20 แห่ง ร่วมกับกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง พม.
จัดทำโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย โดยการฝึกอบรมแรงงาน
สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
มากขึ้น และบรรเทาสภาพจิตใจผู้สูงอายุ ให้รู้ สึกภาคภูมิใจ
ว่าไม่เป็นภาระกับลูกหลาน 

จัดการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา 
ผู้เรียน 2,183 คน 

กลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนที่จบ ม. 3 หรือเทียบเท่า
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช.
เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่รั ฐสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ในปี 2565 

วิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง หลักสูตรอนุปริญญา 8 สาขาวิชา ปวส. 5 สาขาวิชา และ ปวช. 
5 สาขาวิชา ให้แก่นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา และมีฐานะยากจน แต่เรียนดี ได้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนการศึกษา
แล้วจำนวนกว่า 939 ทุน มีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว 349 คน และยังคงเรียนอยู่ในระบบ 579 คน 

1.2  สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาส และมีฐานะยากจน เข้าถึงแหล่งทุนการศึกษา จากกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.)

ผลงานตามนโยบาย FLAGSHIP 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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การจัดการศึกษา และบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

2.1  8 โครงการสำคัญตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 9,909 คน

นโยบายสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นชอบเป้าหมายการพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสู่กลุ่มอุดมศึกษาพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น (AREA BASED AND COMMUNITY) ตามจุดเน้นการพัฒนาของกฎกระทรวงแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา
พ.ศ. 2564 โดยมีแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ (แม่ฮ่องสอนและแพร่)
โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้านการเกษตรภาคตะวันออก (ตราด)
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ตาก ตราด สระแก้ว มุกดาหาร นราธิวาส 

โครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่

โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ การแพทย์แผนไทย (ตาก)
โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร และโครงการสร้างผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงของชุมชน (20 จังหวัด)

         และสงขลา)

         จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสงขลา)

2.2  โครงการตามนโยบายกระทรวง อว.

สถาบันวิทยาลัยชุมชนร่วมขับเคลื่อนโครงการ U2T FOR BCG ในพื้นที่ 170 ตำบล 20 จังหวัด สามารถต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดทั้งระดับชุมชน จังหวัด ภูมิภาค และประเทศ มีผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด 351 ผลิตภัณฑ์/บริการ
สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้ ลดรายจ่าย และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

อาหาร 

การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

การเกษตร 

สุขภาพและเครื่องมือแพทย์ 

พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ  

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
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ผลิตภัณฑ์/บริการ



บพท. 22 โครงการ
65.9135 ลบ.

สก.สว.  32 โครงการ
11.1636 ลบ.

ธัชชา 16 โครงการ
10.3382 ลบ.

วช. 3 โครงการ
5.0700 ลบ.

ทุนส่วนตัว 26.4%
ทุนอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก 34%
เครือข่ายอุดมศึกษาจังหวัด 18.9%
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สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้อันดับ 1 ของประเทศ ประเภท SCD
UNIVERSITY STARS RATINGS และ 
อันดับ 2 ประเภท SCD UNIVERSITY RANKINGS 2022  

การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ปี พ.ศ. 2563 - 2565

ตัวอย่างโครงการวิจัย ของสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น ในสังกัดธัชชา

การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ จังหวัดสระแก้ว
แนวทางการบริหารจัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวชุมชนไทลื้อ อำเภอปัว จังหวัดน่าน
การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
4 อำเภอของจังหวัดสงขลา โดยใช้ฐานทรัพยากร เขา ป่า นา เล 
เพื่อนำไปสู่ชุมชนนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน
การจัดการองค์ความรู้มิปัญญาปราชญ์ชาวบ้านวิถีพหุวัฒนธรรมด้าน
การแพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา 

ตัวอย่างโครงการวิจัย ทุน สก.สว.

แหล่งทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน 69.8%

แหล่งทุนอื่น

การจัดอันดับดับมหาวิทยาลัย พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE COMMUNITY DEVELOPMENT
UNIVERSITY RANKINGS: SCDUR) คือการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน วัตถุประสงค์
ของการจัดอันดับดังกล่าวเป็นการเปรียบเทียบผลงานด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยชั้นนำทั้งในระดับ
ประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีเกณฑ์ครอบคลุม 11 ตัวชี้วัด ใน 7 ด้าน ประกอบด้วย นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน รายวิชาที่สอนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การบริการวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
การทำนุบำรุงวัฒนธรรมด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ศิษย์เก่าทำงาน
ในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และรางวัลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ได้รวบรวมข้อมูลการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนทั้ง 7 ด้าน จากวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 

โดยได้คะแนนสุงสุดทางด้านการบริการวิชาการ (ACADEMIC SERVICES) จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน ปี 2565 (2022 SUSTAINABLE COMMUNITY DEVELOPMENT UNIVERSITY RANKINGS:
SCDUR) จัดอันดับโดย มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย (FOUNDATION FOR THE PROMOTION OF MINISTRY
OF UNIVERSITY AFFAIRS: FPMUA)  

โครงการวิจัย ทุน บพท.
โครงการวิจัยพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไขความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่นยำพื้นที่ 4 จังหวัด 
โครงการการพัฒนาต้นแบบชุมชนนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองอย่างยั่งยืนและยกระดับ เศรษฐกิจชุมชน 
 ฐานราก บนฐานทุนทรัพยากร ในพื้นที่จังหวัด 8 จังหวัด






.

โครงการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานกระจูดและไม้ไผ่เพื่อ
การพาณิชย์
การย้อมผ้าหม้อห้อม จังหวัดแพร่ และย้อมครามและเปลือกไม้
วิธีออแกนิก จังหวัดมุกดาหาร






.









.



 การจัดการศึกษา
















การวิจัยและพัฒนา
การบริการวิชาการและเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต









 































การทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

การบริการวิชาการตามพันธกิจ

การบริการวิชาการตามแผนงานยุทธศาสตร์

โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร

โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์

โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้านการเกษตรภาคตะวันออก

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน

โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชุมชน

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์

โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย

การบริการวิชาการตามแผนงานบูรณาการ

โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ



การบริการวิชาการตามนโยบาย อว. (โครงการ U2T)










การบริหารทรัพยากรบุคคล

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

กิจการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน




ผลการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 
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หลักสูตรอนุปริญญา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) / โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
หลักสูตรประกาศนียบัตร

หลักสูตรสัมฤทธิบัตร
ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
และตามนโยบายประเทศไทย 4.0
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0 2,500 5,000 7,500 10,000

ผู้สำเร็จ 

นักศึกษาคงอยู่ 

นักศึกษาเข้าใหม่ 

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

การจัดการศึกษา

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/
เทียบเท่าจากวิทยาลัยชุมชน สามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานที่ทำอยู่ 

81.07%
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พันธกิจด้านการจัดการศึกษา 

อนุปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตร (ระดับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนและระดับวิทยาลัยชุมชน)
สัมฤทธิบัตร

1.
2.
3.
4.

5.

ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมาย 3,000 คน

ผล 3,286  คน

เป้าหมาย 8,000  คน

ผล 8,615  คน

เป้าหมาย 5,000  คน

ผล 5,395  คน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร ปวช.)

เป้าหมาย 1,700  คน

ผล  2,183  คน

เป้าหมาย 100%

ผล  100% 

ผู้รับบริการการศึกษา หลักสูตรอนุปริญญาหรือเทียบเท่า

จำนวนประชาชนที่เข้ารับการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร

เป้าหมาย 449 คน
ผู้รับบริการ  581 คน
ร้อยละ 129.40

จำนวนนักเรียน
ที่ได้รับการสนับสนุน

ตามโครงการ

ร้อยละของค่าใช้จ่าย
ที่ผู้ปกครองสามารถลด
ค่าใช้จ่ายตามรายการ
ที่ได้รับการสนับสนุน

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นกำลังคนที่มีความรู้
สำหรับอนาคต 
มีสมรรถนะการเรียนรู้  พร้อมปรับตัวเข้ากับ
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน 
มีความสามารถ สร้างสรรค์
มีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยที่จะร่วมกับผู้อื่นอย่างมีคุณค่า 
สร้างสัมมาชีพ และมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ
เปลี่ยนแปลงชุมชนให้พัฒนาอย่างยั่งยืน และ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต 

 

หลักสูตรของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน

การจัดการศึกษา
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การจัดการ 

สาธารณสุขชุมชน 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบัญชี 

เทคโนโลยีการเกษตร 

การพัฒนาชุมชน 

การท่องเที่ยว 

การจัดการโลจิสติกส์ 
การแพทย์แผนไทย 

อิสลามศึกษา 
เกษตรและการแปรรูป 

การจัดการทั่วไป 

การจัดการอุตสาหกรรม 

การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสต์การเกษตรอินทรีย์ 

แม่ฮ่องสอน
พิจิตร
ตาก
บุรีรัมย์
มุกดาหาร

หนองบัวลำภู
สระแก้ว
อุทัยธานี
ระนอง
นราธิวาส
ยะลา
ปัตตานี
สตูล
พังงา
ยโสธร
ตราด

สมุทรสาคร
แพร่
สงขลา
น่าน
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น.ศ.เข้าใหม่ น.ศ.คงอยู่

สาขาวิชาที่มีผู้เรียนมากที่สุด 5 อันดับแรก

1. การศึกษาปฐมวัย
2. การปกครองท้องถิ่น
3. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
4. การจัดการ
5. สาธารณสุขชุมชน

4,646 คน 6,433 คน

หลักสูตรอนุปริญญา
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 
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คงอยู่

เข้าใหม่

พิจิตร

อุทัยธานี

จำนวนนักศึกษาหลักสูตร ปวส. ใหม่ และนักศึกษาคงอยู่ 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวิทยาลัยชุมชน
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 โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่

ผลงานรวม 50 โครงการ (วชช.พิจิตร 30 โครงการ และวชช.อุทัยธานี 20

โครงการ)
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนสามารถ คิดเป็น ทำเป็นแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นักศึกษาหลักสูตร ปวช. ปีที่ 3 ของวิทยาลัยชุมชน

ได้รับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะ/ศักยภาพ ภายใต้โครงการ 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่ นใหม่ เพื่อจัดทำโครงงาน  ก่อนที่นักศึกษาจะเรียนจบและเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ผ่านกระบวนการ/กิจกรรมการคิดสร้างสรรค์ พัฒนาสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่ นใหม่เพื่อชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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จำนวนนักศึกษาหลักสูตร ปวช. ใหม่ และนักศึกษาคงอยู่ 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวิทยาลัยชุมชน
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สารสนเทศ

พิจิตร

อุทัยธานี

502 139 257  95 111   70 291 54 16 16 60

78

43



การพัฒนาระบบควบคุมน้ำประปาด้วยสมาร์ทโฟน 

การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์กระชายขาวต้านโควิด-19

การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าทอป่าแดง
การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์เปลือกส้มโอไล่ยุง
การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ผงวุ้ น
การสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพรตะไคร้หอม

การสร้างมูลค่าเพิ่มพริกจินดาทอดกรอบสมุนไพร
เครื่องบดพริกแกงกึ่งอัตโนมัติ
เครื่องบรรจุข้าวสารแบบสุญญากาศ

เครื่องปอกผิวมะกรูดอัตโนมัติ
เครื่องปั่ นผสมปุ๋ยเอนกประสงค์
เครื่องผลิตอาหารสัตว์แบบครบวงจร

เครื่องผลิตโอโซนฆ่าเชื้อแบบพกพา
เครื่องหั่นและบดสมุนไพร
เครื่องให้อาหารกบอัตโนมัติ
เครื่องอบสมุนไพรสองระบบปรับองศาตามดวงอาทิตย์
เครื่องช็อปหญ้าแบบเคลื่อนที่
เครื่องสูบน้ำซิ่งขนาดเล็ก
ชุดสาธิตระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

ชุดสาธิตระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

ชุดสาธิตระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

ชุดสื่อการสอนเทคโนโลยีแขนกลและสายพานลำเลียง

เตาเผาขยะไร้ควัน
แปลงผักอัจฉริยะ (SMART FARM)

พัฒนาเครื่องอัดถ่าน 

ระบบเปิด – ปิด พัดลมอัติโนมัติสั่ งงานผ่านสมาร์ทโฟน
รีโมท AI ควบคุมการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศด้วยแอพพลิเคชั่น
หุ่นยนต์ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย
อุโมงค์ฆ่าเชื้อด้วยโอโซน
อุโมงค์พ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ (โควิด-19)

           ต้านโควิด-19

          เพื่อใช้งานแบบออนกริดขนาด 600W

          เพื่อใช้งานแบบออฟกริดขนาด 300W

           เพื่อใช้งานแบบไฮบริดออฟกริดขนาด 1800W
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ชาวบ้านเนินสะอาด หมู่ 11 ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 

ประชาชน หมู่ 9 ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ 

กลุ่มผ้าทอป่าแดง หมู่ 1 ตำบลหนองพยอม อำเภอตะพานหิน 

เกษตกรชุมชนบ้านบางลาย หมู่ 8 ตำบลบางลาย อำเภอบึงนาราง 

ประชาชน หมู่ 7 ตำบลหนองพระ อำเภอวังทรายพูน 

ประชาชน หมู่ 3 บ้านวังหลุม ตำบลวังหลุม อำเภอตะพานหิน 

ประชาชน หมู่ 8 บ้านนิคม ตำบลเขาเจ็ดลูก อำเภอทับคล้อ 

กลุ่มพริกแกงบ้านเขาบอระเพ็ด ตำบลวังหลุม อำเภอตะพานหิน 

กลุ่มเกษตรกรผู้แปรรูปข้าวสารอินทรีย์ ไร่นาภัทรลัฏฐ์ ตำบลวังสำโรง 

และโรงสีข้าวชุมชนบ้านไร่ ตำบลเนินมะกอก อำเภอบางมูลนาก 

ชุมชนบ้านหนองหญ้าปล้อง ตำบลท่าเสา อำเภอโพทะเล 

เกษตรกรหมู่บ้านยางแล ตำบลท่าบัว อำเภอโพทะเล 

กลุ่มเกษตรกรบ้านทุ่งน้อย ตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล และชุมชน
บ้านไร่  ตำบลเนินมะกอก อำเภอบางมูลนาก 

วชช.พิจิตร 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตสมุนไพรแคปซูล ตำบลท่านั่ง อำเภอโพทะเล 

เกษตรกรพื้นที่บ้านคลองตางาว และชุมชนบ้านตาล อำเภอโพทะเล 

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงวัว หมู่ 6 ตำบลบางคลาน อำเภอโพทะเล 

งานอาคารสถานที่ วชช.พิจิตร 

สื่อการเรียนรู้ ประกอบรายวิชาช่างอุตสาหกรรม นักศึกษา ปวส. 

สื่อการเรียนรู้ ประกอบรายวิชาช่างอุตสาหกรรม นักศึกษา ปวส.

สื่อการเรียนรู้ ประกอบรายวิชาช่างอุตสาหกรรม นักศึกษา ปวส. 

สื่อการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นักศึกษาสาขางานไฟฟ้ากำลัง 

ระดับ ปวช. และ ปวส.  วชช.พิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  

วชช.พิจิตร และชุมชนใกล้เคียง 

บ้านไผ่หลวง ตำบลไผ่หลวง อำเภอตะพานหิน
ชาวบ้านหมู่ 11 บ้านเนินสะอาด ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 

ผู้ป่วยติดเตียง 2 ท่าน บ้านหนองบัว ตำบลท่าขมิ้น อำเภอโพทะเล 

นำเสนอผลงาน ณ ที่ทำการอำเภอโพทะเล ต่อผู้นำชุมชน 

หอประชุมจังหวัดพิจิตรและภายใน วชช.พิจิตร 

วชช.พิจิตร 

ศาลากลางจังหวัดพิจิตรและภายใน วชช.พิจิตร

ผลงานวิทยาลัยชุมพิจิตร 30 โครงการ 

โครงการ พื้นที่/กลุ่มที่นำไปทดลองใช้ประโยชน์



โครงการ พื้นที่/กลุ่มที่นำไปทดลองใช้ประโยชน์

การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องกดสปริงวาล์วรถยนต์ระบบนิวเมติกกึ่งอัตโนมัติ
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องคั่วเมล็ดกาแฟ
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องเติมน้ำมันเกียร์รถยนต์ระบบนิวเมติก
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องบดผงถ่านขนาดเล็ก
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องบดสมุนไพรขนาดเล็ก
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องหีบน้ำอ้อย
การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องอัดผงถ่านขนาดเล็ก
การสร้างและหาประสิทธิภาพตู้อบแห้งสมุนไพรด้วยแสงอาทิตย์
การสร้างและหาประสิทธิภาพรถพลังงานไฟฟ้า
การออกแบบการสร้างสื่อการสอนชุดสาธิตการต่อหลอดไฟฟ้าและสวิตช์ควบคุม
การออกแบบและการสร้างชุดสอบการทำงานของวงจรไฟฟ้าตู้เย็นระบบอินเวอร์เตอร์
การออกแบบและสร้างเครื่องปอกกระเทียม
การออกแบบและสร้างเครื่องปอกเปลือกมะพร้าว
การออกแบบและสร้างเครื่องปั่นด้ายอัตโนมัติ
การออกแบบและสร้างเครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์
การออกแบบและสร้างสื่อชุดสาธิตพลังงานแสงอาทิตย์
การพัฒนาระบบเช็คชื่อเข้าสถานศึกษาวชช.อุทัยธานี ในรูปแบบวิถีใหม่ 

ชุดสื่อการเรียนการสอนระบบไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศรถยนต์
นวัตกรรมชุดความรู้ บัญชี ในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) 

พัฒนาระบบการให้บริการการออมเงินโครงการธนาคารโรงเรียนดิจิทัล วชช.อุทัยธานี

                NEW   NORMAL   โดยใช้เทคโนโลยีไอโอที

                ของศูนย์ผ้าทอมือลาวเวียงลาวครั่งบ้านไร่
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เครื่องบรรจุข้าวสารแบบสุญญากาศ             เครื่องผลิตอาหารสัตว์แบบครบวงจร                                  เครื่องช็อปหญ้าแบบเคลื่อนที่                                          เครื่องหั่นและบดสมุนไพร

ผลงานวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 20 โครงการ

วชช.อุทัยธานี
ชุมชนผู้ทดลองใช้ 10 คน
นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์  วชช.อุทัยธานี
ชุมชนบ้านป่าอ้อ ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
ชุมชนบ้านป่าอ้อ ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
ชุมชนบ้านป่าอ้อ ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
ชุมชนบ้านป่าอ้อ ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
ชุมชนบ้านป่าอ้อ ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
ชุมชนบ้านทัพคล้าย ตำบลทัพหลวง อำเภอบ้านไร่ 
นักศึกษา  วชช.อุทัยธานี
นักศึกษา  วชช.อุทัยธานี
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกระเทียมขายในเขตอำเภอบ้านไร่ 
กลุ่มผู้ประกอบการผลิตจำหน่ายนำกะทิ อำเภอบ้านไร่
วชช.อุทัยธานี
ชุมชนบ้านซับป่าพลู ตำบลป่าอ้อ อำเภอลานสัก 
วชช.อุทัยธานี
นักเรียนสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   วชช.อุทัยธานี

นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์   วชช.อุทัยธานี
นักศึกษา  วชช.อุทัยธานี 

นักศึกษา  วชช.อุทัยธานี 

การสร้างและหาประสิทธิภาพ
เครื่องหีบน้ำอ้อย

การสร้างและหาประสิทธิภาพตู้อบแห้ง
สมุนไพรด้วยแสงอาทิตย์

การสร้างและหาประสิทธิภาพ
เครื่องคั่วเมล็ดกาแฟ

การออกแบบและสร้าง
เครื่องปอกกระเทียม
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ประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชนที่พัฒนาขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(อนุมัติโดยสภาวิทยาลัยชุมชน) 

แม่ฮ่องสอน
บุรีรัมย์
มุกดาหาร
นราธิวาส 

ตราด

ตราด
น่าน

พนักงานสุขภาพชุมชนระดับกลาง
กีฬาฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ
การดูแลสุขภาพวิถีธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ : 
ตำบลห้วยแร้ง อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด
ธุรกิจขนมอบสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

การบริการในธุรกิจที่พักและโรงแรม
รวมทั้งสิ้น 

-

25

30

-

-



-

-

55

19

51

58

15

25



16

17

191

หลักสูตรประกาศนียบัตร

เภสัชกรรมไทย (วิทยาลัยชุมชนสงขลา)
การท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ (วิทยาลัยชุมชนพังงา) 
การนวดเพื่อสุขภาพ (วิทยาลัยชุมชนพังงา) 

จำนวนนักศึกษา/ผู้สำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยชุมชน                                      หลักสูตร                                                                         จำนวนนักศึกษา

นักศึกษาใหม่                   ผู้สำเร็จ



      

มุกดาหาร
สระแก้ว

ระนอง

ปัตตานี
สตูล
พังงา
ตราด

แพร่

สุขภาพและความงาม 

การเพาะปลูกดาวเรือง
มัคคุเทศก์
ผ้ามัดย้อมและผ้าพิมพ์ลาย รุ่ น 1

การสร้างผู้ประกอบการชุมชนวิถีใหม่ 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รุ่ น 1

การตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีพื้นเมืองสมัยนิยม
ผู้บริบาลเด็กปฐมวัย
การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม
การเขียนเว็บเพจด้วยภาษา HTML และ CSS

การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
การประเมินและสร้างเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย
การเมืองการปกครองของไทย
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต
สื่อการเรียนรู้ สำหรับเด็กปฐมวัย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

การเป็นผู้ประกอบการอาหารไทย 

รวมทั้งสิ้น

-

-

-

-

-

-

-

30

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




30

20

34

33

20

25

20

35

กำลังศึกษา*
20

7

1

9

1

6

5

1

3

20 




260

ANNUAL REPORT 2022 รายงานประจำปี 2565
สถาบันวิทยาลัยชุมชน

วิทยาลัยชุมชน                                      หลักสูตร                                                                         จำนวนนักศึกษา

นักศึกษาใหม่                   ผู้สำเร็จ

31

หลักสูตรสัมฤทธิบัตร

*  กำลังศึกษา คือ นักศึกษาเข้าเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



สถิติการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0

ผู้ตอบแบบสอบถาม 2,251 คน
สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานและศึกษาต่อ ร้อยละ 80.59 
เป็นงานเดิมก่อนมาศึกษาหรือได้งานทำระหว่างศึกษา ร้อยละ 36.03 
ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้ก่อนสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 8,757 บาท/เดือน 

สามารถนำความรู้ ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในระดับมาก ร้อยละ 51.79

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 2,624 คน 

             และหลังสำเร็จการศึกษามีรายได้เฉลี่ย 10,145 บาท/เดือน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
             เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.27 
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วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้

1. การพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร อนุปริญญา ปวส. ปวช. จากความต้องการของชุมชนและเอื้อต่อการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 

2. การพัฒนานักศึกษาหรือผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตหลักของวิทยาลัยชุมชนให้มีสมรรถนะพื้นฐานในการเป็นผู้เรียนรู้ ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับ
     การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
 

3. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับในระบบวิทยาลัยชุมชนซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ทั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ประจำ และบุคลากร
     ทางการศึกษา 

4. การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
5. การบริหารจัดการศึกษาด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     ในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบาย 4.0  ดังนี้

ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 2,541 คน 

สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพหรือ

ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า
ปีการศึกษา 2564 จากระบบภาวะการมีงานทำ ผู้สำเร็จการศึกษา 2,948 คน 

        พัฒนางานที่ทำอยู่ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 81.07 

        สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 70.00

ผู้ตอบแบบสอบถาม 290 คน
สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานและศึกษาต่อ ร้อยละ 84.83 
หางานได้ก่อนจบการศึกษา ร้อยละ 10.35
ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้ก่อนสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 5,364 บาท/เดือน และหลัง
สำเร็จการศึกษามีรายได้เฉลี่ย 9,902 บาท/เดือน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน     เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 71.91 
สามารถนำความรู้ ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในระดับมาก ร้อยละ 53.48

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  324 คน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 420 คน 
สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานและศึกษาต่อ ร้อยละ 83.62 
ผู้สำเร็จหางานได้ก่อนจบการศึกษา ร้อยละ 5.21
ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้ก่อนสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 7,036 บาท/เดือน และหลังสำเร็จ
การศึกษามีรายได้เฉลี่ย 9,866 บาท/เดือน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.22
สามารถนำความรู้ ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 35 

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  499 คน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 76 คน
สามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานได้ ร้อยละ 100
ผู้สำเร็จการศึกษานำความรู้ ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.27
ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้ก่อนสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 17,454 บาท/เดือน 

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน 77 คน

             และหลังสำเร็จการศึกษามีรายได้เฉลี่ย 18,549 บาท/เดือน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้น  
             ร้อยละ 6.27
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2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพตามศาสตร์
      สาขาวิชาที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 จำนวน 57 โครงการ

 3) พัฒนาอาจารย์พิเศษ อาจารย์ประจำ บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านการจัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อในรูปแบบต่าง ๆ การวัดผลและ
       ประเมินผล เพื่อรองรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 29 โครงการ

5) จัดการศึกษาด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับวิทยาลัยชุมชน
      และระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

พนักงานสุขภาพชุมชนระดับกลาง 
ฟุตบอล 
การดูแลสุขภาพวิถีธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 
เกษตรปลอดภัย 
ธุรกิจขนมอบสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
การบริการในธรุกิจที่พักและโรงแรม

ประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน 7 หลักสูตร ได้แก่ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (ต่อ)

สุขภาพและความงาม 
การเพาะปลูกดาวเรือง 
งานมัคคุเทศก์ 
ผ้ามัดย้อมและผ้าพิมพ์ลาย 
การสร้างผู้ประกอบการชุมชนวิถีใหม่ 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การตัดเย็เสื้อผ้าสตรีพื้นเมืองสมัยนิยม 
ผู้บริบาลเด็กปฐมวัย 
การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 
การเขียนเว็บเพจด้วยภาษา HTML และ CSS 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
การประเมินและสร้างเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
การเมืองการปกครองไทย 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต 
สื่อการเรียนรู้ สำหรับเด็กปฐมวัย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
การเป็นผู้ประกอบการอาหารไทย

สัมฤทธิบัตร 17 หลักสูตร ได้แก่ 

4) พัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการจัดการเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่ทันสมัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละพื้นที่
      และส่งสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (LIFE LONG LEARNING) 362 เรื่อง

6) จัดโครงการอื่น ๆ ที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เช่น การพัฒนาคุณลักษณะ
      ที่พึงประสงค์ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต กีฬา ศิลปหัตกรรม การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฯลฯ 31 โครงการ

การท่องเที่ยว 
เกษตรและการแปรรูป 
การบัญชี
รัฐประศาสนศาสตร์ 

อนุปริญญา 4 สาขาวิชา ได้แก่ 

     1) พัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมในบริบทที่แตกต่างกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้เรียน
          ความคุ้มค่า ความทันสมัย และเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน เพื่อต่อยอดสร้างงาน สร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ 



สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมการวิจัยเพื่อพัฒนา การวิจัยสถาบัน การวิจัยทางการศึกษา
การวิจัยการเรียนรู้  การวิจัยชุมชน การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือ
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การวิจัยจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ และ
การวิจัยด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย รวมทั้งเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรและคนในชุมชน โดยคำนึงถึง
การนำผลงานการวิจัย องค์ความรู้  และนวัตกรรม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ 19 โครงการ 19 โครงการ 100

เชิงคุณภาพ : ร้อยละจำนวนผลงานวิจัย
                            ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 125

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับสนับสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนต่าง ๆ ดังนี้
1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
     นวัตกรรม ให้กับ วชช. 18 แห่ง จำนวน 19 โครงการ 
2. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่
     (บพท.) ให้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการ
     ใน 3 พื้นที่ จำนวน 4 โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

โครงการวิจัย การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ

เชิงปริมาณ : นวัตกรรมแก้จน 4 โครงการ 4 โครงการ 100

ผลงานวิจัยของวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการวิจัย วัตถุประสงค์ ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับชุมชน วชช.

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

การยกระดับกลุ่มทอผ้าพื้น
เมืองด้วยมือ อำเภอนาน้อย
จังหวัดน่าน

พัฒนาคุณภาพและความเสถียรของสีย้อมผ้าจาก
ธรรมชาติ
ขยายผลและต่อยอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีจากธรรมชาติให้กับ
กลุ่มที่สนใจ

1.

2.

น่านนักวิจัยในชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการย้อมสีจาก
ธรรมชาติ
ได้หลักสูตรการย้อมฝ้ายด้วยสีจากธรรมชาติวิธีย้อมเย็น และ
หลักสูตรการย้อมฝ้ายด้วยสีจากธรรมชาติด้วยวิธีย้อมร้อน

1.

2.

การพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำพื้นที่
ท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำเพื่อการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน
สังเคราะห์ชุดความรู้ และนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการน้ำเพื่อการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน

1.

2.

น่านผู้ร่ วมโครงการต้นแบบ/มีความพร้อมนำองค์ความรู้ ใหม่ไปใช้
ในการทำการเกษตรเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเกษตรวิถีน่าน
สมาชิกชุมชนชาติพันธุ์ที่เข้าร่วมโครงการ

1.

2.

การยกระดับการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์โดยใช้ทุน
วัฒนธรรมอาหารมลายูพื้นถิ่น

ศึกษาภูมิปัญญาตำรับอาหารมลายูพื้นถิ่นเพื่อยกระดับ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดนราธิวาส
ยกระดับอาหารมลายูพื้นถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว

1.

2.
            เชิงสร้างสรรค์จังหวัดนราธิวาส
      3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
            จังหวัดนราธิวาสผ่านวัฒนธรรมอาหารมลายูพื้นถิ่น

การยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยใช้ทุน
วัฒนธรรมอาหารมลายูพื้นถิ่น
เส้นทางอาหารมลายูพื้นถิ่น
ตำหรับอาหารมลายูพื้นถิ่น
กลไกการสร้างรายได้โดยใช้อาหารมลายูพื้นถิ่น

1.

2.
3.
4.

นราธิวาส

การพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม
โดยภาคีเครือข่ายชุมชน ตำบล
รวมไทย อำเภอพบพระ จังหวัด
ตาก

สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อร่วมพัฒนาการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ อำเภอพบพระ 
ศึกษาศักยภาพที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ที่จะนำมา
เป็นฐานในการพัฒนากิจกรรม/เส้นทางท่องเที่ยวเชิง
เกษตรอินทรีย์
พัฒนาศักยภาพชุมชนและหารูปแบบการดำเนิน
กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทชุมชนจนสามารถสร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้มาเยือน

1.

2.

3.

ตากได้องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างภาคีเครือข่ายชุมชนที่จะเข้า
ร่วมพัฒนา การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม
และการทำงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาทักษะการทำเกษตรอินทรีย์ การบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม และมี
กิจกรรม เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ที่นำไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน

1.

2.

การวิจัยและพัฒนา 
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โครงการวิจัย วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับชุมชน

วชช.

การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
ชุมชน ในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
4 อำเภอของจังหวัดสงขลาโดยใช้
ฐานทรัพยากร เขา ป่า นา เล เพื่อนำ
ไปสู่ชุมชนนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน

เพื่อศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชน ในพื้นที่
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา
โดยใช้ฐานทรัพยากร เขา ป่า นา เล โดยชุมชนร่วม
ออกแบบแนวทางการพัฒนา
เพื่อจัดทำเส้นทางและกิจกรรมการท่องเที่ยว ใน
พื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 4 อำเภอของจังหวัด 
 สงขลา โดยใช้ฐานทรัพยากร เขา ป่านา เล
เพื่อพัฒนาสื่อในการประชาสัมพันธ์รูปแบบ

1.

2.

3.
            การท่องเที่ยวในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
            4 อำเภอของจังหวัดสงขลา โดยใช้ฐานทรัพยากร 
            เขา ป่า นา เล

สงขลาคนในชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ      
 ท่องเที่ยวโดยชุมชน
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางการท่องเที่ยว เขา ป่า นา เล      
 ในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 4 อำเภอ จังหวัดสงขลา

1.

2.

การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตราด
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปของชุมชน
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตราดด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี

ตราดต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกย่อง
ต้นแบบบรรจุภัณฑ์และ/หรือตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์

1.
2.

            ที่ได้รับการพัฒนา

การยกระดับคุณภาพกลุ่มเกษตรกร
แปรรูปมะนาวกระจก หมู่ 11 ตำบล
ทุ่งใหญ่ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง
จังหวัดพิจิตร

ศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพกลุ่ม  
 เกษตรกรแปรรูปมะนาวกระจก หมู่ 11 ตำบล   
 ทุ่งใหญ่ อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร
พัฒนาและยกระดับคุณภาพบรรจุภัณฑ์

1.

2.
            มะนาวกระจก
       3. เพื่อถอดบทเรียนผลิตภัณฑ์มะนาวกระจก
             ไปสู่การขยายผลให้สมากชิกในกลุ่มรายอื่นต่อไป
       4. เพื่อเพิ่มกำลังผลิตมะนาวกระจก โดยใช้เครื่อง
             ฝานมะนาวเข้ามาช่วยลดเวลาในการฝานมะนาว

พิจิตรสมาชิกในกลุ่มและเกษตรกรรุ่ นใหม่มีทักษะการแปรรูป   
 ทำมะนาวกระจก
เครื่องฝานมะนาว
บรรจุภัณฑ์มะนาวกระจก

1.

2.
3.

การสร้างความเป็นอัตลักษณ์
เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยาน
ธรณีโลกสตูล

สร้างการมีส่วนร่วมในการค้นหา แลกเปลี่ยน   
 รวบรวม และวิเคราะห์องค์ความรู้ ที่สามารถนำมา
ส่งเสริมศักยภาพขับเคลื่อนสร้างความเป็น        
 อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล
 วิเคราะห์ทุนชุมชนที่นำมาสู่การพัฒนาสินค้าและ
บริการรวมถึงกิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยว
อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล
พัฒนาศักยภาพชุมชนในการสร้างความเป็น     
 อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล

1.

2.

3.

สตูลสินค้าเชิงอัตลักษณ์ "น้ำพริกฉลู"
รูปแบบการท่องเที่ยวอัตลักษณ์เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล
ได้เส้นทางการท่องเที่ยวอัตลักษณ์เชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ พื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล

1.
2.

3.

การพัฒนาเส้นใยก้านช่อดอกชก
ต่อยอดภูมิปัญญาสู่การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อชุมชน

ศึกษากระบวนการผลิตเส้นใยช่อดอกชก
ศึกษาคุณสมบัติด้านกายภาพและการใช้
ประโยชน์จากช่อดอกชก 
ออกแบบผลิตภัณฑ์จากเส้นใยช่อดอกชก

1.
2.

3.

การศึกษากระบวนการผลิตและคุณสมบัติเส้นใยก้านช่อ
ดอกชก (ARENGA PINNATA WERR) 
การออกแบบและสร้างผลิตภัณฑ์จากเส้นใยก้านช่อดอกชก
(ARENGA PINNATA WERR)

1.

2.

พังงา

การพัฒนาตำรับสเปรย์สมุนไพร     
 ที่มีคุณภาพด้านความคงตัว      
 ความปลอดภัย และประสิทธิผล     
 ในการบรรเทาอาการข้อเข่าเสื่อม
ระดับปฐมภูมิ

พัฒนาตำรับสเปรย์สมุนไพรที่มีฤทธิ์ร้ อน และ
ฤทธิ์เย็น ในการบรรเทาอาการข้อเข่าเสื่อมที่มี
คุณภาพด้านความคงตัว และความปลอดภัย
ศึกษาประสิทธิผล ของการใช้สเปรย์สมุนไพร

1.

2.
            ที่มีฤทธิ์ร้ อน และฤทธิ์เย็น ในการบรรเทาอาการ
            ข้อเข่าเสื่อมระดับปฐมภูมิ

สเปรย์สมุนไพรที่มีฤทธิ์ร้ อนในการบรรเทาข้อเข่าเสื่อม
ประเภทลมจับโป่งแห้งเข่าที่มีคุณภาพด้านความคงตัว และ
ความปลอดภัย 
สเปรย์สมุนไพรที่มีฤทธิ์เย็นในการบรรเทาข้อเข่าเสื่อม
ประเภทลมจับโป่งน้ำเข่าที่มีคุณภาพด้านความคงตัว และ
ความปลอดภัย

1.

2.

บุรีรัมย์

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหญ้าแฝก
สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน         
 คนรักษ์แฝกบ้านเนินเหล่า จังหวัด
สระแก้ว

ศึกษาบริบทและศักยภาพของงานหัตกรรม  
 จากหญ้าแฝกในจังหวัดสระแก้ว
สร้างนวัตกรรมการทำเส้นเชือกฟั่ นจากหญ้า
แฝกสำหรับงานหัตกรรม
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากแฝกและช่องทางการจัด
จำหน่ายสินค้าของงานหัตกรรมจากหญ้าแฝก
ในจังหวัดสระแก้ว
เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงด้านรายได้

1.

2.

3.

4.
            ของชุมชน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตกรรมจากหญ้าแฝก
การทำเส้นเชือกฟั่ นจากหญ้าแฝก 
งานผลิตภัณฑ์หัตกรรมจากหญ้าแฝกแบบมีส่วนร่วม

1.
2.
3.

            ของชุมชน
       4. ช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

สระแก้ว

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ต่อ)
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โครงการวิจัย วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับชุมชน

วชช.

การพัฒนาเทคโนโลยีคั้นน้ำอ้อย
พื้นบ้านสู่นวัตกรรมชุมชนส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์
บ้านน้ำฮู ตำบลเวียงใต้ อำเภอปาย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเทคโนโลยี
การคั้นน้ำอ้อยพื้นบ้านเป็นนวัตกรรมชุมชนเพิ่ม
มูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
แปรรูปน้ำอ้อยให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในชุมชน
และนักท่องเที่ยว

1.

2.

แม่ฮ่องสอนได้ต้นแบบผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีการคั้นน้ำอ้อย       
 ที่พัฒนาต่อยอดมาเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ชุมชนโดยใช้กระบวนการวิจัยและวิทยาศาสตร์มา
พัฒนาต่อยอดให้เกิดประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น

การจัดการองค์ความรู้
ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน
วิถีพหุวัฒนธรรมด้านการ
แพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา

เพื่อสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน
วิถีพหุวัฒนธรรมด้านแพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา
เพื่อเก็บรักษาความรู้ ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน
วิถีพหุวัฒนธรรมด้านแพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา
เพื่อเผยแพร่ความรู้ ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน วิถี
พหุวัฒนธรรมด้านแพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา
เพื่อนำความรู้ ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้านวิถีพหุ
วัฒนธรรมด้านแพทย์แผนไทย จังหวัดยะลา ไปใช้

1.

2.

3.

4.

ชุดองค์ความรู้ ด้านแพทย์แผนไทย ยะลา

การศึกษารูปแบบสื่อการสอน
ออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการทำ
งานด้านโลจิสติกส์ในคลังสินค้า
สำหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ
ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร

เพื่อศึกษาทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับบุคลากร
ระดับปฏิบัติการคลังสินค้าในโรงงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสมุทรสาคร
เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน์
สำหรับพัฒนาทักษะการทำงานด้านโลจิสติกส์          
 ในคลังสินค้าสำหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ            
 ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร
เพื่อเผยแพร่สื่อการสอนออนไลน์สำหรับพัฒนา
ทักษะการทำงานด้านโลจิสติกส์ในคลังสินค้าสำหรับ
บุคลากรระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสมุทรสาครผ่านสื่อสังคมออนไลน์

1.

2.

3.

กลุ่มตัวอย่างมีทักษะการทำงานด้านโลจิสติกส์ 
 ในคลังสินค้าสำหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ     
ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร      
 เพิ่มมากขึ้น โดยใช้แบบวัดทักษะการทำงาน    
 ด้านโลจิสติกส์ในคลังสินค้า

สมุทรสาคร

นวัตกรรมชุมชนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเองบนฐานทุน
ทรัพยากรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

เพื่อจัดรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิของชุมชน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองอย่างยั่งยืน
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากบนฐาน      
 ทุนทรัพยากรในพื้นที่ชุมชน

1.
2.

3.

ต้นแบบผลิตภัณฑ์ ปัตตานี

มรดกทางวัฒนธรรมกับ  
 การแก้ปัญหาความยากจน
ของกลุ่มชาติพันธุ์มอแกน 
 ในจังหวัดระนอง

วิเคราะห์ความยากจนของกลุ่มชาติพันธุ์มอแกน
จังหวัดระนอง
วิเคราะห์และนำมรดกทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์มอแกนมาสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อแก้ปัญหา
ความยากจนอย่างยั่งยืน

1.

2.

สินค้าและบริการที่สามารถสร้างรายได้แก่ชุมชน
อย่างยั่งยืน

ระนอง

การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัด
ยโสธร

ศึกษา รวบรวม ลวดลายผ้าขิด และอนุรักษ์ผ้าขิด              
ที่แสดงถึงภูมิปัญญาของจังหวัดยโสธร
พัฒนากระบวนการออกแบบลายขิด ยกระดับฝีมือ 
 ช่างทอผ้าขิด ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านนวัตกรรม     
 การผลิตผ้าขิดเพื่อการเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์

1.

2.

1. กลุ่มผู้สูงอายุเพิ่มทักษะการทอผ้าขิดที่ได้คุณภาพและ
      มาตรฐาน
2. กระบวนการยกระดับทักษะช่างฝีมือช่างทอผ้าขิดยโสธร
3. ผลิตภัณฑ์ผ้าขิดได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

ยโสธร

การยกระดับวิสาหกิจชุมชน
ศูนย์หมอดินนำทิศสู่ชีวิต    
พอเพียงด้วยการตลาดดิจิทัล
และสมาร์ทฟาร์ม

เพิ่มช่องทางการจำหน่าย และช่วยให้เข้าถึง ผู้บริโภค
ของวิสาหกิจชุมชนศูนย์หมอดินนำทิศสู่ชีวิต          
 พอเพียง
เชื่อมโยงการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน
ศูนย์หมอดินนำทิศสู่ชีวิตพอเพียง โดยไม่ผ่าน
พ่อค้าคนกลาง ซึ่งจะได้ราคาที่เป็นธรรม
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการเป็นตลาดสินค้าออนไลน์
ในวงกว้าง เพื่อประชาสัมพันธ์และจูงใจให้เกิดการ 
 ซื้อขายออนไลน์
สร้างอาชีพเกษตรกรแบบวิถีพอเพียงที่สามารถ 
 พึ่งพาตนเอง
เพิ่มทักษะการเกษตรยุคใหม่ ด้วยการประยุกต์ใช้
งานเทคโนโลยีสมาร์ทฟาร์ม

1.

2.

3.

4.

5.

โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนศูนย์หมอดินนำทิศ    
 สู่ชีวิตพอเพียงด้วยการตลาดดิจิทัล และสมาร์ทฟาร์ม

มุกดาหาร

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ต่อ)

การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ไม้สักเพื่อผู้สูงอายุ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ    
 สร้างสรรค์

เพื่อศึกษารูปแบบการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ไม้สักเพื่อผู้สูงอายุของผู้ประกอบ
การผลิตภัณฑ์ไม้สัก
เพื่อสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ไม้สักเพื่อผู้สูงอายุ

1.

2.

แพร่ผลิตภัณฑ์ไม้สักเพื่อผู้สูงอายุ
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การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นยำใน
พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน
มุกดาหาร ยโสธร และ
ชัยนาท

พัฒนาระบบและกลไกการค้นหาและ
สอบทานข้อมูลคนจนที่ทำให้ได้ข้อมูล 
ที่มีคุณภาพครบทั้ง 100%
พัฒนาระบบและกลไก วิเคราะห์ และ   
ส่งต่อความช่วยเหลือกับหน่วยงาน      
ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนพื้นที่ ส่วนจังหวัด
และส่วนกลาง อย่างมีประสิทธิภาพ      
ให้ได้ 100%
พัฒนาโมเดลแก้จนในการแก้ไขปัญหา
ความยากจนอย่างเบ็ดเสร็จและแม่นยำ
พัฒนาระบบการหนุนเสริมเพื่อพัฒนา
ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือเชื่อมโยง       
ให้เกิดแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนระดับพื้นที่

ค้นหาสอบทานคนจนและครัวเรือนยากจนให้ 
ครอบคลุมครบทั้งจังหวัดอย่างถูกต้องและแม่นยำ
มีระบบส่งต่อความช่วยเหลือ
ส่งต่อความช่วยเหลือ 100%
มีระบบข้อมูลย้อนกลับ (FEEDBACK LOOP) 
สำหรับติดตามความช่วยเหลือและนำคนจนที่ได้รับ
การช่วยเหลือแล้วออกจากระบบ 
พัฒนาโมเดลแก้จน (OPERATING MODEL) 
ระดับพื้นที่ที่เหมาะสมกับศักยภาพของคนจน
เป้าหมายและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ที่ทำให้
คนจนหลุดพ้นความยากจน ตามกรอบแนวคิด   
การดำรงชีพอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE 
LIVELIHOODS FRAMEWORK: SLF) 
สร้างกลไกประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหา          
ความยากจนในระดับพื้นที่
มียุทธศาสตร์การแก้ปัญหาความยากจนที่ทำให้   
คนจน หลุดพ้นจากความยากจนยกทั้งอำเภอ          
ที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่น ตำบล 
อำเภอ/หรือแผนจังหวัด อย่างน้อย 1 แผน
มีผลการประเมินความสำเร็จของโครงการทั้ง     
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมโดย 
SUSTAINABLE LIVELIHOODS RETURN   
ON INVESTMENT (SLROI) มากกว่า 1.00
 

นำนวัตกรรม และ “โมเดลแก้จน” ไปประยุกต์ใช้      
ในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่อื่น
นำข้อเสนอเชิงนโยบายการแก้ปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ความยากจนของจังหวัด

รายละเอียดผลผลิตและผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับชุมชน

โดย  สถาบันวิทยาลัยชุมชนร่วมกับวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน มุกดาหาร และยโสธร 

โครงการวิจัย วัตถุประสงค์

โครงการวิจัย การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำในพื้นที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน มุกดาหาร ยโสธร และชัยนาท

1.

2.

3.

4.

1.

2. 
3.
4.

5.

6.

7.

8.

ผลผลิต

ผลลัพธ์
1.

2.



หนังสือรับรองการจดแจ้ง “อนุสิทธิบัตร”   2 เรื่อง   

หนังสือรับรองการแจ้งข้อมูล “ลิขสิทธิ์”   14  เรื่อง 

1. สูตรหน่อไม้แซ่บทรงเครื่องและกรรมวิธีการผลิต 2. สูตรน้ำพริกสามรสปลาดอกไม้และกรรมวิธีการผลิต
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ผลการดำเนินงานทรัพย์สินทางปัญญา

วิทยาลัยชุมชนสตูล  

1.สื่อการสอนภาษาแบบทวิภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย

วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส

2.รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยแบบทวิภาษาแบบ FUN




เพลงรอยยิ้มสตูล

วิทยาลัยชุมชนสตูล



1.  นิทานเรื่อง “สิงโตผู้ใจดี” 2. นิทานเรื่อง “แมวกับหนู” 3. นิทานเรื่อง “ราชากบผู้โอหัง”
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วิทยาลัยชุมชนสงขลา

4. นิทานเรื่อง “ความสุขของหมีน้อย” 5. นิทานเรื่อง “น้องลิงเข้าใจโควิดแล้วจ้าาาาาา” 6.นิทานเรื่อง “นกน้อยเจ้าปัญญา”

7.นิทานเรื่อง “ขอโทษนะ” 8. นิทานเรื่อง “3 เกลอ” 9.นิทานเรื่อง “ปลาใหญ่กับปลาเล็ก”

10.นิทานเรื่อง “มิตรภาพใต้ท้องทะเล” 11.เพลงสำหรับเด็กปฐมวัย (EF)



100%

สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุ่งมั่นบริการวิชาการเพื่อการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์คุณภาพการเรียนรู้ และเพิ่มศักยภาพกำลังคน      

ในชุมชน ให้มีสมรรถนะในการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน ทักษะอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นสมรรถนะ          

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารเงินและการลงทุน เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สุขภาวะ ภาษา และด้านอื่น ๆ ตามศักยภาพของพื้นที่
ตามความต้องการของชุมชน

ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0

0 50 100 150 200

แปรรูปอาหาร 

แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 

ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก 

การตลาดออนไลน์ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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การบริการวิชาการและเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การบริการวิชาการตามพันธกิจ

ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมาย : จำนวนผู้เข้ารับบริการ 6,000 คน ผลการดำเนินงาน : 12,764 คน

                 หลักสูตรฝึกอบรม

4,066  คน

                 โครงการบริการวิชาการ

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รั บบริการ 

ร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตร
ฝึกอบรม หรือการบริการทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ นำความรู้
และทักษะที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพหรือคุณภาพชีวิต

ให้ความรู้ ด้านวิชาการและอาชีพโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมหรือการจัดการเรียนรู้  ผ่านกิจกรรมการบริการวิชาการ
ที่เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาอาชีพ และกิจกรรมการบริการวิชาการที่เป็นการส่งเสริมการจัดการความรู้
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านคุณภาพชีวิตตามความต้องการ
ของปัจเจกบุคคลและประชาชนในลักษณะของการตอบสนองที่รวดเร็ว และสอดคล้องตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

5 หลักสูตรที่มีผู้รับบริการมากที่สุด ได้แก่

191 คน

160 คน

157 คน

156 คน

137 คน

89.06%

8,698 คน
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ตัวอย่างหลักสูตร

ประเภทหลักสูตร UP-SKILL RE-SKILL และ NEW SKILL

เกษตรกรรม •การยกระดับสู่การขึ้นทะเบียนเป็น YOUNG SMART  
   FARMER
•SMART FARMER สำหรับประมงบนพื้นที่ราบสูง
•การเกษตรแบบมินิมอลในยุคโควิด 19

•การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 
•เลี้ยงผึ้งโพรงป่า  
•การผลิตปุ๋ยอินทรีย์   
•การท่องเที่ยววิถีเกษตร

เทคโนโลยี/งานช่าง •เทคนิคการถ่ายภาพด้วยสมาร์ทโฟน
•คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับธุรกิจ
•การผลิตอิฐบล็อกปูพื้นเพื่อการค้า

•ช่างออกแบบและสร้างงานปูนปั้ นไม้เทียม
•การปูกระเบื้อง
•ดิจิทัลคอมเมิร์ช 
•การสร้างสติ๊กเกอร์ไลน์
•การทำป้ายชื่อ ของชำร่วย ด้วยเครื่องเลเซอร์ 
•การทำ VIDEO CONTENT MARKETING 
   ด้วย APPLICATION บนสมาร์ทโฟน 

บริหารธุรกิจ/การจัดการ •การตลาดออนไลน์สำหรับวิสาหกิจชุมชน /
   การจัดการสินค้าออนไลน์ 
•การพัฒนาตราสัญลักษณ์และการบรรจุภัณฑ์
   ผลิตภัณฑ์ชุมชน
•การจัดทำแผนธุรกิจชุมชน 
•ผู้ประกอบการวิสาหกิจเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่

•การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจกาแฟรูปแบบ 
   SLOW BAR MOKA POT
•การตลาดดิจิตอล (DIGITAL MARKETING) 
•ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารพร้อมรับประทาน
•การทำบัญชีครัวเรือน

คหกรรมศาสตร์/
งานประดิษฐ์

•ร่มผ้าขาวม้านาโน   
•การทำผ้ามัดย้อมด้วยสีจากวัสดุธรรมชาติ
•อาหารเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
•การเพิ่มมูลค่าการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรด้วย 
   เทคโนโลยี 
•ธุรกิจสบู่จากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

•ช่างเขียนทองผ้า
•ผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย 
•การแปรรูปสมุนไพรชุมชน
•การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ำผึ้ง
•การทำโรตีและชาชัก
•BAKERY IN TREND
•การตัดเย็บชุดสตรีพหุวัฒนธรรม
•ช่างออกแบบและตัดเย็บเสื้อผ้า
•การผูกผ้าและจับจีบในงานพิธีต่าง ๆ

ภาษา •ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ •ภาษาจีนเบื้องต้นเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
•เรียนรู้ ภาษาเมียนมาเพื่อการสื่อสาร
•ENGLISH FOR BASIC COMMUNICATION  
•ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล •การใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรการและสารบรรณ
•การค้าออนไลน์สำหรับชุมชน

•การใช้สมาร์ทโฟนสำหรับผู้สูงอายุ 
•การตัดต่อวิดีโอด้วยสมาร์ทโฟน
•เทคนิคการบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์และ       
   โน้ตบุ๊กเบื้องต้น
•การใช้แอปพิเคชั่นในการสื่อสาร สำหรับยุคดิจิทัล

สุขภาพ •อาหารไทยเพื่อสุขภาพ
•สมุนไพรชาวบ้าน
•การดูแลสุขภาพแบบพึ่งตนเอง
•ธุรกิจเครื่องดื่มจากสมุนไพรไทย

•การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและฟื้ นคืนชีพ
•นวดไทยเพื่อสุขภาพ 
•การทำลูกประคบสมุนไพร
•การทำสบู่สมุนไพรเพื่อสุขภาพ

ศิลปวัฒนธรรม/พัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคคล
หรือชุมชน

•การออกแบบและพัฒนาต้นแบบตุ๊กตาชนเผ่า
•พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
•การจัดการขยะอินทรีย์ในชุมชนเขตเทศบาลแม่สะเรียง

•การทำผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ 
•การทำตะกร้าเชือกมัดฝาง
•การบำรุงรักษาและซ่อมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
•ช่างเชื่อมติกเหล็กกล้าไร้สนิม
•ตัดตุงล้านนา 
•การทำน้ำมันสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
•การจัดการน้ำด้วยรูปแบบธนาคารน้ำใต้ดิน
•การผลิตสบู่จากน้ำมันปาล์มสด



92.6% 62.5%

"                            "

รวม
597,000 บาท 

วิทยาลัยชุมชนน่าน 
รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน)
ขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ
วิจัยศึกษาอัตลักษณ์เรือแข่งน่านและ
โครงการวิจัยหลักสูตรมรดก
วัฒนธรรมงานหัตถกรรมพื้นถิ่นน่าน
และหลักสูตรมรดกเครื่องเงิน

         พื้นถิ่นน่าน

การเลี้ยงโคขุนลูกผสม วิทยาลัยชุมชนยโสธร 
เกษตรอินทรีย์ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์
เทคโนโลยีการผลิตพืช วิทยาลัยชุมขนยะลา
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การผลิตสบู่จากน้ำมันปาล์มสด

ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม 8,409 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 3,137 คน 

สามารถนำความรู้ไปพัฒนางาน
และศึกษาต่อ

สามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมได้

จากหน่วยงานภายนอก
เพื่อบริการทางวิชาการ

งานสัปดาห์วิทยาลัยศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2565

วิทยาลัยชุมชน 11 แห่ง ได้แก่
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน แพร่
พิจิตร หนองบัวลำภู มุกดาหาร
อุทัยธานี สระแก้ว ตราด ระนอง
สตูล และสงขลา 

จัดหา
แหล่งทุน วิทยาลัยชุมชนสตูล 

รับสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยง 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 50,000 บาท 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวสู่ความเป็นมืออาชีพ
1,366,500 บาท 

3) เครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีฐานราก
การศึกษาศักยภาพเพื่อยกระดับการพัฒนา
เชิงพื้นที่ของเครือข่ายภายใต้กรอบ HEALTH
AND WELLNESS TOURISM 185,000 บาท 

3 หลักสูตร กลุ่มทักษะเกษตรสมัยใหม่
และการแปรรูปอาหารที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

โครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

ปี 2565 
รอบ 2  

ตัวอย่างหลักสูตร

การตัดเย็บชุดสตรีพหุวัฒนธรรม

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจกาแฟรูปแบบ SLOW BAR MOKA POT 

SMART FARMER 



เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการปลูกพืชสมุนไพร
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

เชิงปริมาณ : จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่รองรับการท่องเที่ยว
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการอบรมด้านการท่องเที่ยวกลุ่มชาติพันธุ์
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ ไปสร้างรายได้เพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ : จำนวนต้นแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร และสินค้าเกษตร
เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสู่ผู้ประกอบการ
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ ไปสร้างรายได้ เพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมในชุดหลักสูตรที่สอดคล้องกับกลุ่มกิจการ

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
เชิงปริมาณ : จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รั บบริการ

เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาและประชาชนที่ได้รับการเรียนรู้ ผ่านการเรียนออนไลน์
เชิงปริมาณ : จำนวนหลักสูตร/รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้ แบบออนไลน์
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รั บบริการได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านการเรียน
ออนไลน์

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและใช้บริการในศูนย์การเรียนรู้ การแพทย์แผนไทย
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้รั บบริการสามารถนำความรู้ ไปพัฒนางานที่ทำ และสร้างอาชีพในสาขา
แพทย์แผนไทยได้

เชิงปริมาณ : จำนวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา 
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา
เชิงปริมาณ : จำนวนศูนย์เด็กเล็กที่เข้าร่วมพัฒนาหรือยกระดับ
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับผลจากการพัฒนาคุณภาพฯ มีพัฒนาการตามช่วงวัย

                           โ ครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร

                          โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์

                        โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้านการเกษตรภาคตะวันออก

                         โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

             เป้าหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

                         โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน

                        โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชุมชน

                        โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์

                         โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย

                           โครงกาฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย
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การบริการวิชาการตามแผนงานยุทธศาสตร์
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สร้างเครือข่ายการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการแปรรูปและสร้างมูลค่า 
พัฒนากระบวนการผลิตสมุนไพรและสร้างมูลค่า
พัฒนาการตลาดสมุนไพร 

คัดเลือกตัวอย่างพืชสมุนไพรจากชุมชน 
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์และ

ส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
จัดทำแพลตฟอร์มสำหรับการจำหน่าย 
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์

เกษตรกรที่เข้ารับการฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพร 886 คน เป้าหมาย 300 คน 
ผลสัมฤทธิ์ คือ เกษตรกรได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพร เกิดเครือข่ายวิทยาลัยชุมชน
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น พืชสมุนไพรมีมูลค่าสูงขึ้น

วัตถุประสงค์

กระบวนการ

         การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ผลการดำเนินงาน

ชุมเห็ดเทศ และฟ้า
ทะลายโจร 
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สถาบันวิทยาลัยชุมชน

โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร

วิทยาลัยชุมชน พืชสมุนไพร องค์ความรู้/ผลิตภัณฑ์ พื้นที่และกลุ่มที่ดำเนินการ

แม่ฮ่องสอน ขมิ้นขาว ขมิ้นชัน และ
ห่อทีหล่า

กลุ่มเกษตรกรบ้านดงสงัด
บ้านไร่ ตำบลแม่สะเรียง อำเภอ
แม่สะเรียง และบ้านแม่ของ
อำเภอปาย 

การปลูกพืชสมุนไพรในชุมชน (ขมิ้นขาว ขมิ้นชัน)
อบรมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากผลิตภัณฑ์สมุนไพรพื้นที่ และการรักษา
บรรเทาอาหารเจ็บป่วย การดูแลส่งเสริมสุขภาพ
และเป็นวัตถุดิบสำหรับแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
สมุนไพร

พิจิตร - กลุ่มเกษตรกรบ้านดงสงัด
บ้านไร่ ตำบลแม่สะเรียง อำเภอ
แม่สะเรียง และบ้านแม่ของ
อำเภอปาย 

องค์ความรู้ เรื่องการทำแปลงอินทรีย์ ระบบ
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ได้แก่ มาตรฐาน PGS
องค์ความรู้ การดูแลรักษาสมุนไพรด้วยกระบวน
อินทรีย์ องค์ความรู้ การแปรรูปสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ องค์ความรู้ ในการส่งเสริมความร่วมมือ
และสร้างเครือข่ายพืชสมุนไพร องค์ความรู้ ใน
การแปรรูปสมุนไพร องค์ความรู้ เพื่อพัฒนาด้าน
ตลาดและการขาย และองค์ความรู้ ด้านการรวม
กลุ่มเป็นกลุ่มอาชีพ

ตาก หญ้าหวาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและเกษตรกร
ภายในพื้นที่อำเภอแม่ระมาด

การปลูกพืชสมุนไพร และการแปรรูป 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ จากหญ้าหวาน

บุรีรัมย์ กะเม็ง - ชุมชนบ้านทุ่งมน ตำบลเมืองยาง
อำเภอชำนิ 
- ชุมชนบ้านสระคูณ ตำบลโคกล่าม
ชุมชนบ้านไทรงาม ตำบลโคกกลาง
อำเภอลำปลายมาศ 

ความรู้ เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพรกะเม็ง 
สารสำคัญ สรรพคุณทางวิทยาศาสตร์ ประโยชน์
ที่มีอยู่ในกะเม็ง กระบวนการแปรรูปกะเม็งเป็น
แชมพูและครีมนวดผมที่กระตุ้นการเจริญของ
เส้นผม ทำให้ผมดกดำและแก้ผมหงอกก่อนวัย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพรกะเม็ง
เป็นแชมพูและครีมนวดผมที่นำไปสู่เชิงพาณิชย์
และการเพิ่มมูลค่าของสมุนไพรกะเม็ง
ผลิตภัณฑ์ : แชมพูและครีมนวดผมกะเม็ง

มุกดาหาร เครือหมาน้อย ตำบลดงหลวง อำเภอดงหลวง การปลูกและขยายพันธุ์สมุนไพรเครือหมาน้อย
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรเครือหมาน้อย

หนองบัวลำภู ตำบลหัวนา อำเภอเมือง 
ตำบลโนนเมือง อำเภอ นากลาง 

การปลูกและแปรรูปสมุนไพรให้ถูกหลักวิชาการ
และประยุกต์ภูมิปัญญาชาวบ้านสู่การปฏิบัติได้จริง

สระแก้ว ไพล ขมิ้นชัน และ
ตะไคร้  

บ้านทุ่งเศรษฐี ตำบลวังใหม่
อำเภอวังสมบูรณ์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรชุมชน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์ : ผงปรุงรส
สมุนไพรและครีมสมุนไพรแก้ปวด

อุทัยธานี เถาเอ็นอ่อน ว่านไพล 
ขมิ้นชัน ตะไคร้หอม 
ฟ้าทะลายโจร และว่าน
นางคำ  

คัดเลือกพืชสมุนไพร และส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพร แปรรูปผลิตภัณฑ์ ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ : การกลั่นน้ำตะไคร้หอมไล่ยุง
การทำแอลกอฮอล์ตะไคร้หอม และน้ำมัน
นวดเถาเอ็นอ่อน

ตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่ และ
ตำบลทัพหลวง อำเภอบ้านไร่ 


